JEGYZOKONYV

FADD NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

2026. junius 25-i rendes nyilvdnos iilésérol

Rendeletek: -
Hatarozatok: 103-109/2026. (VI. 25.)



Rendeletek: -

Hatarozatok:

Szdma

Targya

103/2026. (V1. 25.)

a Faddi Kismanék Ovoda és Bolcsdde 2025/2026. nevelési évérdl szolo
beszamol$ elfogadésa

104/2026. (VL. 25.)

a Faddi Kismandk Ovoda figazgatdja kinevezése

105/2026. (VL. 25.)

a Versenyképes Jarasok Program keretében a kozosségi tér két helyszinen
térténd kialakitdsara benyhitott fejlesztési igény médositésa jovahagyasa

106/2026. (V1. 25.)

Fadd Nagykozség Onkorményzata Képviselo-testiilete 21/2026. (IL 26.)
dnkormanyzati hatdrozatdnak médositdsa

107/2026. (V1. 25.)

telepiilési Onkormanyzatok miikodoképességének meglrzését  szolgald
rendkiviili tamogatds igénylése

108/2026. (V1. 25.)

a Fadd, Tanécs u. 9. sz. alatti ingatlan felijitisanak elfogadasa

109/2026. (VL. 25.)

a megeldzd iilés 6ta eltelt iddszakban tortént fontosabb eseményekrd] szolo
beszamolo jévahagyésa




Fadd Nagykozség ﬁnkorményzaténak Képviseld-
testiilete

7133 Fadd. Dézsa Gy. u. 12.

Tel.: 74/447-998, e-mail: titkarsagfaddph@tolna.net

Jegyzikdnyyv

Fadd Nagykszség Onkormanyzata Képviseld-testitletének
2026. junius 25-4n (csiitértokon) 15.00 érai kezdettel megtartott rendes, nyilvanos iilésérol

Az iilés helye: Onkorményzat Tanécsterme 7133 F add, Dézsa Gy. u. 12.

Jelen vannak:
Bordacs Jozsef polgarmester,
Bali Ervin alpolgarmester,
Gerendai Ferenc képviseld,
Antus Mih4ly Zsolt képviseld

Tavolmaradidsit elgzetesen bejelentette: -
Elézetes bejelentés nélkiil t4vol maradt: -

Tanacskozdsi joggal meghivettak koziil megjelent:

Dr. Percsi Elvira jegyzb,
Bén Klaudia pénziigyi csoportvezetd
Meghivottak kiziil megjelent: )
Bolgar Sandor FRNO elnok,
Bitay Agota féigazgatd

Jegyzokinyvvezet: Palcsd Noémi titkdrsagi és igazgatasi tigyintézé

Bordics Jozsef polgarmester:

Kosz6nti a megjelenteket. Megallapitja, hogy a 7 képvisel-testiileti tagbol 4 5 jelen van, az
iilés hatdrozatképes, azt megnyitja. Térgyaldsra a meghivéban szereplé napirendi pontok
mellett 6. napirendi pontként ,,A TanAcs u. 9. sz4m alatti ingatlan feltjitdsa” cimii napirendi
pontot javasolja. A jegyzokényv vezetésére felkéri Palcsé Noémi titkdrsdgi és igazgatasi
ligyintézot.

A Testiilet a jegyzokonyvvezetd személyét és a napirendet — 4 igen szavazattal, tartézkodss
¢s ellenszavazat nélkiil, egyhangilag — elfogadja, és a kivetkezd napirendet hagyja jéva:
Napirend
1. Beszamol6 a Faddi Kismanok Ovoda és Bileséde 2025/2026. nevelési évéral

Eléads: Bitay Agota fdigazgaté
(54. szdmui irdsbeli elGterjesztés)



2. A Faddi Kismanék Ovoda és BolesGde féigazgatéjanak kinevezése
ElSadé: Borddcs Jozsef polgdrmester
(55. szamu irdsbeli elGterjesztés)
3. A Versenyképes Jariasok program keretében a kozosségi tér két helyszinen
térténd kialakitdsira benydjtott fejlesztési igény modositisa
Eléadé: Bordacs Jozsef polgarmester
(56. szami} irdsbeli eldterjesztés)
4. Fadd Nagykézség Onkormanyzata Képviseld-testiilete 21/2026. (11 26.)
hatirozatinak modositasa
Eléadé: Borddcs Jozsef polgdrmester
(57. szdmii frdsbeli el6terjesztés)
5. Telepiilési onkorményzatok miikodoképességének megorzését szolgalo rendkiviili
tamogatas igénylése
El6adé: Borddcs Jozsef polgarmester
(58. szdmu irdsbeli eldterjesztés)
6. A Tandcs utca 9. szim alatti ingatlan felijitasa
El6adé: Borddcs Jozsef polgdrmester
(Szobeli elbterjesziés)
7. Beszdmolé a megeldzd iilés 6ta eltelt iddszakban tortént fontosabb eseményekrdl
El6adé: Borddcs Jozsef polgarmester
(Szobeli elfterjesziés)
8. Kérdések, interpellaciék
ElSadé: Borddcs Jozsef polgdrmester
(Szbbeli eldterjesztés)

1. Napirendi pont )
Beszamolé a Faddi Kismanék Ovoda és Boleséde 2025/2026. nevelési évérdl

Elfadé: Bitay Agota évodavezett
(Az 54. szdmij irdsbeli elSterjesztés és a beszamolo a jegyzokimnyv mellékletét képezi.)

Bordics Jozsef polgarmester:

Részletesen ismerteti a beszamolo. Elmondja, hogy a Faddi Roma Nemzetiségi
Onkorményzat a beszdmolot megtargyalta, azt a Képviseld-testiiletnek elfogadasra javasolja.
Atadja a sz6t az egyiittes bizottsagi iilés levezet6 elndkének.

Gerendai Ferenc képviseld:

A Pénziigyi és Jogi Bizottsag az eloterjesztést és a beszamolot megtargyalta, azt a Képviselo-
testiiletnek ugyancsak elfogadasra javasolja. A Humanpolitikai Bizottsdg az eléterjesztest ésa
beszamolot megtargyalta, azt a Képviseld-testilletnek szintén elfogadasra javasolja.

Bordics Jozsef polgarmester:
Kéri a Faddi Kismanék Ovoda és Bolcséde 2025/2026. nevelési évérdl szélo beszamold
jovahagyasat.

A napirendi ponttal kapcsolatosan kérdés, egyéb hozzasz6las nem hangzott el.

A szavazasban részt vesz 4 0 képviseld.

A Képviseld-testilet - mégy igen szavazattal, tartézkodds és ellenszavazat nélkiil,
egyhangtlag - az alabbi hatérozatot hozza:



Fadd Nagvkizség (")nkorménvzita- Képviselé-testiiletének 103/2026. (VL. 25.) hatarozata

1. Fadd Nagykézség Onkorményzatinak Képviselo-testillete a Faddi Kismanék Ovoda és
Bolcsdde 2025/2026. nevelési évrdl sz616 beszamol6jat elfogadja.
2. A Képvisel6-testiilet kdszonetét fejezi ki az Intézmény munkajaért.

Hatdridé: azonnal
Felel6s: Bordics Jozsef polgirmester

2. Napirendi pont

A Faddi Kismanék Ovoda és Béleséde foigazgatéjanak kinevezése

Eléado: Borddcs Jozsef polgdrmester

(Az 35. szdmui irdsbeli elGterjesziés, a Joigazgatdi pdlydzat és a pdlydzo zdrt iilés tartdsdra
vonatkozo nyilatkozata a jegyzkonyv mellékletét képezi.)

Bordacs Jozsef polgarmester:

Részletesen ismerteti az elbterjesztést, a {digazgatoi pélyézatot és a palyazo zéart iilés tartdsa
tekintetében tett nyilatkozatat. A palyszé palydzata zart {ilésen torténd targyalasat nem kérte.
Eléadja, hogy a Faddi Roma Nemzetiségi Onkorményzat az elSterjesztést és a fBigazgatdi
palyéazatot megtargyalta, azt a Képviseld-testiiletnek elfo gadésra javasolja. Felkéri az egyiittes

bizottsagi iilés levezetd elnokét, hogy tdjékoztassa a Testiiletet a Pénziigyi és Jogi Bizottsag és
a Humanpolitikai Bizottsag véleményérél.

Gerendai Ferenc képvisel:

A Pénziigyi és Jogi Bizottsig az elGterjesziést és a foigazgatéi palyézatot megtirgyalta, azt a
Képvisel6-testiiletnek ugyancsak eifogadisra javasolja, A Huménpolitikai Bizottsig az
elGterjesziést és a féigazgatoi palyézatot megtirgyalta, azt a Képviselé-testiiletnek szintén
elfogadasra javasolja.

Bordics Jézsef polgirmester: )
Inditvanyozza a Faddi Kismanék Ovoda és Bélcséde f6i gazgatoja kinevezésének elfogadasat.

A napirendi ponttal kapcsolatosan kérdés, egyéb hozzasz6las nem hangzott el.

A szavazasban részt vesz 4 f6 képvisels.

A Képvisel6-testillet - négy igen szavazattal, tartézkodas és ellenszavazat nélkiil,
egyhangulag - az aldbbi hatdrozatot hozza:

Fadd Nagvkizség (")nkorményzata Képviselg-testiiletének 104/2026. (V1. 25.) hatarozata

1. Fadd Nagykézség (")nkorményzaténak Keépvisel6-testiilete a pedagégusok 0j életpalyajarl
szol6 2023, évi LII. torvény 37. § (1) és (2) bekezdése és 73. §-dnak (2)-(3) bekezdése
alapjdn a Faddi Kisman6k Ovoda és Bolcséde f6igazgatdjava 2026. augusztus 16, napjatol
2031. augusztus 15. napjdig terjedd hatérozott idStartamra Bitay Agota Tolna, Ybl M. u. 1.
sz. alatti lakost nevezi ki jelenlegi kinevezésében foglaltaknak és munkakdorének
véltozatlanul hagy4sa mellett.

2. A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a kinevezéshez sziikséges munkaltat6i

intézkedések megtételére.

Hataridé: 2026. augusztus 15.
Felelds: Bordics Jézsef polgarmester



3. Napirendi pont
A Versenyképes Jariasok program kerctében a kozosségi tér két helyszinen torténd

kialakitasara benyujtott fejlesztési igény modositasa
Elbadé: Borddcs Jozsef polgarmester
(Az 56. szdmui irdsbeli elGterjesztés a jegyz6kionyv mellékletét képezik.)

Bordacs Jozsef polgdrmester:
Részletesent ismerteti az elbterjesztést, ezutan atadja a szét a Pénziigyi és Jogi Bizottsag
clnokének és a Telepiilésfejlesztési és Turisztikai Bizottsig elndkének.

Gerendai Ferenc képviselé:
A Pénziigyi és Jogi Bizottsag az cldterjesztést megtargyalta, azt a Képviselo-testiiletnek
clfogadasra javasolja.

Antus Mihaly Zsolt képvisels:
A Telepiilésfejlesziési €s Turisztikai Bizottsag az el6terjesztést megtargyalta, azt a Képviselo-
testiiletnek ugyancsak elfogadésra javasolja.

Bordics Jozsef polgarmester:
Kéri a Versenyképes Jardsok program keretében a kozosségi tér két helyszinen torténd
kialakitaséra benyujtott fejlesztési igény mébdositasanak jévahagyasat.

A napirendi ponttal kapcsolatosan kérdés, egyéb hozzasz6l4s nem hangzott el.

A szavazasban részt vesz 4 fo képviseld.

A Képviselo-testillet - négy igen szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat nélkiil,
egyhangulag - az alabbi hatarozatot hozza:

Fadd Nagykizsé Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 105/2026. (VL. 25.) hatarozata

1. Fadd Nagykézség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete - Tolna Véros Onkorméanyzata
mint Konzorcium Vezetd kozbenjardsaval - kérelmezi a Versenyképes Jarasok Program IL
dteme keretében a kozosségi tér két helyszinen (5ri¢nd kialakitdsa irdnt benyujtott
fejlesztési igény vonatkozésaban a tamogatéi okirat és a miszaki tartalom modositasat a
kovetkezdképpen: A Volent-6bdlbe (Fadd, belteriilet 4002/13 hrsz.) tervezett beruhdzast az
alsbbi helyszineken, a kdvetkez6 modon val6sul meg:

1. A Bartal-parkban (Fadd, belteriilet 1704/3 hrsz.):
a) 12 db asztal-pad garnitirat,
b) 1 db négyiiléses rugés jatékot,
¢) 1 db gyertyafogot és
d) 2 db szemétgyiijtot,
2. Dombori rendezvényteriileten (Fadd, belteriilet 3754 hrsz.):
a) 10 db asztal-pad garnitirat,
b) 1 db kemencét és
¢) 3 db szemétgyUjtot,
3 a Dombori 11 strandon (Fadd, belteriilet 3531/30 hrsz.):
a) 1 db oriss hajosvarat ¢s
b) 1 db fészekhintat,
4. A csonakkikotonél (Fadd, belteriilet 3399/5 hrsz.):
a) 2 db asztal-pad garnittrat €s
b) 1 db szemétgyljtot,
5 a Bartal-csatorna mellett (Fadd, kiilteriilet 0265/6 hrsz.)
a) 1 db asztal-pad garniturat,
6. a Gerbera utcaban (Fadd, belteriilet 3044/43 hrsz.)
a) 4 db szemétgylijiot
helyeznek el.



2. A Képviseld-testilet felhatalmazza Bordacs Jézsef polgérmestert a kozosségi tér két helyszinen
torténd kialakitdsa irdnyulé VIP 1L projekt muszaki tartalom médositasahoz sziikséges
Jjognyilatkozatok megtételére.

3. A Képviseld-testiilet felkéri Balogh Zoltan Janost, Tolna Viros polgarmesterét, hogy Fadd
Nagykézség Onkorményzatinak tamogatdi okirat modositaséra vonatkozé kérelmét nytjtsa be
a megvalositasban Kozremiik6dd Szervezet szamara.

Hatdrid6: azonnal
Felelés: Bordics Jézsef polgirmester

4. Napirendi pont .
Fadd Nagykozség Onkorminyzata Képviselé-testiilete 21/2026. (II. 26.) hatirozatinak

maédositisa
Eldadé: Borddes Jozsef polgdrmester
(Az 57. szdmui frdsbeli elterjesztés a JegyzGkdnyv mellékletét képezi.)

Borddcs Jozsef polgirmester:

Részletesen ismerteti az eldterjesztést. Kiemeli, hogy az {idiiléovezet kialakitdsihoz
erdbteriileteket  kellett bevonni. A telepiiléstervezéd  lefolytatta az egyeztetést a
magantulajdonosokkal és sikeriilt megallapodni. Felkéri a Pénziigyi és Jogi Bizottsag elndkét és a
Telepiilésfejlesztési és Turisztikai Bizottsag elndkét, hogy tijékoztassék a Testiiletet a bizottsagok
allaspontjarél.

Gerendai Ferenc képvisel:

A Pénzigyi és Jogi Bizottsig az eldterjesztést megtargyalta, azt a Képvisel§-testitletnek
elfogadasra javasolja.

Antus Mihily Zsolt képvisels:
A Telepiilésfejlesztési és Turisztikai Bizottsag az cléterjesztést megtirgyalta, azt a Képviseld-
testiiletnek szintén elfogadésra javasolja.

Bordics Jézsef polgdrmester:
Inditvanyozza a 21/2026. (1L 26.) hatérozat médositasat,

A napirendi ponttal kapcsolatosan kérdés, egyeb hozzasz6l4s nem hangzott el.

A szavazéasban részt vesz 4 6 képvisel.

A Keépviseld-testiilet - négy igen szavazattal, tartézkodds és ellenszavazat nélkiil, egyhangilag
- az alabbi hatarozatot hozza:

Fadd Nagykozség 6nkorménxzata Képviselé-testiiletének 106/2026, (VL. 25.) hatdrozata
1.

Fadd Nagykézség Onkormanyzaténak Képviselo-testillete a Fadd Nagykozség
Telepiilésrendezési Eszkézeinek 10. szami médositisarél szold 21/2026. (I1. 26.) hatérozatat
(a tovébbiakban: Hatarozat) a kévetkez6k szerint modositja.

2. A Hatérozat 1.pontjanak b) alpontja helyébe a kovetkezd b} alpont keriil:

b) ,,A magyar épitészetrd] sz4l6 2023, évi C. torvény (a tovdbbiakban: Méptv.) 7. § 2)
bekezdésében foglalt, kiilonleges becpitésre nem szant teriilet kijelélésére vonatkozé
kdvetelmények teljesitése érdekében a Képviseld-testiilet elrendeli az 1j kijelsléssel (7,37
ha) azonos mértékii és legalabb azzal megegyezd biologiai aktivitds értékii erdéteriilet
Ovezet csereteriiletként torténd kijelslését. A Képviselo-testillet a  csereteriilet
biztositasdra a faddi 0174/9, 0176/17, 0284/3, 0312 és 0259/7 hrsz.-i ingatlanok
mez6gazdasagi teriiletbl erdéteriiletbe sorolands, minddsszesen 7,4 ha nagysagi
teriiletrészeit jeloli ki, a hatarozat 1. szdmi mellékletét képezd kimutatds és térképi
lehatarolas szerint.”

3. A Hatarozat egyéb rendelkezései véltozatlanul hatalyban maradnak.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Bordacs Jozsef polgiarmester



5. Napirendi pont

Telepiilési dnkorminyzatok miikodéképességének megdrzését szolgald rendkiviili
tamogatas igénylése

Eljadé: Borddcs Jozsef polgdrmester

(Az 58. szdmik irdsbeli elGterjesztés a jegyzbkonyv mellékletét képezi.)

Bordacs Jozsef polgarmester:
Részletesen ismerteti az eldterjesztdst.

Ban Klaudia pénziigyi csoportvezetd:

Hozzateszi, hogy a mai napon Gjabb - 2,5 millid forintos - talfizetési igény érkezett, ezért
kezdeményezi, hogy a tamogatasi forras Osszegét 3.400.000 forintrél 5.900.000 forintra
emeljék meg.

Bordacs J 6zsef polgirmester:
Atadja a sz6t a Pénziigyi és Jogi Bizottsag elndkének.

Gerendai Ferenc képviselo:
A Pénziigyi és Jogi Bizottsig az elbterjesztést megtargyalta, azt a Képviselo-testiletnek
elfogadasra javasolja.

Bordacs Jozsef polgarmester:
Kéri a telepiilési dnkorméanyzatok mitkod6képességének megbrzését szolgald rendkiviili
t4mogatas igénylésénck elfogadasat.

A napirendi ponttal kapcsolatosan kérdés, egyéb hozzaszolas nem hangzott el.

A szavazasban részt vesz 4 6 képviseld.

A Képviseld-testillet - mégy igen szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat nélkiil,
egyhangtlag - az alébbi hatarozatot hozza.

Fadd Nagvkizség (")nkorményzata Képviseld-testiiletének 107/2026. (V1. 25.) hatarozata

1. Fadd Nagykozség Onkorméanyzatdnak Képvisels-testillete a Magyarorszag 2026. évi
kozponti koltségvetésérdl szol6 2025. évi LXIX. torvény (a tovabbiakban: Ktv.), valamint
a megjelent palyazati kiirés alapjan, a Ktv. 3. melléket 2.1.5 pont szerinti timogatasi igényt
nyijt be a 2026. évi telepllési dnkormanyzatok rendkiviili énkorméanyzati tAmogatasa
irant.

2. A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert és a jegyzbt, hogy a tamogatds clnyercse
érdekében gondoskodjanak a tamogatési kérelem elkészitésérol, és hatdriddre t6rténd
benytjtasarol.

3. A Képvisels-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert a tdmogatasi kérelem benydjtasara és a
kérelemmel kapcsolatos egyéb szikséges jo gnyilatkozatok megtételére.

Hataridd: 2026. jalius 31.
Felelos: Bordacs Jozsef polgarmester,
Dr. Percsi Elvira jegyzd

6. Napirendi pont
Tandcs utca 9. szam alatti ingatlan felujitasa

Eléado: Borddcs Jozsef polgdrmester
(Sz6beli elbterjesztés. Az drajdnlatok a Jjegyzbkinyv mellékletét képezik.)

Bordics Jozsef polgirmester: )
Részletesen ismerteti a beérkezett arajanlatokat. Az Onkormanyzat altal felgjitott ket
szegregicios hiz jelentds problémét okoz. A Matyés csalad hajlandd egytittmiikodni €s
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clfogadni a segitséget, mig a Horvath csalad teljesen elzarkozik, még bérleti szerz6dést sem
hajlandé alaimi, igy velitk nem lehet el6re Iépni. A munkat megversenyeztették, a legjobb
ajanlatot a Profixbau Kfl. adta 7.581.000 forint Osszegben. A koltségvetés tartalmazza a
vakolat leverését és az 1ij vakolat elkészitését, lapburkolat bontésat és cseréjét, mivel még
mindig mozog, belst falfestést és tisztitast, ugyanis penészesek a falfeliiletek, szigetelés
beépitését a burkolatok ala, 5 db nagyteljesitményii szelloztetd telepitését, amelyek
megakadéalyozzak az tjrapenészesedést, valamint a villanyszerelés befejezését. A vallalkozé
szakaszosan, szobarél szobara halad majd, mert a bérlék bent laknak. A kivitelezés
szakaszosan fog torténni, mivel a csalad bent lakik a hazban. A munkdlatokat folyamatosan
dokumentaljak fényképekkel és 4tad4si jegyz6ksnyvekkel. Az eredeti kivitelezé a garanciélis
kdtelezettségeit nem teljesitette, s nem hajlando6 tovabbi garancialis munkalatokat végezni.
Javasolja, hogy az Onkorményzat jogt uton probélja meg érvényesiteni a karigényét vele
szemben, még akkor is ha ez évekig eltart. Felkéri a Pénziigyi és Jogi Bizottsag elnokét és a
Telepiilésfejlesztési és Turisztikai Bizottsag elndkét, hogy tajékoztassdk a Testiiletet a
bizottsagok véleményérél.

Gerendai Ferenc képviselé:
A Pénziigyi és Jogi Bizottsig az eldterjesztést megtargyalta, azt a Képvisel-testiiletnek
elfogadasra javasolja,

Antus Mihaly Zsolt képviselé:
A Teleptilésfejlesztési és Turisztikai Bizottsag az elétetjesztést megtargyalta, azt a Képvisel-
testiiletnek ugyancsak elfogadésra javasolja.

Bordics Jézsef polgarmester:
Inditvényozza a legkedvezébb 4rajénlat szerint a felujitds elvégzésének jévahagydsat.

A napirendi ponttal kapcsolatosan kérdés, egyéb hozzaszolas nem hangzott el.

A szavazasban részt vesz 4 £6 képvisel§.

A Képvisel6-testiilet - négy igen szavazattal, tartézkodds és ellenszavazat nélkiil,
egyhangulag - az alabbi hatdrozatot hozza.

Fadd Nagykizség ﬁnkorménxzata Képvisclé-testiiletének 108/2026. (VI. 25.) hatirozata

1. Fadd Nagykozség Onkorméanyzaténak Képviselo-testiilete a Fadd, Tandcs utca 9. szam
alatti ingatlan felfjitdsi munkalatai kivitelezésével a Profixbau Korlatolt Felelosségii
Tarsasagot (Szeékhelye: 7030 Paks, Bathory utca 10.) mint legjobb ajanlattevét megbizza.

2. A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a Polgérmestert a vallalkozési szerzédés megkdtésére és
az azzal kapcsolatos egyéb sziikséges jognyilatkozatok megtételére.

Hataridé: azonnal
Felels: Bordacs Jozsef polgarmester

7. Napirendi pont

Beszamol6 a megelézd iilés 6ta eltelt idészakban tortént fontosabb eseményekrél
Eléadé: Borddes Jozsef polgdirmester
(Szobeli elbterjesziés.)

Bordacs Jozsef polgdrmester:

Az elmult héten svdjci tanulménytiton vettek részt a TEIT-es polgarmesterekkel. Junius 14-én
vasarnap ¢rkeztek Baselbe, vérost néztek, elfoglaltsk a szallashelyet, ezt kovetben
vacsoraztak. Hétfén a Beznau atomerdmiivet keresték fel, amely amerikai tipusi
Westinghouse nyomott vizes reaktor 2 x 365 MW teljesitménnyel. Az erémii 1969. 6ta
mikddik, 2031-2033. koz6it tervezik a leallitasat. Feltiing volt a Kivételes rend és tisztasag,



kevesebb csévezeték és armatira, mint Pakson. Kedden szabadprogram volt, siklovasuttal
utaztak egy hegyi faluba. A falu autémentes, minden ellatast a siklovastiton keresztiil oldanak
meg. Szerdan Wiirenlingenben a Zwilag Zwischenlarger nevii céget latogattik meg, amely
hasonlé feladatokat 14t el, mint Magyarorszagon az RHK Kft., kis és kozepes aktivitasu
hulladékokat tarolnak. Bemutattak az éget6 berendezést, amelynek segitségével 1.500 fokon
torténd Ggetéssel kb. negyedére csikken a bevitt hulladék mennyisége. Tobbszords
szfirrendszer biztositja, hogy ne keriiljoén ki radioaktiv sugarzas. Napi helikopteres mérések
is zajlanak. Csiitortokon a Mont Terri kutatélabort latogattak meg, 900 méter mélyen talalhato
itt az opalinus agyagkézetbe firt alagit, ahol a nagy aktivitast hulladékok végleges
clhelyczésének lehetdségét vizsgaljak. Ez a kbézet nem engedi 4t a vizet, tehdt vizziré
tulajdonsagl. Tiz éve zajlik a kutatds, de meg nem volt népszavazas a tarolorol. Ezutan
mentek a Rajna-vizezéshez, pénteken pedig hazautaztak. Svajc rendkivil tiszta, rendezett,
magas életszinvonald orszag. Az atlagbér 6.500 svajci frank kb. 2,5 millié forint, viszont a
megélhetési kdltségek is nagyon magasak. Sok magyar vendégmunkas dolgozik ott, 8k 3.000-
4.000 svajci frankot keresnek. Rdmutat, hogy a Beznau erbmil kozelében 1évé két falu,
Wiirenlingen és Dottingen, évente Osszesen 6 millid svéjci frankot, kb. 2,3 milliard forint
tamogatésban részesiil. Ennek eredményeként ezekben a falvakban minden infrastruktira
kivalé Allapotban van, példaul 30 fos polgarmesteri hivatal miikédik egy 4.600 lakosi
faluban. Egyébként minden kilf6ldi uton - Tordkorszag, Spanyolorszag, Anglia, Svéjc - azt
tapasztalta, hogy az atomer6mivek komyékén 1évé telepiiléseknek sokkal tobb tamogatast
juttatnak, mint a itthon. Luxusnak mindsitették az utazast, igy 16 polgarmesterb6l csak 10 vett
részt a tanulményiton, 6 polgarmestert sikeriilt megfélemliteni, Kifejti, hogy a tanulméanyit a
Paksi Atomerémiivel és az RHK-val kotdtt szerzodés resze, kotelez6 lenne minden
polgarmesternek részt vennie. Ez volt az elsé alkalom, hogy kormanyzati szinten
beavatkoztak a TEIT életébe, ami veszélyezteti a Tandcs egységeét.

A strandfejlesztéssel  Osszefiiggésben egy ismeretlen személy bejelenést tett az
Onkormanyzattal szemben a Tolna Virmegyei Korményhivatainal természetvédelmi okokra
hivatkozva. Az figyet a Természetvédelmi Foosztaly és a Viziigyi és Vizvédelmi Hatosag is
vizsgilni fogja. Véleménye szerint az Onkormanyzat minden hatosagi engedéllyel
rendelkezik, a novények kivagasat terv alapjan végezi€k, U ndvényeket fognak telepiteni
helyettilk. Lehetséges, hogy ideiglenesen leallitjsk a munkalatokat, 4m a kifogésolt
tevékenységek mar befejezodtek.

Ismerteti a hétvégi programokat. Junius 25-én, csiitdrtokén érkezik a gyegyodalfalui és a
groBharthaui  delegacio, este 7-kor tidvozlik dket egy vacsora keretében a Kis
Rendezvényteremben. Jinius 26-an péntcken a Kekfestd Miihelyt és a Selyemgyarat tekintik
meg, melyet a Bodri Pincészetben borkdstolo s ebéd kovet. A vacsora este 7-kor Kovacs
Zoltannal lesz. Junius 27-én szombaton a Falunap lesz az egész napos program, vasamap
reggel hazautaznak.

A Falunapra fokozott biztonsagi intézkedéseket tervez, mivel varhatéan sok lesz a latogatd. A
rend fenntartasa érdekében ott lesz egy biztonsagi szolgdlat, a Faddi Polgdrdrseg, rend6rok
Tolnarél, Szekszardrél és Paksrol kutyés egységgel.

A Versenyképes Jarasok Program I forduldjdban a Bartal kastély visszavésarlasara kapott 30
millié forint timogatésbol vennének két finyiré traktort 20 millié forint értékben, a maradék
10 millié forintot jardafeldjitassokra koltenék. 12 helyszinen szilkséges jardajavitas, amelyre
Hsszel kertilne sor.

Kéri a beszamold elfogadasat.

A napirendi ponttal kapcsolatosan kérdés, egyéb hozzész6las nem hangzott cl.

A szavazasban részt vesz 4 f6 képviseld.

A Képviselo-testillet - négy igen szavazattal, tartézkodas és ellenszavazat nélkiil,
egyhangilag - az aldbbi hatérozatot hozza:
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Fadd Nagykozség Onkorményzata Képviselé-testiiletének 109/2026. (VI. 25.) hatirozata

Fadd Nagykozség Onkorményzatanak Képviselb-testilete a megeldzd {ilés 6ta eltelt
id8szakban tortént fontosabb eseményekrél szolé beszamolét elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felelgs: Bordacs Jozsef polgarmester

8. Napirendi pont

Kérdések, interpellaciék

Eléado: Borddcs Jozsef polgdrmester
(Szobeli elGterjesziés.)

Antus Mihaly Zsolt képviselé:

Javasolja, hogy a Volent-6bol utca végére, ahol az elfordul és csatlakozik a Paskum utcéhoz,
tegyenek ki egy haladdsi iranyt jelzé tablat a kanyarba, mert paran mér belehajtottak a
sovénybe.

Bordacs Jozsef polgarmester:
Rendben.

Gerendai Ferenc képviseld:
A STOP tabléndl a tiikor elbtt a nbévényzetet meg kellene metszeni, mert nem lehet jol kilatni.

Bordacs Jozsef polgarmester:
Szl a FATODI Kft. munkatirsainak.

Gerendai Ferenc képviseis:
Kezdeményezi, hogy Mosonyi doktornd rendelSje elé tegyenek ki két darab orvosi
parkolohelyet jelzd tablat.

Bordacs Jézsef polgdrmester:
Megrendelik a szikséges tablikat.

Bali Ervin alpolgarmester:
A kerékpanit megint tele van hibakkal, buckakkal.

Bordacs Jézsef polgarmester:

A kerékparittal sok a probléma Mintegy 500 hibapont van a Fadd-Tolna kerékparuton,
amelybél eddig csak koriilbeliil 100-at korrigaltak. A kivitelezé Soltat Kft. alvéllalkozdja nem
hajlandé tovabbi javitdsokat végezni. Tolna polgirmesterével egyeztetve julius 30-ig adtak
hatdridét. Amennyiben ez eredményteleniil telik el, jogi wton probéljak érvényesiteni az
igényeiket. A kivitelez6 minden bejérasra masik megbizottat kiild, emiatt mindig eldlrdl kell
kezdeni a tajékoztatast, a felmérést Nem torekszik a garancidlis id6szak lezarasara.

Bali Ervin alpolgarmester:
A Somos utca lakosai kérték, hogy az utca végére allitsanak két Fadd tablat.

Bordics Jozsef polgarmester:

Oszre kihelyezik.

Megallapitja, hogy kérdés, interpellacié nem érkezett, ilyen irdnyt tovabbi kezdeményezéssel
az iilésen sem éltek, igy a napirendi pontot lezérja.
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A képviselS-testiileti iilésen mds nem hangzott el. A polgdrmester
megjelenteknek a részvételt és az iilést 16 ora 10 perckor bezdrja.

Bordacs Jozsef
polgiarmester

megkdszoni

@\Dr Percs1 Elvira Y

jegyzd
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Fadd Nagykozség Polgarmestere
7133 Fadd, Dézsa Gyorgy utea 12,

MEGHIVO

Fadd Nagykozség Onkorményzatinak Képviseld-testiilete
2026. janius 25-én (csiitortokon) 15.00 érai kezdettel

rendes {ilést tart a Polgirmesteri Hivatal Tandcstermében, amelyre eziiton tisztelettel
meghivom.

Az iilés napirendje

1. Beszimol6 a Faddi Kismanék Ovoda és Bolcséde 2025/2026. nevelési évérdl
Eléadé: Bitay Agota fSigazgaté
(34. szdmii irdsbeli elGterjesztés)
2. A Faddi Kismanék Ovoda és Boleséde foigazgatéjanak Kinevezése
Elbadé. Borddcs Jozsef polgdrmester
(55. szdmii irdsbeli elterjesztés)
3. A Versenyképes Jirdsok program keretében a kozosségi tér két helyszinen
torténé kialakitisira benyijtott fejlesztési igény médositdsa
Elbads: Borddcs Jozsef polgdrmester
(36. szamit irdasbeli elGterjesztés)
4. Fadd Nagykozség Onkorminyzata Képviselé-testiilete 21/2026. (IL.  26.)
hatarozatdnak médositasa
ElGado: Borddcs Jozsef polgdrmester
(37. szdmu irdsbeli elGterjesztés)
5. Telepiilési tnkormdnyzatok miikédéképességének megorzését szolgalé rendkiviili
tamogatis igénylése
ElSadd: Borddcs Jozsef polgdrmester
(38. szdmui frdsbeli elGterjesziés)
6. Beszdimolé a megel6zé iilés 6ta eltelt idészakban tortént fontosabb eseményekrol
Eléado: Borddcs Jozsef polgdrmester
(Szobeli elbterjesziés)
7. Kérdések, interpelliciock
El6add: Borddcs Jozsef polgdrmester
(Szobeli elGterjesztés)

Fadd, 2026. junius 19.
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JELENLETI iV
Fadd Nagykézség Onkormanyzata

Képvisel§-testiiletének

2026. janius 25-én megtartott rendes nyilt iilésérél

A Képviselg-testiilet tagjai: /g/-\_[
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AZ ELOTERJESZTES SORSZAMA: 54.
MELLEKLET: 1 db

TARGY: Beszimolé a Faddi Kismanék Oveda és Bolcséde 2025/2026.

nevelési évérol

ELOTERJESZTES

FADD NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2026. junius 25-i RENDES ULESERE

ELOTERJESZTO:
ELOTERJESZTEST KESZITETTE:
ELOADO:

KEZELESI MEGJEGYZES:
VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:
EGYEB SZERVEZET:
MEGTARGYALTA:

Pénziigyi és Jogi Bizotisdg
Humanpolitikai Bizotisag

Faddi Roma Nemzetiségi Onkormdényzat

Bordacs Jozsef polgarmester
Bitay Agota foigazgato
Bitay A'gota Jfoigazgato

HATAROZAT SZAMA:

.../2026. (.....) hatdrozat
../2026. (.....} hatdrozat
../2026. (.....) hatdrozat

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE BEMUTATVA:

Terjedelem: 1 + 40 oldal

(-



A napirend tirgyalasira vonatkozé szabalyok:

Ulés Nyvilvanos Zart:
Moétv. 46. § (2) bekezdés
a) / b) / c) alapjan
Szavazds Nyilt Titkos
Név szerinti
Szavazati ardny Egyszeri Mindsitett
Bizottsdgi véleményezés Nem sziikséges Sziikséges, €s
- megtoértént
- nem tortént meg

Hatarozati javaslat

Fadd Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének <0/ 2026, (VL. 25.) hatdrozata

1. Fadd Nagykoézség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a Faddi Kismandk Ovoda és

Boleséde 2025/2026. nevelési évrdl sz616 beszamolojat elfogadja.
2. A Képvisel6-testiilet kdszonetét fejezi ki az Intézmény munkajacrt.

Hatiridé: azonnal
Felelos: Bordacs Jozsef polgarmester



éS Bolcssde

FOIGAZGATOI BESZAMOLO
2025-2026 NEVELESI EV
OM: 201935

Az intézmény szakmai és mikodési tevékenységének elemzése
Készitette: Bitay Agota

Féigazgato
2026.



Tisztelt Képviselé testiilet!

A Faddi Kismandk Ovoda és Bélcséde jelen beszémoldja a 2025/2026-0s nevelési ev
szakmai és miikodési tevékenységeinek eredményeit foglalja ossze. A dokumentum a
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan készilt, figyelembe véve a
fenntartdi elvardsokat, a Pedagégiai Program cél- és feladatrendszerét, az intézmenyi
snértékelés kitelezd indikatorait, valamint az Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogramjat. A
felsorolt dokumentumok, tovabba az év sorn végzett mérésck, megfigyelések ¢s
tapasztalatok eredményei hatéroztik meg intézmeényiink nevelési céljait, illetve az azok
megvalositasahoz sziikséges feladatokat.

A nevelési év tartalmasan és aktivan telt, szakmai feladatainkat maradéktalanul ellattuk, €s
magas szinvonalli, biztonsigos, szeretetteljes mindennapokat biztositottunk gyermekeink
szaméra.

Elsédleges célom volt, hogy a gyermekek mindenek felett allo érdekeit szem eldtt tartva
nyugodt, kiegyensilyozott 1égkort alakitsunk ki és tartsunk fenn intézményiinkben, valamint
biztositsuk az évoda és bolcsdde torvényes, zavartalan mikddését. Fontos feladatomnak
tekintettem tovabba az alkalmazotti kozosség stabilitisanak megdrzését és az egyiittmiikddés
er0sitését.

A Faddi Kismandk Ovoda és Bolcs6de miikddéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet Fadd
Nagykodzség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete altal biztositott intézményi koéltségvetesi
keret tette lehet6vé, a vonatkozé jogszabalyok betartdsa mellett. Foigazgatoként felelosseget
véallalok az intézmény szakszerli és tdrvényes miikddéséért, a takarékos &s atlathaté
gazdalkodssért, tovabba az ovoda és bolcséde gazdatkodasi feladatainak megszervezéséért, a
tervezési, beszémolasi és informécibszolgaltatisi kotelezettségek teljesitéseert. Kiemelten
fontosnak tartom a szabalyszerti, felelosségteljes és atlathato gazdalkodast.

Eziton szeretném megkdszonni a fenntart6, a képviselé-testiilet, valamint a pénziigyi csoport
valamennyi munkatirsnak segitd egyiittmiikddését €s tamogatasat, amely nagyban
hozzajarult intézményiink eredményes mitk6déséhez.



A beszamol6 elkészitését meghatirozé jogszabslyok
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20/2012(VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§., 150.§.
363/2012.(X.17.) Kormanyrendelet

Tovabbi figyelembe veendd szabalyzok:
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Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramija

Helyi Pedagdgiai Program

Az intézmény SZMSZ-¢

A nevelési év munkaterve

Az Onértékelési, tanfeliigyeleti, teljesitményértékelési

meghatarozottak teljesiilése.

ntézkedési

tervben



I. HELYZETELEMZES

A beszamold a 2025/2026. nevelési évben végzett szakmai, pedagdgiai és szervezési munka
értékelését tartalmazza. Az intézmény miikodését a Pedagogiai Program, az SZMSZ, a Héazirend,
az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja, valamint az éves munkaterv hatarozta meg.
A nevelési év céljai kozott szerepelt:

% a gyermekek kognitiv képességeinek fejlesztése

% afinommotorika erdsitése

< a HH, HHH gyermekek tamogatasa

< a Zbld Ovoda program megvalositisa

% tehetséggondozas fejlesztese.

1.2. Az intézmény alapadatai

Az intézmény neve, cime Faddi Kismanok Ovoda és Boleséde, 7133
Fadd, Templom u. 3.

Fenntart6 neve, cime Fadd Nagykdzség Onkormanyzata, 7133
Fadd, Dozsa Gy. u. 12.

Elérhetoségek 74-446-616 templomiovi@gmail.com
Felvehetd gyermeklétszam 4voda: 125+20%, 28 f6 bolcséde

Csoportok szama 5 6vodai, 2 bolesddei csoport

Nyitvatarts 6" 17 6voda, 6°-16°0 bolcsdde

Ellatandé feladatok Ovodai, bilcsddei nevelés, SNI ellatas
Féigazgato Bitay Agota

Fdigazgato- helyettes Acsadi Sandor Istvanné

Bolcs6dei szakmai vezetd Rakiczkiné Bali Monika

Dolgozéi adatok Ovoda: 10 f6 6vodapedagdgus, 5 6 dajka, 1

f6 pedagégiai asszisztens, 1 f8 ovodatitkar,
1 6 foigazgato.

Bolcsode: 4 16 kisgyermeknevels, 1 6
dajka, 1 f6 kisegito.




1.3.Gyermeklétszam adatai

Csoportok Beirt SNI BTMN HH HHH
gyermekek
Pumukli 24 - 2 3 -
Maci 23 - - 4 -
Siini 24 - 2 7 -
Katica 23 1 - 1 1
Nyuszi 24 - - 4 1
Ficanka 13 - - 1 -
Mdkus 9 - - 3 -
Osszesen 140 1 4 23 2

II. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

2.1.Tervezés- megvalositas

Az intézmény miikddéséhez kapcsolodo feladatok megvalosulisa

A nevelési €v soran kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy intézményiink miik&dése
minden tekintetben megfeleljen a hatalyos jogszabalyi eléirdsoknak, kiilonds tekintettel a
koznevelést szabalyozé torvényi rendelkezésekre. Folyamatosan nyomon kévettik a
jogszabalyi véltozasokat, és az azokbol adédé feladatokat beépitettiik mindennapi
miikddésiinkbe. Ennek eredményeként biztositottuk a Nemzeti Kdznevelésrdl szol6 térvény
62. § (la) bekezdésében meghatérozott specidlis ellatis feltételeit, valamint az chhez
kapcsol6do személyi és targyi feltételek rendelkezésre allasat.

Az intézményben bekovetkezett személyi véaltozasokat sikeresen orvosoltuk, biztositva az 6t
ovodai és két bolcsddei csoport zavartalan mikodését. A gyermekek elltésa, nevelése és
fejlesztése folyamatos, magas szinvonalt szakmai munkéval valésult meg.

Pedagogiai Programunk megvaldsitisa a nevelési év soran eredményesen zajlott. A torvényi
valtozasoknak megfeleléen feliilvizsgaltuk és médositotiuk a sziikséges dokumentumokat, Az
uj pedagbgus életpalyamodell (Puétv.) eldirasainak megfelelden szerveztiik és dokumentaltuk



a pedagbgiai munkét, tdmogatva a munkatérsakat az 0Uj rendszer kovetelményeinek
teljesitésében.

Az intézmény alapdokumentumainak rendszeres felillvizsgdlata megtortént. A Pedagogiai
Program, az SZMSZ, a Hazirend, a csoportnaplok, valamint a gyermekek fejlddésénck
nyomon kovetését szolgalé dokumentécick aktualizaldsa és sziikség szerinti mdédositasa
megvalosult. A dokumentdciés munka soran kiemelt figyelmet forditottunk a jogszeriiscgre,
az atlathatosigra és a szakmai szempontok érvényesitesére.

Folytattuk az Ovodai Fejleszté Program gyakorlatat, amelybe valamennyi hatranyos helyzeti
(HH) és halmozottan hatranyos helyzeti (HHH) gyermek bekapcsolodott. A program
hozzdjarult a  gyermekek  esélyegyenldségének  noveléséhez, a  képességek
kibontakoztatasdhoz és a sikeres iskolakezdés megalapozasihoz.

Az oviKRETA rendszer miikodtetése folyamatos és naprakész volt. A sziikséges
adminisztraciés feladatokat a kollégik rendszeresen elvégezték, biztositva az adatok pontos
nyilvéntartasét. A TER rendszer hasznélata szintén eredményesen megvalosult, timogatva az
intézményi feladatok szervezését és nyomon kovetéset.

A gyermekek nevelése sordn kiemelt célként kezeltik a zokkenSmentes beszoktatas
biztositasat. A csaladokkal valé egyiittmiikédésnek és a befogadé pedagégiai gyakorlatnak
koszonhetben a gyermekek tobbsége sikeresen alkalmazkodott az dvodai élethez. Nagy
hangsalyt fektettink a szocializdcié tdmogatisira, a kozdsségi normdk, szokasok ¢s
szabalyok kialakitisdra, valamint az egészséges életmddra nevelésre. Ennek eredményeként a
pyermekek ondlloséga, egylittmiikddési készsége és egészségtudatos magatartisa egyarant
fejlédott. A rendszeres szilldi tdjékoztatdsnak és az egyiittmiikddés erositésének
kdszonhetben sikeriilt a hidnyzasok szamat alacsony szinten tartani.

Az intézmény kiilsé kapcsolatainak bdvitése terén jelentds eredményeket értiink el. A Z6ld
Ovoda palyazatunk sikeresen elnyerte a cimet, amelynek koészonheten megkezdtik a
palyazatban vallalt célok és feladatok megvalositisat. A kornyezettudatos neveles erdsitése
érdekében Pedagogiai Programunkat is kiegészitettiik, beépitve a fenntarthatésagra nevelés Uj
elemeit.

A gyermekek fejlesztése soran kiemelt figyelmet forditottunk a kognitiv funkcidk, az
érzékelés és észlelés, valamint a finommotoros képességek fejlesztésére. A tervezett fejlesztd
tevékenységek rendszeresen megvalosultak, és pozitiv hatist gyakoroltak a gyermekek
fejlédésére.

A szakmai egyittmiikddések erdsitése érdekében intézménylinkben t6bb alkalommal
fogadtuk a védoénsi hdlozat és a csaladsegitd szolgalat munkatarsait. Az éltaluk nyujtott
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tajékoztatok, konzulitdciok és kbzOs programok hozzijarultak a gyermekek egészséges
fejlédésének tamogatasahoz, valamint a csaladok segitéséhez.

A pedagbgiai szakszolgalattal vald kapcsolattartas tovabb er6ssdott. A szakemberekkel valo
rendszeres egyeztetések, konzulticiok és csetmegbeszélések segitették a sajatos nevelési
igény, illetve kiilonleges figyelmet igényld gyermekek fejlesztését és a sziikséges szakmai
taimogatés biztositisit. A nevelési év soran sikeresen biztositottuk a sajatos nevelési és
fejlesztési igényli gyermekek szaméra a szitkséges szakemberi ellatést. Az intézmény
koltségvetésének terhére egész évben logopédus segitette a beszédhibas gyermekek
fejlesztését, mig az utazé gyogypedagdgus rendszeres foglalkozésokat biztositott az SNI
gyermekek szamara. Emellett intézményiink két fejlesztdpedagdgus végzettséggel rendelkezd
munkatérsa egyéni €s kiscsoportos fejlesztések keretében timogatta a felzarkoztatsra, illetve
kiilonleges odafigyelésre szorulé gyermekeket. A szakemberek Ssszehangolt munkéjanak
készonhetben valamennyi érintett gyermek megkapta a fejlodéséhez sziikséges tamogatast.
Az intézmény gyogytestneveldje folyamatosan biztositotta a gydgytestnevelési ellatast az arra
jogosult gyermekek szAdmdra. A tehetséggondozé mithelyekben a megfelelé végzettséggel
rendelkezé dvodapedagogusok egész évben magas szakmai szinvenalon végezték
munkdjukat, el0segitve a gyermekek képességeinek kibontakoztatdsat. Regisztralt
Tehetségpontként tovébbra is aktivan mikodtiink, ugyanakkor az akkreditcids folyamat
lezardsira ebben a nevelési évben még nem kerillt sor. Az intézmény honlapjénak
miikddtetése folyamatos és naprakész volt, az aktualitisok rendszeres frissitése megvaldsult,
A feladatok hatékony delegalasinak kiszonhetéen ezen a teriileten is sikeres és eredményes
munkavégzés valdsult meg.

A szillokkel valo kapcsolattartis és egyiittmikodés a nevelési év soran Gsszességében
megfeleléen milkodott. Pozitiv eredményként értékelhetd, hogy az 6vodai sziili értekezletek
irant ndvekedett az érdeklédés, ami a csaldadok fokozottabb bevonédasat jelzi az intézmény
cletcbe. A fogadoorak latogatottsiga csoportonként eltéré képet mutatott: egyes csoportokban
nagyobb, masokban kisebb volt a sziil6i részvétel és érdeklédés a gyermekek fejlédése irant.
A célkitizés igy részben valosult meg, a sziil6i egylittmiikodés teriiletén tovabbi lehetdségek
¢€s motivalo eszkdzok keresése indokolt a még szélesebb korii bevonds érdekében.

Az évodapedagbgusok tudatos tervezémunkajanak eredményeként a csoportszobék olyan
gyermekkozpontd, baratsdgos és biztonsagos kémyezetté valtak, amelyek megfeleld
feltételeket  biztosftottak a gyermekek személyiségének fejlodéséhez, képességeik
kibontakoztatasdhoz és az esetleges hatranyok csokkentéséhez. Az intimitast, nyugalmat és
elmélyiilt tevékenységeket tdmogatd kuckdsarkok kialakitdsa minden csoportban megjelent.



A szabad jaték clsddlegességének biztositdsa mellett az 6vodapedagogusok a heti témakhoz
kapcsolédo, jatékba 4gyazott tanuldsi lehetbségeket terveztek és valositottak meg, a
sziikséges eszkozdk folyamatos rendelkezésre bocsatdsaval. A kiemelt fejlesztési teriiletekre
iranyulé jatékok, tevékenységek és fejlesztd eszkozok szerves részét képeziék a mindennapi
neveldmunkanak.

A gyermekek egyéni sziikségleteinek figyelembevételével mindenki szdmara biztositottuk a
sajat fejlodési titemének megfeleld tamogatist. A méajusi mérések eredményei alapjan
valamennyi gyermek esetében meghatérozasra kerliltek a kovetkezd nevelési €v fejlesztési
feladatai, ezzel biztositva a tudatos, folyamatos és személyre szabott fejlesztémunka
feltételeit.

A nagycsoportos gyermekek iskolaérettségének vizsgilata sorin a pedagogusok, a
szakemberek és a sziill6k egyiittmiikédésével valamennyi gyermek fejlettségi szintjét
egyénileg értékeltik.

A nevelési év végén 26 gyermek kezdheti meg altalinos iskolai tanulmanyait, mivel
esetiikben az iskolakezdéshez szilkséges készségek és képességek megfelelden kialakultak.
Négy gyermek esetében tovabbi egy év 6vodai nevelés bizonyult indokoltnak annak
érdekében, hogy fejlédésiik a késébbi sikeres iskolai bevalast szolgalja. Az Oktatasi Hivatal
felé benyujtott, a tankotelezettség halasztasara vonatkozo kérelmek elfogadasra keriiltck.

A személyi feltételek biztositasa a nevelési év sordn folyamatos kihivast jelentett. Az ov
kézben felmeriilé helyettesitési feladatokat els6sorban a foigazgat6 latta el, valamint sziikség
esetén a kollégak is aktivan részt vallaltak a helyettesitésekben, ezzel biztositva az intézmény
zavartalan milkddését. Az egyiittmiikédés és a rugalmassag hozzdjarult ahhoz, hogy a
gyermekek ellatasa folyamatos és biztonsagos maradjon.

A hagyomanybrzés teriiletén a célkitlizések megvalésultak. Az intézmény pedagégiai
programjaban meghatirozott iinnepek, jeles napok és hagyomanydrzé rendezvények
megszervezésre keriiltek, erdsitve a kozosségi élményeket, a gyermekek identitastudatat és az
intézmény hagyomanyainak tovabbadasat.

A TER-rendszerrel kapcsolatos feladatok megvalositdsa a jogszabélyi véltozasok
kovetkeztében modosult. Az év soran a rendszer miikddtetésével kapcsolatos feladatok
részben megkezd6dtek, azonban az Uj kormanyzati intézkedések miatt a TER-rendszer
alkalmazasa felfiiggesztésre keriilt, ezért az év végi értékelések, pontozasok és szoveges
értékelések elkészitésére nem keriilt sor. A célkitiizés teljes koril értékelése igy objektiv okok

miatt nem valdsulhatott meg.



A kitiizott intézményi feladatokai eredményesen valositottuk meg. Az elvégzett szakmai
munka hozzajarult a gyermekek harmonikus fejlddéséhez, az intézmény jogszerli és
szinvonalas miikddéséhez, valamint a partnerkapcsolatok tovabbi erésitéséhez.
A nevelési év rendjében meghatirozott feladatok a tervezettek szerint megvalésultak. A
foglalkozésok és nevelési tevékenységek folyamatosan, a pedagégiai programnak
megfelelden zajlottak. A nyari napirend megszervezése biztositotta a gyermekek folyamatos,
biztonsagos ellatasat és a csoportok dsszehangolt mikodését. Az 6vodai beiratkozas a
Jogszabdlyi elbirdsoknak megfelelden, ztkkendSmentesen lezajlott. A vezetéi munkarend
alkalmazkodott az intézmény aktudlis feladataihoz, biztositva a folyamatos irdnyitast,
ellenérzést és a napi milkddés hatékony szervezését.

2.2. Megvalositas
A nevelési évre tervezett nevelés nélkiili munkanapok kozil egy alkalom keriilt
megvaldsitisra. A novemberben megtartott munkanap a pedagogusok és a neveld-oktaté
munkat kbzvetleniil segité munkatarsak széméra mentélhigiénés napként szolgalt. A program
hozzajarult a dolgozék mentalis jollétének tdmogatasahoz, a kozdsségépitéshez és a
feltoltddéshez, ezaltal segitve a mindennapi szakmai munka hatékony ell4t4sat.
Az értekezletek rendjére vonatkozé tervek maradéktalanul megvalésultak a nevelési év
soran. A tervezett nevelbtestiileti és alkalmazotti értekezletek minden esetben megtartasra
keriiltek, biztositva a folyamatos informaciédramlast és a kozos szakmai gondolkodast. A
havi rendszerességgel, minden hénap elsé hétféjén megtartott megbeszélések, valamint az
cgyes programokat megeldzd egyeztetések hozzajarultak a feladatok hatékony szervezéséhez
¢s lebonyolitasdhoz.
A 2025/2026-0s nevelési év ziré alkalmazotti értekezletén a munkatirsak kozosen
fogalmaztak meg a kovetkezd nevelési év egyik kiemelt céljat: az intézmény Pedagdgiai
Programjanak minél magasabb szinvonali megvalédsitdsat az 1ij szabalyok értelmében,
valamint a mindségi munkavégzés tovabbi erdsitését.
A tervezett sziiléi értekezletek és a Sziildi Szervezet értekezletei szintén a munkatervnek
megfelelden valosultak meg, el6segitve a csalddokkal valé egyiittmiikodés fenntartisat és
erbsitését.
Vezetdként rendszeresen részt vettem a polgdrmesteri hivatalban megtartott heti vezetdi
értekezleteken, ahol a telepiilés intézményvezetdi kozdsen tekintették 4t az elmult id6szak
eseményeit, valamint egyeztették a kovetkezd hét feladatait és programijait. Ezek az alkalmak
hatékonyan tdmogattdk az intézmények kozotti egyiittm(ikddést és a telepiilési szinti

feladatellatés 6sszehangolasat.



A nevelési év sordn a sziinetek rendjének megszervezése és lebonyolitdsa a terveknek
megfelelden valésult meg. Az iskolai sziinetek idészakaban minden esetben felmértik a
sziiléi igényeket, de az intézmény nyitvatartasan ez nem véltoztatott. A gyermekek ellatasa
folyamatosan biztositott volt, mikdzben lehetség nyilt a dolgozék szabadsagainak iitemezett
kiadéséra is.

A téli sziinet idején az intézmény nyitva tartott. Az orszigosan elrendelt munkanap-
athelyezésekbsl adédo feladatokat az intézmény a jogszabélyi el6irasoknak megfeleléen
szervezte meg.

A fenntarté hatirozatban allapitotta meg a nyari zarva tartds idSpontjait és iddtartamat. A
nyari nyitvatartas rendjérél a képviselé-testiilet hatériddben déntést hozott, amelyrdl a sziil6k
megfeleld tajékoztatast kaptak. A zdrva tartds id6szakdra mds intézményben biztositott
elhelyezési lehet6ség rendelkezésre allt azok szdmdra, akik gyermekilk feliigyeletét mas
mébdon nem tudtdk volna megoldani, azonban a nevelési év soran ezzel a lehetbséggel
egyetlen csalad sem élt.

A mérések &s értékelések eredményei alapjan mindharom korosztily esetében a kognitiv
funkcidk fejlesztése keriilt kiemelt fejlesztési teriiletként meghatirozasra. Ennek érdekében
az 6vodapedagdgusok egész évben tudatosan, tervszeriien szervezték meg a fejlesztd
tevékenységeket, amelyeket elsbsorban egyéni vagy mikrocsoportos formaban, az atfedési
idészakokban valdsitottak meg.

A nevelési év sordn tapasztalhaté volt, hogy az 6vodaban kialakitott szokasok, képességek és
onallésagi szintek megerdsitése a csalddi kdrnyezetben nem minden esetben valosult meg
kells mértékben, ami lassithatta egyes gyermekek fejlodését. Ennck ellenére az
6vodapedagégusok kovetkezetes, tudatos és a gyermekek egyéni sajitossagait figyelembe
vevd neveld-fejlesztd munkéja biztositotta a fejlesztési folyamat eredményességét.

A tervezés és a megvaldsitds sordn kiemelt szerepet kapott az egyéni bandsmod ¢s a
differencialds alkalmazdsa. A fejlesztési folyamatok, az elért eredmények és a tovabbi
feladatok a tervekben, a csoportnaplokban €s a gyermeki produktumokban egyarant nyomon
kovethetdk. A kivetkezd idBszak tervezése minden esetben az elézé mérések és tapasztalatok
eredményeire &piilt, biztositva a folyamatos és tudatos fejlesztdmunka megval6sulasat.

Az intézményen beliili és a sziilok felé iranyul6 informdciéaramlas fejlesztése a nevelési ov
kiemelt fcladata volt. A korabbi tapasztalatok alapjan a kommunikiciés csatorndk
atalakitasara keriilt sor, amelynek rtészeként wj Messenger-csoportok létrehozasaval

gyorsabba ¢és hatékonyabba valt az informéaciok tovébbitdsa. Az 0j kommunikacids forma
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bevezetésének eredményeként a visszajelzések és reakcidk rividebb idén beliil érkeztek me g,
igy az informaciédramlas jelentdsen javult.

A dolgozék a munkavégzésiikhoz szitkséges informaciokat tovabbra is idGben és teljeskériien
megkaptdk. A szilok tdjékoztatdsa is folyamatosan biztositott volt, ugyanakkor czen a
teriileten tovabbra is fontos a kommunik4ciés lehetéségek fejlesztése és a sziildi aktivitds
erositése.

Az informécidaramlés hatékonysdganak ndvelését a fenntart6 is kiemelt feladatként hatarozta
meg, ezért a kovetkez6 nevelési évben is hangsilyos teriiletként kezeljiik a kommunikécié
fejlesztését és a korszerii kapesolattartasi formak alkalmazasat.

A gyermekvédelmi feladatok ellitdsa a nevelétestiilet valamennyi tagjanak kozds
felelossége és feladata. A gyermekvédelmi tevékenység koordinalasat a gyermekvédelmi
felelosi feladatokat ellato intézményvezetd végezte, biztositva a szilkséges intézkedések és
cgylittmiikddesek Ssszehangoldsat. A gyermekek veszélyeztetettségének megelézésében, a
problémék felismerésében és kezelésében ugyanakkor az egész nevel6kszdsség aktivan és
felelOsségteljesen vett részt, egyiittmiikddve a csalddokkal és a tarsszervezetekke! a
gyermekek érdekeinek szem elétt tartasaval.

Az intézményi munkakézosségek vezetdi eredményesen és felel6sségteljesen koordinitdk a
munkak6zisségek szakmai tevékenységét. Munkadjuk hozzgjarult a kitiizott feladatok
megvaldsitisidhoz, a szakmai egyiittmiikodés erdsitéséhez, valamint az intézményi célok
hatékony és magas szinvonalti megvalésitasahoz.

A nevelg-oktaté munkat kozvetlenill segité (NOKS) munkatirsak a nevelési év sorin
folyamatosan megkaptak az intézmény mikodésével, valamint sajat feladataik ellatasaval
kapcsolatos informacikat. Az informdacidaramlas biztositotta, hogy a munkavégzéshez
sziikséges tudnivalok minden érintetthez idében eljussanak.

A beszoktatds és visszaszoktatas tapasztalatait, valamint az 6vodapedagégusok és a dajkak
egylittmiikddésével kapesolatos kérdéseket rendszeresen 4ttekintettiik és megbeszéltik. A
dajkdk munké4jukkal hatékonyan témogattdk az Gvodapedagogusok nevelémunkajat,
gondozasi feladataikat nalléan, feleldsségteljesen lattak el.

Az intézményi szintli programok megvaldsitisdban valamennyi dolgozé aktivan részt vett,
hozzdjérulva a rendezvények sikeres lebonyolitasihoz. A napi feladatok ellitasat és az
intézmény mikodését a kozfoglalkoztatott munkatérs is segitette, munkajaval tAmogatva a
dolgozék tevékenységét €s az intézmény zavartalan mitkodését.

Az évodavezetés a nevelési év sordn a munkatervben meghatirozott vezetéi feladatokat

eredményesen megvaldsitotta. A nevelési év elékészitése, a dokumentumok aktualizalasa, a
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személyi feltételek biztositdsa, valamint a szakmai és szervezési feladatok koordinalisa
folyamatosan és tervszerfien tortént. A nevelétestiileti értekezletek, a csoportlatogatasok, az
cllendrzések és a dokumentaciok felillvizsgalata a tervezett iitemezés szerint valosult meg.
Az év soran kiemelt figyelmet kapott a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, a mérések
elemzése, a kiemelt nevelési feladatok megvalosulasanak ellendrzése, valamint az 6voda—
iskola dtmenet timogatésa. A hagyomanyos intézményi programok, iinnepek, rendezvények
és a jotékonysagi bal sikeresen megvalosultak, amelyek lebonyolitdsaban az intézmeny
valamennyi dolgozdja aktivan részt vett.
A tanév végére elkésziiltek a sziikséges beszamolok, a gyermekek fejlodési dokumentacioi,
valamint megtdrtént az éves munka értékelése.

2.3. Ellendrzés, értékelés
Az ellendrzési tevékenység az éves munkatervben és a belsd ellendrzési tervben
meghatirozottak szerint valésult meg. Az ellendrzések célja az intézmény szakszerii és
eredményes miikodésénck tAmogatasa, a mindségi munkavégzés elésegitése, valamint az
esetlegesen felmeriilé hidnyossdgok feltirasa és korriglasa volt. A kollégak eldzetesen
megismerhették az ellendrzések idSpontjat, szempontjait és modszereit, amely hozzajarult a
kiszamithato és atlathaté miikédéshez.
A tervezett csoportlitogatasok, dokumentécio-ellendrzések és szakmai ellenGrzések a
nevelési év soran megtorténtek. A fOigazgatoi ellenérzések nemcsak a pedagdgusok
munkéjara terjedtek ki, hanem a pedagdgiai asszisztensek és a dajkék feladatellatdsanak
vizsgéalatéra is.
A nevelési év elején tervezett TER (Teljesitményértékelési Rendszer) alkalmazdsa a
jogszabalyi és fenntartéi valtozasok kdvetkeztében felfiiggesztésre kerillt, ezért az év vegi
teljesitményértékelés e rendszer alapjan nem valésuthatott meg.
A bilesddei dolgozok szakmai ellendrzésére a nevelési év sorén korlatozott mértékben keriilt
sor, ugyanakkor a folyamatos kapcsolattartis és a napi szakmai egyeztetések biztositottak a
feladatellatas nyomon kovetését.
A nevelési év sorn a sziildkkel valé kapcsolattartas folyamatosan biztositott volt. A sztil6i
értekezletek latogatottsaga javult az ¢16z6 évekhez képest, ugyanakkor a sziilok aktiv
bevondsa a csoportok mindennapi életébe tovébbra is fejlesztendé terlilet maradt. Az
informacioatadis tobb csatornan keresztiil tdrtént, azonban tapasztalataink szerint a
megosztott tajékoztatasok nem minden esetben jutottak el kelld figyelemmel a csaladokhoz.

Az intézmény szdmos programot és kozds eseményt szervezett a csaladok szamara, ezek
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azonban eltérd mértékii sziiléi részvétel mellett valosultak meg. A jovében is célunk a
partneri egylittmiikdés erdsitése és a sziili aktivitas névelése.

A kornyezeti nevelés ¢és a fenntarthatosagra nevelés a nevelési év sordn kiemelt szerepet
kapott. A nevelési tervek az évszakok valtozasaihoz, valamint a jeles napokhoz kapcsoldodva
valosultak meg, lehetoséget teremtve a gyermekek szdmira a komyezetiik tudatos
megismerésére és a komyezettudatos szemlélet kialakitasara. Programjaink és
tevékenysegeink sordn torekedtiink arra, hogy a gyermekeken keresztiil a csaladok figyelmét
is felhiviuk a fenntarthatésig jelentdségére. A Zold Ovoda program célkitiizései a
mindennapi neveldmunka szerves részét képezték.

A feladatok szervezése ¢s delegalisa a nevelési év soran folyamatosan megtdrtént, azonban
a feladatvéllalds mértékében tovibbra is tapasztalhaték kiilonbségek a munkatérsak kozott.
Mig egyes koliégak rendszeresen és aktivan véllaltak tébbletfeladatokat, masok kisebb
mériekben kapcsolodtak be az intézményi szinti feladatok megvalositasaba. A kovetkezé
nevelési évben cél a feladatok még egyenletesebb elosztisa, valamint a kézds
feleldsségvallalas tovabbi erdsitése.

A nevelési €v soran a szakmai fejlédés €s a tovabbképzéseken vald részvétel biztositott volt
az intézmény dolgozdi szdméra. A bolcsddei szakemberek tobb tovabbképzésen vettek részt,
amelyek online és jelenléti forméban valdsultak meg. A képzések koltségeit az intézmény
finanszirozta. A részvételek megszervezése esetenként helyettesitési feladatokat is
szilkségessé tett, amelyeket az intézmény sikeresen megoldott. Az 6vodapedagégusok koziil
harom 18 teljesitette a kotelezd tovabbképzési kbtclezettségét, hozzajarulva szakmai tudasuk

megujitasdhoz és a korszer(i pedagogiai médszerek alkalmazasshoz.

III. SZEMELYISEG - ES KOZOSSEGFEJLESZTES
SZEMELYISEGFEJLESZTES

A nevelési év soran kiemelt célunk volt a gyermekek személyes és szocidlis kompetenciginak
megismerése, fejlesztése, valamint az egyéni sziikségletekhez igazodd timogatés biztositdsa.
A celkitiizések megvaldsitisa érdekében a gyermekek és csalddjaik megismerésére nagy
hangstilyt fektettiink, amelyet a beszoktatdsi folyamat, a sziildkkel vald folyamatos
kapcsolattartas és a gyermekek rendszeres megfigyelése segitett el6.

A megfigyelések eredményei alapjan elkésziiltek a fejlédési nyomon kévetések és az egyéni
fejlesztési tervek, amelyek meghatdroztik a tovabbi fejlesztémunka irdnyait. A hatrinyos
helyzetii és halmozottan hitranyos helyzetli gyermekek szémara biztositottuk a fejlesztd

programokban valé részvételt, a szitkséges dokumentacié vezetése mellett.
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A tehetséggondozas folyamatosan jelen volt a mindennapi nevelémunkéban, emellett a
tankSteles kord gyermekek képességfejlesztése a csoportokban és fejlesztopedagdgus
bevondsaval is megvalésult. A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztését és ellatdsat
gyogypedagbgus segitette.

KOZOSSEGFEJLESZTES

A nevelési év soran intézményiinkben tObb alkalommal valdsultak meg olyan kozds
programok, amelyek a sziilék és meghivott vendégek bevondsival erdsitették a kozdsségi
kapcsolatokat. A csaladok egy része aktivan részt vett ezeken az eseményeken, és nyitottan
kapesolodott be az intézmény életébe. Az egészségnap, sportdéleldtt, adventi készillddes,
karécsonyi {innepség, gyermeknap, sziilés kirandulasok, anydk napja €s a ballagés mind jo
hangulatban, élményszer(i forméban valésultak meg, hozzdjirulva a kozosségi élmeények
erGsitéschez,

Az alkalmazotti kozosség miikodése két f6 terlilet mentén szervezéddtt: a mindennapi
munkavégzés és a kozdsségi, szabadabb egyiittlétek. Az éves tervezés alapjan a
munkakozosségek tagjai feladatokat véllaltak, amely el6segitette a feleldsségek megosztasat
és a feladatok atlathatobb szervezését. A feladatvallalds mértéke azonban egyénenként eltérd
volt, ami a j6vOben tovabbi kiegyenlitést igényel.

A programok elSkészitése sordn jellemzd volt az egylittmitk6dés és a kollégik bevonasa az
elokészilleti feladatokba. A sziikséges eszkozok beszerzése és elGkészitése tobb esetben
onalléan, rugalmas keretek kozdtt tortént, igy a megvaldsitds napjara minden feltétel
biztositott volt.

Fejlesztend6 teriiletként tovabbra is az ellendrzési folyamatok erdsitése, az egylittmiikddési
készség fejlesztése, valamint a kolcsonds megértés és tolerancia tovabbi erdsitése
fogalmazhat6 meg.

A tehetséggondozé tevékenység szakmai értékei

A nevelési év sordn a tehetséggondozd tevékenységek tobb teriileten folyamatosan
megvalésultak, hozzijarulva a gyermekek képességeinek sokoldali kibontakoztataséhoz. A
foglalkozasok kozott szerepelt a sakk, a tanc, a futball, a német nyelvi nevelés, valamint a
gyermekjoga.

A ténc (,,Igy tedd ra!”) foglalkozasokat heti rendszerességgel Nagy Anita vezette, mig a sakk
mithely munkajat Gasz Gabor Janosné irdnyitotta. A német nyelvi fejlesztés Kiss Anita sajat
csoportjaban valésult meg, a futball foglalkozésokat Knellemé Folk Renita tartotta heti
rendszerességgel. A gyermekjoga Acsadi Sandor Istvanné vezetésével szintén a sajat csoport

keretein beliil d1tott testet.
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A tehetséggondozé programok irdnt a gyermekek részérdl nagy érdeklédés mutatkozott, a
foglalkozéasokon szivesen és aktivan vettek részt. A Bozsik program keretében a gyermekek
tobb alkalommal vettek részt 6vodén kiviili sporteseményeken Tolnan, amelyek tovabb
erbsitettek a sport irdnti motivaciot és a kozdsségi élményt.

A sakk mihelyben a gyermekek specidlis 1épéseket és gondolkodési stratégiskat sajatitottak
el, amelyek hozzajarultak a logikai készségek fejlodéséhez. Az ,fgy tedd ra!” tancesoport a
nevelési év végén bemutatot tartott a sziilék és az intézmény szamdra, bemutatva a tanultakat
¢s az elért fejlodést.

A német nyelvi foglalkozasokon a nagycsoportos gyermekek jatékos formdban ismerkedtek a
nyelvvel, amelyet méar korabbi években is folyamatosan hallottak csoportjukban, igy
természetes mddon €piilt be ismeretanyagukba. A gyermekjéga sorsn a résztvevék
elsajatitottak a helyes 1égzéstechnikat és a relaxacié alapjait.

A Boldog Ovoda program tsbb éve sikeresen és hatékonyan milksdik, amely tovabb erdsiti
az intézmény érzelmi nevelési és kozosségépité tevékenységét. A Biztonsagos Ovoda

Programba Kiss Anita kapcsolodott be sikeresen.

IV. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES

Munkakézosségek miilkidése

Intézményiinkben két munkakézosség mikodik: az 6vodai rendezvényeket koordinalé
munkakdzdsség, valamint a tehetségmihelyek munkakézossége. A szakmai egyeztetések
havi rendszerességgel valosultak meg, amelyek elésegitették a feladatok dsszehangolasat és a
hatékony egylittm{ikddést. A munkakozosségek miikddését a preciz feladatellatas, a hataridék
betartdsa és a tervezett programok szakszerii megvaldsitésa jellemezte.

Bels6 tuddsmegosztis

A belsd ellen6rzési tervben meghatérozott tevékenységlatogatisokon valamennyi kolléganak
lehetdsége volt részt venni, az 6vodapedagdgusokkal torténd clézetes egyeztetést kovetSen.
Ez biztositotta, hogy a pedagégiai folyamatokba betekintést nyerhessenek, valamint a
tapasztalatokat kdzosen megbeszélhessék. A lehetéséggel azonban csak néhany kolléga élt
aktivan.

A nevelési év sordn t6bb munkatirs vett részt tovabbképzéscken, ugyanakkor az ott
megszerzett ismeretek intézményi szintli megosztasa nem valésult meg kelld mértékben. A
jovében kiemelt feladat a belsé tuddsmegosztis erdsitése és a szakmai tapasztalatok

szélesebb korii atadésa.
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V. AZINTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Az intézmény kiilsé kapcsolatrendszere a nevelési év sordn stabilan és hatékonyan mitk6dstt.
Elsdleges partneriink tovabbra is a csaladok kozossége volt. A sziildi értekezletek és
fogadoorak a tervezettek szerint megvalosultak. A zart kozdsségi médiafeliiletek tovabbra is
népszerii kapcsolattartdsi formét jelentettek, amelyek lehetdséget adtak a mindennapok
eseményeinek megosztisira és az emlékek megorzésére. Emellett t6bb alkalommal is
lehetdséget biztositottunk arra, hogy a sziildk és meghivott vendégek aktivan
bekapcsolodjanak az 6vodai életbe.

A fenntartoval valé kapcsolattartas a nevelési év soran kiegyensulyozott és folyamatos volt.
Az informAcid4ramlas naprakészen, a rendszeres — heti — vezetbi egyeztetéseknek
koszénhetden valdsult meg.

A helyi bolcsédével az egylittmiikodés tovabbra is szoros és partneri volt, mivel egy
intézmény keretein beliil miikodiink. A bolcsédés gyermekek évodai rendezvényen nem
vehettek részt, ugyanakkor szidmukra is biztositottuk a korosztalynak megfeleld programokat.
Az 4ltalanos iskolaval kialakitott kapcsolat tovabbra is jo és konstruktiv. Az els6 osztdlyok
latogatdsa lehetbséget adott a volt ¢vodasaink nyomon kovetésére. Az Ovoda-iskola
4tmenetet timogatd programok miikddtek, a tanitok latogattak a nagycsoportos gyermekeket.
A Wosinsky Mér Megyei Muizeummal valo egylittmiikddés keretében muzeumpedagogiai
foglalkozasok valésultak meg, tobbek kozott a ,Boérond mesék” program, amely nagy
éményt nydjtott a gyermekek széméra. Emellett a mizeum munkatérsai t6bb alkalommal
biztositottak szamunkra interaktiv foglalkozéasokat a helyszinen.

A sziiléi munkakozosség mikodése tovabb erdsddott, a személyes jelenléten alapuld
kapcsolattartasnak kdszonhetden aktivabba vélt. Tdmogaté egylitimikodésiik jelentdsen
hozzajarult az intézményi programok sikeres megvalositisdhoz.

Az Oregek Napkozi Otthonaval tobb alkalommal valbsult meg személyes talalkozas.
Karacsonykor ajandékkal és miisorral, tavasszal pedig hisvéti meglepetésekkel €s verses
kosszontdkkel késziiltek a gyermekek, amelyek mindkét alkalommal Sromteli fogadtatésra
talaltak.

A katolikus és reformétus egyhdz hitoktatéi heti rendszerességgel tartottak hittan
foglalkozasokat, amelyek megszervezése minden évben a sziil6i igények figyelembevételével
torténik.

A védondi szolgalattal az egyiittmiikdés folyamatos volt, kiiléndsen a fejtetvesség ismételt

megjelenése kapcsan, amikor szlirésekkel és életviteli tandcsaddssal segitettck a csaladokat.
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Emellett orszagos program keretében életmentéssel kapcsolatos foglalkozasokat is tartottak
az intézményben.
A Csaladsegitd €s Gyermekjoléti Szolgélattal az intézmény szoros egyiittmiikodést tartott

fenn, t6bb esetben kozdsen segitettiik a felmertils problémak kezelését és megoldésat.

VI. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

TARGYI FELTETELEK

Az intézmény a fenntarté altal biztositott koltségvetés alapjan gazdalkodott a 2025/2026-0s
nevelési év sordn. A rendelkezésre 4ll6 forrasok biztositottdk az alapfeladatok ellatisahoz
szilkséges miikodést, szitkség esetén koltségvetés-médositds is megtértént. A hatdsagi
ellenérzés a dokumenticiokban javitandé feladatokat feltart, normativa-igényléssel
kapcsolatos problémér6l nem volt tudomasunk. A feltart hidnyossagokat megsziintettiik.

Az intézmény valamennyi épiiletében biztositottak voltak az alapfeladatok ellatasdhoz
szilkséges targyi feltételek. A heiyiségek megfeleld szdmban és miiszaki allapotban &lltak
rendelkezésre, az Gvodai és bolcsddei csoportokhoz 61t6z6k és mosdék kapcsolddtak. A
csoportszobak esztétikus, bardtsigos és balesetmentes kdmyezetet biztositottak, amelyet a
dolgozék dekoracids és kornyezetszEpitd tevékenysége tovabb erdsitett.

A targyi eszkdzdllomany mennyiségileg és minSségileg is megfelelé volt, ugyanakkor
folyamatos torekvés mutatkozik a korszerli, fejlesztést tAmogaté jatékok é&s eszkdzok
bévitésére. Az udvari és kiilsé kdrnyezet gondozasa folyamatos volt, amelyhez kdszonet illeti
a Fatodi Kft. munkajat és a dajkak lelkiismeretes kozremitkdését.

Tovébbra is fennallé probléma egy terasz bedzasa, amelyet a fenntarté felé jeleztink. Az
egyik terasz bedzasat, a térk6burkolat egyes részeinek siilllyedését a fenntarté megsziintette.
ANYAGI FELTETELEK

Az intézmény gazdalkodasinak alapelve volt a 2025/2026-Os nevelési évben, hogy az
alapfeladatok ellatisdhoz szitkséges személyi és targyi feltételek biztositottak legyenek,
valamint a gyermekek szamara egészséges, biztonsagos és esztétikus kdryezetet nylijtsunk.
Torekedtiink a pedagégiai célok, a minéség és a gazdasdgi hatékonysig Gsszehangolisara,
amelyhez a koltségvetés megfelels fedezetet biztositott.

A kiaddsok koziil a legnagyobb arinyt a személyi juttatasok tették ki. A dologi kiadasok az
intézmény miikddtetéséhez szilkséges koltségeket (koziizemi dijak, szolgaltatisok, szakmai
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funkcionalisan megfelelé eszkozok kivalasztasa.
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SZERVEZETI FELTETELEK

A fenntart6i dontés alapjan az intézmény a nevelési évben 6t dvodai csoporttal, két bolcsddei
csoporttal miikddott. Az év soran személyi véltozésok nem torténtek: 0j dolgozok nem
érkeztek. Egy kolléga nyugdijba vonult.

A személyi feltételek Ssszességében biztositottak a zavartalan miikodést. A helyettesitések
megszervezése hatékonyan tSrtént, a szakmai munka szinvonala nem sériilt. A
1étszamvaltozasok ellenére az intézmény miik6dése stabil maradt.

A munkatarsak szakmai felkésziiltsége és elkotelezettsége meghatarozod volt az év sikeres
megvaldsitdsaban. A dajkak, a pedagégiai asszisztens, az 6vodatitkar, valamint a vezet6i és
munkakozosségi  szereplék munkaja jelentésen hozzdjarult az intézmény zavartalan
mitk$déséhez.

Gyermeklétszimok alakulasa

Az intézmény 3-7 éves koru gyermekek Ovodai nevelését biztositotta a teleplilésen €16
gyermekek szaméara az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja és a helyi pedagdgiai
program alapjan.

A boles6débol érkezd gyermekek tovabbra is jelentds hatdssal voltak az 6vodai 1€tszam

alakulaséra. A hétranyos helyzetli gyermekek ardnya stabil volt, a roma kisebbséghez tartozé

gyermekek ardnya 13%.
VIL. AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS
ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT

ELVARASOK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK
VALO MEGFELELES

Az ONOAP és a helyi Pedagdgiai Program eldirdsainak betartisa a nevelési €év soran
folyamatosan biztositott volt. A jogszabalyi viltozisokat figyelemmel kisértik, €s a
szilkséges modositasokat minden esetben beépitettiikk a miikddésbe. Az intézmény mikSdése
ezaltal a hatélyos el6irdsoknak megfelelden, rugalmasan alkalmazkodva valésult meg.
UNNEPEINK, HAGYOMANYAINK

Az intézményi Gnnepek és hagyomanyok a nevelési év sordn magas részvétellel és jo

szervezettséggel valosultak meg. Az események bens6séges, meleg hangulatban zajlottak, a
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feladatokat a munkatirsak lelkiismerctesen és elhivatottan lattak el. A karacsonyi
unnepségeket nyilt formaban, a gyermekek, sziildk és nagysziilék részvételével tartottuk meg.
Az anyik napi és évzaré rendezvényck szintén sikeresen megvalosultak, nagy szému
¢rdekl6dd részvételével, amely oromteli visszajelzés volt az intézmény széméara, A ballagési
Unnepségek szinvonalasan zajlottak, tovébbra is a csoportonkénti ballagas gyakorlata valosult
meg, amely meghittebb, személyesebb élményt biztositott a gyermekek és csaladjaik
szamara.

Nyitott 6vodai rendezvények és egyiittmiikdés a csalidokkal

A pedagogiai programhoz kapcsolod6é nyitott rendezvények irdnt a csalddok részérdl
folyamatos érdeklodés mutatkozott, a sziilék tobbnyire aktivan bekapcsolddtak az
eseményekbe. Az intézményi rendezvényeket a helyi nevelési program, az éves munkaterv,
valamint az 6vodai rendezvényeket koordinalé munkakdzosség tervei alapjan valdsitottuk
meg.

A sziil6k bevonasa a szervezési €s lebonyolitasi feladatokba tovabbra is fontos szerepet
kapott. Az adventi idészakban szervezett kardcsonyi vasar a csoportok széméra anyagi
tamogatast is jelentett. A sziildk altal felajanlott adé 1% tovabbra is hozzijérult az alapitviny
milkddéséhez és az intézmény tamogatisdhoz.

A tavaszi id8szak programjai — tobbek kozGtt a Bobita vers- és prozamondé verseny, az
anyak napja, a kiranduldsok és a gyermeknapi rendezvény — sikeresen megvalosultak, sziildi
részvétellel és tmogatassal. Az iskoldra vald dtmenet segitése érdekében a tanitok latogatast
tettek a nagycsoportos gyermekeknél, amely eldsegitette a leends elsé osztalyosok
megismerkedését az iskolai kornyezettel. Az online feliileten t6rténd visszajelzéskérés az
iskolai utdnkdvetés érdekében elindult, azonban érdemi vélasz eddig nem érkezett.
Palyazataink

Az O6voda alapitvinya idén tSbb palyazatot is nyujtott be: "Kismanok" Alapitvany
eszkbzbeszerzési tamogatasra. Orémmel értesiiltiink a dontésrél, mely szerint palydzatunk
sikeresnek bizonyult, eszkdzbeszerzésre 400.000.-nyertiink. A palyazat jelenleg hidnypétlas
szakaszaban van, a kifizetés nydron vélik esedékessé. Marciusban ismételten palyazatot
nygjtottunk be, melydéntéselékészités fazisaban van.

Intézményiink palyézatot nydjtott be a ,.Kincses Kultirévoda 2026 dij elnyerésére, mely
jelenleg is elbiralas alatt all.

A, Csaladbarat Koznevelési Intézmény 2026” cim elnyerésére a nydr folyaman

szandékomban all palyazatot benytjtani.
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Az MVM Paksi atomerdémi idén 150.000.- tdmogatta a Maci csoportosok kirandulasat
Moragyra.

Az E.ON Hungéria Csoport altal meghirdetett ,,Fld Bajnokai” palyazatunk idén sem keriilt
kivalasztasra.

ELLENGRZESEK

2025 novemberében hatdsagi ellendrzés keretében vizsgaltdk az 6voda munkatervében
szerepld adatok torvényszeriségét, az iigyeleti ¢és nevelés nélkili munkanapok
dokumentéldsat. Februiar honapban atfogd bolesédei ellendrzésre kerlilt sor — hatosag,
cgészségligyi, valamint szakmai ellenérzés tortént.

A minimalis hidnyossigokat azonnal megsziintettik.

Elelmiszer- higiéniai, élelmiszerbiztonsagi ¢és élelmiszer-mindségi mindsités ellenérzés
tértént a bélesddében majus hénapban.

A tavalyi évben a jatszotér ellendrzés soran feltart hibdkat helyrehoztuk, minden jatékeszkoz
megfelel a szabalyoknak.

A 2025/2026-0s nevelési évre tervezett feladatok megvalésuldsdnak dsszegzése

A 2025/2026-0s nevelési évre tervezett kiemelt feladatok tobbsége megvalosult. Az
intézmény miikodését a torvényi valtozasok folyamatos kovetése, a személyi feliételek
biztositasa és a bolesddei ellatds zavartalan mikddtetése jellemezte. A gyermeklétszam
stabilizalasa, a szakemberek biztositisa, valamint a szakmai munka szinvonaldnak fenntartasa
és fejlesztése szintén teljesiilt. Megvalosult az oviKRETA rendszer bevezetése és
milkodtetése, a Zold Ovoda program folyamatos megvalositisa, az iskolaeldkészitd
programok miikodtetése, valamint az intézményi kommunikicié és kozosségformalas
fejlesztése is.

Az akkreditalt tehetségpont 1étrehozédséra iranyulé torekvések eldkészitése megkezddott, és
szakmailag elérehaladt, azonban a teljes akkreditacids folyamat lezirasa ebben a nevelési
évben nem valdsult meg.

A TER (teljesitményértékelési rendszer) miikddtetése, az egyéni ¢és intézményi
teljesitményértékelések, valamint a Poszeidon rendszer bevezetése és alkalmazasa a
jogszabalyi és rendszerbeli véltozasok miatt nem valosult meg, illetve nem Kkertlt
bevezetésre.

Osszességében elmondhaté, hogy a tervezett feladatok tilnyomo tébbsége megvaldsult, az
intézmény szakmai miikodése stabil és eredményes volt, a fejlesztési célok kivetkezetesen

érvényesiiltek,
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OSSZEGZES

Visszatekintve a 2025/2026-os nevelési évre, elmondhaté, hogy egy tartalmas, sok munkéval
jar6, ugyanakkor eredményes idészakot zrtunk. Intézményiink évtizedek 6ta torekszik arra,
hogy a kor elvéardsainak, a jogszabalyi kdrnyezetnek, valamint a sziiléi igényeknek megfeleld,
magas szinvonall szakmai munkét biztositson, amelyet a nehézségek ellenére is sikeriilt
fenntartanunk.

A nevelési évre kitiizéit célokat, valamint az éves munkatervben meghatirozott feladatokat
Osszességében sikeresen megvalositottuk. A szakmai munka végrehajtdsa folyamatos és
tervezett médon tortént.

Kollegaimtol az év sordn a mértéktartd, etikus magatartast, a timogaté hozzadllast és a kozds
gondolkodas er8sitését kértem, amelyet a neveldtestiilet tobbsége lelkiismeretesen teljesitett.
Ezaton is koszonet illeti valamennyi munkatdrsamat a kitartd, elhivatott munkéért, a
feladatokhoz val6 felelésségteljes hozzaallasért és a mindennapi helytallasért.

Kiilon koszonet illeti a munkak$zdsség-vezetBket az egész éves szinvonalas szakmai
munkaért, valamint a helyettesemet a dajkai munka szervezésében és a ribizott feladatok
lelkiismeretes ellitdsdban nyujtott tAmogatisaért.

Koszonetiinket fejezzitk ki a fenntartd képviseldinek is a nénapi és pedagogusnapi
kOszbntésért, valamint a figyelmességként kapott viragért, amellyel elismerték az

intézményben dolgozék munkajat.

Az intézményvezetdi megbizisom jelenlegi ciklusa lejart, a kévetkezd 6t évre szolé vezetsi
palyazatomat benyijtottam. Eziiton szeretném megkdszonni a fenntart6, a kollégak, valamint
az intezmény partnerei részérél az eddig megkapott bizalmat, timogatast és egytittmiik5dést.
A mogéttem 4llo id6szak szakmailag €s emberileg is meghatdrozé volt szdmomra, amelyben
kézosen tudtunk fejlédni és eredményeket elémi. Bizom abban, hogy a jGvében is
lehet8ségem lesz az intézmény szakmai munk4jat iranyitani, valamint a megkezdett
fejlesztéseket folytatni, és a gyermekek ellatési kériilményeit tovabb javitani.

Koszon6m az eddigi timogatést és bizalmat, amely nagyban hozzajarult az intézmény stabil

¢s eredményes miikddéséhez.

Tolna, 2026. 06. 14. Bitay Agota
Féigazgatd

21



VIIL. MELLEKLETEK

1. szami melléklet: Ovodai rendezvényeket koordinilé munkakozdsség éves
beszamoloja

2. szamu melléklet: A tehetséggondozd munkakzosség éves beszdmoldja

3. szamu melléklet: Bolcsédei beszamolo

4. szamu melléklet: Gyermekek fejlodésének nyomon kdvetd dokumentuma- sszesitd
tablazatok

22



1. szami melléklet

FADDI KISMANOK OVODA ES BOLCSODE

7133, FADD, TEMPLOM U. 3.

OVODAI RENDEZVENYEKET KOORDINALO
MUNKAKOZOSSEG
EVES BESZAMOLOJA
2025-2026

-/ '!h et ¥ :'
I :
~ N

23



BESZAMOLO

2025-2026

A célunk tovabbra is az volt, ahogy eddig is, hogy a programjaink, rendezvényeink
segitsék a sziikebb, tdgabb kozosségiink alakulasat-Osszefogasat, nylijtsanak 0j ismereteket,
tapasztalatokat. A kozdsen atélt lmények reméltiik, hogy 6romet hoztak a gyerekeknek, a
vendégeinknek €s az 6voda és bdlcsdde dolgozdinak egyarant.

A munkaterv megbeszélése az els6 munkakizOsségi értekezleten idén is a szokott
mo6don megtortént. A programok szémat, idGpontjat, feleldseit és lebonyolitdsi modjat
illetden is idén is gyorsan konszenzusra jutottunk. Mindezekkel kapcsolatban kollégik a
szokott, lelkes hozz44llassal viszonyultak, ami most is a sikeres lebonyolitas alapja volt és
ami az én munkamat is nagyban megkonnyitette és hat¢konnya tette.

A szeptemberi sziireti felvonuldsra késziilve idén is megtapasztathattuk a sziilok lelkes
tAmogatasat, hiszen a koronahoz érkeztek a gylimdlesdk, ami az 6vodai dolgozoinak szorgos
kezei kozott megint nagyon szépre is sikeriilt. Sajnos nagyon kevesen jelezték, hogy
feloltoztetik a gyermekiiket. A birdi és a jegyz6 parokra azonban hamar akadt jelentkez6.

A sziireti felvonuldsra tervezett tincok probai zokkendmentesen lezajlottak. Idén a
lebonyolitas valtozasa miatt elmaradt a nagy sikerii tAncos kikéré. A megjelent gyerekeket az
idén is megvendégelték, most a Sportcsarnokban tartotték jol oket.

Az egészségnap szeptember végén lezajlott. Ezt a napot a kreativitas, az
ismeretbovités és az egészséges életmddra nevelés gyakorlati megvaldsitdsa jellemezte most
is, mint mindig. A terveknek megfeleléen még ezen a héten megtartottuk a jat€kos
sportvetélkeddnket is, ezuttal a jatszotér melletti iires teriileten. Az idén az id6jaras kegyes
volt hozzank.

A november kozepére tervezett Marton napunk elOkésziiletei a tervek szerint
zajlottak. A |, libaszépségversenyre érkeztek bdven alkotasok, amit a szokott médon az
auldban mindenki megcsodalhatott és a legszebb alkotasra a sziilok és gyermekeik idén is
szavazhattak.

A Mirton nap a szokott, fergeteges médon zajlott le a Milvel6dési Hizban. A tancban és
jatékokban kimelegedett gyerekeket libazsiros kenyérrel és meleg teaval is megleptiik.

A legszebb libas alkotas készitdje a délelbtt végén 6rommel vette 4t a megérdemelt ajandékat.
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A szokott médon, november kdzepén megkezdédtek a tél iinnepeinek elékésziiletei.

Télapé iinnepélyre idén mese babozasival késziiltiink, amivel nagy sikert arattunk a
gyerekek kodrében. Télapo is wjra ellitogatott minden csoportba, akitél a gyerekek dtvehették
a megérdemelt csomagjukat.

A kardcsonyi linnepet 6vé nénik babjelenete koronazta meg. Uj mese babozasaval
késziiltiink, melyhez 1j forgatokdnyv, Gj babok és 0j paravandisz is késziilt az 6vé nénik
szorgos kezei alatt. Az 6vodapedagogusok dalcsokra tette meghitté ezt a szép {innepet, amit
idén is nagyon vartak a gyerekek.

Az ¢vtizedek ota hagyomdannya valt gyertyagyijtasunkat, amire a nyugdijas és gyesen
1év6 kollegandinket vartuk, az idén sem felejtettitk el. Miisorral és ajandékkal is meg tudtuk
lepni a rég nem l4tott tarsainkat.

A faddi idés embereket idén a Maci csoportosok érvendeztették meg kis miisorral és
egy kis ajandékkal. Ez az esemény is nagyon szeretetteljes hangulatban zajlott le.

Farsangi balozas djra a csoportok {innepeként keriilhetett megrendezésre. Nagyon
vidam hangulatban, jelmezekben, jatékokkal, tinccal és finomsagokban duskélva telt ez a
délelstt. A Répa, retek, mogyord vidam miisora az idén sem maradhatott el, aho! az egesz
6voda egyiitt ropta a tancot az ebédlében.

Még janudrban elkezdtitk a Jotékonysdgi baiunk elSkésziileteit. A bal szervezése, a
tancprébék, a tomboldk beszerzése és csomagoldsa a szokasos rendben zajlott és sikeresen
lezajlott a balunk. Az idén is, a most mar hagyoménnya valt vacsoréval kdszontiik meg a
tamogatoink segitségét.

Elkészitettik a Kisze bdbukat is. A busok nagy 6rémiinkre idén wjra visszatértek és
fergeteges hangulatot teremtettek, de sajnos egyben ez az utolsé alkalom is volt. Elballagott
az a gyermek, akinek a rokonai voltak, ez az oka. Nagyon hal4sak vagyunk nekik, hogy eddig
is rénk aldoztdk az cnergidjukat, a szabadidejiiket. Elijesztettiik a telet a verses-dalos kis
miisorunkkal, 6vodas gyermekek és mindannyiunk nagy 6romére. Ebben az egész délel5ttds
programban a faddi id6s emberek is vendégeink voltak, akik lelkesen be is kapesolodtak
minden eseménybe.

A Viz vilagnapjén elsétéltunk a Duna partra, ahol vizmintét is vettiink és megetettiik
és megfigyeltik a vizi él8lényeket. Ezt az alkalmat is maximalisan kihasznaltuk arra,
gyerekek figyelmét a koryezetvédelem fontossagara rairanyitsuk.

A nyuszi csalogatasa idén is tojasfa készitésével vette kezdetét. Az ovi elétt all6 kis
fat ismét a csaladok és a csoportok is tojasokkal boritottak el. A htisvéti ajandékokat a nyuszi

idén is meghozta - most is a folyoséra az esés id6 miatt -, ahol a gyerekek drommel vették
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birtokba azokat. Az idSseket a Pumukli csoportosok orvendeztették meg kedves, kis
miisorukkal, majd a szokésos meglocsoldsuk, megajandékozasuk sem maradt el, akik most is
ajandékkal halaltdk meg a latogatd csoport kedvességet.

A Fold napi forgatagunk az idén is sok ismeretet, éiményt és kozvetlen
tapasztalatszerzést kinalt a gyermekek szdmara. A rend6rkutyds program idén elmaradt, mert
a rendér és kutyaja 1j, kabitoszerkeres6 kiképzésen vettek részt, amit nem szakithattak meg
bemutatéval, azonban jévore visszavarjuk dket. A kollégaktol kapott visszajelzések alapjan,
minden gyermek nagyon jol érezte magat.

Aprilis végén terveinknek megfeleléen a kisfiik szalagokkal diszitett méjusfaval
lepték meg a kislanyokat.

A plinkdsdi kirdly-valasztas a terveink szerint zajlott. Idén is vetélkedtek a nagy
csoportos fitk, hogy ki a legokosabb, leggyorsabb, legerosebb és vélaszthatott is magénak a
gybztes piinkdsdi kirdlynét. Végiil a méjusfat is kitAncoltuk kozosen, sbt ez annyira jol
sikeriilt, hogy a piinkosdi pér segitség nélkiil rantotta ki a fat a f5ldboL.

A Gyermeknapunkon rengeteg sziild vett részt. Az id6jaras tobb év utdn Ujra kegyes
volt hozzank. A zenés bemelegités megadta a nap alaphangulatat. A vendég rendér nem csak
forgalomirdnyit6 robottal, hanem iigyeségi palyaval is meglepte a gyerekeket. A tiizoltok is
nagyon kitettek magukért - idén két dllomason is 6k szérakoztattak toretlen lelkesedéssel a
gyerekeket -: macké-mentés, er6vago-kezelés, fiist sator, magasbol mentés s valédi vizzel
oltas is szerepelt az 6 allomésaikon a gyerekek nagy oromére. Az idén Gjra megérkezett a
vattacukros is, aki szines finomsagokkal kényeztette a gyerckeket. Két 1égvar tette teljesse a
napot, ami csakis a gyerekekrdl szolt. Végiil megtudhattuk, hogy kik lettek a ,,Kisokos,
matematika verseny nyertesei, majd a foci, a tanc és sakk szakkorre jaré gyermekek is
4tvehették a j6] megérdemelt okleveleiket &s dijaikat, s6t néhany Pumuklis gyermek orszagos
robotika versenyen clért eredményének is Sriilhettiink egyiitt. Ajandékkal és tapsviharral
elkdszontiink a SzSzK vezetdjétdl - Debreceniné Ledneczki Erikatél -, aki faradhatatlanul
tette a dolgat a gyermekekért ndlunk, amig most a harmadik gyermeke is el nem ballagott az
6vodankbsl. Az ebéd utan finom palacsintaval lepték meg a faddi iddsek az Osszes
gyermeket, még az allergiasokra is gondolva ,,mentes, palacsintat is készitettek. A hab-party-
161 végre nem kellett mondanunk, ragyogé id6 volt, igy egy kerek, élményekkel teli napot
zarhattunk.

Nagycsoportosaink ballagdsa idén is meghitt és egyben meghaté modon zajlott le,

mint ahogy minden évben.
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Oriiliink, hogy ebben a nevelési évben is sok-sok esemény sikeres megrendezésérol
szamolhattunk be!

Céljainkat és az ehhez kapcsolodd feladatainkat a szokott elhivatottsaggal,
tudatossaggal és felkésziiltséggel hajtottuk végre, hogy elsdsorban a gyermekek szdmara
tartalmas programokat, élményeket biztositsunk. Tovabbra is fontos volt szdmunkra a
csaladokkal és a partnereinkkel valé kapcsolat dpoldsa, bovitése és még szorosabbi tétele is.
fgy év végén, Osszegzesként megint megallapithatjuk, hogy egy Gsszeszokott, a gyerekekért
mindenre képes, szuper kollektiva tette a dolgat ebben az évben is, ezért voltak ennyire
sikeresek a programjaink ugy, hogy mindez nem ment a szakmai munka rovésira. Kdszonet

ezért minden kollégandnek.

Fadd, 2026.06.15. Sershi Zoltanné

Munkak&zésség vezetd
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2. szami melléklet

Faddi Kismanék Ovoda és Bolcséde

A tehetséggondoz6 munkakozosség

2025 — 2026-0s tanévben végzett munkajanak értékelése
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Ev végi beszamolo

A tan¢v elején, az éves tervben megfogalmazott céljainkat sikeriilt maradéktalanul
megvalositanunk. Egyik legfontosabb feladatunk az volt, hogy felismerjiik, hogy a hozzank
jar6é gyermekek koziil melyiknek milyen erdssége, kiemelked6 képessége van, valamint az,
hogy segitsiik a sziilét abban, hogy a legmegfelelébb hozzddllast alakithassa ki tehetséges
gyermeke tamogatésakor. Fogadéérakon nyilott erre leginkdbb lehetéségiink, ahol
négyszemkdzt, hosszabban, zavartalanul tudtunk a sziilével beszélgetni.

A tebetségmilhelyekben a képességfejlesztés apré lépésekben, Ovatosan tértént,
mindig a gyerekek érdekl6désének, kivancsisaganak megfelel teriileten és témaban
probaltunk egy kicsi pluszt adni, folyamatosan figyelve a gyermeki visszajclzést. Indirekt
modon, jatékos tevékenységek kozben palléroztuk azokat a képességeket, amelyekbél a
természet tobbet adott. A tehetséggondozas lényege, hogy az erésséget erdsitjiik tovabb &s
ezzel a gyengébb teriiletek szinte maguktél zarkoéznak fel.

Gyakran csak a hidnyra, gyengeségeinkre fokuszdlunk, pedig erdsségeink felismerése,
kibontakoztatdsa legalabb olyan fontos. Ezért is mikddtetiink ilyen sokféle szakkort, hogy
mindenki megtaldlhassa a sajat képességeinek megfeleldt. Azért kell foglalkoznunk a
hozzank jéré gyermekek erésségeinek felfedezésével és fejlesztésével, mert egy tanulmany
szerint kilencszer boldogabbak az 4tlagndl azok, akik tudatdban vannak erésségeiknek.
Tizennyoleszor boldogabbak azok, akik hasznaljgk is 6ket. Végil huszonnyolcszor
boldogabbak az tlagnél azok, akik visszajelzést kapnak arrél, hogy miben jok. A mi célunk,
pedig az, hogy boldog gyermekeket neveljiink, hiszen a gyermekek nem csak a jovonk,
hanem a jeleniink és a legszebb ajandékunk.

Szeptemberben megkezdte munkdjat a ,Tulipin tehetséggondozé szakkor” a
sdakkjatszotér” szakkdr, valamint az ,,Ovifoci” egyarant. A ,,Jatékosan németiil”, szakkor
a jelentkez6k alacsony létszdma miatt csak a sajat csoportban valésult meg, viszont igen
magas szinvonalon. A gyerckeknek tetszettek az vij tevékenységek, alig vartak a kovetkezd
alkalmakat! Mindenki arré! szamolt be, hogy a sajatcsoportban is hasznaljdk ezeket a
modszereket, eszkdzoket és nagy népszeriiségnek orvendtek ezek a tevékenységek, mert a
gyerekek figyelmét felkeltették az atlagtol eltérd modszerek, eszkozok.

Nagy Anita beszdmoléja a Tulipin tehetséggondozd szakkér munkajarél: A szakkorre
(Igy tedd ra! moédszertan) ebben az évben 19-en jelentkeztek. Ebbél egy 6 el sem kezdte,
mert {itk&zott mas dllandé délutani elfoglaltsagaval, valamint egy f3 a zar6 elbtt egy honappal
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abbahagyta, igy végiil 17-en maradtak: 4 fin és 13 lany. Az &t klilonb6zd csoportbol érkezd
gyerekek nagyon hamar dsszeszoktak és igazi csapatta valtak. Minden héten nagyon vartak a
szakkort és 6rém volt velilk jatszani, tAncolni. Az idei évben is pdrgds csapatot kaptam, ezeért
nagyon sok olyan jatékot jatszottunk, amiben ugralni, versengeni, fogécskazni iehet.

Sajnos a téli iddszakban ismét sokféle betegség volt jelen 6vodankban, néhdnyan hetekig
hidnyoztak, volt, igy kevés alkalommal tudtunk teljes 1étszammal dolgozni. Ennek ellenére az
éves tervet tudtam tartani és rengeteg jatékot, énekes népi jatékot, tincos eszkozt
megismertek, elsajatitottak.

2025 8szén ismét csatlakoztunk az fgy tedd ra! népi jaték napja kezdeményezéshez, melybe
nagy orémomre ebben a nevelési évben is sikeriilt bevonni az egész dvodat €s bolesddét és
kdzosen tanultunk 1j jatékokat, tdncot, amit videdra vettiink és feltoltdttilk az eseményhez. A
részvételért emléklapban részesiiltiink.

Tavaszra elértik a kitlizdtt célt, megismerték a tervezett jatékokat, jatékos eszkozodkkel
elsajatitottdk az egyszerli tanclépések alapjait, amit egy zar6 foglalkozis keretében
megmutattunk sziileiknek is. Nagyon oriiltem, hogy méjusban minden gyermek csaladjdbol
eljott valaki a nyilt 6rankra, és a foglalkozas végén csatlakoztak a gyerekekhez egy kozos
tancra. Nagyon j6 hangulatban zartuk az évet.

A zaréfoglalkozis utin még egy feladat vért rank, ugyanis meghivist kaptunk a Faddi
Gardonyi Géza Altaldnos Iskola Magyar Népviselet Napi iinnepségére. A ,tancgalat” ovis
csoportunk nyitotta meg egy rabakdzi jatékflizéssel. Ezt kovetden iskolai tancesoportok,
néptanccsoportok is felléptek, szoloban és korusban is ¢énekeltek. Az eseményt kozds
tanchazzal zartuk, melyet Kolbert Margit vezetett, aki szinte mindannyiunk tanctanara volt. A
részvételért ajandékot is kaptunk az iskola igazgatondjétol.

A rendezvények utin a ballagoktol elkdszontem és biztattam &ket, hogy az iskolaban
folytassék a tancot, a kozépsbstket és az itt maradé nagycsoportosokat pedig varom vissza
Osszel a csoportba.

Kiss Anita német nemzetiségi 6vodapedagbgus beszimoléja a Jatékosan németiil”
szakkor csoporton beliili munk#jarél: Pumukli csoportos gyermekeink mér sokadik éve
hallanak minden masodik héten német nyelvii mondatokat, szavakat, monddékdkat és
énekeket. Magyar nyelvii heti témdinkra épiilve allitottam Sssze az Gj ismereteket, melyek a
konnyebb értelmezés és elsajatitas, rogzités végett mutogatassal torténd bemutatassal keriilt
minden alkalommal feldolgozasra. Elmondhato, hogy mér lathaté az elmult idoszak hatdsa a
gyermekekre kivetitve, reggeli korben lezajlé ritudlék elmaraddsa esetén 6k maguk kérték a

megszokott menetet idegen nyelven is. az eddigi idészakhoz képest az idei tanévben ujként
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keriilt bevezetésre az elalvas eltti német nyelvli mese elolvasdsa, majd ezt kivetben a
magyar nyelvit megfeleldje. A gyermekek nyitott fiillel hallgattdk ezeket a felolvasasokat és
orommel hangoztattak a szamukra mér ismert szavakat, kifejezéseket. Ugyanigy tjként keriilt
bevezetésre az évszakonként megvalésuld szekszardi muzeumlatogatds is, mely német
nyelven zajlott. Az adott évszaknak megfeleld témaju hagyomdny, szokés keriilt interaktiv
modon feldolgozisra a mizeumpedagdgus holgy altal, mint pl. a sziiret, téli id6éjaras, hisvét,
tavaszi virdgok. A foglalkozist kovetben kézmiivességre is volt lehetéség, mely minden
alkalommal sikert aratott.

Minden korosztélynal elmondhatd, hogy lathatéak azok a gyermekek, akik jé nyelvérzékkel
rendelkeznek, 6k nem csak fogékonyak a németre, hanem érdekl6déssel is vannak irdnyaba.
Az eddigi ismeretekre épitve a jovoben is terveim kozott szerepel az idegen nyelv irdnti
szeretet €s fogékonysdg elsajatitdsa dvodas korban.

Knellerné Folk Rendta beszimoléja az Ovifoci tehetséggondozé miihely 2025-2026 éves
munkajardl:

A 2025/2026-0s nevelési évben is nagyon szép létszdmmal tartottam szakkoreimet, A kevés
betegségnek koszonhetben kevés foglalkozas maradt el. Akik &v elején beiratkoztak
szorgalmasan végigesinaltak az évet. Osszel ketté és tavasszal kettdé alkalommal utaztunk
Tolnéara Intézményi Bozsikprogramra, ahol a sziiléi néz6kézonségbdl tébben megjegyezték,
hogy milyen sok faddi kisgyerek focizik. Sokat fejlodtek az évben, megtanultunk belsével
passzolni, kiilonféle médon labdét vezetni. Nagyon kedvelik a kidobét, tliz-viz-replilét és a
mérkézésjdiékokat. Tornaszobank méretbeli adottsdga miatt 1-1 és 2-2 elleni jatékokat
jatszottunk. Fiuk kozott idén egy kisldny méretette meg magit. Ebbdl a programbol
intézményiink is profitdl sportszerek tekintetében. Ugy gondolom tartalmas és mozgalmas
évet tudhatunk magunk mogott.

Gisz Gdbor Jinosné beszimoldja a ,Sakkjatszotér” tehetséggondozé miihely
munkaijirél: Ez egy rendkiviil innovativ program, olyan komplex eszkdz, mely a logikus
gondolkodést, a téri t4jékozoddst és a szdmoldsi készséget egyarant fejleszti. Elményszertien
késziti fel a gyerekeket a késobbi tanulasra, komplex gondolkoddsmddra készteti Sket. Az
idén nyolc gyermek jelentkezett erre a programra. Megismerkedtek a gyerekek a
»sakkpalota” lakéival, azok tulajdonsdgaival, értékével, 1épéseivel, a sakk szabalyaival. A
Sakkpalota meséi, a sakkrimekkel az anyanyelvet fejlesztették, a Sakkjatszotér képén a téri
tajékoz6dast, a nagy sakkszonyegen a babok 1épéseit, és az iitéscket gyakorolhattdk. A sakk
szabaly- és eszkdzrendszerét hasznaltuk a képességfejlesztés minden teriiletén, hisz a

sakkozds nem csak jaték, hanem gondolkoddsméd is. Tud4sukrol jatékos feladatlapokon
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rendszeresen adtak visszajelzést, melyeket haza is vihettek, hogy sziileik is nyomon
kvethessék a tevékenységiinket. Tobben otthon is rendszeresen sakkoztak, ez meg is latszott
a tuddsukon. Sok mozgésos jatékot jatszottunk a sakk feladvanyok kozt. A gyerckek nagyon
élvezték! Megtanultak sakkot, mattot adni, az ellenfél kirdlyanak, valamint a sakkot kivedeni.
Gyakoroltuk azt is, hogy elére kell gondolkodni, stratégiat alkalmazni ahhoz, hogy az
ellenfelet sikeresen legy6zhessiik. A kudarc elviselése is nchéz, hisz nem nyerhetiink mindig.
A tanév végén nyilt napot tartottunk, ahol a sziilék is betekintést nyerhettek abba, mit
tanultunk egész évben, milyen hangulati foglalkozasaink voltak. Mindenkit arra biztattam,
hogy folytassa a sakkozast tovabbra is!

Ovodanknak sziviigye az anyanyelvi nevelés, f6leg a mai vilagban, amikor a beszéd sajnos
hattérbe szorul, ezért tavasszal a koltészet napja alkalmébol Bébita vers- és prézamondé
versenyt rendeztiink kozéps6 és nagycsoportosok részvételével. Minden csoportbdl a
legjobbak mérték Ossze tuddsukat ezen a versenyen. A gyerekek szinte lampaldz nélkil,
irigylésre mélté memdridval adtak els a kolteményeket és a mesét egyardnt. A szinvonalas
el6adasok kivivtak a zsiiri és a kozonség tetszését. Minden bator fellépd kapott ajandékot:
emléklapot és csokoladét, kdnyvjutaimat és oklevelet a helyezettek érdemeltek.

A szémolasi, logikai és problémamegoldé képességek Osszessége elengedhetetlen a
mindennapi életben Fejlesztésiik segiti a kitartast a fegyelmezett gondolkodést €s a tanulast.
Ovodank legjobb képességli nagycsoportosai mérhették Ossze képességeiket a ,Kisokos
matematika versemyen”. A gyerckek nagyon felkésziltek voltak, latszott, hogy sokat
gyakoroltak otthon és az évodéban egyarant. Igyekeztiik oldani a verseny fesziiltségét, hogy
ne izguljanak, mindenki a legjobb tudisa szerint teljesithessen. Nagyon jé eredmények
sziilettek, bliszkék vagyunk versenyzdinkre! Akik a legligyesebben ismert¢k fel a
sikidomokat, talaltdk meg az eltéréscket, &llapitottdk meg a szdmossdgot, azok
konyvjutalomban, oklevélben részesiiltek, a tobbick emléklapot és édességet kaptak. Az
elismeréseket gyermeknapkor adtuk at a hagyomanyokhoz hiven.

A sakkjatszoteresek oklevelet vehettek at, a legjobb egy kupéat. A Tulipnosok oklevelet €s
nyakba vald, illetve kulcstartora valé tulipant kaptak. Az Ovifocisok valamennyien
aranyérmet nyertek. A gyerekek ajandékokkal megrakodva és biiszkén mehettek haza!

A sajét csoportba jar6 gyerekek igazdban jOl jartak, hisz 4j moédszerekkel, 11j eszkozdkkel
ismerkedhettek. A szakkordket is nagyon szerették, akik jelentkeztek r4, 6rommel jartak
valamennyien. A versenyek is meghoztak a vetélkedés izgalmat, a gySztesek Orémét, a

sziilok, pedagdgusok bilszkeségét.
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megjelenitettiink. A kollégik hozhattik vj otleteiket, valamennyit megvaldsitottunk, igy évrél
évre megujulunk, mindig van egy-két aprobb véltoztatds. Az idén sok j dekoracidt vettiink,
igy egyre szebbé és mutatésabba valik 6vodéank bejdrata, ahol a sziilék szivesen szoktik

fényképezni gyermekeiket a szebbnél szebb hitterek eléit.

Ezzel a tanévvel a munkat befejezem, mert nyugdijba megyek. Kivanok tovabbi sikeres

egylttmiikodést az elkdvetkezd tanévekre és tartalmas pihenést a nyari sziinetre minden

kollégamnak! Mindenki munkjat koszondm!

Fadd, 2026-06-14.

----------------------------------

Gész Gabor Janosné Bitay Agota
munkak&zosség vezetd féigazgatod
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3. szamu melléklet

Bolcsodei Beszamolo
2025-2026

A bilesdde miltkodését a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi
XXXI. torvény és a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és milkddesi feltételeir6l szdl6
15/1998.(IX. 30.)

NM rendelet mébdositasaként kiadott 6/2016 (11.24) EMMI rendelet a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl szol6 jogszabaly hatarozza meg.

Bilesddei nevelés-gondozas célja

Csaladban nevelkedd gyermekek napkdzbeni ellatisa a testi lelki szocidlis sziikségletek
kielégitése, a harmonikus fejlodés eldsegitése a gyermekek feltétel nélkiili elfogadasaval,
fizikai, és érzelmi biztonsdginak, jolétének megteremtésével, kompetencidjanak
figyelembevételével, jatéktevékenység és egyéb tapasztalatszerzési lehetOségek
biztositasaval, viselkedés mintdk nyQjtasaval. A bolcsdde, mint gyermekintézmény a
gyermekjoléti alapellatds része, amely a csalddban nevelkedd 20 hetest6l 36 honapos
gyermekek szdmdara biztositja a napkozbeni ellatdst, gondozast, nevelést. Bolcsdde
megkezdését egy csalddlatogatds elozi meg, amit elére megbeszélt idépontban t&rténik. Itt
igyeksziink a szilékkel és a gyermekkel megismerkedni. Fontos feladatunk, hogy a
gyermekek az egész bdlcsddei ittlétiik soran nyugodt, csalddias légkdrben nevelkedienek. A
sziil6kkel szervezett kézos programok segitségével pedig cgy bizalmi légkort alakitottunk ki,
amelyben a sziilék bizalommal fordulnak hozzénk kérdéseikkel, kéréseikkel.

Egy egységben, két csoportban latjuk el a gyermekeket. Médszertani iranyelvek szerint, sajat
kisgyermeknevelé rendszerben, ami azt takarja, hogy egy kisgyermekneveldnek 6-7 f6
egészséges gyermeket kell ellatnia

A tér6helyek szama: 28 6

Jelenleg 20 fével mikkddik a bolesdde. A csoportszobak jol felszereltek, és a legijabb
elvarasoknak megfeleléek. A gondozasi egységhez egy terasz is kapcsolédik és egy jol
felszerelt jatszéudvar.

Az egységnek 2 csoportja van, a Ficdnka ¢és a Mokus.

A Ficanka csoportot 8 fovel kezdtikk, majd 10 fére emelkedett. A legkisebb gyermek 22
hénapos, a legiddsebb pedig 33 hénapos. Ev kizben pedig 4 gyermek érkezett.
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Mokus csoportban szeptember végére 13 gyermek volt a bélesddébe. A legfiatalabb 24
hénapos a legidésebb pedig 35 hénapos volt. Januarban 4 gyermek ment 4t az Gvodéba.
Maisodik félévbe pedig 9 fovel folytattak.

A bolesddébe 2 gyermek volt, aki csaladsegitd javaslatara érkezett a bilesddébe.

Személyi feltételek valtoztak. Sajnos egy bolesédei dajkatol kellett elkdszonni. Ami nagyon
megnehezitetté a munkdnkat. Megoldhatatlan terhet jelentett szdmunkra, ha valaki betegség
vagy egyéb ok miatt hianyzik, hiszen igy mar nem tudjuk a szakmai protokollt kdvetve
végezni a munkdnkat. Az idei szakmai ellendérzés sorén néhiny aprébb adminisztrici6s
hibatél eltekintve, pozitiv visszajelzést kaptunk. A szakmai ellendr is észlelte, hogy
nincsenck meg a személyi feltételek, ezért javasolta egy hatéras dajka alkalmazasat.
Személyifeltételek:

A Mokus csoportba két 0 kisgyermeknevel6 érkezett. A konyhai kisegiténk pedig idé
kozben elvégezte a bolcsédei dajkaképzést. De ezzel még nem oldédott meg a probléménk,
mert a munkarendje nem engedi, hogy bolcs6dei dajka feladatokat végezzen, amig
kisegitoként van alkalmazva.

Egy kis sszefoglal6 bolcsbel napjainkrél.

Szeptemberben megkezdddtek a beszoktatdsok. Sziiloértekezletet tartottunk, ahol
megvilasztottuk a SzSzK tagokat, érdekképviseleti tagokat.

Oktoberben egészségnapot szerveztiink a csaladokkal egyiitt. Szebbnél szebb alkotdsok
késziiltek zoldségekbdl és gyiimblesckbol.

Novemberben Mérton nap alkalmébol zsiros kenyérrel és tedval kedveskedtink a
gyermekeknek.

Idén mér maésodik alkalommal vettiink részt a Vilag gyaloglé Hé(nap) elnevezésit
kezdeményezésen. Sziilékkel kozdsen sétaltunk és néztiik meg Fadd nevezetességeit.
Decemberben Télap6t vartuk €s egy kis bdb miisorral kedveskedtiink a gyerekeknek, majd a
télapd is megérkezett.

Adventra hangolédtunk, ahol mézeskaldcsot siitbttink és diszitettink gyermekeink
bevondsaval. Sziilok altal készitett meglepetésekkel kedveskedtiink a gyerekeknek kardcsony
elott.

Februarban farsangi hangulatba voltunk, jelmezekbe bujtunk. Farsangi fankot dagasztottunk a
gyerekekkel k6zdsen.

Aprilisba nyuszivéras, majd a viz vilagnapja és fold vilignapja alkalmabél kisérleteket

mutattunk be a gyermekeknek. A j6l bevélt palacsintasiités sem maradhatott el.
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Majusban a jétékonysagi bal jovoltdbdl sziilokkel egyiitt egy kirdndulason vehettiink részt a
Pécsi Allatkertbe.

Méjusban csaladi napot szerveztiink a bolesddei kereteken beliil. Csaladokkal egyiitt
jatszottunk, ugralévéraztunk, csillam tetovalast készitettlink. Ellitogatott hozzank a Mini
Egér teljes nagysdgban. A napot pedig a szill6k éltal készitett paprikds krumplival zartuk.
Desszertnek palacsintat kaptunk, amit kdszoniink a nyugdijasoknak. Nagy sikere volt.
Ttiniusba pedig elkészontiink az 6vodaba mend gyerekektSl.

Osszegzés: A mogéttiink 4ll6 nehézségek ellenére a gyermekek fejlodését €s jolétét helyeztiik
a kozéppontba. Koszonjik Bitay Agota Fbéigazgatd tamogatasit, hogy szinvonalas
programokat szervezhettiink a gyermekeknek és csaladjaiknak.

Fadd, 2026. 06. 14. Rakiczkiné Bali Monika
szakmai vezetd
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4. szami melléklet

Gyermekek fejlédésének nyomon kéveté dokumentuma- dsszesité tablazat

KISCSOPORT
- Fejlesztési terilletek atlageredményei
I 1. félév atlag
2, félév atlag
M Eves atlag
80 -
£ 60
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g 48%
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g
20 1

Motoros Kommunikacid Szocidlis Onallésag Kognitiy
(35-48) (18-24) 141°57) {21-27) (13-18)

Az adatok alapjan a kiscsoportos korosztily gyermekeinek fejlesztése terén valamennyi
vizsgdlt csoportban egyértelmfli, pozitiv iranyd véltozds és folyamatos elérelépés
mutatkozott meg a nevelési év sordn. Az elsé és masodik féléves mérési eredmények
Osszehasonlitdsa alapjén megdllapithato, hogy a céltudatos évodapedagdgiai munka és a
differencialt fejlesztések hatékonyan timogatték a legkisebbek fejlédési folyamatait,
Jollehet az egyes csoportok bazisszintje és haladési liteme cltérd sajatossagokat mutatott.

A nevelési év sordn a legjelentdsebb és egyben legstabilabb elérelépést a Siini csoport
produkalta, ahol a gyermekek az els6 félévben mért koriilbeliil 40%-os kiindulé atlagrol a
masodik félévre 62%-ra emelkedtek, ami kiemelked6 szakmai sikerként és rendkiviil stabil
fejlodési ivként értékelhetd. Hasonl6an dinamikus és erés fejlédési tendenciat mutatott a
Nyuszi csoport is: a gyermekek a kezdeti 35,4%-0s szintrél latvanyos ugrassal 52,8%-ra
javitotték eredményeiket. Ez a meggy6zd novekedés egyuttal azt is jelentette, hogy a
csoport a nevelési év végére magabiztosan felzarkézott a kozépmezénybdl a jobb

teljesitményt nyajto kozdsségek kdzé.
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A Maci csoport és a Pumukli csoport esetében kiegyensilyozott és iitemes fejlddési
folyamatok jellemezték az évet. A Maci csoport tagjai a korai 28%-os atlagukat jo
ritmusban, szisztematikus munkaval emelték fel 40,6%-ra, ami szép eredmény, bir a
teriiletek tovabbi erGsitésére a jovOben is tdg tér mutatkozik. A Pumukli csoport szintén
kiegyensulyozottan teljesitett, a kezdeti 33%-os bazist 40,4%-ra ndvelve, amivel a
gyermekek teljesitménye stabilan a kozéps6 savba rendezddoit. Ezzel szemben a Katica
csoport fejlédési mutatéi — bar a 24,8%-16] 33,8%-ra vald emelkedés egyenletes munkat
tilkréz — tovabbra is a legalacsonyabb tartoméanyban maradtak. Emiatt a Katica csoport
esetében a kovetkez6 nevelési évben is elengedhetetlen a kiemelt figyelem biztositasa €s a

célzott, intenziv felzarkoztatd tevékenységek megtervezeése.

KOZEPSO CSOPORT
Fejlesztési teriiletek atlageredmeényei
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Motoros Kommunikacios Szocialis Onallésag Kognitiv
(35-48) (18-24) (41-57) (21-27) (13-18)
B 1. félév atlag 2. félév atlag B Eves atlag

Az adatok alapjén a gyermekek fejlesztésének valamennyi terliletén pozitiv véltozas
figyelhet6 meg a nevelési év soran. Az intézményi 4tlagok minden fejlesztési teriileten
javultak, ami a pedag6giai munka eredményességét és a célzott fejlesztések hatékonysagat
tamasztja ald. A legjelentésebb fejlédés a motoros készségek, a kommunikéci6 és a szocialis

kompetenciak teriiletén mutatkozott meg.
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Az egyes csoportok eredményeit tekintve megallapithat6, hogy a Siini csoport a nevelési év
sordn kiegyensulyozott teljesitményt nytjtott, és a mésodik félévre minden teriileten
latvanyos fejlédést ért el. Kiilonésen a motoros és kommunikaciés készségek terén mutattak
Jelentds elérelépést a gyermekek. A Katica csoport esetében az év eleji alacsonyabb
kiindulasi szintr6] a nevelési év végére jelentds felzirkozds tapasztalhato, kiilondsen a
kognitiv funkcitk és az 6nallosag fejlédése terén, ami a pedagdgusck kovetkezetes munkajat
dicséri. A Nyuszi esoport eredményei az év sordn mindvégig stabilak maradtak, a szocidlis
és Onallosagi kompetencidk terén pedig tovabbra is magas szintii érettségrdl tettek
tanibizonysdgot a gyermekek. A Maci esoport tagjai rendkiviil figyelemremélto fejlédést
mutattak be a motoros, a szocialis és a kognitiv teriileteken egyarént, mikdzben az onallésag
fejlesztésében — a kordbbi idészakokhoz hasonléan — ezittal is kiemelkedd eredményeket
tudtak realizdlni. Végezetil a Pumukli csoport az egész nevelési év soran egyenletesen
magas szinvonall teljesitményt tartott fenn, és kiilondsen a motoros képességek, a
kommunikicids csatorndk, valamint az &nkiszolgalds és Onallésag teriiletein nyijtott

kiemelked6 produktumot.

NAGYCSOPORT

Fejlesztési teriiletek atlageredményei

100
B 1 félév Attag
w2, félév atlag

BN Fves dtlag

80 1

60

40

Teljesitmeény (%6}

20

potero® mmun\\té‘-‘b cgoCiaVs onanosed xogn™
¥o!

A nevelési év végi mérések és Osszegzések alapjan a nagycsoportos korosztaly esetében is

egyértelmilen igazolhaté a fejleszté-nevel6 munka magas fokt eredményessége, hiszen a
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gyermekek a vizsglt teriiletek mindegyikén hatarozottan pozitiv tendenciat mutattak. A
neveldtestiilet tudatos tervezése nyoman a legnagyobb mértékii, leglatvinyosabb javulas a
kommunikéciés készségek finomodasaban és fejlddésében mutatkozott meg.

A specifikus fejlesztési szegmenseket gércsé ala véve megéallapithatd, hogy a motoros
fejlesztés terén az elsd félévben regisztralt 46%-os kiindulé értek a masodik félévre
rendkiviili médon, 80%-ra emelkedett. Ez a 34 szazalékpontos ugras, valamint a 63%-os éves
atlag hiien mutatja a gyermekekben rejlé fejlédési potencidl maximalis kiakndzasat. A
szocilis fejlesztés terén a csoportok mir az elsd félévben is igen magas, 82%-os
bazisatlaggal inditottak, amelyet a mésodik féléves tudatos kozosségépitéssel tovabb tudtak
fokozni 86%-ra. A 84%-o0s éves atlag egyértelmiivé teszi, hogy az intézményben a szocialis
kompetenciak megerdsitése tekinthetd a legerésebb és legsikeresebb fejlesztési teriiletnek.

Az onallésag fejlesztése terén szintén 4ttorést hozott az év: az elsé félévi 71%-os atlag a
nevelési év végére 87%-ra emelkedett (79%-os éves atlag mellett), ami egyértelmi
visszajelzést ad arrél, hogy a gyermekek 6nkiszolgaloé és onallo feladatvegzd képességei
jelentdsen megerdsodtek az iskolakezdéshez. A kognitiv fejlesztés terén az els6 féléves 62%-
os eredmény a masodik félévre 80%-ra moédosult, igy a 71%-os éves étlag hiien jelzi a
problémamegoldé gondolkodas és a logikai képességek szisztematikus megszilardul4sat.

A csoportszintii sszegzés alapjan kijelenthetd, hogy a Maci csoport valamennyi vizsgalt
kompetenciateriileten — mindkét félév sorin — kiemelkedd, az dtlagot meghalado
teljesitményt nyujtott. Mellettiik a Siini, Katica, Nyuszi és Pumukli csoportok esetében is
egyértelmil, hatarozott fejlédési vonal rajzolédott ki a masodik félévre. Az €ves eredmények
hilen igazoljdk a differencidlt, gyermekkdzponti pedagégiai szemlélet és az élményszerii

tanul4sszervezés abszolat 1étjogosultsdgat az intézmény mindennapi gyakorlatiban.
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AZ ELOTERJESZTES SORSZAMA: 55.
MELLEKLET: 2 db

TARGY: A Faddi Kismanék Ovoda és Bolcséde foigazgatsjinak kinevezése

ELOTERJESZTES

FADD NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2026. jiinius 25-i RENDES ULESERE

ELOTERJESZTO: Bordics Jozsef polgdrmester
ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Dr. Percsi Elvira jegyzé
ELOADO: Borddcs Jozsef polgdrmester
KEZELESI MEGJEGYZES: -

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA: -

EGYEB SZERVEZET: -

MEGTARGYALTA: HATAROZAT SZAMA:
Penziigyi és Jogi Bizottsag = ... /2026. (......) hatdrozat
Humanpolitikai Bizottsdg ) e /2026 (......) hatdrozat
Faddi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat ... /2026. (......) hatdrozat

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE BEMUTATVA:
(j .
Terjedelem: 2 + 42 oldal



A napirend tirgyalasara vonatkozo szabalyok:

Ulés Nyilvénos Zart:
Motv. 46. § (2) bekezdés a) /
b}/ ¢) alapjan
Szavazds Nyilt Titkos
Név szerinti
Szavazati ardny Egyszerli Mindsitett
Bizottsagi véleményezés nem sziikséges Sziikséges, €s
- megtdrtént
- nem tdrtént meg

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Bitay Agotanak, a Faddi Kismanok Ovoda és Bolesode foigazgatojdnak, hatdrozott idore
sz616 vezetdi megbizisa 2026. augusztus 15. napjan lejar.

A pedagégusok 1j életpalysjardl sz616 2023. évi LIL térvény (tovdbbiakban: Paétv.) 37. §-

anak (1)-(2) bekezdései a kovetkezdket rogzitik:

(1) Nyilvénos paly4zatot kell kiimi, ha ez a munkaltaté, 4llami fenntartasi koznevelési
intézmény esetén az igazgato javaslatdra a fenntarté dontése alapjan a munkakor
betdltéséhez sziikséges. Igazgatoi meghizds nyilvinos pdlydzat alapjin adhaté, kivéve az
egyhézi és magan fenntartdst koznevelési intézmény igazgatojat...

(2) Pélyéazat kiirdsa esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett, a
palyézati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizérasi ok nem 4ll fenn.

A palyazatot az Onkormanyzat mint fenntarté a jogszabalyi eléirdsoknak megfelel6en kiirta,
arra a megszabott (2026. majus 31-i) hatarid6n beliil egyetlen palydzat érkezett, amelyet Bitay
Agota nytjtott be.

A Puétv. 73. §-dnak (1)-(3) bekezdései a vezetsi megbizas létesitésérdl a kovetkezoképpen

rendelkeznek:

(1) A vezetdi megbizas ellatisa a kinevezés szerinti munkakdr mellett vezetd beosztasra
t6rténé megbizéssal torténik. Intézményvezetdi feladatot az igazgatd, tobbeéli kdznevelési
intézményben a féigazgaté (a tovabbiakban egyiitt: igazgatd) lathat el...

(2) Nevelési-oktatasi intézményben igazgatoi megbizas felséfoku végzettséggel, pedagogus
szakképzettséggel rendelkezd és a Kormany rendeletében meghatérozott egyéb feltételnek
megfeleld személynek adhatd...

(3) A vezetGi megbizds allami vagy onkormdnyzati fenntartdsi munkaltato esetén legfeljebb
it _évig terjedd_hatdrogott iddre szol, egyéb esetben a vezet6i megbizas idbtartamat a
fenntarté hatirozza meg. A jogszabdly vagy munkaltatoi dontés alapjén hatérozott id6re
adott vezetSi megbizas vagy kinevezés lejarati idGpontjat akkor is ugy kell meghatérozni,
hogy az a jullius 1-jétdl augusztus 15-ig terjedd iddszakra essen, ha ezaltal a megbizas ot
évnél legfeljebb hat honappal kordbban vagy késdbb jarna le.




A Puétv. fent idézett rendelkezéseire tekintettel, amelyeknek Bitay Agota Féigazgat6 Asszony
marad¢ktalanul megfelel, illetve figyelembe véve a Foigazgaté Asszony szakmai tudésat,
kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy tdmogassa Bitay Agota Foéigazgaté Asszony
vezetdi megbizasat 2026. augusztus 16. napjatol 2031. augusztus 15. napjaig,

A palyazo palyazata zart iilésen t6rténd targyaldsat nem kérte.

A fdigazgatéi péalydzatot és a palydzé nyilatkozatit az elSterjesztéshez mellékletként
csatolom.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiilettdl az elGterjesziés megtdrgyaldsat és a hatdrizati javaslat

tdmogatasat.
(
[

Fadd, 2026. jimnius 17.

Bordacs Jézsef
polgaArmester
Hatarozati javaslat
Fadd Nagykoézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének ...../2026. (V1. 25.) hatirozata

1. Fadd Nagykozség Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete a pedagdgusok 1j ¢életpalyajarél
s5z0l6 2023. évi LIL térvény 37. § (1) és (2) bekezdése és 73. §-anak (2)-(3) bekezdése
alapjén a Faddi Kismandék Ovoda és Bolcséde f8igazgatdjava 2026. augusztus 16. napjatol
2031. augusztus 15. napjaig terjedd hatdrozott idétartamra Bitay Agota Tolna, Ybl M. u. 1.
sz. alatti lakost nevezi ki jelenlegi kinevezésében foglaltaknak és munkakorének
valtozatlanul hagydsa mellett.

2. A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a kinevezéshez sziikséges munkaltatoi
intézkedések megtételére.

Hatdridoé: 2026. augusztus 15.
Felelos: Bordacs Jozsef polgarmester






Faddi Kismanék Ovoda és BolcsSde
7133 Fadd, Templom u. 3.
OM:201935

Tel: +74-446-617

Email: templomiovi@gmail.com

Targy: nyilatkozat
NYILATKOZAT

Alutirott, Bitay Agota (Bar6t, 1976.01.16., an; Bal4zs Eva, 7130 Tolna, Kinizsi P4l u. 2.2.)
nyilatkozom, hogy a Fadd Nagykozség Onkorminyzata iltal kiirt, a 2026. junius 25-én
targyalandé Faddi Kisman6k Oveda és Bélcséde féigazgatéi pélyazat zart Gilésen torténd
targyalasat nem kérem, nyilvanos iilésen térténd targyalasahoz hozzéjarulok.

Fadd, 2026. 06. 12. Bitay 'goﬁ |

palyazé






FOIGAZGATOI PALY AZAT

A FADDI KISMANOK OVODA ES BOLCSODE
FOIGAZGATOI MUNKAKORRE

SZAKMAI ONELETRAJZ

Készitette: Bitay Agota
2026.majus 25.



Féigazgatoi palyazat 2026-2031

-

J.(Lﬂ

ONELETRAJZ

1.1 SZEMELYES ADATCK

NEV: Bitay Agota
SZULETESI HELY, IDO: Barét, 1976.01.16.

CSALADI ALLAPOT: Férjezett, férjem: Kurucz Andrés Csaba
GYERMEKEM: Kovacs Eszler

ALLAMPOLGARSAG: Magyar

ELERHETOSEG:

Telepiilés, irdnyitészam: 7130 Tolna
Utca, hizszam: Kinizsi P4l utca 2.2,
Telefon: +36/20-325-7830

E-mail: bitayagi@gmail.com

MUNKAHELY:

Neve: Faddi Kismanék Ovoda és Boleséde
Cime: 7133 Fadd, Templom utca 3.
Telefon: +3674-446-617

E-mail: templomiovi@ymail.com

1.2, SZAKMAI ONELETRAJZ

2016 Kodolényi Jénos F8iskola — Kézoktatasi vezet® és pedagbgus szakvizsga szakiranyn
tovébbképzés

2014 Mesterpedagdgus probamindsités

2014 Oktatdsi Hivatal - Szakérték felkészitése a pedagbgusmindsitésre

2014 Oktatasi Hivatal - Tanfeltigyeleti szakért6k felkészitése a pedagdgiai- szakmai
ellenérzésre

2003 PTE Illyés Gyula Féiskolai Kar - Szakvizsgézott pedagdgus - szakirdny - Szekszard

2091 PTE Iilyés Gyula Fdiskolai Kar Ovodapedagégusi gydgytestneveld - Szekszérd

1999 PTE Illyés Gyula Féiskolai Kar —~ Ovodapedagégus szak ~ Szekszérd



Féigazgatdi palydzat

2026-2031

Egyéb tanfolyamok:

2011 Anyanyelvi fejlesztés jitékosan - Kisgyermekek fejlesztése anyanyelvi és
drémajitékokkal

2011  Ovodai IPR tovabbképzési program (6vodapedagdgusok, tantestiiletek felkészitése a
hatékony egyiittnevelésre, az integricits pedagégiai rendszer dvodai alkalmazéséra)

2010  Difer - Diagnosztikus fejl6désvizsgal6 rendszer - Programcsomagra alapozott fejlesztés
4-8 éves korban

2009  Képesség-ki bontakoztatd és integricids felkészitéshez, valamint az 6vodai fejleszts

programhoz kapcsolddd IPR szakmai tovabbképzésen
2007  Tanc - és mozgasmiivészeti tanfolyam - Budapest
2007  Hatékony cgyiittnevelés az iskoldban - Az inteprécios felkészitéshez — illetve

kepességkibontakoztaté fejlesztéshez - szitkséges pedagogiai és jogi ismeretek
elsajatitdsa

2003 ,Sindelar - Zsoldos Program” - Eétvds Lérant Tudoménycgyetem Barczi Gusztav
Gyo6gypedagdgiai Kar

2020 A modern 6vodai nevelés preventiv szerepe a korai iskolaelhagyas megelézésében

2022 Magyar Mozgéskotta - komplex személyiségfejlesztés mozgdsneveléssel

2024 Csoportos Komplex Mozg4sterpia

2025 Robotika az §vodaban

2025 Robotika az 6vodaban — komplex lananyag

2025 Téborvezetés gyakorlata

2025  Csoportos iskola — el6készité foglalkozasok.

Munkahelyek, beosztdsok:

1995 Faddi Kismanék Ovoda

1995 - 2006 6vodapedagégus

2006 — 2013 munkakozosségvezetd, fejlesz1d pedagdgus, gyogytestnevels

2013 - 2016 6vodavezetd helyettes, fejleszts pedagodgus, gyogytestneveld

2014 — 5] kdzoktatasi szakérts, tanfeligyels, mesterpedagdgus, fejlesztépedagégus,
gyogylestneveld

2016 — 81 6vodavezetd, féigazgatd

Alapitvinyban betdltétt tisztség:
2016 A Kismanék Ovodai és Bélcsddei Alapitvéany elndki tisztét t6ltdm be.



Féigazgatéi pialydzat 2026-2031

Készségek, képessépek:
« Nyelvismeret: roman kézépfoka C
» Hangszerismeret: furulya
« B kategoriés jogositvany
» Szamitégépes ismeretek: felhasznaléi szinti MS® Word, Exel, Power Point

Tolna, 2026. 05. 25. Bitay%%otﬁ"



FOIGAZGATOI PALYAZAT

A FADDI KISMANOK OVODA ES BOLCSODE
FOIGAZGATOI MUNKAKORRE

VEZETOI PROGRAM

Készitette: Bitay Agota
2026.méjus 25.



Féigazgatoi palydzat 2026-2031

Tisztelt Bordics Jozsef Polgdrmester Ur!
Tisztelt Képvisel§-testiilet!
Tisztelt NevelGtestilet és Alkzlmazotti kozisség!

Alulirott Bitay Agota, tisztelette]l megpalyazom a 2023. évi LIL térvény a pedegdgusok 6j
eletpalydjérol (Paétv.) alapjén, a Kozszolgallds Portdlon megjelent, Fadd Nagykozség
Onkorményzat Polgérmesteri Hivatala {7133 Fadd, Dozsa Gyorgy utca 12.) 4ltal a 3292/2026
azonosito szimmal meghirdetett, Faddi Kismanék Ovoda és Bolcséde (7133 Fadd, Templom
utca 3.) 6vodapedagdgus munkakdrben féigazgatéi (magasabb vezet) allast. A vezet6i allas
betdltésére belsb palyazoként késziilsk.

Tolna, 2026. méjus 25. Bitay Agota
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Tartalomjegyzék

1. APALYAZAT TORVENYIHATTERE .....ooovvooeoeesosooesoosoeseeoeeeoeoeoeoooeeeeeoeoseseessseeeseoeen.

2. BEVEZETO GONDOLATOK ......ooovoveemomeeeseeseesssseeeeesossossssesssssss oo oseeesssessseessseeee e 4
3. HELYZETELEMZES .......oooooeesoeeeeseseresssssesmosseeesessssssssssssessesesssessssssssmmeeseeeeessneeeeseos e 5
3.1 TARGYIFELTETELEK counmoooooooeeeeeeoseeoesesseseseeeeeeeeeeoeeoeoeoeoeeeseeeoeeeeeeeoeeeeeee 6
3.2.  SZEMELYT FELTETELEK w..coviioineoveeemeeesemeesosoeseoeeeeeeoseeesosssssseeesesesseeeeesese . ]
33. AZ ELETPALYAMODELL ALAKULASA AZ INTEZMENYBEN oo 8
4, PEDAGOGIAI PROGRAM .....c...ovoreveeeeeeesreeossoeresssssseees s oo eeoeeeeeemeeeoeo oo 9
4.1, NEVELESIALAPELVEINK.........oovvvooerremeeeeremsosmeesssoseseseessssssesssssssessesssoeeeeeeneen, 9
42,  HELYINEVELESI ERTEKEINK ......coooocooomomeemeeeereesoss oo eoeeeseseesesseseeeeseeees oo 9
43.  OVODANK NEVELEST FELADATAL .....c.oovecoooooeeoess oo 10
4.4, KIEMELT FELADAT A NEVELES TERULETEN ....oovvvvooeeeoeeeeoeeeoeeeoseeeoeoeos oo 11
45. AZ OVODA KAPCSOLATRENDSZERE A MAI TARSADALMI KIHIVASOK
TURREBEN.....ccocesertteesesesstitisresesessrerereresossesssoseesseeeeessessssssssseeeeeeeeeseeeeeesesoeseeeeeemeeee 12
5. FENNTARTOI ELVARASOK .......ocvroveeeeeeoeeemeeesesoeoooeeeee oo eoees oo eeeeeeseeeees e 14
6. VEZETOI CELKITUZESEIM MEGVALOSULASANAK FOBB JELLEMZOL........ 15
7. SZAKMAI HELYZETELEMZESRE EPUL® VEZETOI PROGRAM. oo 18
7.1 IGAZAGTOL CELKITUZESEM.........ooooeeoreeeeereersresssesssssoeeseeseeeeeeessssessoeseeeeseeeee o 19
72, KOZOSSEG, CSAPAT .....oooevrermesssessereesseeeesssesessessssseeeeeessosseseeeeeeeeeesesmseeeseeseeeee e 19
7.3, FELADATAIM..........cocommummrnseteeeesiresssoresesemesereeseesensessssesessosessessossssseeseneeeseseesenn 20
8. OSSZEGZO VEZETOI HITVALLAS ....ceeeeeeeeeeeoeeeeoeoeoeeoeeeeoeoeeeoeeoeseeoeeeeeeeeeemse oo 22
9. ZARO GONDOLATOK ...ooooesvseeooeeeeeeeeeseeveeressremmmseoess e oo eeeoeeeeeeeeeeseeeeeseeoeeeee 23
10, MELLEKLETEK w.uuucuooooeereooeceseeeeeeroeconsseeeseeeseesssssssseessses s ssss oo sesesseeeesee oo 24



Foigazgathi pélyazat 2026-2031

1. APALYVAZAT TORVENYI HATTERE
e 2011, évi CXC. torvény a nemzeti kiznevelésrél
« 2023, évi LIL torvény a pedagdgusok 0j életpalyéjarot (Paétv.)
e 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet — A Pliétv. végrehajtisi rendelete

A palyazatomhoz felhasznalt egyeb anyagok:
e Pedagodgiai Program
e Faddi Kisman6k Ovoda Alapité Okirat
¢ Faddi Kismanok Ovoda Szervezeti Miikodési Szabalyzat

2. BEVEZETO GONDOLATOK

Kisgyermekkorom Ota meghatarozo szerepet tolt be életemben a nevelés és az oktatas vilaga.
A pedagdgusi hivatds csaladi 6rokségkeént is jelen van az életemben, hiszen anyai nagyapam és
édesanydm is pedagOgusként tevékenykedtek. Ez a héttér mér korin meghatrozta
értékrendemet és szakmai etkitelezddésemet.

Ovodapedagégusi diplomédm megszerzését kivetben jelentés figyelmet forditottam szakmai
fejlédésemre és tuddsom folyamatos bovitésére. Ennek eredményeként szakvizsgézott
pedagbgus, fejlesztépedagdgus, gyogytestneveld, valamint tAncoktatisra jogosité végzettséget
szereztem. 2014-ben Budapesten, az Oktatasi Hivatal Koznevelési Szakéridi képzésén 100%-
os mindsitésli vizsgat tettem. Tanulményaim sordn mindvégig arra torekedtem, hogy a
megszerzett ismereteket és kompetencidkat a mindennapi szakmai munkdm sordn hatékonyan
alkalmazzam, €s ezéltal intézményem fejl6dését is szolgaljam.

A megszerzett képesitések és szakmai tapasztalatok birtokdban munkdm soran mindig
rugalmasan és elkételezetten vallaltam kiilonb6zd feladatokat, alkalmazkodva az intézményi
igényekhez. Tobb teriileten is aktiv szerepet kaptam, amely lehetdséget biztosftott szakmai
sokoldaltisagom kibontakoztatisdra. Szakmai fejlodésemben pélyakezddként meghatirozo
szerepet tOlt6tt be mentorom tdmogatisa és utmwutatasa, amelyért halaval tartozom, Ezt
kovetben 6nallé szakmai utat épftettem fel, amelyet a kitartss, a felelosségvilialds és a
folyamatos fejléidés iranti igény jeilemez.

2006 és 2013 kozbit az eltérd képességli gvermekek fejlesztésére létrejbtt munkakozosség
vezelbjeként tevékenykedtem, majd 2014 6szEt6] vezeidhelyettesi feladatokat 14tok el. Vezetdi
munkam sordn t6rekedtem a szakmai egytittmiik6dés erdsitésére, a tAmogaté munkakdrmyezet
kialakitasdra, valamint a mindségi pedagdgiai munka biztositdsara.



Féigazgatoi palyézat 2026-2031

Szakmai tuddsom folyamatos fejlesztése és moédszertani kultirim megtjitdsa érdekében
naprakészen kovetem a koznevelés teriiletén megjelené szakmai Gjdonsagokat, jogszabalyi
valtozdsokat és innovativ pedagdgiai torekvéseket.

2016 ota intézményvezetdként, majd a szervezeti valtozésokat kdvetBen féigazgatoként l4tom
el vezetbi feladataimat. Az elmult évek soran széles korii tapasztalatot szereztem a koznevelési
intézmény iranyitdsanak valamennyi teriiletén, a szakmai muonka koordinalasatdl kezdve a
huménerdforrds-gazdilkoddson és a stratégiai tervezésen 4t a gazdasagi és miiksdési feladatok
osszehangolasaig.

Vezeti tevékenységem sordn fokozott figyelmet forditottam a gyermekkdzponti: szemlélet
meglrzésére, a magas szinvonald pedagégial munka biztositasira, valamint a munkatarsi
kozdsség egytttmiikddésének és szakmai fejlodésének tAmogatisara. Munkam soran fontosnak
tartottam a partneri kapesolatok erdsitését, a nyilt kommunikéciét és egy olyan intézményi
1égkdr kialakitasat, amely a kolestnds bizalomra, felelésségvallaldsra és egytittmtikodésre épuil.
Az intézményvezetésben eltdliott idé megerdsitett abban, hogy a hatékony vezetés alapja a
szakmai felkészilltség, a kovetkezetesség, az empatia és a folyamatos megujuldsra valé
nyitottsag.

Az ismételt pilydzdsomat elsésorban a szakmai elkételezettség, a felelésségtudat és az
intézmény irdnt érzett kotédésem indokolja. Vezetdként nem csupén feladatként, hanem
hivatasként tekintek az intézmény irdnyitdsara. Szerctném folytatni a megkezdett szakmai
munkat, tovabb erfsiteni az intézmény értékeit, valamint 4 célok és fejlesztésck

megvaldsitasival hozzdjarulni annak eredményes miiksdéséhez.

3. HELYZETELEMZES

Intézményem alapos ismerete palydzatom elkészitése sordn kiemelkedd elényt jelentett
szamomra, €s a jovBben is meghatarozé eréforraskeént szolgal. Rendelkezem az intézmeény helyi
adottsagainak, a személyi kdzosségeknek (neveldtestiilet, alkalmazotti kdzdsség, sziilok és
gyermekek), valamint a miikodést szabdlyoz6 dokumentumoknak &tfogd ismeretével,
Ovodéank kozségiink szerves és clvalaszthatatlan része, a telepiilés kézpontjaban elhelyezkeds,
impozins épiiletével meghatirozé szerepet tolt be a helyi kdzosség életében.

Intézményiink 2014 oktdberében egy uj épiilette] gazdagodott, amely hat csoport befogadaséra
alkalmas. A kbzel szazéves, kordbbi épilet két bblesédei csoportnak ad helyet, amely teljes
kiilsd és belso feltjitason esett 4t, igy ma mar biiszkeségre okot adé épiilete telepiilésiinknek.



Fdigazpgatoi palydzat 2026-2031

Fenntarténk prioritdsként kezelte a nagyméretfl parkold kialakitdsat is, amely a mindennapi
miikddés szempontjabol sziikséges és nélkillézhetetlen fejlesztés volt.

Ovodénk jelenleg 5t csoporttal miikddik, szakmailag 5nallé intézményként sajat pedagdgiai
programmal rendelkezik, mig gazdasdgi mikodése a helyi Onkorméanyzat feltigyelete ald
tartozik.

Csoportszobéink vilagosak, esztétikusan berendezettek, névényelkel diszitettek, valamint a
gyermekek életkori sajatossagainak megfelelé btitorzattal felszereltek. Az intézmény minden
tanév kezdetén otthonos, biztonsdgos ¢s szeretetteljes komyezetet biztosit a gyermekek
szamara,

A csoportszobdk azonos méretiiek, az 4j épiiletben pedig minden csoporthoz kilén 6itézé és
vizesblokk tartozik.

Az 1yj épiiletben kapott helyet a tomaszoba is, amely lehetOséget biztosit a rendszeres
mozgasfejlesztésre. Kedvezd idbjaras esetén a tesinevelési foglalkozasokat szabaditéren is
megszervezzik.

A logopédiai, valamint az egyéni és kiscsoportos fejleszt6 foglalkozésok megtartasara egy
korszeriien kialakitott fejlesztOszoba 4ll rendelkezésre. A logopédiai feladatok elldtasa tovibbra
is a szakszolgdlat szakembereinck kozremiikddéséve] valésul meg, illetve a sajdtos nevelési
igényli gyermekek fejlesztését megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott gydgypedagdgussal
oldottuk meg.

2014-ben az 6voda udvara is jelent6s atalakitason esett at. Az Gj épiiletet kdriilvevd dmyékot
adé fak és a fiives tertilet idedlis kGrnyezetet biztositanak a gyermekek szdméra a szabad
jatékhoz €s mozgashoz. A mozgasigény kielégitését kiilonféle udvari jatékeszk6zok segitik.
Intézményiink alapitvannyal rendelkezik, amelynek tidmogatasat jelentbs mértékben a
jotékonysagi bal bevételébdl fedezzitk. Anyagi tAmogatdk is hozzdjarulnak az alapitvany
fenntartdsdhoz. Mind a sziilék, mind az alkalmazotti k6zosség fontosnak tartja az intézmény
fejlodésének elbsegitését, amelyhez a személyi jovedelemadd 1%-dnak felajanldsaval is

hezzéjéruinak.

3.1.TARGYI FELTETELEK

Az elmilt tiz évben intézményvezetdként tudatos tervezéssel, valamint a gazdasagi szervezet

",

egyiittmiikodésével folyamatosan térekedtem intézményiink fejlesztésére és korszeriisitésére.
Az iddszak egyik legjelentdsebb eredménye a béicside 1étrehozasa 2021-ben.



Féigazgatdi péalyazat 2026-2031

Az tnkorményzat éltal biztositott finanszirozds jelentSs mértékben hozzéjarult az intézmény
kiils§ és belsé kémyezetének megijuldsdhoz. Emellett tovabbi anyagi tAmogatist is biztosit a
targyi eszkzOk fejlesztéséhez: évente két alkalommal nyujt fedezetet a csoportok
eszkdzalloméanyénak bdvitésére, valamint a kardcsonyi jétékbeszerzések megvaldsitssara.

Vezetdi elképzeléseimben a jéviben is ezt az egyiittmikddésre épiilé szemléletet kivanom
folytatni. A tovébbi fejlesztések mellett specidlis figyelmet forditok az energiatakarékos
miikddésre, a komyezettudatos szemlélet erdsitésére, az intézmény folyamatos

éllagmeg6vasara, valamint a rendelkezésre 4116 értékek és vagyonelemek felelds védelmére.

3.2.SZEMELYI FELTETELEK

Intézményiink alkalmazotti kdz0ssége jelenleg 24 f6b61 41l. Az dvodai csoportokban dolgozé
kollégaim — velem egyiitt Gsszesen 11 f6 — szakmailag felkésziilt, elhivatott munkatarsak,
akiknek t0bbsége jelentds szakmai tapasrtalattal és t6bb éves pedagégiai gyakorlattal
rendelkezik.

Koz8s jellemzbje nevelbtestiiletiinknek a folyamatos szakmai megdjuldsra és onfejlesziésre
vald tbrekvés, az 1ij ismeretek elsajétitdsinak igénye, valamint a szakmai fejlodés iranti
elkdtelezettség.

A bolesBdei egység személyi dllomdnyat négy kisgyermekneveld, egy dajka és egy kisegits
munkatars alkotja. A kisgyermekneveldk szakmai felkésziiltségiikkel, elkételezett munkajukkal
¢s a gyermekek egyéni sziikségleteire érzékenyen reagilé szemléletiikkel biztositjsk a
kisgyermekek harmonikus fejlddését és biztonsagos nevelését-gondozésat. Munkajukat a dajka
és a kisegitd munkatdrs tdmogatja, akik tevékenységitkkel hozzdjarulnak a bdleséde zavartalan
mikddéséhez, valamint a gyermekek szdmdara nyugodt, szeretetteljes és biztonsdgos kérnyezet
megteremtéséhez.

Az Ovodai csoportokban 5 dajka segiti az dvodapedagbgusok mindenmapi munkéjat.
Valamennyien megfeleld szakirdnyu végzettséggel rendelkeznek. A nevelSmunkat kézvetlentil
segitd dajkdk gyermekszeretd, segitbkész és elkotelezett munkatarsak, akik feladataikat az
ovodapedag6gusokkal egytittmitkddve, tudatosan és felelésségteljesen végzik.

Az ¢vodapedagogusok munkajit egy pedagogiai asszisztens tdémogatja. Az elmilt iddszakban
azonban t§bb alkalommal a tartés betegalloményban lévé dajkak helyettesitésében is részt vett,
illetve nyugdijba vonul6, valamint gyes-en 1év6 kollégit helyettesitett.

Ovodatitkérunk szakmailag felkésziilt, munk4jit magas szinvonalon, precizen és az aktudlis
elvarisoknak megfeleléen végzi.
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Ovodapedagogusaink valamennyien felséfokli végzettséggel rendelkeznek. Intézményiink
szakmai erdsségeit tovabb gazdagitja két gyldgvtestneveldé és két fejlesztdpedagdgus
végzettségll kolléga. Négy munkatdrs pedagbgus szakvizsgival rendelkezik.
Nevelbtestiiletiinkben mesterpedagégusként veszek részt, egyben kéznevelési szakértdként
mindsitéi és tanfeliigyeleti feladatokat is ellatva.

3.3.A7 ELETPALYAMODELL ALAKULASA AZ INTEZMENYBEN

Elémeneteli fokozat megoszlésa 2026.

 Mestarpedaglgus -1
¥ Pedagbgust ~215
I Pedagbgus H. — tBbbiek

1. dbra: Az intézmény pedagégusainak elémeneteli fokozatok szerinti megoszidsa - sajdt
szerkesztés

Az eddig eltelt idészak eredményei j6l tilkrbzik a nevelbtestiilet szakmai fejlodését és
elémenetelét. El6z6 vezet6i palydzatomban meghatarozé célként fogalmaztam meg, hogy a
pedagoégusok szakmai fejlodésének tdmogatésdval minél tbben, lehetség szerint
valamennyien eljussanak a Pedagdgus II. fokozatba.

A jelenlegi adatok alapjan megéllapithaté, hogy e célkitlizés megvalésftisa jelentds
eldrehaladast mutat. Intézményiinkben jelenleg 1 f6 mesterpedagogus, 2 6 Pedagogus L
fokozatti munkatars dolgozik, mig a nevelStestiilet t5bbsége timogatasommal és §sztonzésemre
mar Pedagogus 1. besorolassal rendelkezik. A viltozas egyértelmien jelzi a kollégak szakmai
elkitelezettségét, a folyamatos dnképzésre vald nyitottsagot €s a mindsitési eljardsokban valé
aktiv részvételt.
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Az eredmények azt mutatjak, hogy a tudatos vezeldi tervezés, a szakmai tamogatas és az
egyittmiikodés hozz4jarult a nevelStestiilet szakmai megerdsédéséhez, amely hosszi tavon az

intézményben foly6 neveldmunka minGségére is pozitiv hatassal van.

4. PEDAGOGIAI PROGRAM

Pedagogiai programunkat 1998-ban vezettik be, amelynek alapjat Fabidn Katalin
» Tevékenységkozpontii Nevelési Programja” képezte. Az eltelt id6szak sorin a jogszabalyi
véltozdsoknak €s a szakmai elvirdsoknak megfelelen programunk t5bb alkalommal
felalvizsgélatra és médositisra keriilt. LegutGbbi dtdolgozdsa 20235-ben valésult meg,
Programunk célja a 3-7 éves kori gyermekek harmonikus fejlédésének tamogatdsa és
személyiségiik sokoldald fejlesztése. Nevelési szemléletiink gyermekkdzpontt, befogad6 és
inkluziv, amely minden gyermek — beleértve a sajétos nevelési igény(i gyermekeket is — egyéni

sziikségleteinek figyelembevételére, elfogadésara és fejlesztésére épiil,

4.1. NEVELESI ALAPELVEINK

Nevel6munkank alapjat olyan pedagbgiai elvek hatirozzak meg, amelyek a gyermekek
harmonikus fejlédését és személyiségiik sokoldalu kibontakoztatdsit szolgaljak. Fokozott
jelentéséget tulajdonitunk a gyermekkSzpontd szemléletnek, a pozitiv érzelmi légkdr
megteremtésének, a tevékenységeken keresztiil tdrténd tapasztalatszerzésnck, valamint az
6vodapedagégus példaadé és modellértékl szerepének.

Nevelési gyakorlatunkban egyarént fontos szerepet kap a kozdsségi nevelés és az egyéni
sajatossigok figyelembevétele. Kiillonds figyelmet forditunk a differencidlt bénasmoéd
alkalmazdsara, valamint a kiemelt figyelmet igényld gyermekek egyéni szilkségleteihez
igazod6 fejlesztésére és tdmogatdséra annak érdekében, hogy minden gyermek képességeinek

megfelelden fejlodhessen.

4.2.HELYI NEVELESI ERTEKEINK

Intézmeényiink nevelési gyakorlatdban meghatdrozé szerepet kap a gyermekek sokoldaly
fejlesztése, az esélyegyenlGség biztositsisa, valamint a csalédokkal valé partneri egytittmiiksdés
erOsitése. Kulcsfontossagi értékeink kizé tartozik:
o a sajatos nevelési igényli gyermekek integralt nevelésének megvaldsitdsa, egyéni
sziikségleteik figyelembevételével;
= évente tobb alkalommal kirdnduldsok szervezése, amelyek gazdagitjék a gyermekek
tapasztalatait és élményeit;
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logopédiai ellatas és gyogypedagogiai rehabiliticios foglalkozédsok biztositdsa;
gyégytestnevelési foglalkozasok szervezése a gyermekek harmonikus testi fejiGdésének
tAmogatdsa érdekében;

fejlesztépedagogusok 4ltal vezetett egyéni és kiscsoportos fejlesztések biztositasa;
aktiv szill6i szervezet milkodtetése és a csalddokkal valo partnerkapesolat erdsitése;
Boldog Ovoda cim megtartés;

Z51d Gvoda cim megtartésa;

Biztonsigos Ovoda cim megtartésa;

Madérbarat Ovoda cfm megtartésa;

tehetséggondozé programok tovébbvitele;

PTE Partner intézményi cim megtariasa;

hagyomdnyaink dpolasa és tovabb Orokitése.

Ezen értékek mentén olyan timogato, biztonsdgos és gyermekkdzponta kornyezet kialakitasara

téreksziink, amely el6segiti minden gyermek egyéni képességeinek kibontakozésat.
Megkiilonbéztetett feladataink kdzé tartozik a szocidlis hatrényok csokkentését és a gyermekek

esélyegyenlbségének erdsitését szolgdld intézkedések megvaldsitasa. Ezek kozill a teljesség
igénye nélkiil az alébbiakat emeljiik ki:

L]

a mindennapi életben hasznosithaté gyakorlati ismeretek Atadésa;

a mindennapi életvezetéshez szitkséges készségek és képességek fejlesziese;

a csaladi életre és az egészséges életmodra nevelés;

a gyermekek egyéni képességeihez igazodo differencidlt fejlesztés megvalasitasa,
interkulturdlis szemléletformalés és életvezetési ismeretek kizvetitése;

felzarkoztatd foglalkozasok biztositdsa a lassabb titemben fejlédé gyermekek szamara;
a csalddokkal vald egyiittmiiksdés crbsitése kozds programok és tevékenységek

szervezésével.

Mindezek megvaldsitasival célunk, hogy minden gyermek széméra biztositsuk a harmonikus
fejlodéshex szikkséges feliételeket és az egyenld esélyli hozzaférést a nevelési lehetdségekhez.

4.3.0VODANK NEVELESI FELADATAT

Nevelési céljaink megvaldsitasa érdekében jelentds feladataink:

az egészséges életmodra nevelés és az egészséges életvitelhez szilkséges szokésok
kialakitdsa;
az érzelmi bizionsdg megteremtése, az crkdlesi értékek kozvetitése, valamint a

kozdisségi nevelés biztos{tasa;

10
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+ az anyanyelvi nevelés, az értelmi képességek fejlesztése és a gyermekek sokoldald
személyiségfejlodésének tamogatasa.

Pedagégiai programunkban a tanulds elssorban tevékenységeken keresztiil valésul meg,
amelynek fb teriiletei:

» ajaték, mint a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesziébb tevékenysége;

» ének, zene, énekes jatékok ¢és gyermektinc;

» verselés és mesélés;

© rajzolas, festés, mintdzas, kézimunka és egyéb vizudlis tevékenységek;

» mozgisos levékenységek;

= & kiilsO vilag tevékeny megismerése;

« munka jellegi tevékenységek.
A felsorolt tevékenységi terilletek egyméssal szoros kapcsolatban allva jarulnak hozza a
gyermekek képességeinek fejlesztéséhez, tapasztalataik bovitéséhez és személyiségiik
harmonikus kibontakoztatasdhoz.

4.4 KIEMELT FELADAT A NEVELES TERULETEN

Neveldtestiiletiink célja a tobb éviized alatt kialakitott és folyamatosan fejlesztett magas
szinvonalt szakmai munka megbrzése és tovabbfejlesziése. Intézményiinkben a gyermekek
eltérd szociokulturdlis hattérrel érkeznek, ezért alapvetd feladatunknak tekintjitk a hétranyok
csOkkentését, az esélyegyenléség biztositasat és a gyermekek egyéni fejlddési szilkségleteihez
igazod6 tdmogatast. Pedagégiai programunk kialakitdsakor kiilonds figyelmet forditunk a
befogadé nevelési szemléletre, valamint azokra a specidlis teriiletekre, amelyek segitik a
gyermekek sikeres fejlodését és tarsadalmi beilleszkedését.

Valljuk a csalddi nevelés elsddlegességét és meghatdrozd szerepét a gyermek
személyiségfejlddésében. A csalad neveld szerepét kiegészitve arra toreksziink, hogy minden
gyermek szeretetteljes, biztonsdgos, elfogadd és tamogatéd kdrnyezethen nevelkedhessen. A
sziildkkel valé partneri kapcsolatot kiemelkedéen fontosnak tartjuk, ezért a mindennapi
kapcsolattartds mellett a nevelési év sordn tobb kozds programot szerveziink, amelyek
lehetdséget teremtenck az 6vodai életbe valo betekintésre, a kozds élményszerzésre és a
kapesolatok erBsitésére. Ebben a folyamatban jelentés szerepet villal a gyermekvédelmi
feladatokat elldté munkatarsunk is.

Napjaink tarsadalmi valtozésai Uj kihivasokat jelentenek a gyermeknevelés teriiletén. Egyre
gyakrabban taldlkozunk beilleszkedési és magatartasi nehézségekkel, figyelem- és
részkepesseguavarokkal, sajdtos nevelési igényekkel, valamint a szocidlis készségek

11
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fejletlenségével. Emellett a csaladi struktirdk valtozésa, a felgyorsult életmdd, valamint a
digitalis eszk6z0k egyre kordbbi és infenzivebb jelenléte is hatassal van a gyermekek érzelmi,
kommunikicids és 14rsas fejlédésére.

A felmeriild nevelési és fejlesztési feladatok megoldasaban intézménylink egyiittmiikadik a
pedagdgiai szakszolgdlat szakembereivel, akik kiilonboz6 fejlesztd és rehabilitacios
foglalkozasokkal timogatjdk a gyermekek fejlodését. A beilleszkedési, tanulasi és magatartési
nehézségekkel kiizdd gyermekek rendszeres fejlesztésben részesiilnek, a sajdtos nevelési
igényll gyermekek fejlesztését pedig specidlis szakemberek segitik. A fejlesztépedagogus a
vizsgalaton részt vett gyermekek célzott fejlesztését végzi, mig a hatrényos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek tdmogatdsa valamennyi 6vodapedagdgus kdzos feladata.
Célunk, hogy minden gyermek szémdira biztositsuk a testi, érzelmi, szocidlis és érteimi
fejlodéshez szitkséges feltételeket, eldsegitsiik jollétik és életminbségiik javitasat.

4.5.A7 GVODA KAPCSOLATRENDSZERE A MAI TARSADALMI
KiEIVASOK TUKREBEN

CSALAD: Az 6vodai nevelés a csalddi neveléssel szoros egylitimikddésben szolgdlja a
gyermekek fejlodését. A két nevelési szintér Gsszhangja alapvetd feltétele a gyermekek érzelmi
biztonsigdnak, kiegyensilyozott személyiségfejlodésének és  sikeres  tarsadalmi
beilleszkedésének.
Napjaink tarsadalmi valtozisai — a csalddszerkezet dtalakulésa, a felgyorsult életvitel, a sziilok
leterheltsége, valamint a digitdlis eszkdz0k korai €s intenziv jelenléte — jelent6sen befolydsoljak
a gyermekek fejlodését. Ennek kovetkeztében az Ovoddra egyre nagyobb szerep hirul a
feflédési lemaradasok korai felismerésében és korrigalaséban, a szociélis és érzelmi készségek
tudatos fejlesztésében, a tehetséggondozdsban, valamint a csaladi nevelés tamogatisiban,
tandcsadds formajéban is.
A neveldmunka sordn a szill8ket partnernek tekintjiik. Az évodapedagdgus szakmai tudéssval,
tapasztalatival ¢s fejleszté tevékenységével tdmogatia a gyermekek optimélis fejlédését,
mikdzben tiszteletben tartja a csalddok egyéni sajdtossdgait, értékeit, szokasait ¢s lehetdségeit.
Az egylitmikodés formai a mai igényekhez igazodva sokrétliek és rugalmasak. A
hagyomanyos személyes kapcsolattartds mellett nagyfoki szerepet kap a folyamatos, napi
szintli digitdlis kommunikacio, amely lehettséget biztosit az azonnali visszajelzésre és a
felmeriild nevelési problémak kbzos kezelésére.
A kapesolattartés és egylittmiikddés formai:

s agyermekek ovodaj beiratisa sordn t6rténd személyes tajékoztatds és kapesolatfelvétel
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« évente két alkalommal szervezett sziil6i értekezlet
+ Gvodaba lépés elott, valamint szitkség esetén problémas helyzetekben csaladlatogatas
o a gyermek otthoni kornyezetének megismerése, személyes taldlkozasok a sziilokkel és
gyermekkel
o nyilt napok ¢s kozds programok szervezése
e napi szintli, folyamatos kommunikécié és nyitottsdg a szlldk nevelési kérdései,
problémai irdnt
Az egyiittmiikddés célja, hogy az évoda és a csaldd kizosen, egymast erdsitve tudjon vélaszt
adni a 21. sz4zadi nevelési kihivasokra, el§segitve a gyermekek harmonikus fejiédését, tarsas
kompetenciaik er6stdését és sikeres iskolai beilleszkedését.
ISKOLA: Az 6voda és iskola kozotti kapesolattarids célja, hogy olyan tartalmi és szakmai
egyuttmiikddés valosuljon meg, amely biztositja a gyermekek szamdra a zavartalan, sikeres
iskolakezdést €s az iskolai életbe torténd zokkendmentes beilleszkedést.
A jelenkori térsadalmi véltoz4sok — a csaladok soksziniisége, a szocialis és érzelmi készségek
eltérd fejlettsége, valamint a fejlddési lemaradasok €s sajitos nevelési igények egyre gyakoribb
megjelenése —~ killgndsen indokolttd teszik az 6voda és iskola kozotti egyiittmitkodés
megerdsitését. Sarkalatos feladat a hdtrényos helyzetii gyermekek tdmogatdsa, valamint az
iskolai sikeresség megalapozédsa mar az dvodai nevelés soran.
Az atmenet sikeressége érdekében alapvetd az vodai és iskolai nevelémunka tudatos
Osszehangoldsa, a pedagbgiai szemléletek kozelitése, valamint a folyamatos szakmai parbeszéd
fenntartisa, A kapcsolatban a kélesonos nyitottsag, a tapasztalaicsere és egymas munkajanak
megismerése kiilonds szerepet kap.
Az egyiittmiikddés célja nem csupan a hagyomanyok megdrzése, hanem azok tartalommal valé
megerbsitése és a 21. szdzadi nevelési igényekhez valo igazitésa, kiildnds tekintettel a szocidlis
kompetenciak, a tanulasi készségek és az iskolai beilleszkedés tdmogatiséra.
A kapcsolattartds az 6voda neveldmunkéjénak szerves része, amely t6bb szinten valésul meg:
+ leheiOséget biztositunk a leendd tanitdknak, hogy megismerjék az 6vodai életet, a
gyermekek mindennapi tevékenységeit és fejlodési sajstossagait
o az ovodapedagdgusok szakmai latogatisokat tesznek az iskolaba, kiilondsen volt
nagycsoportos gyermekeik osztalyaiba
» rendszeres szakmai egyeztetések és tapasztalatcserék segitik a pedagégiai folyamatok
Osszehangoldsat
¢ koz0s programok és dimenetet segitd tevékenységek tamogatiak a gyermekek érzelmi

biztonsagét az iskolakezdés iddszakaban.
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Az egyiittmiikodés célja, hogy az 6voda és az iskola egymast erdsitd rendszert alkosson, amely
biztos alapot nydjt minden gyermek szaméra a sikeres iskolai palyafutashoz, fiiggetleniil csaladi
vagy szocidlis hatteréidl.

ONKORMANYZAT: Az dnkorményzattal kialakitott kapcsolatunk stabil és j6l miik8dé
egyiittmiik6désen alapul, A kdz0s munka soran folyamatos szakmai egyeztetések, kolesénods
tAmogatas és eredményes egytittmiikodeés jellemzi a kapesolatot, Az egyiittmiikédés hozzajarul
a kozds célok hatékony megvaldsitasdhoz és 2 helyl kozosség érdekeinek szolgalatahoz.

A roma kisebbségi szervezettel jelenleg korldtozott mértékit kapcsolatot apolunk,
egyuttmikodésiink eseti jellegli. Ugyanakkor nyitottak vagyunk a jévObeni kapcsolatok
erdsitésére és a kizds egyiittmiikddési lehetdségek bdvitésére.

CSALADSEGITO KOZPONT: Intézményiink folyamatos egyiittmitkodést alakit ki a
gyermekvédelemme] foglalkozo szakemberekkel annak érdekében, hogy a gyermekek
fejlodését és jolétét tAmogassuk. Jelenleg nem jellemzd a nagyardnyd hétrdanyos helyzetl
gyermeklétszam, ugyanakkor idérél idére eléfordulnak egyedi, fokozott figyelmet igénylb
esctek, amelyek elsOsorban nem szocidlis nehézségekhez, hanem a gyermekek
elhanyagoldsébol fakado problémakhoz kapcesolddnak,

A gyermekvédelmi feladatok eliatdsdban valamennyi 6vodapedagdgus aktivan részt vesz. A
felmeriild problémékat a fdigazgatd jelzi és kOzvetiti az érintett szakemberek, illetve a
szakszolgalat munkatarsai felé. Az intézmény vezetSje folyamatos kapesolatot tart fenn a
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal, a gyermekorvossal és a védon6i haldzatial,
Ovodapedagogusaink jelentés feladatuknak tekintik, hogy érzékenységgel, empétidval és
fokozott odafigyeléssel tAmogassdk a segitségre szoruld gyermekeket, biztositva szamukra a
megfeleld fejlédési lehetdségeket és az esélyegyenifség megvaldsulasat.

5, FENNTARTOI ELVARASOK
Fadd Nagykdzség Onkormanyzata az aldbbiakat varja el a vezetétél:
¢ az intézmény szekami, gazdalkodési, taniigyjogi irAnyitasa, vezetése
« intézmény irdnyitasi, ellendrzési ¢s munkaltatoi feladatok ellatasa
e koltség- s energiahatékonysag
« objektiv és naprakész t4jékoztatds
e rendszeres beszamolok készitése
+ telepiilési rendezvényeken t8rténd aktiv részvétel

e jogkOvetd magatartis
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* partnerkbzpontd és gyermekkézponti szemiélet

o a fenntarto hatérozatait hajtsa végre

* agycrmekek és nevelSk kompetenciainak fejlesztéséhez maximalisan jaruljon hozza

¢ legyen hatékony a paly4zatirésban

¢ vigye tovabb a megteremtett értékeket

¢ biztositsa az intézmény miik6désének zavartalansagat

» képviselje méltén az intézményt.
Vallom, hogy a fent emlitett elvirdsoknak jomagam és munkatérsaim is cleget tesziink.
Toreksziink a jo kapcesolat kialakitéséra, apolésara,

6. VEZETOI CELKITUZESEIM MEGVALOSULASANAK

FOBB JELLEMZO1

Az elmilt tiz év intézményvezetdi munkéja szAmos szakmai kihfvast, folyamatos
alkalmazkodast és jelentés eredményeket hozott intézményiink életében. Bzt az idészakot a
folyamatos valtozds, a fejlodésre vald torekvés és a nehézségekhez valé rugalmas
alkalmazkodas jellemezte.

Vezeti munkam egyik feladata volt az intézmény stratégiai dokumentumainak feliilvizsgdlata,
aktualizélisa és a jogszabdlyi eldirasokhoz igazitisa. A pedagogiai program, a szervezeti és
mitkbdési szabélyzat, a hézirend, valamint egyéb kotelezd dokumentumok folyamatos
karbantartdsa és naprakészen tartdsa elengedhetetlen volt ahhoz, hogy intézményiink miké&dése
megfeleljen a valtozo jogi és szakmai kovetelményeknek.

Az clmilt évek egyik legmeghatéroz6bb kihfvasét a COVID-19 ] arvany jelentette. A rendkiviili
helyzet gyors és felelds dontéshozatalt, folyamatos szervezdmunlkét és j megoldasok keresését
kovetelte meg. A jarvanyhelyzet nemcsak a nevelémunka szervezését alakfiotta it, hanem
Jelentds érzelmi és emberi terheket is r6tt a kozOsségre. Emellett intézményiinket t6bb kolléga
elvesztése is mélyen érintette, amely szakmai és emberi szempontbol egyarént nehéz iddszakot
Jjelentett.

A nehézségek mellett szamos szakmai eredményt is sikeriilt eléniink. Biiszkeséggel tolt el,
hogy intézménytink t5bb sikeres palydzatban vett részt és 16bb elismerd cimet is megszerzett.
Ezek kozill kiemelked$ a Z&ld Ovoda, a Boldog Ovoda, a Pécsi Tudominyegyetem
partnerintézményi statusz, a Madarbarat ()voda, a Biztonsagos Ovoda cim, valamint az
Allatbarat Boleséde elismerés. Ezek a mindsitésck visszaigazoljak intézményiink szakmai
tbrekvéseit, értékrendjét és fejlodéste valo nyitottsagat,
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Kiillbndsen fontos ecredménynek tekintem, hogy intézménylink Akkreditdlt Kivalé
Tehetségpontként miikddik. A tehetséggondozas kiemelked6 szerepet kap pedaglgiai
munkankban, hiszen fontosnak tartjuk a gyermekek egyéni képességeinek korai felismerését és
sokoldah fejlesztését. Intézményiinkben tudatosan tdreksziink arra, hogy minden gyermek
szdmara biztositsuk a személyiségéhez, érdekiddéséhez és adottsdgaihoz igazodd fejlodési
lehetéségeket. Meghatarozd figyelmet forditunk a tehetségigéretes gyermekek tamogatasara,
erbsségeik kibontakoztatdsara, mikdzben szem elétt tartjuk a harmonikus személyiségiejlédés
megvalosulésat is.

Jelentds mérfoldkd volt a bdlesbdei ellatas kialakitdsa is. A 2021-ben megvalésult balesdde
létrehozasa rendkivill Gsszetett és sokréti feladatot jelentett. Az 1j intézményi egység
bevezetése szamos tanuldsi folyamatot, ellendrzési feladatot, adminisztrativ és szakmai kihivast
hozott magaval. A mini bblcséde milkddtetése, majd annak megsziintetése szintén jelentds
szervezbmunkat és feleldsségteljes dontéseket kivant. Az intézményi struktira viltozasai —
beleértve a csoportlétszamok és csoportszervezések 4talakitasat — vj feladatok elé allitottak a
kbzosséget.

Az elmilt idészakban a csalddokkal valé egyiittmiiktdés terilletén is érzékelhet6k voltak
tarsadalmi véaltozasok. A sziildi szerepek és elvardsok atalakuldsa sok esetben 1ij megkdzelitést
és fokozott kommunikiciét igényel. Tapasztalataim szerint egyre nagyobb hangsilyt kell
fektetni a partneri kapcsolatok erdsitésére, a kolesdnds bizalom kialakitdsdra és a nyilt,
egylittmitk6ds kommunikdcié fenntartdsira. Munk&m sordn tovdbbra is fontos célomnak
tekintem a csaladokkal valé kapcsolat erdsitését €s a kozos nevelési célok dsszehangoldsat,

Az clmilt tiz év megerdsitett abban, hogy a vezetdi munka folyamatos tanuldst,
alkalmazkoddképességet, kitartdst és feleldsségvallalast igényel. A kihivasok és eredmények
egyarant hozzajarultak szakmai fejlédésemhez és intézménytink megerdstdéschez.

Az elézd vezeldi programban megfogalmazott kozéptavi célkitiizések tobbsége az elmilt
jd8szakban sikeresen megvalosult, és hozzdjarult imézményiink szakmai fejlodéschez,
miikddésének korszertisitéséhez és kapesolatrendszerének erbsitéséhez.

Lényeges célként fogalmazédott meg az 11j pedagdgiai mddszerek elsajatitésanak tamogatésa
és a szekmai meghjulds Osztdnzése. Ennek érdekében folyamatosan biztositottam a
tovabbképzéseken, szakmai programckon vald részvétel ieheidségét, amely hozzijarult a
kollégsk szakmai fejlédéséhez és a szakvizsgdzott pedagdégusok szamanak ndvekedéschez.
Fontos eredménynek tartom, hogy erstddtt az egyméastol valo tanulas intézményi kultirdja. A
bels6 tuddsmegosztas, a szakmai tapasztalatesere, valamint a j6 gyakorlatok ataddsa és

megismerése a mindennapi szakmai munka részévé valt.
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A palyézati tevékenység teriiletén is jelentds elbrelépések torténtek. Intézményiink t5bb sikeres
palydzatban vett részt, illetve szémos szakmai elismerést és cimet nyert el, amelyek
hozzéjarultak az innovativ szemlélet erésitéséhez és intézményiink szakmai elismertségének
noveléséhez,

Az infrastruktira fejlesztése terén szintén sikertilt elérelépést elérni. Béviilt informatikai
eszkOzparkunk, gyarapodott a szamitdstechnikai eszkozok allomanya, valamint megval6sult a
régi epiilet kommunikécios feltételeinek javitisa is.

Az intézmény kapcsolatrendszerének bévitése szintén folyamatos célként jelent meg. Szdmos
partneri kapcsolat erésodstt és 1ij egytittmitkddések alakultak ki.

A korébbi vezetdi programban megfogalmazott hosszii t4vii célok meghatérozé része az elmult
idészakban megvaldsult, illetve folyamatosan beepiilt intézményiink mindennapi miiksdésébe.
Kiemelt cél volt intézményiink j6 szakmai hirnevének megbrzése és crdsfiése. Az elmult
id6szak sordn szdmos szakmai eredmény, elnyert cim, partnerkapcsolat és sikeres fejlesztés
jérult hozzi ahhoz, hogy intézményiink elismert szerepl6je maradjon a helyi kbz6sségnek.
Ugyanakkor vezet5i munkim sorén olyan nehéz helyzetekkel is szembe kellett nézni, amelyek
id6szakosan komoly kihivast jelentettek az intézmény szdmdra. Ezek az esctek jelentds
odafigyelést, felel6sségtelies dontéseket és kovetkezetes vezetdi munkat igényeltek.
Meggy6ztdésem, hogy a nehézségek cllenére intézményiink alapvet6 értékei, szakmai munkaja
¢s kdzBsségi ereje megmaradt, és tovabbra is stabil alapot biztosit a fejlodéshez.

Az infrastroktira fejlesziése soran béviili az udvari jatékeszkdzok kore, valamint folyamatos
figyelmet fordftottunk a gyermekek gondozaséhoz, neveléséhez és ellitdséhoz sziikséges
eszk0z0k €s anyagok biztositiasara. A szakmai munka tamogatasa érdekében rendszeresen
tortént szakmai és gyermekirodalmi kiadvanyok beszerzése is.

Fontos feladatként kezeltitk a fiatal kollégék szakmai tamogatésdt, intézményiink gyakorl6
helyet biziositott a palyakezdd és gyakorlati keépzésben részt vevd hallgatok szaméra, eldsegitve
szakmai fejlddésiiket és a pedagdguspalyara valé felkésziilésiiket,

Kiilonés figyelmet forditottam az intézményi kémyezet biztonsigéra és dllagmegovasdra.
Rendszeresen megtorténtek a sziikséges ellenbrzések, felillvizsgélatok és karbantartisok az
épiiletekben, az udvaron és a technikai eszk5z5k tekintetében. A felmerild problémék kezelése
és javit4sa folyamatos feladatot jelentett.

A munkatérsak elismerését és értékelését tovabbra is fontos vezetsi feladatnak tekintettem.
Torekedtem arra, hogy a pozitiv visszajelzések, az elismerés és a motivalé vezetdi szemlélet

erdsitse a kdzosség Hsszetartdsdt és a szakmai elkdtelezodést.

17



Foigazgatoi palydzat 2026-2031

Intézményiink aktivan részt vett a szakmai életben, szakmai rendezvények, programok és
egylittmikodések megvalositdsdval hozzajaruitunk a szakmai tapasztalatok bivitéséhez és
megosztasahoz.

A gazddlkodas teriiletén a tervezhetdség, a felelfs forrdsfelhasznélés, a takarékossag és a
gazdasagossag clveit tartottam szem elétt, Torekedtiink a dologi kiaddsok €sszerli mérékd
csOkkentésére, valamint a meglév eszkdzok és berendezések dllaganak megovasara,

Az elmilt iddszek jelentds szakmai eredményei kozé tartozik a pedagogusok mindsitési
eljirdsainak sikeres megvalésitasa is. Intézményiinkben sszesen 9 6 pedagdgus mindsitése
zajlott le eredményesen, amely a kollégdk szekmai felkészliltségét, elkdtelezettséget és a
folyamatos fejlodés irdnti igényét egyardnt tilkrdzi. Vezetdként fontos feladatomnak
tekintettem a mindsitési folyamatra t6rténd felkészités tdmogatdsét, a sziikséges szakmai
segitség biztositisat és a kollégdk mentoralasat.

Az intézményi Onértékelési és ellendrzési foiyamatok teriiletén is kiemelkedd eredményeket
értlink el. Intézményiinkben két alkalommal valosult meg intézményi tanfelligyeleti ellen6rzés,
amelyek sordn a szakmai munka, a szervezeti milkodés és az intézményi folyamatok ttbb
teriileten is elismerd visszajelzést kaptak. Az ellendrzésck eredményei megerdsitették, hogy
intézményiinkben magas szinvonald, tudatos és dsszehangolt szakmai munka folyik.

Vezetdi munkim sorén egy alkalommal vezetdi tanfeliigyeleti ellenérzésre is sor keriilt, amely
szintén pozitiv visszajelzésekkel és elismeréssel zarult. A kapott megerfsitések szdmomra
nemcsak szakmai elismerést jelentenek, hanem egyben visszaigazolast is arra, hogy az

intézményben végzett kozos munka megfeleld iranyba halad.

7. SZAKMAI HELYZETELEMZESRE EPULO VEZETO!I
PROGEAM

Vezetdi tapaszialatom az elmult tiz év sordn megerdsitett abban, hogy a tudatos szakmai
irdnyitas, a kovetkezetes vezet6i munka és a folyamatos megajulds egyarédnt meghatdrozé az
intézmény eredményes mitkddésében. Hatérozott elképzeléseim vannak az intézmény jovojét
illetden, amelyek épitenek az eddig megszerzett tapasztalatokra és a mar kialakitott ért€kekre.

Kiemelt feladatomnak tekintem, hogy figyelemmel kisérjem a kiznevelést érinté véltozasokat,
valamint az alakulé 1j oktatdsi rendszerhez és szakinai elvardsokhoz rugalmasan
alkalmazkodva biziositsam intézményiink korszert és magas szinvonalt miik6dését. A jelen
kor kihivasai megkdvetelik a naprakész szakmai tudést, a tudatos intézményvezetést és a
folyamatos fejlodésre vald nyitottsagot.
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Vezetdi programom sikeres megvaldsitdsa tovabbra is a fenntart, a Képviselo-testiilet, a
nevelétestiilet, az alkalmazotti kizisség és a sziildi kozésség egyiittmiikodésére, bizalmara és

kdzés munkajara épiil.
71. IGAZAGTOI CELKITUZESEM

1995 6ta dolgozom az intézményben, az akkori Gardonyi Géza Ovoda és Altaldnos Iskola
6vodapedagogusaként kezdtem palyafutdsomat, Az elmilt harminc év sordn a neveldtestiilet
Osszetétele jelent6sen megvéltozott, és a generdciGvaltas folyamata napjainkban is folytatédik.
Péalyakezddként sokat tanultam tapasztalt kollégdimi6l és mentoromtél, akik szakmai
tudasukkal, emberi hozzAallasukkal meghatdrozé példat mutattak szémomra. Az ott szerzett
tapasztalatokért és Utmutatdsért ma is hal4s vagyok.

A hérom évtizedes szakmai palyafutdsom soran megismertem a pedagdgusi hivatis Srémeit,
szépsegeit, kihivdsait és nehézségeit egyarint. Intézménylink gyermekeit és csalédjait jol
ismerem, igy munkim sordn fontosnak tartom a bizalomra &piilé partneri kapcsolatok
kialakitdsét és fenntartasét,

Ovodapedagégusi munkam mellett részt vettem az intézmény vezetésében munkakdzosség-
vezetOkeént, intézményvezeté-helyettesként, valamint immar tiz éve intézményvezetSként is. Az
eimilt id6szak vezetdi tapasztalatai megerdsitetiek abban, hogy & jo vezetés alapja a szakmai
felkésziiitség, a felcldsségteljes dntéshozatal és a folyamatos fejlédés irdnti igény.

Szdmomra a vezetdi megbizatis tovabbra is egyszerre jelent feleldsséget és lehetGséget.
Fontosnak tartom, hogy intézményiink értékeit és hagyomanyait megérizzik, ugyanakkor a
valtoz6 kdmyezet és a korszerdl pedagdgiai szemlélet elvardsainak megfelelGen 1ij tartalmakkal
gazdagitsuk mikodésiinket. MeggyOzodésem, hogy eredményeket csak kdzés munkébval
érhetiink el: akkor tudunk sikeresek lenni, ha mindenki a legjobb tudasét adja, feleldsséget
véllal munkajaért, és egymas értékeire épitve, kolesonds tisztelette] toreksziink a folyamatos

megtijulasra és fejl6désre.

7.2. KOZOSSEG, CSAPAT

Az alcim megvélasztasival azt kivanom Kkifejezni, hogy vezetBként is a kozosség aktiv és
elkdtelezett tagjanak tekintem magem. Meggybzddésem, hogy egy jol mik6dé intézmény
alapja az Osszetart6, egymdst timogat6 kdzdsség, ahol a munkatérsak szamithatnak egymaésra,
bizalommal fordulhatnak egyméshoz, és kdzdsen dolgoznak a kitiizott célok megvaldsitasaért,
Vallom, hogy a sikeres csapatmunka alapja az egyéni értékek felismerése és megbecsiilése,

hiszen ahogy Maslow is megfogalmazia: ,, Az ember szdmdra oz a legfontosabb, hogy tudja,
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érezze, sziikség van ra.” Bzt a szemléletet vezetbi munkdmban is fontosnak tariom
érvényesiteni,

Az elmnlt tiz év vezetdi tapaszialata megerésitett abban, hogy az intézmény eredményes
miikddése kizérdlag a neveldtestiilet és az alkalmazotti kzidsség egyiittmitkiidésére épiilbet.
Fontosnak tartom, hogy minden munkatdrs lehetéséget kapjon egyéni erfsségeinek
kibontakoztatdsdra és azok kézos célok érdekében torténd hasznositasdra. Nagy jelentéséget
tulajdonitok a kézdsen végzeit munka elismerésének és a kiemelked$ teljesitmények
megbecsiilésének,

Az elmilt evekben a kiznevelés és az intézményi mitk6dés folyamatos valtozasokon ment
keresztiil, amelyek j kihivasok elé allitottdk a nevelbtestiiletet. A valtozo tarsadalmi és csaladi
komyezet, a jogszabélyi és szakmai elvairasok alakulasa, valamint a folyamatos megiijulds irdnti
igény rugalmas alkalmazkodast kovetel meg intézményiinkt6l és a pedagbgusoktd] egyarant.
Vezetbként feladatomnak tekintem, hogy tamogassam kollégaimat a felmeriild nehézségek
kezelésében, erdsitsem szakmai biztonsdgukat és segitsem fejlédésiiket.

Tovébbra is fontos célom az eddig elért eredmények ¢s érickek megdrzése, valamint azok 4j
szalkenai tartalmakkal valé gazdagitisa. Elengedhetetlennck tartom a szervezeti kultira
folyamatos fejlesztését, a parineri kapcsolatok &polasit és bévitését, valamint az innovativ
szemlélet és a szakmai meghijulds thmogatésat.

7.3. FELADATAIM

Tovébbra is biztositani kivinom intézménylink siratégiai és operativ dokumentumainak teljes
kort koherencidjét és Ssszhangjat a kdvetkez0 idészak oktatdspolitikai céijaival, a hatalyos
jogszabalyi kdmyezettel, valamint a fennfartéi és partneri elvarasokkal.
Célom, hogy a mér kialakitott tervezési, megvalositdsi, ellendrzési, értékelési és korrekcids
folyamatok a mindenkor érvényben 1évd jogszabélyok, szabalyozdk, valamint az intézmény
¢llendrzési, értékelési ¢és mindségfejlesztési rendszerénck alkalmazésdval tovébbra is
hatékonyan miikédjenek. Fontosnak tartom a PDCA (Tervezés—Megvaldsitis—EllenSrzés—
Beavatkozis) szemléletének tudatos hasznalatdt az intézmény valamennyi szintjén: stratégiai,
operativ, intézményi, csoportszintl, pedagdgusi és a pedagdgiai munkét segitd teriileteken
egyarant.
Feladataim:
e A helyben kialakitott tervezési és dokumentacios rendszer, mérési kultira, valamint az
elemzo—€rtékeld tevékenységek megismertetésc, hatékony alkalmazéisanak tamogatasa
és megszilarditasa, kiilonds tekintettel az intézménybe Gjonnan belépd munkatirsakra.
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¢ A nevel§-oktaté munkat tamogaté pedagdguskompetencidk tovabbi fejlesztése, a
korszerii pedagégiai modszerek és  digitdlis, oktatastechnikai lehetbségek
alkalmazésénak ersitése.

* A testtudai- és testsémafejlesztést tdmogatd 6 gyakorlatok intézményi szinti
bevezetésének és alkalmazasanak elékészitése.

» Az OVIKRETA rendszer intézményi szintl hasznalatanak tovébbi fejlesztése és
hatékony alkalmazésa az évodai adminisztrécié, a csoportdokumentécié és a
teljesitményértékelés teriiletén.

Intézmeényiink mindségkozponti mitkddésének megbrzése és tovabbiejlesztése, valamint az 11j
teljesitményértékelési rendszer bevezetésének olyan médon tSrténd megvalésitasa, amely
tamogatja a pedag6gusok szakmai fejlédését és az intézmény eredményes miikodését,

Az intézmény eredményeinek folyamatos nyomon kovetése, elemzése és az értékelésekbdl
szarmazé tapasztalatok tudatos visszacsatoldsa a nevelémunka és az intézményi mikodés
fejlesztése érdekében. Fontosnak tartom a problémakra érzékeny, megoldasorientalt szemlélet
alkalmazasdt, amely a jovoben is megfeleld alapot biztosit a szilkséges fejlesztések
meghatdrozdsdhoz, valamint a pedagdgiai folyamatok és a szervezeti miksdés rugalmas
alakitasahoz.

A partnerekkel kialakitott egylttmikosdések révén folyamatosan figyelemmel kisérem
partnereink igényeit, elvardsait és elégedettségét, valamint nyitott vagyok az dj
kezdeményezésekre, innovativ dtletekre és a kdzds szakmai fejlodést tamogaté lehetdségekre,
Fontosnak tartom, hogy intézményiink &rtékeit, eredmeényeit és szakmai tevékenységét minél
szélesebb kérben megismertessiik. Torekszem arra, hogy kihasznaljunk minden olyan
lehetbséget, amely hozzdjarulhat intézményiink pozitiv megjelenitéséhez, j6 gyakorlataink
bemutatdsédhoz, valamint kapcsolataink tovabbi erésitéséhez a helyi kozbsség és szakmai
partnereink korében.

Az 6voda csaladi pevelést kiegészité szerepének tudatos erbsitése, partneri egylttmiiktdés
kialakitdsa a csalddokkal, szakmai tAmogatds nyajtasa a teljes 6vodai nevelési folyamat soran,
mikdzben hangsdlyt kap a sziilSi felelosség és a kozbs nevelési célok megvaldsitasinak
fontosséga is.

A jelenkori térsadalmi valtozasok — igy a csaladszerkezet Atalakuldsa, a felgyorsult életmod,
valamint a digitilis eszk6z0k korai és intenziv hasznilata — 4j kihivésokat jelentenek a
gyermekek nevelése és oktatdsa terén. Ennek kovetkeztében egyre gyakoribba valnak a
beilleszkedési és magatartasi nehézségek, a figyelmi és részképességzavarok, a sajatos nevelési

igények, valamint a szociélis készségek fejletlensége.
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Célom, hogy az intézménylink képes legyen hatékonyan reagdlni a 21. szézadi nevelési
kihivasokra, és olyan pedagdgiai gyakoriatot alakitsunk ki, amely egyszerre biztositja a tanuldsi
eredményességet €s a gyermekek pszichoszociélis joliétét.

Fontosnak tartom a tervszerll, feleldsségtelies és koltséghatékony gazdalkodds tovabbi
folytatdsdt, amely biztositja intézményiink eredményes milkddését, valamint hozzijarul a
gyermekek szdméra biztonsdgos, esztétikus és inspirdlé kdrnyezet kialakitdséhoz és
fenntartdsahoz.

Célom tovabba a pedagdgiai munka személyi és targyi feltételeinek folyamatos fejlesztése és
javitasa annak érdekében, hogy intézményiink a vialtozé szakmai és tarsadalmi elvérdsoknak
magas szinvonalon tudjon megfelelni,

Folyamatos célom a munkafeltételek és munkakoriilmények javitdsa, annak érdekében, hogy
az intézmény biztonsdgos, rendezett és motivalé kornyezetet biziositson a gyermekek és a

dolgozok szamara egyarant.

8. OSSZEGZO VEZETOI HITVALLAS

Vezetdi munkédmban arra tdrekszem, hogy intézményiink stabil, kiszdmithaté és egyben
megujulasra képes szakmai kbzosségként mitkédjon. Meggybz6désem, hogy az 6vodai nevelés
minbsége elsbsorban az itt dolgozd emberek elkdtelezetiségén, szakmai tuddsan és
egylittmkdésén alapul.

Hiszek a kivetkezetes, értékalapn vezetésben, amely egyszerre épit a hagyoményokra és nyitott
az innovacidra. Fontosnak tartom, hogy a déntések 4tlathatéak, szakmailag megalapozoitak
legyenek, és minden esetben a gyermekek érdekeit szolgaljk.

Vezetdként feladatomnak tekintem a tdmogatd, bizalomra éptild munkahelyi légksr
megteremtését, ahol minden munkatérs megtaldlhatja a helyét, értéket képviselhet, és szakmai
fejlddésében megerdsitést kaphat. Meggyéz6désem, hogy csak egy egyiittmiik6do, egymas
munk4jat tiszteld k6zOsség képes tartds szakmai eredmények elérésére.

Célom egy olyan intézmény milkbdtetése, ahol a gyermekkdzpontisig, a szakmai igényesség,
a folyamatos meguijulés és a partneri egytittmiikddés egységet alkot. Hiszem, hogy az eddig
elért eredményekre épitve, kozds munkéval a jovdben is biztosithaté intézménylink szakmai
fejlodése €s elismertsége.
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9. ZARO GONDOLATOK

Szeretném megkdszonni mindazoknak a segitségét, akik az elmlt idészakban tdmo gattak, akik
arra biztattak, hogy palyazzak, mert érdemesnek taldltak erre a komoly, teljes embert igényls
feladatra. A vezet6i szerep rendkiviil sokoldaly, ezért megbizhat6 embert igényel, melyhez
elengedhetetlentil fontos a vezetéi kompetencidk meglétén kiviil a paly4z6 pozitiv személyisége
is. A meglévd és jol mikodd dolgokon véltoztatni nem kivinok, de szeretnék a kérnyezet
elvarisainak megfelelni. Egy j61 miik5dé szervezet fenntartisdra torekszem, melyben bétran
felvallalhat6 az egyének véleménye. Soha nem fogom elfelejteni honnan jottem, mit csindltam,
hogyan éreztem magam beosztott 6vodapedagégusként. Akik ismemek, azok tudjdk, hogy a
ranglétra minden egyes fokét végig jarva és megismerve szereztem meg tuddsomat,
tapasztaltam meg a jot €s rosszat egyarant. Pozitiv példamutatésra térekszem a j6vOben is.
Szamomra a miilt és jelen értékeinek kbvetése, j5v6 szem elbtt tartdsa és egyiittes szemlélése,
formélésa, a folyamatossag biztositisa az elsbdleges. A kisgyermekek, a csalddok, valamint
intézményem alkalmazotti kozdsségének és egyéb partnereink megelégedettségének
megtartasa, tovébbi javitdsa a célom. Az 1ij dolgok bevezetésével, a kollégak motivalds4val, a
pozitlv személyiségjegyek kihaszndldsival, a folyamatos Onképzés biztositisdval, a
kapcsolatok épitésével és dpoldsaval térekedni fogok arra, hogy 6vodank keresett, mindségi
nevelést nydjtd intézmény legyen.

A pélyazatban lefrt eddigi eredmények, a kitiizott célok és feladatok megvaldsitisshoz
tisztelettel kérem a neveldtestillet, az alkalmazotti kbzBsség bizalmat, valamint a Képvisels
Testiilet timogatasat vezeti munkam folytatdsshoz.

Trd
Tolna, 2026. 05. 25. Bitamlc;%
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1. MELLEKLETEK

melléklet: Végzettséget igazolo okiratok

mellékelt: Brvényes erkdlesi bizonyitvény

mellékeli: Nyilatkozat vagyonnyilatkozat tételi kotelezetiség teljesitésérol
melléklet: Nyilatkozat adatkezelésrol,

meliéklet: HozzAjarnld nyitatkozat betekintésréi

melléklet: Gyakorlati id8 igazoldsa

A
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Oklevdl sorsgama: Sz-KOZVPSZ-13/17.
Intézméuy: azonosits: F129432

MEKKR szintje: -

EKIKR szinte:
T 7 . ;':“:‘,-"'
, T &)

Ezen oklevél andsitja, hogy
Bitay Agota
(szdletert: Biray Aguta, Romdaia, Bardt, 1976, januir 16.)

a Hiyés Gyula Pedagégiai FBiskola dltal

1999. finius 30. dirammal L-5/1999. saémon kidllitotr okievéllel igazolt alapfokozat végzettségi
szintére &s

dvodapedagogus szakképzettségre épiiléen

a Kodolinyi Janos Fdiskola

Kézoktatdsi vezetd és pedaglgns szakvizsga szakirdnyt tovabbképzési szakin tanulmanyi
kételezettsépeinek cleget tett és

Szakvizsgizott pedagdgus, kbzoktatdsi vezetd szakképretiséget szerzett.

A képzés ideie 4 félév.

Székesfehérvir, 2017, jinius 23,

TN ASRE NPT g
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BELUGYMINISZTTERIUM

il1l:

Hatdsagi Erkélcsi Bizonyitvany

CErmIAnyszam Kérelamazohosito Hialitds datun
0002780873 EDCEY0O00Q0D22 2D26.05.25,

AL TR

Igazalom, hogy

Viseft nev Szllletésk néy
BITAY AGOTA Bitay Agota
Sriietés hely &a:d3 Anyia szilletds: neve
Bardt, 1976.01.16. Baldzs Eva

a blniigyi nyilvéntartasi rendszer adatai alapjan

| BUNTETLEN ELOELET(

I NEM ALL KOZUGYEKTOL ELTILTAS HATALYA ALATT

Dr. Kerom Rita

fGosztalyvezetd

Julan dighdlis okmdny eswk Bzl fad.. J.Iun dlglti!h hny ny & fnizm érvényes,

A hadudal erkblosi mzmyrmw R kiamhsﬂél:z.gmilnn QOrlaplg drvényes. A hatdsd ¥ az ellank g minch kb:elea
elrugmm A kibzl4 8l s28mitor harming napen bsliif, pgseralimm hivatkazdssal, ah-ll.igymlnlsmreikn bzigmzgetis: per indgh & felperas Ipke 2=
koddsl helye szernti Ira‘lgazgamsl kollém M3 i kodd 1Bruenyszébnek eimzett k 4, & ki dst a Bell SBELUGY 629213158" KRID
szamii hlvatall kepujsn k 4i6teriesztunl, vagy a Bak i Nyflvd, dsok VezetBosert Felels Helyattes Alamiltber-
ség BOnOgyl Hykvénlarls Haidatunak cinzell ejanicil killdeménykeént pestira adm, ilatva ezen szarvezell efvséyndl hanyitan

Anatvéduimi ziradik

A hatdsagl erkbicsl blzi .' iny lgaznlt‘lények :zlnfcrmsmu jocrtl es az nlormicldaxabadadgrat szald 2011, évi ol tArvény szerint FOin-
legas (binigyi ély datol 316 pzoket jngszerten kizerdlay uz adadgdnylés rqéul wzokgile eljdrdsben, valamint  heintigy: nyikedn-
lertd-1 rendszarrdl &s a2 Eurupen Unid tagéﬂarnalnal. biréségal dal mauvar alla'npolgimldml s2eniken hozall itéletek a,ylmmméaln&r valarm @ hanlrgy és ren-
Heés2eh hi Bda lok Ayl széle 2000 o ALV torvényl t celbdl h fel, illetve

A hatstyos adatvé ellrasok megsertése {iins mtnm-d 3 (ogosulatlen &5 a céhdl eitéid adtizzalisre) Buntetagy, polgan kg

45 munkajog! :feqyemal) falddssag tarhel
Jatmin dighdlis akminy rvérymsstge ds hitelessege & magyarorszan.hu oldsisn sliehdrizhatd




3, sz. melléklet

Nyilatkozat
vagyonnyilatkozzat tételi kotelezetiség teljesitésérdl

Alulirott Bitay Agota _____ tudoméssal birok arrél, hogy az 4ltalam
megpalyazott vezetdi megbizds elnyerése esetén vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségem
keletkezik. Kijelentem, hogy ennck a kdtelezettségnek a vezetdi, vezetd helyettesi meghbizis
hatalyba lépését kbvetden 15 napon belill eleget teszek.

Tolna, 2026. 05. 25.
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4. sz. melléklet

Térgy: Nyilatkozat

Nyilatkozat adatkezelésrol

Alulirott, Bitay Agota (an: Balazs Eva, Barét, 1976.01.16., 7130 Tolna, Kinizsi P4l u. 22)
nyilatkozom, hogy hozzajérulok a teljes palyézati anyagom sokszorositisihoz, tovabbitasihoz.
Tovébbé nyilatkozom arrél, hogy hozzajarutok személyes adataim jelen palydzattal kapcsolatos
kezeléséhez, tovabbitdsghoz.

Kelt.: Tolna, 2026.05.25. I ﬁL
Bitay(‘:.Lo

palyazé



5. sz. melléklet

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

palydzati anyagba betekintési-di

Alulirott: Bitay Agota, lakeim: 7130 Tolna, Kinizsi Pal u. 2.2., sziil. hely, id8: Barét,
1976.01.16. mint Palyazé,

jelen nyilatkozat aléfrésdval nkéntesen és kifejezetien hozzdiarulok ahhoz, hogy a Fadd
Nagykozség Onkorményzatahoz (7133 Fadd, Dézsa Gydrgy u. 12.) fdigazgatoi alldsre

2026.majus 26. napjdn benyujtott palyazati anyagomat a vonatkozd jogszabélyok és bels®
szabdlyoz6 eszk&zok szerint erre jogosultak megismerhetik.

Datum: Tolna, 2026. 05, 25.

f‘:\h(\(& { j}&_

Pélyszé al%’rééa 1




MUNKALTATOI IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

Munkaltato adatai:
Munkaltatd neve: FADDI KISMANOK OVODA ES BOLCSODE
Munkaltatd cime: 7133 FADD, TEMPLOM utca 3

Dolgozé adatai:

Polgozé neve: BITAY AGOTA
Sziiletési neve: BITAY AGOTA
Sziiletési helye: BAROT
Szitletési ideje: 1976.01.16.
Anyja neve: BALAZS EVA
Lakcime: 7130 TOLNA, KINIZSI PAL utca 2 2 ajt6
Adobazonosito jele: 8398264497
Jogviszony
kezdete: 1995.10.01.
megsziinése:
tipusa: kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony, hatdrozatlan idejii

Munkaidé adatok: heti 40 dra

Egvéb informéciék: A szakmai gyakorlat éveinek szfima: 30 év, ebb8l 9,5 €v vezetd beosztist
igazgatd/fdigazgato.

Kelt.: FADD, 2026. év méjus hé 26. nap

P.H.

munkiltaté



IGAZOLO LAP
AZ ALKALMAZOTT KOZNEVELES] INFORMACIOS RENDSZERBEN (KIR)
NYILVANTARTOTT ADATAIROL

Faddi Kism;ﬁ;]; Ovoa; és Bolcside

Eﬁ__fémé!;zw never __

Intézmény cime: ) 7133 Fadd, Templom utca 3. - __l
QM azonosit6ja: - 201935 —
Ezitton igazolom, hogy Bitay Agota a koznevelési informaciés rendszerben (KIR)

2026. méjus 26., kedd napjdn az aldbbi adatokkal szerepel.

Oktatési azonosith: o 74998379238
Viseilt név: ) Bitay Agota
Sziiletési név: Bitay Agota
Sziiletési hely, id6: o Barét, 1976. 01. 16,
Anyja neve; . Balézs Eva
Allampolgérsig: ___|magyar
Nem: Nb o .
Lakéhely: Magyarorszag, 7130 Tolna, Kinizsi P4l utca 2 ép.--—, etin—--
, Jépesti——, ajtd: 2
Tartézkoddasi hely: Megegyezik az dHandé lakcimmel
Telefonszdm: 06203257830
E-mail cim: bitayagi@gmail.com
Legmagasabi végrettsés: fdiskola ;
Szokmai gyakorlat éveingk szimas 30 !A,kadémiai tagsig: |Nem
OKMANY(OK):
Okminy tipusa Clondny szAma Kidlltas détpma _ |Lejdrat détama
|pedagégusigazolviny 0154052 2010.10.26.
JOGVISZONYRA VONATKOZO ADATOK:
Intézmény OM azcnositéja: 201935
Kiemelt feladatellatisi hely: |001 - Faddi Kismanék Ovoda és Balcsbde
Jogviszony statusza: aktiv Jogviszoay tipusa: koznevelési foglalkoztatott:
jogviszony
Munkaid8 mértéke: teljes munkeidd Munkaidd éraszdam (hetl):  {Nem értelmezheti
| Jogviszony idétartama: hatdrozatlan idejd Jogviszony virhat6 vége:  |Nem érielmezhetd
[Jogyiszony létrejlitte; 2024.01.01. Jogviszomy megsziinte:
Jogviszony megszinés
jogeime: o
Tartés thvolléi kédja: " o e ]
Tartés thvollét kezdete: | Tartés tivollét vége: ,
Vezetdi beoszias:
. Tipus: igazgaté / fbigazgatd
Megbizis idbiartama: hatérozott idejii i




- Megbizds kezd6datuma: _ |2021.08.16, :
Meghizis lefdratinak 12026.08.15.

— o T A détuma: - =
Vezethelycttesi beosztis: | VezetShelyettesi megbizasra vonatkozé ‘adat nem 41l rendelkezésre. o
|Munkak6zbsség-vezeti: {Nem |Vezetspedagégus: Nem _
(Memtoy: ~ [Nem =
EGYERB JOGVISZONY(0OK):
Intézmény OM azonositéfa: 036340 -
| Jogviszony stdtnsza: megsziint Jogviszony tipusa: kozalkalmazotti jogviszony N
Munkaid6 mértéke: ___jtelies munkaidd :Munkaidd éraszdm (heti):  [Nem értelmezhett
Jogviszony idftartama: hatérozatlan idejii Jogviszony virhatd vége: Nem értelmezhetd
Jogviszony létrejotte: 1995.10.01. Jogviszony megszinte: 2012.12 .31,

Jogviszony megsziinés
Jogeime:

a kozalkalmazotti jogviszony 4thelyezéssel megsziint

Tartés tivollét kodja:
Tart6s thvollét kezdete: | Tartés tavollét vége: [
Vezetiii beosztis: Vezetbi megbizisra vonatkozd adat nem &1l rendelkezésre. ]
Vezetdhelyettesi beoszids: | Vezetbhelyettesi megbizdsra vonatkozé adat nem 411 rendeikezésre.
Munkakézisség-vezeid: Nem ﬁaetﬁpedagcjgus: I Nem
Mentor: Nem ]
Intézmény OM azonesitéja: 029682 . N
| Jogviszony stitusza: megszint Jogviszony tipusa: nines megadva
Munkaid§ mértéke: Graadé Munkaid$ éraszim (hetiy:  {Nincs megadva
[Jogviszony idétartama: nincs megadva Jogviszony véirhaté vége:
| Jogviszony letrejbtte: 2007.09.01. Jogviszony megsziinte: 2011.08.31.
Jogviszony megsziinés 2012 elétti megsziinési ok - jogviszony megsziintetése egyéb okok rniatt
jogeime:
Tartés thvollét kidja: B )
Tarths tivollét kezdete: |antés tavellét véges l
Vezetbi beosztis: Vezetdi megbizdsra vonatkozé adat nem all rendelkezésre.
Vezetbhelyettesi beosztds: | VezetShelyettesi megbizdsra vonatkozé adat nem 4ll rendelkezésre.
Munkakdziisség-vezetd: Nemn ﬂVezetﬁpedggé_gus: jNem
Mentor: Nem
Intézmény OM azonosftéja: [201935
Kiemelt feladatellatisi hely: 001 - Faddi Kismanék Ovoda és Baleséde
| Jogviszony stftusza: megsziint Jogviszony tipusa: kézalkalmazotti jogviszony |
Munkaidi mértéke: teljes munkaidd Munkaidf éraszdm (heti): |Nem ériclmezhetd -
Jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejii Jogviszony virhat$ vége:  |Nem értclmezhetd
Jogviszony léirejitte: 2013.01.01. Jogviszony megsziinte; 2023.12.31,
Jogviszony megsziinés A jogviszony nem sziint meg, a pedagégusok dj életpalyajardl szolé 2023. évi LII, tdrvény
Jggcime: alapjan folytatodik,
Tartés tivollét kodja:
Tartés tavollét kezdete: | Tartés tavollét vége: | j
Vezetdi beosztis: )
Tipus: igazgatd / fbigazgatd
Megbizis idftartama; hatédrozott idejii




Megbizés kezdbdétuma:

{Meghizés lejiratinak
datuma:

2021.08.16.

12026.08.15.

[
.

Tipus:

Megbizés idftartama:

igazgatd (i"fiis@zsé@,

hatérozottidejd

Meghizds kezd6dgtuma:

2016.11.01.

|\ Meghizés lejératanak
ditanma:

2021.08.15.

Vezetﬁ}g:_lyettesi heosztds:

Munkakbziisség-vezetd:

Nem

_ Vezetﬁhelyej;t_c;;i.@gggiz_isra vonatkozé adat nem all E.qiglke-zésre.

[Vezetﬁpedagggus:

Nem

Mentor:

Nem
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AZ ELOTERJESZTES SORSZAMA: 56.
MELLEKLET: -

TARGY: A Versenyképes Jirdsok Program keretében a koz0sségi tér két
helyszinen  torténd  kialakitisira benyujtott Jejlesztési  igény
mddositdsa

ELOTERJESZTES

FADD NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELG-TESTULETENEK
2026. jinius 25-i RENDES ULESERE

ELOTERJESZTO: Borddcs Jozsef polgdrmester
ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Dr. Percsi Elvira jegyzé
ELOADO: Borddcs Jozsef polgdrmester
KEZELESI MEGJEGYZES: .

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA: .

EGYEB SZERVEZET: -

MEGTARGYALTA: HATAROZAT SZAMA:
Pénaziigyi és Jogi Bizottsdg /2026, (.....) hatdrozat
Telepuilésfejlesztési és Turisztikai Bizottsdg .../2026. (.....) hatdrozat

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE BEMUTATVA:

b

Terjedelem: 3 oldal



A napirend targyalasira vonatkozé szabilyok:

Ulés Nyilvanos Zart:
Motv. 46. § (2) bekezdés
a)/ b}/ c) alapjan
Szavazds Nyilt Titkos
Név szerinti
Szavazati ardny Egyszerti Mindsftett
Bizottsdgi véleményezés Nem sziikséges Sziikséges, és
- meptértént
- nem tortént meg

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Magyarorszdg Korménya meghirdetie a Versenyképes Jardsok Programot,(VJP) amelynek
kiemelt célja, hogy a jarésok szempontjabol jelentds, tobb telepiilés helyzetét javito, illetve az
adott jaras lakossiganak minél nagyobb hanyadat érintd fejlesztések tdmogatdsaval
bsztondzze a térségi és telepiilési egyiittmikodéseket, megteremtse a parbeszédet a jarasok
telepiilései kozdtt annak érdekében, hogy kdzds céljaikat minél hatékonyabban valésitsak
meg.

A Kozigazgatési és Teriiletfejlesztési Minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) felhivast
tett kozzé fejlesztési igények benyujtasara az aldbbi célteriiletek vonatkozésaban:

- Térségi alapinfrastruktira és elérhetdség fejlesatése

—  Térségi kdzszolgaltatasok fejleszteése

— Térségi gazdasagfejlesztés

— Telepiilésiizemeltetés

A fejlesztési igénynek illeszkednie kell az Orszdgos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcidban, valamint a Tolna Véirmegyei Tertiletfejlesztési Program 2021-2030.
dokumentumokban foglaltakhoz.

A VIP II ittemében a Képvisel6-testillet 144/2025. (XL 6.) Snkormanyzati hatarozatdban
kézOsségi tér két helyszinen toriénd kialakitésat tizte ki célul 60.500.000 Ft ellenében.
Az egyik kozosségi teret a Volent-5bolbe tervezték, azonban mind az Onkorményzat altal,
mind pedig az azt kévetden a Volent-Gbdlben lakok 4ltal szervezett lakossagi forumon szamos
ellenvélemény fogalmazodott meg:

1. a természetkozeli ligetes kornyezet megdrzése,

2. a védett madérvilag és élohelyek védelme,

3. a gyermekek biztonsaga,

A. a megnivekedett gépjarmiiforgalom és zajterhelés kockazatai,

5. szakmai ¢és biztonsagi vizsgalat a terillet fainak allapotaval ¢s a tervezett

gyermekjatszotér kornyezetével kapesolatban.

Fenti érveket megfontolva inditvanyozom, hogy a Volent-6bolbe tervezett beruhazast a
kovetkezd helyszineken, az aldbbiak szerint valositsak meg:
1. A Bartal-parkban (Fadd, belteriilet 1704/3 hrsz.):
a) 12 db asztal-pad garniturat,




b) 1 db négyiiléses rugés jatékot,
c) 1 db gyertyafogdt és
d) 2 db szemétgyiijtot,
2. Dombori rendezvényteriileten (Fadd, belteriilet 3754 hrsz.):
a) 10 db asztal-pad garnitirat,
b) 1 db kemencét és
c) 3 db szemétgytijtét,
3. a Dombori II. strandon (Fadd, belteriilet 3531/30 hrsz.):
a) 1 db 6rias hajosvarat és
b) 1 db fészekhintat,
4. A csonakkikoténél (Fadd, belteriilet 3399/5 hrsz.):
a) 2 db asztal-pad garnitirat és
b) 1 db szemétgytijtét,
5. a Bartal-csatorna mellett (Fadd, kiilteriilet 0265/6 hrsz.)
a) 1 db asztal-pad gamitirat,
6. a Gerbera utcdban (Fadd, belteriilet 3044/43 hrsz.)
a) 4 db szemétgyiijtot
helyezzenek el.

Az elbzetes vizsgalatok ismeretében a targyi projekt miiszaki tartalmanak valtoztatisa (a
megvalositasi helyszinek mdédositasa) az eredeti pdlydzati dokumentdciéban rogzitett
koltségvetésben nem eredményez valtozéast, az Onkorményzat szdméra koltségtdbbletet nem
keletkeztet.

Mindezekre tekintettel kérem a Tisztelt Képvisel§-testilettdl az eldterjesztés megtdrgyaldsdt és
a hatdrozati javaslat tdmogatdsdt.

Fadd, 2026. janius 15. (

Bordacs Jézsef
polgiarmester



Hatarozati javaslat

Fadd Nagvkizség Onkorminyzata Képviselo-testiiletének ..0/2026. (V1. 25.) hatarozata

1. Fadd Nagykozség Onkorményzaténak Képviseld-testiilete - Tolna Varos Onkorményzata
mint Konzorcium Vezetd kozbenjarasaval - kérelmezi a Versenyképes Jarasok Program II.
iiteme keretében a kdzdsségi tér két helyszinen torténé kialakitdsa irdnt benyujtott
fejlesztési igény vonatkozdsdban a tdmogatoi okirat €s a miszaki tartalom modositasat a
kévetkezSképpen: A Volent-5bdlbe (Fadd, belteriilet 4002/13 hrsz.) tervezett beruhizast az
aldbbi helysineken, a kdvetkezé médon valdsul meg:

1. A Bartal-parkban (Fadd, belteriilet 1704/3 hrsz.):
a) 12 db asztal-pad garniturat,
b) 1 db négyliléses rugos jatekot,
¢) 1 db gyertyafogot és
d) 2 db szemétgyijtét,
2. Dombori rendezvényteriileten (Fadd, belteriilet 3754 hrsz.):
a) 10 db asztal-pad garniturat,
b) 1 db kemencét €s
¢) 3 db szemétgylijtot,
3. a Dombori IL. strandon (Fadd, belteriilet 3531/30 hrsz.):
a) 1 db orias hajosvarat és
b) 1 db fészekhintat,
4. A csonakkikoiénél (Fadd, belteriilet 3399/5 hrsz.):
a) 2 db asztal-pad garnitirat €s
b) 1 db szemétgyijtét,
5. a Bartal-csatorna mellett (Fadd, kiilteriilet 0265/6 hrsz.)
a) 1 db asztal-pad garniturat,
6. a Gerbera utcéban (Fadd, belteriilet 3044/43 hrsz.)
a) 4 db szemétgyljtot
helyeznek el.

2. A Képviselo-testillet felhatalmazza Bordacs Jozsef polgirmestert a kozosségi tér keét
helyszinen torténd kialakitasa irdnyuié VIP IL. projekt miiszaki tartalom moédositasahoz
szilkséges jognyilatkozatok megtételére.

3. A Képviselé-testiilet felkéri Balogh Zoltan Janost, Tolna Varos polgarmesterét, hogy Fadd
Nagykozség Onkormanyzatdnak tdmogat6i okirat modositasra vonatkozd kérelmét
nytjtsa be a megvalésitisban Kozremiikddd Szervezet részére.

Hataridd: azonnal
Felelés: Bordacs Jozsef polgarmester



AZ ELOTERJESZTES SORSZAMA: 57.
MELLEKLET: -

TARGY: Fadd Nagykozség Onkormdnyzata Képviseld-testiilete 21/2026. (1L
26.) hatarozatinak médositisa

ELOTERJESZTES

FADD NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELG-TESTULETENEK
2026. junius 25-i RENDES ULESERE

ELOTERJESZTO: Borddcs Jozsef polgdrmester
ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Németh Tamds telepiilési f5épitész,

Dr. Percsi Elvira jegyzd
ELOADO: Borddcs Jozsef polgdrmester
KEZELESI MEGJEGYZES: -

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA: =

EGYEB SZERVEZET: -

MEGTARGYALTA: HATAROZAT SZAMA:
Pénziigyi és Jogi Bizottsdg .../2026. (.....) hatdrozat
Telepiilésfejlesztési és Turisztikai Bizottsdg w../2026. (.....) hatdrozat

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE BEMUTATVA:

(_57\_,_—,‘

Terjedelem: 5 oldal



A napirend targyaldsira vonatkozo szabalyok:

Ulés Nyilvanos Zart:
Motv. 46. § (2) bekezdés
a) / b) / c) alapjén
Szavazds Nyilt Titkos
Név szerinti
Szavazati ardny Egyszerii Mindsitett
Bizottsdgi véleményezés Nem sziikséges Sziikséges, és
- megtdrtént
- pem tértént meg

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Fadd Nagykozség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete 21/2026. (1L 26.) hatarozataval (a
tovibbiakban: Indito hatdrozat) dontétt a telepilésrendezési eszkézok 10. szamd
médositdsanak meginditasarél.

Az Indité batérozat elfogaddsakor a magyar épitészetrdl szolé 2023. évi C. tdrvény (Meptv.)
7. §-anak (2) bekezdése altal eldirt — a killdnleges beépitésre nem szént teriilet kijelSlése miatt
kotelezd — erdd csereteriiletek pontos helyrajzi szémai még nem alltak rendelkezésre.

Az eljérés soran a telepiiléstervezé meghatarozta a jogszabélyi kovetelmények teljesitéschez
sziikséges pontos teriiletmennyiséget (7,37 ha). Ezt kovetben a Tolna Véarmegyei
Teriiletrendezési Terv erdételepitésre kijeldlt vezeteit dsszevetette a hatdlyos helyi épitési
szabalyzattal (HESZ) és lehatérolta a potencialisan atsorolhat6é mezégazdasagi teriileteket.

Az érintett ingatlanok tulajdonosaival t6rténd egyeztetések, a lakossagi tdjékoztatas és a
tulajdonosi hozzajaruldsok beszerzése sikeresen lezarult, igy a sziikséges csereteriiletek kore
véglegesitésre kerilt.

Az atsorolassal érintett, minddsszesen 7,40 ha kiterjedésti ingatlanok jegyzékét és térképi
lehatarolasat a hatdrozat-tervezet 1. szamt melléklete tartalmazza.

A telepiilésrendezési  eszkdzOk modositasira irinyuld éllamigazgatasi ¢s partnerségi
egyeztetési eljards folytatisahoz, valamint a hatosigi véleményezés megalapozasdhoz
clengedhetetlen a csereteriiletek hatarozatban torténé pontos nevesitése és kijelSlése.

Mindezekre tekintettel kérem a Tisztelt KépviselG-testillettdl az eldterjesztés megtargyaldsat és
a hatdrozati javaslat tamogatdsat.

Fadd, 2026. juniuns 18.

T\L

Bordics Jozsef
polgirmester




Hatarozati javaslat

Fadd Nagvkézség Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének ...../2026. (VL 25. hatarozata

1. Fadd Nagykdzség Onkorményzatinak Képvisclé-testilete a Fadd Nagykozség
Telepilésrendezési Eszkézeinek 10. szamui modositasardl szold 21/2026. (11 26.)
hatarozatét (a tovabbiakban: Hatédrozat) a kévetkezdk szerint médositja.

2. A Hatarozat 1.pontjénak b} alpontja helyébe a kisvetkezd b) alpont keriil:

b) ,,A magyar épitészetrél sz6l6 2023. évi C. térvény (a tovébbiakban: Méptv.) 7. § (2)
bekezdésében foglalt, kiilonleges beépitésre nem szant teriilet kijelolésére vonatkozd
kdvetelmények teljesitése érdekében a Képviselé-testiilet elrendeli az 4 kijeloléssel
(7,37 ha) azonos mértékii €s legalabb azzal megegyezd biologiai aktivitds értékii
erdbteriilet Gvezet cseretertiletként torténd kijel6lését. A Képvisels-testilet a
csereteriilet biztositasara a faddi 0174/9, 0176/17, 0284/3, 0312 és 0259/7 hrsz.-ai
ingatianok mez6gazdasagi terliletbd] erdGteriiletbe sorolandd, minddsszesen 7,4 ha
nagysagq teriiletrészeit jeldli ki, a hatarozat 1. szdmi mellékietét képezéd kimutatas és
térkeépi lehatéarolas szerint.”

3. A Hatarozat egyéb rendelkezései véltozatlanul hatdlyban maradnak.

Hataridé: azonnal
Felelds: Bordacs Jozsef polgarmester
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AZ ELOTERJESZTES SORSZAMA: 58.
MELLEKLET: -

TARGY: Telepiilési  inkormdnyzatok miikidoképességének megorzését
szolgdld rendkiviili tdmogatds igénylése

ELOTERJESZTES

FADD NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2026. jinius 25-i RENDES ULESERE

ELOTERJIESZTO: Borddcs Jozsef polgirmester
ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Bdn Klaudia pénziigyi csoportvezets
ELOADO: Borddcs Jozsef polgdrmester
KEZELESI MEGJEGYZES: .

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA: -

EGYEB SZERVEZET: -
MEGTARGYALTA: HATAROZAT SZAMA:
Pénziigyi és Jogi Bizottsdg /2026, (....) hatdrozat

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE BEMUTATVA:

Terjedelem: 4 oldal



A napirend targyaldsara vonatkozo szabalyok:

Ulés Nyilvanos Zart:
Motv. 46. § (2) bekezdés
a) / b) / ¢) alapjan
Szavazds Nyilt Titkos
Név szerinti
Szavazati ardny Egyszeri Mindsitett
Bizottsdgi véleményezés Sziikséges, €5
- megtértént
- _nem tértént meg

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az oOnkorményzatok rendkiviili tidmogatdsa a Magyarorszdg 2026. évi kozponti
koltségvetésérdl szolo 2025, évi LXIX. tbrvény (a tovabbiakban: koltségvetési torvény),
valamint a megjelent palyazati kiirds alapjan igényelhetd. A palyazati kiirds hatdlya a
koltségvetési torvény 3. melleket 2.1.5. Onkormanyzatok rendkiviili timogatésa eldiranyzatra
terjed ki.

Az iranyadé jogszabalyok:

a Magyarorszag 2026. évi kdzponti koltségvetésérol sz616 2025. évi LXIX. torvény

a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény

az Allamhéztartasré) sz616 2011. évi CXCV. tdrvény (a tovébbiakban: Aht.)

az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok &ltalanos szabalyairdl szolo

2015. &vi CCXXIL. torvény (a tovabbiakban: E-ligyintézesi torvény)

»  az 4llamhéztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarél szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.)

s a7 allamhéaztartas szamvitelérdl szolé 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet

» a7z elektronikus ligyintézés részletszabalyairdl sz616 451/2016. (XIL 19.) Korm.
rendelet

» a korményzati funkciék és allamhéztartasi szakagazatok osztdlyozasi rendjérdl sz0lo
15/2019. (XIL 7.) PM rendelet

" egyéb onkorményzati kitelezd feladatot megallapito jogszabalyok.

A kizremiikodo szervezetek

= Kozigazgatasi és Terilletfejlesztési Minisztérium
=  Nemzetgazdasigi Minisztérium
= Magyar Allamkincstar és a teriiletileg illetekes Igazgatosagai

A timogatis alapelvei

Dontéshozatal:

Az énkormanyzatok rendkiviili tmogatasira palyazatot a palyazati kifras alapjan az év soran
folyamatosan, de legkésébb 2026. oktdber 30-dig lehet benydjtani legfeljebb héarom
alkalommal. Elére nem lathaté esemény bekovetkezése eseten az dnkormanyzatok rendkiviili
tamogataséra 2026. oktdber 15-ét kdvetden is benytjthaté palyézat, azzal a feltétellel, hogy a



palyazat benytjtisanak végsé hatarideje 2026. december 4-e. Azonban az év soran benyijtott
palyézatok szama igy sem haladhatja meg a harmat.
A déniéshozatal legkésibbi hatarideje 2026. december 11-¢.

A tamogatis formsja:

Vissza nem téritendé és visszatéritendd koltségvetési tamogatds forméjaban pélyazhatok,
illetve nyujthatok és felhasznldsuk meghatirozott célhoz vagy feladathoz kotheté a
kozigazgatasi ¢és terilletfejlesztési miniszter és a pénziigyminiszter (a tovabbiakban:
miniszterek) egyiittes dontése alapjan.

Tamogatasi igény benyujtasara a telepiilési onkormanyzat jogosult.

Az alapvetd feltételeket a koltségvetési torvény rogzitette a tamogatdssal kapcsolatban, a
részletszabélyokat a palyazati kiiras szabélyozza.

Altaldnos informaciok
A palyazatokat elektronikusan kell benyujtani. A tamogatds igénylése az ebrd2
onkormanyzati informacids rendszerben, az erre a célra kialakitott palyazati feliileten térténik.
A mellékletek szdmszerii adatait forintban kell megadni.
Nem nyijthat be timogatasi igényt és nem részesiilhet tdmogatisban az a pily4zo,
akinek
- a2025, évi koltségvetési rendeletének, és
- a 2026. marcius 15-ét kovetéen benytjtott igény esetében a 2026. &vi koltségvetési
rendeletének,
- 22024, évi kdltségvetésének végrehajtasirol sz616 rendeletének,
- a 2026. majus 31-ét kévetben benydjtott igény esetén a 2025. évi koltségvetésének
végrehajtasarol sz616 rendeletének, és
a palydzat benyujtasakor hatdlyos 4llapota a Nemzeti Jogszabalytsr Onkorményzati
Rendelettardban nem szerepel.

Rendkiviili 6nkorményzati tAmogatas tartalma:
Tartalmazza a palydzé alapadatait, valamint az Avr. szerinti nyilatkozatokat
Telepiilési onkorményzatok esetében alapvetéen az alabbi Jjogcimeken jogosultak tdmogatasi
igényt benytjtani:
Kéziizemi dijtartozésokra
Elelmiszer beszallit6k fele fennéll6 tartozasokra
Bérjellegii kifizetésekhez kapcsolddo tartozasokra
Beszémol6 alapjén az 6nkorményzat 4ltal kimutatott / Magyar Allamkincstar alapjén
megallapitott fizetési kotelezettségre
® Jogerls, végrehajthaté biréségi itélet alapjan az onkormanyzatot terheld fizetési
kételezettségre.
Helyi iparizési ad6 visszafizetésre
Egészségligyi feladatellatashoz kapcsolodd tartozasokra
Egyéb tartozasokra

Egy_(kiaddsi, fizetési kotelezettségi) tétel csak egy jogcimen szerepeltethets, a
halmozédais, igy a kamattal sujtott jogtalan igénybevétel elkeriilése érdekében!

Nem nyujthato telepiilési onkormdnyzatok rendiiviili Onkormdnyzati tdmogatdsa
— a Kkoltségvetési tdrvény 2. melléklet 1.3.4. A telepiilési 6nkormanyzatok 4ltal
biztositott egyes szocidlis szakositott ellatisok, valamint a gyermekek atmeneti
gondozdsaval kapcsolatos feladatok tdmogatisa Jogcimen tdmogatott intézmények
kapcséan felmeriilt személyi és dologi kiadasokhoz,




olyan kiaddsokhoz, amelyek teljesités¢hez az onkorményzat 2024-ben vagy 2025-ben
rendkiviili tdmogatést kapott, vagy amelyek fedezete mas allami tamogatasbol
biztositott (pl. gyermekétkeztetési feladatok),

olyan kiaddsokhoz, amelyek pénziigyi rendezése a palyazat benyujtasat megelézoen
megtortént,

olyan fizetési kotelezettségekhez, amelyek 2025. év eloit keletkeztek,

fejlesztésbol, felujitasbol, Allagmegdvasbol, karbantartdsb6l eredd fizetési
kotelezettségekhez,

az egészségiigyl alapelldtissal Osszefiiggésében igenyelt kozos feladatellatas
kivételével a  kozos feladatellatishoz  kapesolodd, clmaradt hozzéjarulasi
kotelezettségre,

jovoben felmeriils, még le nem jart hatéridejii fizetési kotelezettségekre,
képviselo-testiileti  tagok  tiszteletdijara, polgarmester  koltségtéritésére, az
nkormanyzattal foglalkoztatési jogviszonyban 4ll6k cafeteria juttatdséra,

nem jogerds dontésen alapulé fizetési kotelezettségekhez,

azon hat6sagi dontéssel megéllapitott fizetési kotelezettségre, ahol a jogorvoslati
hatéridé még nem jart le, illetve a jogorvoslati eljaras folyamatban van.

A timogatisi kérelem benyudjtasinak indokai:
2026.majus 31-ig leadott ipariizési adobevallisok elszamolasa sordan 3.410.162 Ft
thilfizetésbdl eredd visszafizetési kortelezettségiink keletkezett az tigyfelek felé.

A tamogatasi igényiinkben az alibbi tételeket szerepeltetnénk:
Papp és Térsa Gydgyszerkereskedelmi Kft : 580.491,-Ft

Nemzeti Utdijfizetési Szolgaltaté Zrt: 1.818.678,-Ft
Concordia Kdzraktar Zrt : 706.839,-Ft
Gasz Tamas: 21.096,-Ft
3ZR Egyszemélyes Kft : 162.225,-Ft
MVM NET Téavkézlési Szolgaltato Zrt. 60.044,-Ft
Kertész Csilla: 60.789,-Ft
Fadd, 2026. junius 18.

Bordacs Jozsef
polgarmester



Hatarozati javaslat

1. Fadd Nagykozség Onkorméanyzatinak Képvisel6-testillete a Magyarorszag 2026. évi
kdzponti koltségvetésérsl szold 2025. évi LXIX. torvény (a tovabbiakban: Ktv.), valamint
a megjelent palyazati kiirs alapjan, a Ktv. 3. melléket 2.1.5 pont szerinti tamogatasi igényt
nyajt be a 2026, évi telepiilési dnkorményzatok rendkiviili Onkorményzati tdmogatdsa
irant.

2. A Képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert &s a jegyzét, hogy a tdmogatas elnyerése
érdekében gondoskodjanak a tdmogatdsi kérelem clkészitésérdl, és hataridére torténd
benyjtasarol.

3. A Képviseld-testiilet felhatalmazza a Polgérmestert a tamogatési kérelem benyujtdsara és a
kérelemmel kapcsolatos egyéb sziikséges jognyilatkozatok megtételére.

Hataridad: 2026. jilius 31.
Felelds: Bordacs Jozsef polgarmester,
Dr. Percsi Elvira jegyzo






Profixbau Kft,

7030 Paks, Bathory u. 10.
Asz: 24382102-2-17
Cgsz:17-09-00996 1

Név : )
Fadd Nagykozség Onkorményzata

Cim ;
7133 Fadd, Dézsa Gy6rgy utca 12.

A munka leirésa:
Fadd. Tandcs u. 9 lakohaz
karbantartisi munkak

Megnevezés
1. Epitmény kézvetlen koltsége
1.1 Kozvetlen onkoltség Bsszesen

2.1 AFA vetitési alap
2.2 Afa

3. Amunka dra

Készaft a TERC KA TERC VP koltségvetds 20191

Készitette :Profixbau Kft,

Kéltségvetés fossszesits
Anyagkoitség Dijkaitség
4.255.518 3.325.680
4.255.518 3.325.680

7.581.198
27.00% 2.046.923

9.628.121

Aldiras

~SILVER programcsomagidval. D\Munka\ProfixbaniOnkonm slo9



1. oldal

Ssz. Tételszim Egvségre juté (HUF) A tétel ara osszesen (HUF)
Tételkiiras Anyag Munkadij Anyag Munkadij

1 12-006-3.1 (4)
Bevédesek készitése, anyagmozgatas, butorpakolas
1 kts 120.000 240.000 120.000 240.000

2 21-011-11.2 (22) ON
Epitési térmelék konténeres elszdllitdsa, lerakasa,
lerakohelyi dijjal,
4.0 m*-es konténerbe
5 db 80.000 0 400.000 0

3 21-011-12 (29) ON
Munkahelyi depénidbal épitési tormelék konténerbe rakasa,
kézi erbvel, 6ndlld munka esetén elszdmolva,

konténer szdllitas nélkiil
20 m3 0 7.200 0 144.000

4  36-000-1.1.1 (1) ON
Vakolat leverése
oldalfalrdl vagy mennyezetsGl 1.5 cm vastagsagig

falazd, cementes mészhabarcs
250 m2 0 1.200 0 300.000

5  36-012-2.1.1.2-0415952 (6) ON#
Szell6z6, falszaritéd felujité vakolat készitése.
alacsony és kdzepes so és nedvességtartalom esetén,
kézi felhorddssal, szdrazhabarcsbol,
2,5-3 cm vastagsdgban
Baumit SanovaPutz L Sanova kénnyi vakolat, Cikkszédm:

153101
250 m2 5712 3.660 1.428.000 915.000

6 42-000-2.2(7)
Lapburkolatok bontasa,
padld, fal-, pillér- és oszlopburkolat, barmely méretii
mozaik, kbagyag és csempe
25 m2 0 4.320 0 108.060

7 42-012-1.1.1.2,.2.2-0313021 (12)
Padlo, Fal-. pillér-, oszlopburkolat készitése
beltérben,
tégla, beton, vakolt alapfeliileten,
gres, kdporcelan lappal,
diagondlba, 3-5 mm vtg. ragasztoba rakva, 1-10 mm
fugaszelességgel,
45x45 - 60260 cm kdzétti lapméreitel
MAPE! Keraflex Light S1 C2TE S1 cementk&tési
ragasztdhabarcs, sziirke,

Ultracolor Plus fugazé, fehér
25 m2 14.500 11.640 362.500 201.000

Késziilt a TERC Kt TERC VIP kaltségvetes 2019.1 - SILVER programesomagiaval
Atetelgramot kovets ON ¢y elolés garanialia 2 koltségvetési tétel es a2 ON normags titeményben szerepld szoveg egvezdsepét, a "#" pedig a teljesitményigazoiss létét
D Munka\ProfixbautOnkorm slo%



2. oldal

Tételszam Egységre juté (HUF) A tétel dra dsszesen (HUF)

Ssz.
Tételkiiras Anyag Munkadij Anyag Munkadij

8  42-041-3.1.2.1-0311050 (66)
Meglévé aljzat kiegyenlitése,
rugalmas burkolat al4, parketta és laminéit padlé usztaton
fektetéséhez,
(altaldnos igénybevétel)
t6mdr, nem szivé aljzat (pl. kerdmia burkolat) feliilet
el6készitése,
12 mm vastagsagban

MUREXIN ST 12 aljzatkiegyenlits + MUREXIN D4 tapadéhid
12 m2 6.250 4.440 75.000 53.280

9 47-000-1.21.7.1.2-0419504 197
Bels6 festéseknél feliilet elokészitése, részmunkdk;
glettelés. Klima glert
gipszes glettel,
vakolt feltileten.
tagolt feliileten
POLI-FARBE Gletigipsz extra 3-10, gipszes beltéri glettanyag.

fehér
250 m2 2.200 840 550.000 216,000

10 47-000-7.2.4.2-0137101 (140)
Fafeliiletek m4zolssanak elokészitd és részmunkai:
fafeliilet beereszté alapozésa egy rétegben,
vizes bazis alapozéval,
tagolt felilleten

Vizes bézisa alapozs, fehér
60 m2 367 840 22.020 50.400

11 47-011-15.1.1.2-0159001 (91) ON
Diszperziés festés
mianyag bézisg vizes-diszperziés
fehér vagy gyirilag szinezett festékkel,
Uj vagy régi lekapart, elékészitett alapfelitleten,
vakolaton, két rétegben,
tagolt sima feliileten

JUPOL Classic beltéri fehér falfesték
250 m2 672 1.380 168.000 345.000

12 48-014-10.4-0313001 (23) ON#
Uzemi-hasznélati viz elieni, viznyomasnak nem kitett helyzetd,
kerdmia vagy GRES lapburkolat alatti labazatszigetelés
bevonatszigeteléssel, két réteghen
minimum 2,0 mm széraz rétegvastagsdgi kétkomponensti
szigetel8habarccesal,
glettvassal vagy simitéval felhordva
MAPE!I Mapelastic kétkomponenst, cementkatési, kenhets

vizszigeteld habarcs
13 m2 3.846 3.540 49.998 46.020

Készilt a TERC Kft TERC VIP kliségvetés 2019.1 - SIEVER Programesomagiaval.

A tételszamot kavetd ON és jelolés garantdlja 2 koltségvetési térel és az ON normagyljtemény ben szereply szoveg egvezosdyét, a "p? pedig a teliesitményigazols 1éiér,

D\Munka\Profixbau\Onkorm s1g9



Ssz.

13

14

15

16

Tételszam Egységre juté (HUF)
Tételkiirds Anyag Munkadij

71-000-1.1.1 (1)
Hdovisszanyerd szelloziaté beépitése

5 db 160.000 75.000
71-000-1.1.2 (2)
Dugaljak, kapcsolok cseréje

1 kts 64.000 120.000

71-000-1.1.3 (3)
Egyéb villanyszerelési munkak

1 kts 120.000 79.980
71-000-1.1.4 (4)
Kiilsé villanyéra szekrény épitése

1 kts 96.000 48.000

Munkanem &sszesen:

Keszult a TERC Kfi TERC VIP koltsegvetés 2019 |- SILVER programesomagjaval
A tetelszamot koveto ON és jeloles garantdlia a keltségyetési teted és a2 ON normagyujtemény ben szerephd szoveg egvezaségét. a “#” pedig a teljesitményigazolas Jéét

3. oldal

A tétel dra dsszesen (HUF)

Anyag Munkadij
800.000 375.600
64.000 120.000
120.000 79.980
96.000 48.000

4.255.518 3.325.680

D \WMunkat ProfixbautOnkerm slad



