AZ ELOTERJESZTES SORSZAMA: 46
MELLEKLET: 1 db

TARGY: Beszimolé a  Téirsadalmi Ellenérzé, Informdciés  és
Telepiilésfejlesztési Tdarsulds 2025, évi tevékenységérol

ELOTERJESZTES

FADD NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISEL O-TESTULETENEK
2026. mdjus 28-i RENDES ULESERE

ELOTERJESZTO: Borddcs Jézsef polgdrmester
ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Koch Istvdn tarsuldsi tithdr
ELOADO: Borddcs Jézsef polgdrmester
KEZELEST MEGJEGYZES: =

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA: B

EGYEB SZERVEZET: -

MEGTARGYALTA: HATAROZAT SZAMA:
Peénziigyi és Jogi Bizottsdg /2026, (.....) hatdrozat
Telepiilésfejlesztési és Turisztikai Bizotisig . /2026. (.....) hatdrozat

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE BEMUTATVA-

b\_\

Terjedelem: 1 + 10 oldal



A napirend targyaldsara vonatkozo szabalyok:

Uiés Nyilvénos Tzart:
Moty. 46. § (2) bekezdés
a) / b) / ¢) alapjén
Szavazds Nyilt Titkos
Név szerinti
Szavazati ardny Egyszeri Mindsitett
Bizottsagi véleményezés Nem sziikséges Szilkséges, €s
- megtortént
- nem tortént meg

Fadd Nagykizség (')nkorm:inzzata Képviseld-testiiletének veenned 2026, (V. 28.) hatirozata
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2025. évi beszamolé

A TEIT a 2025-ben rendszeres taldlkozékon, (iléseken aktualizalta tevékenységét, ot
tarsuldsi Glést tartottunk, az iléseken a kotelez§ tarsuldsi koltségvetési targyd elSterjesztések
mellett az éves médiatdmogatésok is konszenzussal elfogadasra ker(iltek. Az (ilések témdja volt
még a TEIT 2025. évi munkaterve, valamint annak végrehajtdsdhoz kapcsol6dd feladatok. Az (ilések
Jegyz6konyvvezetését a Kalocsai Polgérmesteri Hivatal kdztisztviselSje Iitta el, mint a székhely

telepiilése munkaszervezeti feladata.

A tdrsulds tagjai 2025. februdr 11-én Bdtydn, 2025, mdjus 29-én Pusztahencsén, 2025. oktéber 30-dn
Uszddon, valamint 2025. november 27-én Pakson

A TEIT fontos feladatanak tekinti az MVM Paksi Atomerdmdi, valamint a Kiégett Kazettak
Atmeneti Taroldja lizemeltetése iranti bizalomépitést, és a bizalom folyamatos fenntartasat, mely
sordn egylittm(ikédik az MVM Paksi Atomerém( Zrt.-vel és az RHK Kft-vel. A Tarsulas a korsbbi
években Uj arculati elemek alkalmazisaval 4j honlapot alakitott ki, amelyet egész évben

folyamatosan és naprakészen {izemeltetett, Tarsuldsunk nagy hangstlyt fektet a social media



megjelenésekre, amely soran médiaszerzédés alapjan vallalkozd latja el friss nuklearis tartalommail
a facebook oldalunkat, valamint szerkeszti sajat tartalmunkat, ahol kézvetlen, gyors lehetdség

nyilik a lakosségi tajékoztatdsra, a legfrissebb tartalmak megosztasara, és a fiatalok elérésére is.

2025. évben a tarsulds teljesitette a Kdzponti Nukledris Pénziigyi Alapbdl szarmazd
tamogatas szerzédésében foglalt kételezettségeit, killéndsen a nyomtatott sajté kiadasara,
valamint az elektronikus megjelenés kiaddsara vonatkozo eldirasait. Ennek keretében 2025-ben 5
alkalommal keriilt kiaddsra a TEIT Hirek kiadvany, és a TEIT video hirek. A kiadvdny a 16

tagtelepiilés minden haztartasaban kiosztasra keriilt. (1. szédmu melléklet)

A tirsulds 2025 évben folytatta 6ndllé mérési tevékenységét, amely soran a paksi
atomermitél figgetlen hattérsugdrzasi mérési eredményekkel, valamint a bdtyai vizeslabor
mikodtetéséve! biztosftottuk a civil kontrollt. A hiteles mérési jegyz6konyvek a www.teit.hu

oldalon elérhetdek.

A TEIT az idei évben is, mint mindig nagy hangsdlyt fektet a telepiilésein megrendezésre
kerilé rendezvényekre, amelyeken a legtobb esetben Tarsulasunk is képviselteti magat, vagy
lehetdsége szerint elvérja a telepiilések részvételét. Az idGszak ilyen eseményei voltak a Paksi-Oko
munkacsoport rendezvénye Tengelicen, ahol a TEIT 6 telepiilésének ndvendékei képviselték
magukat, kiemelve a kornyezetvédelem, a hulladékgazdalkodas fontossagat. Ezeket gyakorlati
példakkal, és el6adasokkal is szemléltetve. A rendezvény véleményiink szerint nagyon fontos
szerepet tolt be a térségben a tudatos hulladékgazdalkodési szemliélet kialakitasaban. Tarsulasunk

aktivan részt vett a rendezvény szervezésében, lebonyolitasaban, és a dijazdsok rendelkezésre

bocsatasdban.

Az Oko-rendezvény Tengelicen 2025, Gprilis 15.



Targyévben az Ellenérzé Bizottsdg a TEIT ddntése alapjin atszervezésre keriilt Lakossagi
Ellendrzé Csoportta, A beszamolssi iddszakban két latogatas tértént radioaktiv hulladék taroléban,
illetve nukledris létesftményben, melybél az elsé a Kompakt Hulladék Csomagok (KHCS) Nemzeti
Radioaktivhulladék-taroléba {NRHT-ba) térténé szailitasst érintette, kiegészitve a technolégiai
éplilet megtekintésével. Az RHK Kit. bataapéti telephelyén a csoport betekintést nyert minden

rendelkezésre li6 besz4llitasi dokumentdcidba, szébali tdjékoztatéssal kiegészitve.

Az ellenérz6 csoport tagjai 2025. jalius 10-én az NRHT-ban

A masodik latogatas sordn az MVM Paksi Atomerémd Zrt. telephelyén tekintette meg a
csoport az Uzemeld erfmiivet, valamint az épités alatt 3llé tlzoits laktanyat. A csoport tagjai a

vezénylSteram és turbinacsarnok megtekintése utén a latogatdi folyosordl a megkezdett 3. blokki

f8javitds aktudlis munkaiatait ismerhették meg. .

Az ellenbrzé csoport tagjai 2025. november 17-én az atomerdmiiben



A beszamolasi id&szak szamunkra fontos eseménye volt telephely latogatds szempontjabdl
az RHK Kft., mint engedélyes altal iizemeltetett NRHT telephely teljeskérii Nukledrisbaleset-
elharitasi gyakorlatara. A préba folyamén a telephelyen bekdvetkezett baleset szimuléldsa soran,
személyi sérilést, és radioaktiv hulladék kiszérédasaval kapcsolatos balesetet imitaltak, amely
felszamoldsara, a megfeleld sugarvédelmi intézkedéseket kovetGen a Tolna Vérmegyei
Katasztréfavédelem munkatarsai valés idejl bevetéset gyakoroltdk. A gyakorlatot a TEIT részérdl

4 5 tekinthette meg.

A gyakorlat 2025. november 12-én az NRHT-ban

A beszamolasi id8szak szamunka fontos eseménye még az idei TEIT Nap megtartésa volt. A
jatékos vetélkeddk folyamdn a térség minden telepiilésérél 4 f§ gyermek és 1 f8 kisérd alkotta
csapatok megismerkedhettek a tarsulds és tarsszervei feladataval, miikbdésével. A felndtt
résztvevdk szamara érdekes el6adasok keretében ny(jtottunk tdjékoztatast a térséget érintd
nukledris kérdésekrdl, kiemelten a Duna hémérsékletét érintd hiitdviz hémérsékletének
csBkkentését célzé miszaki megoldasokrél, mind az MVM Paksi Atomerdmdi, mind a Paks . Zrt.
részérél. Az RHK Kft. részér8l az idei térségi kizvéleménykutatas eredményei keriitek bem utatasra
a hallgatésagnak. A kizds ebédet kdvetGen minden résztvevé szamara kis ajandékkal késziltink
és a rendezvényt a gyermekek szamdra lufies6 zarta. A TEIT Napot részvételével megtisztelte az

Energialigyl Minisztérium képviseleteben Ficsor Csaba 1stvanné KNPA Kezel§ osztalyvezetSie.



A 2025. szeptember 12-i TEIT Nap képei



Az id8szak nemzetkozi rendezvénye volt a GMF (Nukledris Létesitmények Korili
Onkormanyzatok Eur6pai Szovetsége) kozgy(ilése és szakmai konferencidja Pakson, amely
rendezvényen a TEIT a masik harom tirsulassal kardltve hazigazdaként fogadta a GMF
képviselSket, és véleménylink szerint kimagaslé min&ségl eldadasokkal, panelbeszélgetésekkel
megfelelen képviseltiik Magyarorszagot nemzetkdzi szinten is. A rendezvényen a TEIT részérd!
minden telepiilés képviseltette magét, valamint a szakmai delegaciét a konferencia masodik

napjan Kalocsan lattuk vendégiil.

A GMF Kézgy(lése és konferencidja 2025. szeptember 24-én Pakson

Nagy-Britanniat, azon beldl Sizewell telepiilést vélasztotta idei szakmai tanulmany utja
helyszinéiil a TEIT 2025 oktéberében. A telephelyen van ledllitott, illetve Uzemeld reaktor és
hasonldéan a Pakson zajléhoz, 1j atomerdmii-projekt is kezd&détt. Jelenleg 1800 f& dalgozik a
beruhszason, a csticsidfszakban vérhatéan 8-9 ezer fére novekszik majd a létszam. A
teriiletrendezés sordan a kérnyezetvédelem prioritast élvez, ezért olyan intézkedéseket hoztak,
amelyek csékkentik a karos hatasokat. A munkdlatok soran 21 ezer fat vagtak ki, de cserébe 55
ezer fat dltettek el. A lakossaggal kotétt megdllapodasban maximalizaltak a kézOti és vasuti
koziekedés mértékét. A személyszallitdst érintGen két, egyenként 2500 auté hefogadasara
alkalmas parkolét fognak kialakitani annak érdekében, hogy a telepiilések infrastruktlrajat ne

terheljék. A parkoléktdl autébuszokkal fogjak szallitani az épitkezés helyszinére a dolgozékat. A



2€r6 emisszié elérése érdekében a tervezett szaz autébuszbdl hatvan hidrogénhajtésu, negyven
pedig elektromos busz lesz. A Sizewell C tarsasag a kormannyal kétott megdllapodas értelmében
nagyszabdsd infrastruktirafejlesztést hajt végre sajat koltségén, A polgdrmesterek a szébeli

tajékoztatot kdvetSen autdbuszos ldtogatast tettek a beruhdazas teriiletén.

A tarsulds képviseléi a Sizeweil telepiilésen és az épliié erémdinél

A TEIT poigérmesterei egyeztetéseket folytattak a Suffolk megyei és a jarasi tanacs
vezetSivel is annak érdekében, hogy megismerjék a brit gyakorlatot &s vizsgdljdk annak atvérel;
lehetdségeit. A suffolki vezetsk elmondtdk, hogy kezdetben nem igazén tamogattdk az Uj
atomerém{ €pitésének gondolatat, az sllam azonban eltdkélt voit abban, hogy az orszag nyugati
partvidékén megépltett Hinkiey Point C atomerémii utan a keleti orszagrészben is Uj blokkokat épit
az Uzemel6k mellett. A brit térség vezetdi ezt Jitva stratégiat véltottak és konstruktivan, a
kormanyzattal egylittm{ikédve, a helyi érdekeket maximalisan képviselve vettek részt a
folyamatban. Az elfizetes egyeztetések 12 évig tartottak, ezek lezaruitéval egy olyan
megallapodast ktottek a felek, amely részletesen tartalmazta a térség fejlesztésére s a kbrnyezet
megovasara vonatkozd feltételeket. — A térség minél nagyobb mértékben szeretné élvezni a
Sizeweil C beruhdzas elnyeit. A villalat tdmogatdsi alapokat hozott létre, kiemelten kezeli a fiatal
generacié bevonast, oktatdsat. A 2024. évi kdzvélemény-kutatas azt mutatta, hogy a lakossdg

66%-a tamogatja a beruhdzast.

Miutan a TEIT polgérmesterei — kévetve a nemzetkézi trendeket — kifejezetten kérték,
bekeriilt a programba a Rolls-Royce cég SMR fejlesztéssel foglalkozé diviziéjanak megismerése is.
A Rolls-Royce SMR 2021-t6| kezd§déen 6nallé tarsasagként mikeodik. A brit cég 6t orszaggal épitett
ki szoros kapcsolatot a RR SMR tipus késébbi telepitésére. Ezek koziil a legelGrehaladottabb

allapotban Csehorszdggal 4llnak. Valéjaban a cseh és a brit helyszineken parhuzamosan haladnak
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a munkalatokkal. A Temelin atomerdmii melletti helyszinen 6 GW kapacitasd RR SMR technoldgiat
terveznek megépiteni. A szerzédést varhatéan még idén megkétik. Terveik szerint az elsd RR SMR-
t Nagy-Britannidban fogjak belizemelni. Magyarorszaggal is kapcsolatba [éptek: 2025. szeptember
23-an szandéknyilatkozatot frtak ala a Hunatom Zrt.-vel a brit kis moduldrisreaktor-technolégia
lehetséges magyarorszagi alkalmazhatdsagardl. A RR SMR egy nyomottvizes, 470 MW villamos

teljesitménydi reaktortipus.
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A tarsulas tagjal Londonban a Rolls Royce székhelyén

Az innovacié egyrészt abban mutatkezik meg, hogy a villamosenergia-termelés mellett
ipari, lakossagi tavhofiitésre és hidrogén eléallitasara is alkalmas lesz. Masrészt a modularitas
esetilkben nemcsak a nukledris sziget gyartdsdra vonatkozik, hanem a telijes atomer8mdi
épitményére és rendszereire. Ez az atomerémii gyorsabb megépitését (negyéves épitési-
heiizemelési id6) és a kéitségek alacsony szinten tartasit jelenti. A gyartashoz feltérképezik az
egyes orszagokban a beszallitdi lanchoz potencialisan csatlakozni tudé ipari cégeket. Magyarorszag
esetében is megtették ezt és az el6adds soran bemutattak azoknak a magyar cégeknek a listajat,

amelyek akar szamitasha johetnek majd bizonyos technolégiai elemek jévébeli beszéllitéjaként.

A TEIT képviselSi nagyon hasznosnak itélték a Sizewellben tett 1atogatast, mert itt a vilagon
egyedilillé madon egyiitt van egy nemrég bezart, egy mikodé és egy épulé atomerdmi. A
sizewell A egy elsé generacios, nemrégiben leallitott atomerémd. Itt meg tudtuk nézni, hogyan
zajlik a leszerelés. A Sizewell B és az épiil6 Sizewell C mas technoldgidval uzemel, illetve készill,
mint a paksi, de a kiszolgélé infrastruktura ugyanolyan. Az (j erémd kivitelezésében kicsit el6ttiink
jarnak, ezért sikeriiit azt modellezniink, hogy két év mulva koriilbeltl milyen &llapotok lesznek
nalunk. Nagyon hasznos volt a brit projekt megismerése, azonban nem ez volt az elsédleges uti cél,

hanem a Rolls-Royce, mert dgy latjék, hogy a jov8 a rividebb idé alatt, barhol telepithetd SMR-k



nélkil nem lesz elképzelhetd. Ugyan a World Atomic Week és a Sizewell-i szakmai utak nem a KNPA
tamogatas terhére keriiltek finanszirozésra, mégis kiemelendé, hogy fontos szakmai tapasztalatok

és j6 gyakorlatok megismerésével gazdagodtak a telepiilés vezeték.

A TEIT célkitlzése a tovabbiakban is az, hogy a lakosség bizalma tovibb erésodjon a
térségben mikods nukledris létesitmények biztonsdgos mikédését illetSen. A TEIT
polgdrmesterek torekszenek arra, hogy a TEIT tagtelepilésekkel valé kapcsolattartas folyamatos

legyen, részt vesznek a szervezett talalkozékon és figyelemmel kisérik az tj informacidkat.

Kalocsa, 2026. méjus 11.

Dr. Bagé Zoltan s.k.
TEIT elntke
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A napirend tirgyalasira vonatkozé szabalyok:

Ulés Nyilvanos Zart:
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Név szerinti
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- megtoriént
- nem tértént meg

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2026. februar 26-an a Tolna Varmegyei Korméanyhivatal hatésagi ellenbrzést végzett a Faddi
Kismanék Ovoda és Bolcs6de bslesddei feladatellatasa vonatkozdsaban, Az ellendrzés soran -
egyebek mellett - megéllapitotték, hogy az Intézmény szakmai programja a szemelyes
gondoskodast nytjté gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairél és mikodésik feltételeirdl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben
rogzitett tartalmi kovetelményeknek csak részben felel meg, ezért annak feliilvizsgélata,
aktualizalisa szilkséges, s az ennek megfeleléen modositott dokumentumot jovéhagyés
céljabol a Tisztelt Képviseld-testiilet elé kell terjeszten.

Az eléterjesztéshez mellékletként csatolom a modositasokkal egyscges szerkezetbe foglalt, az
Intézményvezetd Asszony altal elokészitett szakmai program tervezetét.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiilettél az elSterjesztés és a rendelettervezet megtdrgyaldsd,
valamint a hatdrozati javaslat és a Tervezet elfogaddsat.

Bordacs Jézsef
polgarmester

Fadd, 2026. majus 14.

Hatdrozati javaslat

Fadd Nagykizség Gnkorménxzata Képviselé-testiiletének ......2026. (V. 28.) hatarozata

Fadd Nagykozség Onkorményzatinak Képviseld-testillete a Faddi Kismanék Ovoda és
Bolestde szakmai programjanak moédositasat elfogadja.

(A médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szakmai Program a hatarozat mellékletét
képezi.)

Hatdridé:  azonnal
Felel6s: Bordacs Jozsef polgarmester
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L.

A SZAKMAI PROGRAM JOGSZABALYI HATTERE,
CELJA

A bolesddék miiksdésének kereteit, tartalmat az alabbi torvények, rendeletek, szabalyzasok

hatirozzik meg, amelyek biztositjdk a Faddi Kismanok Ovoda és BolcsOde szervezeti €s

szakmai Onéallosagat, meghatirozzdk a nevelé - oktaté munkiban résztvevok jogait és

kotelezettségeit, garantaljdk a gyermekek érdekeinek megfeleld célok, alapelvek

érvényesiilését, az intézmények pedagégiai szabadsagat, sajatos arculatit a szikebb

tarsadalmi kornyezet igényeinek megfelelen.

>
»

v

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
15/1998. (IV. 30.) NM-rendelet a személyes gondoskodést nydjto gyermekjoleti,
gyermekvédelmi  intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l es
miikodéstik

feltételeirol

369/2013. (X. 24.) korményrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halézatok hatosagi nyilvantartasardl és ellenérzésérdl
328/2011. (XI1. 29.) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol

A bolcsédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai, modszertani level (NRSZH, 2012)
1993. évi IIL tdrvény a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasardl

8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miikdési nyilvantartisarol

37/2014. (V. 30) EMMI rendelet a kozétkeztetésre  vonatkozd
taplalkozasegészségiigyi eldirasokrol
A bilcsddei nevelés —gondozas orszagos alapprogramja 2017, 2020.
235/1997. (XII. 17.) Korményrendelet a gyimhatosdgok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodést nyujtd

szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol.
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>

YV V V ¥

v v

>

25772000 (XII. 26) Korméanyrendelet a kézalkalmazottak jogalldsardl szélo 1992.
évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi
dgazatban torténd végrehajtasardl

415/2015. (XII. 23.) Korm, rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybe vevd nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelct a jatszotéri eszk6zok biztonsagossagardl
18/1998.(V1.3.) NM rendelet a fertdz6 betegségek és jarvanyok megel6zése

érdekében sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrol

9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodsst végzd személyek
tovabbképzésérdl €s a szocidlis szakvizsgardl

1992. évi XXXIIL térvény a kozalkalmazottak jogalldsarél

1992. évi LXIIL torvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekd adatok
nyilvanossagarél

A pedagogusok 4j életpalydjardl sz016 2023. évi LIL t6rvény

Szakmai iranyelvek, médszertani levelek:

>

»
>
»

A bblesédei nevelés—gondozas orszagos alapprogramja — SZMI 2008.

A bolcsbdei nevelés—gondozés szakmai szabalyai — SZMI 2009.

A bbles6dei nevelés—gondozas orszdgos alapprogramja — 2026.

A csalad és a bolcsdde kapesolata. Médszertani levél. Kézirat, Magyar Bolcs6dék
Egyesiilete, Pedagégus- Pszicholdgus Tagozat anyaga 2007

Bolcsédei adaptacié. Médszertani levél. In: Eléadasok- kozlemények dokumentumok.
Médszertani levelek, irdnyelvek. Bolcsédék Orszagos Médszertani Intézete, Bp.1982
Folyamatos napirend a bolcsédében. Mddszertani levél. Bolesddék Orszagos
Modszertani Intézete, Bp.1982

Sziildvel térténd fokozatos bolesédei beszoktatss. Kiegészitd modszertani utmutaté a
fokozatos beszoktatds ¢. moédszertani levélhez. Bolesédék Orszigos Modszertani
Intézete, Bp. 1982,

Korai fejlesztés a bolcs6dében. Médszertani levél. Nemzeti Csalad- és Szocidlpolitikai
Intézet, Bp. 2003

Az egészséges csecsemd taplaldsanak irdnyelvei (ajanlds). (Az Orszagos Csecsemd- és
Gyermekegészségiigy Intézet dltal 1994- ben sszedllitott, ,az egészséges csecsemd

taplaldsanak irdnyelveird]” c. viselé 47. szadmi modszertani levél helyébe iép. 2011
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» Jaték a bolcsédében. Mbdszertani levél. Bolesddék Orszagos Modszertani Intézete,
Bp. 1997

A bolcsddei nevelés-gondozas orszégos alapprogramja” keretiil szolgal a gyermekjoléti és
gyermeckvédelmi ellatas keretein beliil a 0-3 éves korosztdly ellatasara vonatkozé szakmai
standardok és a bolcsédei nevelés-gondozas egyes teriileteihez kapcsolodé modszertani
javaslatok kidolgozésahoz.

A Bolcsédei nevelés-gondozés orszagos alapprogramjanak (a tovibbiakban: Alapprogram)
célja, hogy keretet adjon a Magyarorszagon mitkdd6 bolcsédei ellatast biztosito intézményben
folyé szakmai munkdnak. Az Alapprogram tartalma és szemlélete Osszhangban van
Magyarorszag Alaptorvényével, a 3 év alatti korosztaly cllatasira és nevelésére-gondozasara
vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltakkal, a bSlcsédei ellatds keretében végzett nevelés (a
tovabbiakban: bolcsddei nevelés) hagyoményaival, felbaimozott értékeivel, a nemzeti
sajatossagokkal, a legiijabb koragyermekkori kutatasok eredményeivel.

Minden, ma Magyarorszagon miik6dé bolesddének, szakmai programot kell késziteni, mely
megfelel a torvényi szabélyozoknak és az Alapprogramban megfogalmazottaknak.

A nevelés kozéppontjaban a gyermek éll, ugyanakkor nem hagyhatjuk figyelmen kiviil a
gyermek csalddjat sem. fgy programunk komplexen veszi figyelembe a csaldd egeszét, nem

csak a gyermekeket, hanem a csaladot is tamogatjuk.
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II. ABOLCSODE JELLEMZO ADATAI

Hivatalos elnevezése: Faddi Kisman6k Ovoda és Béleséde
Cime: 7133 Fadd, Templom utca 3.

Telefonszama: +36-74-446-617

A bblestdei csoportok szama: 2

A bélesdde férohelyszima: 28 6

A bolcsbde igazgatdja: Bitay Agota

A bolcséde fenntartéja: Fadd Nagykdzség Onkormanyzata
Cime: 7133 Fadd, Dézsa Gyérgy u. 12.

Telefonszama: +36-74-447-989

Honlap: www.faddiovi.hu

A Szakmai Program alkotéja: nevelbtestiileti kozosség
Elfogadoja: Bitay Agota, igazgaté

Szakmai: Rakiczkiné Bali Ménika

A nevelés nyelve: magyar

A bdlesbde nyitvatartasa: 6°°-17 ordig

Ellatasi teriilet: Fadd nagykozség kozigazgatasi teriilete.

III. AZ ELLATANDO CELCSOPORT, TERULET
JELLEMZOI, INTEZMENYUNK BEMUTATASA

A nagykdzség két nagy foldrajzi tdjegység, a Mezofoldés a Sarksz talalkozasanal
fekszik Szekszardtol északra, a faddi Holt-Duna partjan. A Duna f6 4ga a 19. szdzad nagy
folyamszabélyozadsa nyoman keriilt tavolabb (mintegy 5 kilométerre) a telepiiléstél. A Duna
artere — ma a Holt-Duna 4g, amelynek hossza 8,5 km, kiegészitette a mez6gazdasagi
tevekenységet. A haldszat, nadvagas, majd Ontdzés, illetve napjainkban a strandolas,
idegenforgalom ~ Dombori — jelentds jovedelmet biztositott a lakosség szamara.

A teleplilés fekvésébl kovetkezben — féliton Paks és Szekszard kodzott, Tolnatol 5 km-re
0nallé vonzaskorzete nem alakulhatott ki, ezért a novekedés erésen behatarolt volt. A kedvezd
foldrajzi kémyezet miatt a térség val6szinlileg mar az 6sidék Sta lakott teriilet volt. A
kornyéken a foldtani viszonyokb6l kovetkezden hasznosithatd asvanykincsek,

energiaszolgaltatd anyagok nem voltak, igy a kezdetektsl fogva a mezGgazdasag jelentette a
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legfontosabb megélhetési forrdst. A  telepiilés mezbgazdasagi adottsdgait az egyéni
termeldkon  kivil két szovetkezet is igyekezett hasznositani. A gazdalkodok a
gabonandvények mellett napraforgot és gyogyndvényeket termesztettek, melyet a mai napig is
folytatnak. Az allattenyésztés nagyiizemi sertéstenyesztés formajaban val6sult meg. Tovabbi
munkalehetéséget nydjtott még a lakossag szamara az olajsajtolo fizem, milanyagfeldolgozé
milhely. Idészakos jelleggel adott munkat a falu asszonyainak egy gylimélcstermesztd
véllalkozasi kft. Fadd-Dombori hatdraban gyiimélesfeldolgozo iizem kialakitasara keriilt sor
par évvel ezelétt. Az iparban dolgozék a Paksi AtomerSmi Zrt. munkahelyeire ingéztak, es
teszik a mai napig is.

A 2013-as adatok alapjan 4199 f6 volt Fadd teljes lakosainak szama. A 2011-es népszamléalas
adatai alapjan a lakosok 86,3% -a magyarnak, 8,7% ciganynak, 0,3% roménak vallotta magat.
A 2015-8s népszamléldsi adatok alapjan a teljes népesseg 4083 5 volt. A legfrissebb adatok
szerint a teljes lakossag 4188 6. A 2020-as adatok alapjan a bolcs6dés korosztaly szama nétt
(2020-ban 41 5, 2019-ben 38 5, 2018-ban 34 f3). A lakossag szamanak novekedését
elésegitette, hogy a kémyezd varosok lakéi nagy szammal vélasztottak allandé lakéhelyiiknek
Faddot. Ugyanakkor a roma kisebbség szama is megugrott a betelepitéseknek koszonhetden.
Az 50-es években 3 éves kortél folyt gyermekgondozds a faluban, melynek f6 célja
gyermekek napkézbeni feliigyelete volt. A Faddi Kismanok Ovodat 1978-ban alapitottak.
Kezdetben 4 csoportos 6voda mitksdott két épliletben. 2014-ben egy minden igényt kielégitd,
modern ¢Ovodaépiilet keriilt 4taddsra, melyben 8 csoportot alakitottak ki a boviild
gyermeklétszam miatt.

A Faddi Kismanék Ovoda és Bolcséde megvalositasa és elinditisa a faluvezetés régi dlma.
Idén, 2021-ben sikeriilt a mér meglevd, régi dvodacpiiletet ugy atalakitani, hogy az
megfeleljen az Eurépai Regionalis Fejlesztési Alap altal Kiirt ,Uj bolcsdde kialakitasa Fadd
Nagykozségben” palydzat el6irasainak. A faluban egyre tobb a munkéba visszatérd sziild,
akinek gondot okozott a bolcsédés kort gyermekek elhelyezése, napkézbeni feliigyeletiik
megoldasa. A sikeres palyazat révén a falu egy modemn, minden igényt kielégitd bolesédével
gazdagodott.

Elistandé célteriiletiink elsdsorban Fadd lakosainak 0-3 éves gyermekei, de szivesen fogadjuk
a koémyék telepiiléseinek gyermekeit is. A bolcsddei alapellatason tul korai fejlesziést
biztositunk a keriiletben €16, a Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szakért6i Bizottsagi
Intézménye 4ltal kiadott Szakértéi véleménnyel rendelkezd kisgyermekek részére. Fenntart6i
déntés alapjén utazé gydgypedagogus litja el a fejlesztésre szorulé gyermekeket €s segiti a
kisgyermeknevel8k munkajat. Faddon €16 csaladok ttbbségeben egynél tbb gyermeket
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nevelnek. Jellemzden megnétt a hirom vagy négygyermekes csaladok szima. A
munkaerdpiac varja a dolgozé anyékat a munkahelyre, ezért igény meriilt fel a bdlcséde
kialakitdsdra. A jelentkezé gyermekek sziileinek tobbsége visszamenne dolgozni, igy
orémmel fogadték az intézmény létrehozasat.

Hivatalos neviink FADDI KISMANOK OVODA ES BOLCSODE. Gazdélkodésilag a helyi
tnkorményzat ellen6rzése ala tartozunk. A bolcséde a Fadd Nagykozség Onkorméanyzata 4ltal
biztositott pénziigyi keretb6l gazdalkodik. Szakmai szempontbdl azonban 6nallok vagyunk,
sajat pedagégiai programmal rendelkeziink, melynek elnevezése: ,,Faddi Kismanék Ovoda és
Bélcsdde Szakmai Programja”.

A bolcsdde a fenntarté rendelkezése alapjan, 5 napos munkarend szerint tizemel (hétfbtol-
peéntekig), lépesdzetes munkakezdéssel, illetve befejezéssel.

Nyitvatartssi id6: 6°°-17 éra.

A bdlesdde csoportjai: Ficanka csoport, Mokus csoport.

Az atalakitott bolcs6de Gsszesen 24 - 28 férdhellyel rendeikezik, a kisgyermekes csaladok 0-3
¢éves koru gyermekeik részére.

A bolesode energiatakarékos, kornyezetbardt, teljes egészében akadédlymentesitett
megoldasokkal keriilt 4talakitdsra. A gyermekek gondozésa-nevelése egy egységben 2
csoportban tdrténik, mely egységhez kerti jatékeszkozokkel, homokozoval, vizpermetezvel

ellatott jatszokert is tartozik.
3.1. Bolesddei ellatas

Az intézményiink szakmai munkajat az 1997.évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazgatasrél, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet szabélyozza, valamint a Bélcsédei
Nevelés-Gondozas Orszégos Alapprogramja és az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal
kiadott Médszertani Levelek altal el6irtaknak megfelelden végezzikk. A szakmai program
elkészitésénél figyelembe vettiik a helyi sajatossagokat, az 6voda helyi nevelési programjat,
Intézményiink Szakmai Programjdban megfogalmazott nevelési alapelvek megegyeznek ,,A
bdlcsédei nevelés—gondozés orszdgos alapprogramja” -ban leirtakkal. Napi tevékenységeink
soran biztositjuk az egyéni bandsméd elvét, az onallésigra nevelést, az élményszerzést, a
rendszerességet, éllandosagot. Szakmai programunkban kiemelt figyelmet forditunk a
bdlcsbde-csalad kozotti jé kapcsolat kialakitdsdra, a szoros egyiittmiikédés feltételeinek
kialakitdsdra. A gyermeknevelés joga elsésorban a csaldd joga és kotelessége. A bdlcsédénk a
csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait, szokasait tiszteltben tartva, egylittnevelésre torekszik

a gyermek gondozdsa, nevelése érdekében.
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A beszoktatas elétt fontosnak tartjuk a sziildi értekezletet a nevelési év kezdetén, ahol a
leend sziildk tajékoztatést kapnak a bolcsédei nevelésrél-gondozasrol, az intézmény egych
miikddésével kapesolatos kérdésekben.

A nevelési év végén az dvoddba késziild gyermekek sziileinek tartunk sziiléi értekezletet,
amikor az 6vodai beiratdssal kapcsolatban kapnak informécidkat, valamint
megismerkedhetnek a meghivott 6vondkkel.

Evente harom alkalommal keriil sor a sziilécsoport beszélgetésekre. Méajusban ,,bélcs6de
kostolgatot” tartunk, ahol a sziilok betekintést kapnak a boles6de életébe.

3.2. Intézményiink mindségpolitikaja

A Faddi Kismanok Ovoda és Bolcséde vezetése és munkatarsai elkdtelezettek a
jogszabalyokban és eldirdsokban megfogalmazott magas szakmai szinvonali, mindségi
munkavégzés mellett. Célunk, hogy hosszli tivi, magas minGséget képviselé alapellatist
biztositsunk a faddi csalédok szaméra. A bolcsddénk csaladbarat intézményként hozzajarul a
faddi csalddok életmindségének javitisshoz, a szilék munkavéllalasi esélyeinek noveléséhez.
Feladataink ellatdsanak minéségét folyamatosan javitjuk. Torekszink arra, hogy a
kisgyermeknevelk szakmai felkészilltsége naprakész legyen, fogékonyak legyenek az 1j
pedagogiai iranyzatok irant, érdeklédve figyeljék, és a maguk szemgélyiségéhez alakitsék az 0j
irdnyelveket, médszereket.

A kisgyermekkori nevelés minéségpolitikaja akkor vilik valéban mikddoképesse, ha
nemcsak elveket fogalmaz meg, hanem konkrét, mérhetd és a mindennapi gyakorlatba
beépithetd indikatorokat is meghataroz. A ,j6 miikddés” ebben a kontextusban nem pusztan
szervezeti hatékonysagot jelent, hanem elsdsorban a gyermekek joliétének, fejlodésének s
biztonsagérzetének biztositasat. Ennek méréséhez t6bb szempont egyuttes figyelembevétele
sziikséges.

A gyermekek jolléte az egyik legfontosabb min6ségi mutaté, amely tobb dimenziéban
értelmezhetd. Ide tartozik az érzelmi biztonsag, a komfortérzet, az aktivitds, a kapcsolatok
minésége és a bevonddas mértéke. Ezek megfigyelhetd viselkedésekben jelennek meg, igy jol
operacionalizalhatok. Az érzelmi jollét indikdtorai: a gyermek gyakran mosolyog, nyitott a
kapcsolatteremtésre, mer segitséget kémi, illetve képes megnyugodni a felnGtt tAimogatasaval.
Az aktivitas és bevondédas mérhetd azzal, hogy a gyermek mennyire vesz részt Onkent a
tevékenységekben, mennyi ideig képes elmélyiilni egy jatékban, illetve kezdeményez-e.

A ,j6 mikodés” egyik kulesindikatora a stabil, timogato kapesolatok jelenléte. Ez mérhetd a

kisgyermeknevel-gyermek interakciok minéségével: mennyire érzékenyen reagél a felnétt a
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gyermek jelzéseire, biztosit-¢ szemkontaktust, haszn4l-e tamogatd, batorité kommunikdaciét.
Megfigyelési szempont, hogy a gyermekek mennyire  fordulnak bizalommal a
kisgyermeknevel$, illetve hogy a pedagdgus mennyire kdvetkezetesen és kiszdmithatéan van
jelen.

A fejlédés nyomon kévetése szintén fontos mindségi mutato. Itt nem az elvart szinthez vald
viszonyitds a lényeg, hanem az egyéni fejlodési utak kovetése. Indikatorként jelenik meg,
hogy a gyermek egy adott idészak alatt mutat-e elérelépést a kommunikaciéban, a szocidlis
kapcsolatokban vagy az ondllésig terén. A rendszeres, strukturalt megfigyelések és
dokumenticiok (fejlédési lapok) biztositjak ennek alapjat.

A kérnyezet mindsége is mérhet$ tényezé. Ide tartozik a fizikai tér biztonsaga, atlathatésaga,
a gyermekek szdmdra hozzaférheté eszkdzok mennyisége és mindsége, valamint az, hogy a
kdrnyezet mennyire tdmogatja az 6nallo tevékenységet. Konkrét indikator, hogy a gyermekek
szabadon hozziférek-¢ a jatékokhoz, képesek-e Snalldan valasztani, illetve hogy a tér
lehetdséget ad-e kiilénbozo tipusn tevekenységekre (mozgs, elmélyiilt jaték, pihenés).

A napi miikddés mindségét jelzi a rutinok kiszamithat6saga és rugalmassiga is. Mérheté az
atmeneti helyzetek gordillékenysége (6ltozkodés, étkezés), a varakozasi idék hossza, illetve
az, hogy a napirend mennyire alkalmarkodik a gyermekek sziikségleteihez. A til hossza
varakozasi id6 vagy a gyakori fesziiliséghelyzetek a miikodés fejlesztends pontjaira
utalhatnak.

A mérés médszerei koziil kiemelt szerepe van a rendszeres megfigyelésnek, amely lehet
strukturalt (checklistik, skaldk hasznalata) vagy narrativ jellegii (leiré megfigyelések).

A mindségértékelés fontos eleme a tdbb nézépont bevondsa. A kisgyermekneveldi
megfigyelések mellett megjelenhet a sziilsi visszajelzés is, példaul kérdSivek vagy
beszélgetések formajaban. A sziilok tapasztalatai kiilondsen értékesek a gyermek jollétének és
viselkedésének otthoni megitélésében. Emellett a kollegialis visszajelzés és az Snértékelés is
hozzdjérul a redlis kép kialakitasshoz.

A minSségpolitika akkor hatékony, ha ezek az indikdtorok nemecsak dokumentumokban
jelennek meg, hanem a mindennapi gyakorlat részévé valnak, és folyamatos visszacsatolast
adnak a pedagégiai munka fejlesztéséhez.

/Checklista az 1. szamu melléklet/
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3.3. Pedagdégiai hitvallisunk

A kisgyermek eme életszakaszdban a csaladi minta erbteljesen meghatirozo. A bolcsédénk a
csaladokkal egytittmikddve segitd, tamogaté szerepet véllal. A csaladdal kozos nevelésiink
eredményeként boldog, kiegyensullyozott, &nallo, érdekl6ds, motivalt feln6tié valik a
gyermek. Hissziik, hogy csak k6zos egyittneveléssel, kiegészitd, tamogatd, mintat nyujté
magatartassal tudjuk segiteni a csalddokat abban, hogy a gyermekek fizikai, testi, érzelmi és
szocidlis szikségletei kielégitd legyen. A gondozo-neveld munkank a felnétt-gyermek
bensdséges kapcsolatara épiil, ahol elég idot, teret biztositunk arra, hogy sajat ritmusiban
fejlédhessen, személyiség kibontakozhasson. Célunk, hogy a csaladdal egylittm{ikddve, a
csalad nevelési attitiidjének megismerésével, tdmogataséval elosegitsik a gyermekek
fejlodését. Munkatarsaink széleskord szakmai felkésziiltsége, innovécios torekvései, mindség

iranti elkotelezettsége jelentik a biztositékot a céljaink elérésehez.
3.4. Bolcsédeképiink

A bolesddénkben a tervezéstdl kezdve minden a gyermekekért torténik. Rendelkezésiinkre
allnak az optimalis erdforrasok, igy érzelmi biztonsagot nyijto, deriis, csalddias, szeretetteljes
gondoskodast nyujté helyet alakitottunk ki a kicsik szamara. A kisgyermeknevelSk
gondolkodésat a gyermekkdzpontisag hatja at. Legfontosabb tevékenységiink a jaték, igy a
jatékon keresztiil, jatékban integralt tanuldssal gazdagodnak értelmileg, érzelmileg os

szocialisan. Figyelembe vessziik az egyéni képességeket, készségeket, életkori sajitossagokat.
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IV. A BOLCSODEI NEVELES CELJA, ALAPELVEI

Pedagégiai alapelveinknek megfelelen az a célunk, hogy minden hozzénk jar6 gyermeknek
dertls, nyugodt, biztonsagot ny(jto, j6 légkort biztositsunk. Sok gyermek esetében a bolcséde
az elsd csalddon kiviili szocializaciés kézeg, ezért fontos feladatunk a bensdséges, pozitiv
eérzelmi kapcsolatok, biztonsagérzetet nyujto, érzelem-gazdag komyezet kialakitdsa, melyben
a gyermek sajat képességei szerint fejlédhet, megizlelheti az 6nfeledt jat€k 6romét, mely
képess¢ teszi a késébbi élet sordn a kreativ tovébb fejlédésre, élmény és fantiziavilaga
gazdagodhat, és kialakulhat az esztétikum iranti érzekenysége. A kisgyermek szdméra a jaték
alapveté létforma, legfébb élményforras, személyiségfejlesziésének szintere, készség és

képességfejlesztés leghatékonyabb modja. Célunk a szabad jaték minél gazdagabb

T

= St o

feltételeink biztositasa, pedagégiai szakértelemmel valé taimogatésaindirekt modszerekkel a
kisgyermek optimalis személyiségének biztositasa érdekében, az egyiittmiikodés
kiszélesftésével, a sziilok szemléletének formalasival. A bolesddei nevelés célja, hogy a
kisgyermekek elsajatitsik azokat a készségeket, képességeket, amelyck segitik Sket abban,
hogy hatékonyan és kiegyensiilyozottan visclkedjenek sajat kulturdlis kornyezetiikben,
sikeresen alkalmazkodjanak annak véltoz4saihoz. Mindezt olyan szemlélettel és médszerekkel
vegezzilk, amelyek segitik a csalddi nevelés clsbdlegességének tiszteletét. Hangstlyozzuk a
személyre sz6l6 banasméd érvényesiilését, mely a gyermekek egyéni sajitossdgihoz és
igenyeihez igazodé nevelést és gondozast jelenti. Arra toreksziink, hogy a gondjainkra bizott
gyermekekb6l az 6t koriilvevd vildgra nyitott, ¢rdekl6dd, fogékony, énalldéan gondolkodni

tud6 emberré valjanak.
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4.1. A csalad rendszerszemléletii megkozelitése
A bolesbdei nevelésben kulcsfontossagn szempontunk a csalad mikodésének megismerése,
megértése. A rendszerszemlélet 1ényege a sokrétl latasmaod kialakitasa, amely a gyermeket és
a csaladot is kiindulépontnak tekinti. A kélcsdnhatisos mintakat a kisgyermek visszatlikrozi,
ezéltal képet kaphatunk a csalad er6sségeirdl és gyengeségeirbl. Az erbsségek hangsilyozasa
altal a szakember hozzajarulhat a csalad életmindségének javitasahoz. Mindezek értelmében
fontosnak tartjuk, hogy a sziilok betekintest nyerjenek a napi munkénkba, javaslatot
tehessenek véltoztatisokra, bekapcsolédhassanak a boleséde életébe, a kompetenciahatarok
betartasa mellett. Fontosnak tartjuk a napi beszélgetéseket, a csalad €s a kisgyermekneveldk
tapasztalatainak megbeszélését. Kulcsfontossagtnak tartjuk a csalddokkal kbzosen rendezett
programok szervezését, megvalésitasat, hiszen igy konnyebben alakul ki a bizalmi kapcsolat a
kisgyermeknevelSk és a sziilok kozott. Minden bolesddébe jovo gyermekhez csaladlatogatast
szerveznek a kisgyermekneveldk, ezaltal lehet6ség adodik a gyermek és csaladja, valamint
kornyezetének jobb megismerésére. A ldtogatss soran megismerik a csalad, szokasait, a
gyermekotthoni viselkedését. Az igy megszerzett tapasztalatok segiteni fogjdk a
kisgyermeknevel6ket a napi gondozési-nevelési munkéjuk sordn, épithetnek a latottakra,
hallottakra. Mindekdzben tiszteletben tartjak a csaladi nevelés értékeit. Ha szilkséges, a
hisnyossagokat javitjak, kiigazitjak.

4.2. A koragyermekKori intervenciés szemlélet befogadasa
A koragyermekkori intervencié magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sziikségleteinck meghatarozasat szolgdlja. A bolcsddei ellatast nydji6 intézmeny
alkalmas a koragyermekkori intervenci6 szemléleténck alkalmazasara.
A koragyermekkori intervencié hatékony megvaldsitasa strukturalt, egymasra épiil6é 1épések
mentén torténik, amelynek kézéppontjaban a gyermek sziikségleteire épiils, csaladkdzponta
és team alapu egyiittmiikddés 4ll. A folyamat els6 szakasza a felismerés, amely soran a
gyermek  fejlédésében megjelend  eltérések, elakadasok azonositasa torténik. Ez
leggyakrabban a gyermekkel rendszeres kapcsolatban 4116 szakemberck — példaul védond,
gyermekorvos, bolcsddei kisgyermeknevel — megfigyelései alapjan valosul meg, de gyakran
a sziils jelzi elséként aggodalmat. A felismeres kulcsa a fejlédési mérfoldkdvek ismerete,
valamint az érzékeny, tudatos megfigyelés.
A felismerést koveti a jelzés, amely egy tudatos, dokumentalt lépes. Ennek soran a problémat
észleld szakember rogziti tapasztalatait, majd a szillével egyeztetve javaslatot tesz tovabbi

vizsgalatokra. A sziil6 tdjékoztatisa és bevonasa ebben a szakaszban kiemelten fontos, hiszen
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az intervencié csak az & beleegyezésével és aktiv részvételével valosulhat meg. A jelzés
tortenhet intézményen beliil vagy kiilsé szakember, illetve szolgéltaté felé irdnyitassal.
A kovetkezd 1épés a beavatkozas, amely egy komplex allapotfelméréssel kezdédik. Ebben
t6bb szakember — példaul gyogypedagdgus, pszicholdgus, logopédus, mozgasterapeuta — vesz
részt, akik multidiszciplinaris teamet alkotva vizsgiljak a gyermek fejlodését. A felmérés
eredmenyei alapjan kozosen keriil kidolgozasra az egyéni fejlesztési terv, amely konkrét,
meérhetd célokat, mddszereket és id6kereteket tartalmaz. A beavatkozds nemcsak a szakember
altal végzett fejlesztéseket foglalja magaban, hanem a sziildkkel vald folyamatos konzultdciot
¢s az otthoni kérmyezetbe dgyazott fejlesztési lehetéségeket is.
A folyamat sorin kiemelt szerepet kap a team munka, amely biztositia az cllatds
Osszehangoltsigdt. A team tagjai rendszeres — havi — megbeszélések keretében értékelik a
gyermek allapotat, megosztjdk tapasztalataikat, és szilkség esetén médositjak a fejlesztési
tervet. A hatékony egyiittmikodés érdekében esetgazda keriil kijeldlésre, aki koordinélja a
folyamatot, kapcsolatot tart a csaladdal, és biztositja az informaciok aramldsat a szakemberek
kozott. A kézos dokumentaci6 €s a folyamatos kommunikacié alapvetd feltétele a sikeres
team miko6désnek.
A beavatkozést a kbvetés szakasza egésziti ki, amely a fejlédés rendszeres nyomon kdvetését
¢s ertékelését jelenti. Meghatirozott id6kozonként — 6 havonta — sor keriil a gyermek
allapotanak ujraértekelésére, a célok feliilvizsgilatara és szilkség szerinti médositdsara. A
kdvetés nemcsak a fejlodés mérését szolgilja, hanem lehet6séget ad arra is, hogy a
beavatkozas rugalmasan igazodjon a gyermek aktualis szitkségleteihez.
Osszességében a koragyermekkori intervencié egy ciklikus, egymésra épiil6 folyamat,
amelyben a felismerés, jelzés, beavatkozés és kévetés szorosan Gsszekapesolddik, A hatékony
miikddés alapja a szakemberek kozétti egyiittmitkddés, a rendszeres kommunik4ci6, valamint
a szillék partnerként val6 bevonésa a teljes folyamat soran.

4.3. A csaladi nevelés elsdleges tisztelete
A kisgyermek nevelése a csaldd joga és kitelessége. A bolcsédei ellatast nytjtd intézmény a
csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokésait tiszteletben tartva és azokat erésitve vesz
részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos, hogy a sziildk szdméra lehetévé
tegylik a tevekeny, kiilénbozé szinteken és médokon megvalésulé bekapesolédast a blcséde

életébe.
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4.4. A kisgyermeki személyiség tisztelete
A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, méssal nem helyettesitheté individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejlodé személyiség. Kiilonleges védelem, bandsmaod illeti meg.
A bolcsédei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsira, a személyes, a
szocilis és a kognitiv kompetenciék fejlodésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki
jogok tiszteletben tartdsaval. Figyelmet kell forditanunk az etnikai, kulturélis, vallési, nyelvi,
nemi, valamint fizikai és mentalis képességbeli kiilonboz6ségek irénti tolerancia kialakitasara.
A gyermekekré] készitett anamnézis, a csaladlatogatas, szillokkel torténd beszélgetések, az
egyéni fejlesztési napld teszik lehetévé a nevelési elv megvaldsulasat.

4.5. A kisgyermeknevel$ személyiségének meghatarozo szerepe
A bolesddei nevelésben a korosztaly életkori sajatossigaibol adddéan meghatarozod a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre &s a csaladra. A
feladatok szinvonalas megvalositdsra megfeleld szakmai kompetenciaval és identitassal,
kells Onismerettel, magas szintli tarsas készségekkel bird szakember képes. A
kisgyermeknevel felelés a szakmai tuddsa szinten tartdsaért, gyarapitasacrt, szakmai
kompetenciai fejlesztéséért.
Intézményiink 100%-ban biztositia a folyamatos Onképzést, tovabbképzést, tars
intézményekkel kozos nevelési akadalyok megbeszélést.  Szakirodalomi konyveket
folyamatosan vasérolhatnak.
A kisgyermckneveld szerepe a mai pedagogiai gyakorlatban joval tdlmutat a gondozasi és
nevelési feladatok ellatisan: tudatos, reflektiv szakemberként van jelen, aki folyamatosan
elemzi sajat miikodését, domtéseit és hatasat a gyermekek fejlédésére. A reflektiv pedagogia
lényege, hogy a kisgyermekneveld nem automatikusan reagal a helyzetekre, hanem képes
tudatosan visszatekinteni a torténésekre, értelmezni azokat, és sziikség esetén véltoztatni a
gyakorlatan.
Az Onreflexié a mindennapi helyzetekbdl indul ki. Egy-egy nevelési szituacié utan a
kisgyermekneveld gondolja végig, mi tortént, hogyan reagdlt, és ez milyen hatéassal volt a
gyermekre. Példaul: sikeriilt-e bevonni a csendesebb gyermeket a tevékenységbe, megfeleléen
reagilt-e egy konfliktushelyzetre, vagy tdmogatta-e a gyermek Snallosagit. Az ilyen tipusu
gondolkod4s segit abban, hogy a pedagbgus felismerje sajat erésségeit és fejlesztendd
teriileteit.
A reflektiv miikddés egyik konkrét eszkdze a pedagdgiai naplé vagy reflexios jegyzetek
vezetése. Ezek rovid, rendszeres bejegyzések, amelyek egy-egy helyzetet, gyermekkel
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kapcsolatos megfigyelést vagy sajat reakcidt rogzitenek. A leiras mellett megjelenik az
crtelmezés is: miért tortént igy, mit lehetett volna masképp tenni, milyen kovetkezd lépés
indokolt. Ez segit abban, hogy a tapasztalatok ne vesszenck el, hanem beépiiljenck a
gyakorlatba.
A szakmai fejlddés fontos eleme a rendszeres szakmai parbeszéd. A team megbeszélések,
esetmegbeszélések  Ichetdséget adnak arra, hogy a kisgyermeknevel6k kdzdsen
gondolkodjanak egy-egy gyermekrél vagy helyzetrdl. Itt nemcsak megolddsok sziiletnek,
hanem 4j nézépontok is megjelennek, amelyek segitik a sajt gyakorlat ujragondolasat. A
kiils6 szakemberekkel — példaul gyégypedagdgus, pszichologus — vald konzulticid szintén
gazdagitja a kisgyermeknevel$ eszkoztarat.
A tudatos szakmai fejlédéshez hozzétartozik a folyamatos tanulds is. Ez nemcsak formélis
keépzéseket jelent, hanem szakirodalom olvassit, médszertani anyagok feldolgozasat, online
szakmai tartalmak kovetését. A megszerzett tudas épiiljon be a mindennapi gyakorlatba, és ne
maradjon elméleti szinten. Ebben segit, ha a pedagégus konkrét célokat tliz ki maga elé,
példaul egy adott idészakban egy uj médszer kiprobalasat vagy egy bizonyos készség tudatos
fejlesztését.
A reflektiv kisgyermeknevel® tudatosan figyel sajét kommunikaci6jara és jelenlétére is.
Elemzi, hogyan sz0] a gyermekekhez, mennyire ad teret az onalloésignak, hogyan reagal a
kiil5nboz6 helyzetekre. Az Snismeret ebben kulcsszerepet jatszik: a kisgyermeknevelé sajat
attitidjei, elofeltevései és érzelmi reakciéi befolyisoljdk a nevelési helyzeteket. Ezek
felismerése ¢s tudatos kezelése elengedhetetlen a hiteles pedagogiai miik6déshez.
A mindennapi gyakorlatban a reflektivitds kis lépésekben valosul meg. Egy nap végén néhany
perc tudatos atgondolas: mi sikeriilt j61, mi okozott nehézséget, min szeretnék véltoztatni. Heti
szinten egy-egy konkrét cél kijeldlése és visszatekintése. Hosszabb tivon pedig a sajét
szakmai fejl6dés tudatos tervezése.

4.6. A biztonsag és az dllandésag megteremtése
A kisgyermek egyéni igényeitél fligg8d, bolcsddébe torténd beszoktatasra, adaptécios
id6szakra Ugy tekintlink, mint a kisgyermek elveszett biztonsaganak ujrateremtésére. A
kisgyermek személyi és targyi kornyezeténck allandésiga (,,sajt kisgyermeknevels” -
rendszer, felmendrendszer, csoport- és helyallandésag) néveli az érzelmi biztonsagot, alapul
szolgdl a tajékozéddshoz, a j6 szokasok kialakuldsihoz. A napirend folyamatossagabdl, az
egyes mozzanatok egymasra €piilésébdl fakadé ismétlodések tajékozodasi Iehetdséget,

allandésagot, kiszamithatosagot eredményeznek a napi esemeények soraban, ndvelik a
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gyermck biztonsagérzetét. A gyermekek 1j helyzetekhez vald fokozatos hozzédszoktatasa
segiti az alkalmazkodast, a véltozasok elfogadasat, az Uj megismerését, a szokasok
kialakulasat. A sziikebb kornyezetét Ggy alakitjuk ki, hogy biztonsdgban érezze magat benne.
Ennek érdekében tobb jatéksarkot alakitunk ki, a jétékokat é&lland6 helyre tesszik,
étkezéseknél ugyanarra a helyre tilnek.

4.7. Fokozatossig megvalositasa
A fokozatossdgnak a bolcsédei nevelés minden teriiletét érinté barmely valtozds esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 16j helyzetekhez valo fokozatos hozzaszoktatisa segiti
alkalmazkod4sat, a valtozasok elfogadasat, az 1j dolgok, helyzetck megismerését, a szokasok
kialakulasat. A gyerekek egyéni fejlettségi szintjét vesszik figyelembe. Tiirelemmel,
empéatiaval kozelitink a gyerekekhez. Megfelelé id6t biztositunk szamukra az 1) helyzetek
elfogadéasara.

4.8. Egyéni binisméd érvényesitése
A kisgyermek fejlddéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles
neveldi magatartdsa. A bolcsddei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontin
érésének, egyéni fejlédésének iitemét, a pillanatnyi fizikai ¢&s pszichés allapotat,
kompetencisjat, nemzetiségi/etnikai, kulturdlis és vallasi hovatartozasat. A fejlodés titemet
mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 1 fejlodési dllomasnak
kiindulépontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bolcsddei ellatast nyjté intézménybe
jaré kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodé mértékben részesiiljon érzelmi
biztonsigot nyGjtd gondoskoddsban és tamogatasban. A bélesddébe jaré gyermekek
mindegyike folyamatosan érezze a réla gondoskodo felndtt elfogadasat akkor is, ha lassabban
fejlédik, akkor is, ha esetleg 1bb teriileten jelent6s eltérést mutat az 4tlagos fejlodéstol,
viselkedése bizonyos esetekben kiilonbszik a megszokottol, emiatt nehezebben kezelhetd. A
kisgyermekneveld meleg, szeretetteljes odaforduldssal, a megfeleld kornyezet kialakitasaval,
a gyermek életkori - és egyéni sajatossgait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés
allapotat, hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek fejlodésct.

4,9. A nevelés és gondozas egységének alapelve
A gondozasi helyzetek a kisgyermeknevel$ és a kisgyermek interakciojénak bensoséges,
intim helyzetei. A gondozési helyzetek megvaldsulasa soran a nevelésnek és a gondozéasnak
elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a
nevelés helyzetei, lehetdségei nem korlatozédhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologias

sziikségletek kiclégitése megteremti a magasabb rendi szikkségletek kielégitésének feltételeit.
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A professziondlis gondozas, hozzdjérul a személyes kapesolatok pozitiv alakuldsahoz és a
nevelési feladatok megvalésulasanak egyik kiemelt szintere. Bolcsédénkben minden esetben
figyelembe vessziik a gyermek dnallésodési térekvéseit, teret adunk az Snmegvalositishoz.
4.10. A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatisa

A korai életévekben alapozédnak meg a kognitiv, érzelmi és tirsas kompetencidk, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a bolcsédei nevelésben. Biztositanunk kell amnak a
lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozési helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz Jusson, atélhesse a spontan tanulds
Orémet, meger8s6djon benne a vildg megismerésének vagya. Kivancsisaganak fenntartasival,
pozitiv visszajelzések biztositasdval segiteni kell &nallo kezdeményezéseit, megteremtve

ezaltal az egész életen 4t tart tanulds igényének, folyamatéanak biztos alapjait.

V. A BOLCSODE BEMUTATASA, SZEMELYI, TARGYI
FELTETELEI
S.1.  Személyi feltételek

A Faddi Kismanék Ovoda és Bolcsdde az dvodshoz integrélva, tSbbcélu intézményként,
6nall6 szakmai tevékenységgel miiksdik.

Doigozéi 1étszam:

Kisgyermekneveld: 4, ebbél egy f6 szakmai vezet

Boélcsédei dajka: 1 bolesddei dajka-6vodai, bolesédei dajka képzettséggel

Karbantartd: Fatodi Kft.

Szakmai szempontb6l a ,sajat kisgyermeknevel” rendszer kialakitassval biztositjuk, hogy
minden csoportban 6-7 gyermekének legyen egy ,.sajat kisgyermeknevel6je”. A bolcsdde
teljes nyitvatartdsa alatt a gyermekekkel kisgyermeknevel foglalkozik.

A szilkséges kisgyermekneveldi jelenlétet rugalmas munkakezdéssel oldjuk meg. Dolgozdink
fBiskolai és/vagy szakiranyu kdzépfoki szakképesitéssel rendelkeznek. Programunkhoz az
alapvetd szakmai feitételek adottak, a megvaldsulast segiti, hogy kisgyermekneveldink
magasabb foku képzésekben, hazi, akkreditalt és 6nképzés formajaban is rendszeresen képzik
magukat. A kisgyermeknevel6k munk4jat minden egységben cgy szakképzett bolcsédei dajka
segiti, aki gyermekfeliigyeleti, kisegitéi, higiéniai és egy¢b feladatokat lat el.

Az ¢lelmezéssel kapcsolatos feladatokat élelmezés és szakdcsnd koordinalja, konyhai
kisegitk kdzremiikddésével.
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A bolcséde karbantartasi feladatainak ellatasat a Fatodi KFT. végzik.

Jarvanyveszély esetén az érvényben levé rendelkezéseknek megfelelé  intézkedéseket
megteszi az orvos.

A kisgyermekneveldk folyamatos képzéséhez a fenntartd &nkormanyzat minden anyagi
lehetéséget megad. Killonos figyelmet forditunk a pilyakezdé kisgyermeknevel6k
tovabbképzésére. Havi rendszerességgel hazi tovabbképzéseket szerveziink, ahol mindig mas
kisgyermeknevel® késziil fel az elére megbesz€lt témaban.

A rendeletek értelmében a dolgozénak meghatérozott szami kredit pontot kell gyljtenie a 4
év alatt. Fontos az ezzel kapcsolatos szervezési-koordinacios feladatok zokkentmentes €s jol
szervezett ellatasa, a helyettesitések megszervezese.

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet vegzd szakemberek szamara
Kkotelezé a szakmai tovabbképzés, melyet a 1993. évi IIL torvény szabélyoz, a részletes
szabélyokat a 9/2000. (VIl1.4.) SZCSM rendelet tartalmazza. Rendelet irja elé a személyes
gondoskodast végzOk tovabbképzési kotelezetiségét €s a teljesités lehetGségét. A képzési
ciklus alatt felséfokn végzetség esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 tovabbképzési
pontot kell megszerezni. A kotelezd tovabbkeépzések tervezése elére meghatarozott litemterv
alapjén torténik. A tovabbképzések témainak kivalasztasanal lehetdséget biztositunk a
kisgyermeknevel6ink érdeklodési korének megfelelden.

Minden évben megemlékezésre, napi tinnepségre keriil aprilis 21. a” magyar bdlesddék
napja.” A kisgyermekneveldknek ezen a napon lehetdséget biztositunk szakmai
rendezvények latogatasara, tovabbképzéseken valo részvételre.

2016. januar 1-ét8l pedagoégus életpdlya kiterjeszicse a bélesddei  dolgozokra, akik
szakképesitésiik mellett felséfoku végzettséggel is rendelkezhetnek.

Valamennyi dolgozé munkaja hozzajarul és elengedhetetlen a bolcsGdés gyermekek szakszer(i
gondozésahoz és neveléséhez. Dolgozoink minden év végén az egész éves mindségi
munkavégzésiikért anyagi juttatisban részesiilnek, melynek szempontjai kidolgozottak,

mindenki szamara ismertek.
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3.2. Targyi feltételek

Intézménylink 2021. oktéber 1-én nyitotta meg kaput a faddi kisgyermekes csaladok el6tt, A
két csoportos bdlesdde 24-28 férdhellyel miiksdik a régi ovoda épiiletében. A falu
kozpontjdban kapott helyet, az 6voda kozvetlen szomszédsagdban. Modern, korszerii
felszerelése, berendezése megfelel a mai kor elvardsainak, kdvetelményeinek. Bolcsédénk az
1-3 éves gyermekek ellatasat véllalja.

Csoportszobdink viligosak, ndvénnyel, gyermekeknek megfelelé butorzattal felszereltek,
esztétikusan diszitettek. Otthonos, baratsigos 1égkér varja minden évkezdéskor a
gyermekeket. A gyermekszoba butorzata, berendezése — felszerelése megfelelé. Jatszésarok,
benne pihendsarok kialakitdsa megoldott. A hangulatos biitorok, szényegek, parnak, puha
textil jatékok pihentetd, nyugtaté hatastak. A csoportok butorait a gyermekek igényeihez
igazodva és a szakmai el6irasoknak megfelelen terveztitk. A jatékkészlet 6sszeallitisdnal az
eléirt pedagégiai és egészségiigyi szempontoknak megfelelé eszkdzoket valasztottunk.
Fokozottan figyeltiink arra, hogy mennyiségilk a csoportlétszamnak elegend6 legyen.
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A csoportszobikbél nyilik a kozds mosdo, melyek kialakitisa megfeleld 1ato ¢és
hallétavolsagot biztosit a csoportszobaban jatszo gyermekekre a gondozas soran.
Az 6ltoz6 kozos helyiség, ahonnan a kozos mosdot, valamint a csoportszobakat is meg lehet

kozeliteni,

Egy kisebb méretii szoba all a kisgyermeknevel6k rendelkezésére, amely a kiilonbdz6
tevékenységek elvégésére szolgdl (iroda, 5lt626). Az iroda targyi felszereltsége korszerd,
internet elérhetéséget biztosit, valamint asztali szamitogép segiti a dolgozok munk4jét.

A csoportoknak kozvetlen kapcsolata van a kovezett terasszal, melyet tetd véd, és a
természetes megvilagitds megoldott. A teraszon kapott helyet néhany nagyméreti
mozgasfejlesztd eszkdz, egy jaroka, melyek biztositjdk minden évszakban a szabad levegon

valé tartdzkodast, kihasznalva a friss levegd, napfény jotékony hatésat.
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A terasz végében, az épiilethez kapcsolodva helyezkedik el a melegitd-konyha, benne
elkiilénitve a tejkonyha.
Az épiilet mellett helyezkedik el a kézos udvar. A fiivesitett udvarrészen kiilonb6z6, unids

el6irdsoknak megfelels telepitett jatékeszkozok biztositjak a szabad levegdn valé énfeledt

jatékot,
VL. A BOLCSODE KAPCSOLATAI MAS
INTEZMENYEKKEL

6.1. A bilcséde és az 6voda kapesolata
A Faddi Kismanok Ovoda és Bélcséde szervezeti felépitése miatt nagyon szoros kapcsolatot
apol az 6vodaval. Ugyan két épiiletben, elkiilonitve gondozzuk, neveljiik a kisgyermekeket,
de kozos értékek mentén gondolkodunk. Tobbeéld intézményként fontosnak tartjuk a szoros,
egylittmiikddésen alapulé kapcsolat &poldsat, valamint tartalmas, partneri kapcsolat
kialakitdsira torekszink. Az 4tmenet segitése érdekében mindkét intézménytipusban
dolgozok célja, hogy megismerjék egymés munkajat, szakmai elveit, céljait, megértésék
azokat. Az 6vodapedagégusok szdmara lehetéséget biztositunk arra, hogy tsbb alkalommal
meglatogathassdk a csoportjukba jelentkezé gyermekeket, megismerjék ket bolcsédei
tevekenység kozben. Az 6voddba felvett gyermekek tavasszal évodai latogatast tesznek a
kisgyermeknevel6vel a leendd csoportjukba. A kisgyermeknevelSk figyelemmel kisérik
gyermekeik Gtjat, Osszel latogatist tesznek az 6voddban. Az ovodapedagégusok és a
kisgyermeknevelSk esetmegbeszéléseket tartanak, tdjékoztatjlk egymist a gyermek

intézményegység valtasinak megkonnyitése, zokkendmentesebbé tétele érdekében.
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6.2. Kapcsolat mas intézményekkel

A szakmai munka fejlodését, a tudasmegosztast, a jo gyakorlatok elterjedését biztositja a
bolcsddei  ellatist nyujté  intézmények egymas kozotti - szoros egylittmiikodése.
Telepiilésinkon mini béleséde miiksdik. A hérom csoport szakmai egylittmiikddése jellemzo.
A legkdzelebbi bolcsddék Gerjenben és Tolnan vannak. A kisgyermekneveldk fontos feladata
lesz ezen bolesddék koziil valamelyikkel kialakitani egy jol mikodd szakmai kapcsolatot.
Arra kell torekedniink, hogy a kapcsolattartast nyitottsag, dszinte segitdkészség jellemezze.

A kompetenciahatdrok kolesénds tiszteletben tartasdval kooperativ kapcsolatokat kell
kialakitani mindazokkal az intézményekkel és szakemberekkel, akikkel a csaladok
kapcsolatba keriilnek/kertilthetnek, illetve, akikkel j6 kapcsolat kialakitiséra torekszink a

gyermek egészséges fejlodése, fejleszicse szempontjabol.

» Védénoi Szolgalattal

Ovodaval

Gyermekorvossal

Csaladsegité Kozpont Csalad-és Gyermekjoléti Kdozponttal

Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szekszardi Kirendeltségével
Fadd Nagykozség Onkorményzataval

vV V V ¥V V V¥V

Tolnai Jarasi Hivatal Hat6sagi és Gyamiigyi Osztallyal.

Milkodtetjiik a jelzérendszert, sziikség esetén esetmegbeszélést tartunk.

A bolcsddénk és a killonbdzé civil szervezetek kozotti egyiittmikodés is hozz4jarulhat a
bolesddei elldtast igénybe vevd csaladok sziikségleteinek, esetleges specialis igényeinek
kielégitéséhez.

Rendszeres kapcsolatot tartunk a Magyar Boles6dék Egyesiiletével, melynek megyei szakmai

koordinatora segitséget nyujt szakmai munka fejlédéséhez tovabbképzések szervezéséhez.

VIL A BOLCSODEI NEVELES FELADATAI

71. A csalddok tamogatasa, annak erdsségeire épitve a sziiléi

kompetencia fejlesztése
A bblcs6de, mint a kisgyermekes csaladokkal kapcsolatba kerild elso gyermekintézmény
jelentés szerepet tolt be a sziiloi kompetencia fejlesztésében. A csaldd erdsségeinek
megismerése, tdmogatisa a pozitivumok kiemelésével valosul meg. A csaladi és bolesddei

nevelés Gsszhangja, a sziilsk és a kisgyermekneveldk kozotti egyenrangll, konstruktiv,
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kolcsénds bizalmon alapuld partneri kapcsolat elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek
harmonikus fejlodéséhez. A sziild ismeri legjobban gyermekét, igy kozvetiteni tudja
szokésait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevel6t a
gyermek ismeretén alapulo differencidlt, egyéni banasmoéd  kialakitisiban., A
kisgyermekneveld, mint szakember, szaktuddsara, tapasztalataira épitve, a sziilok igényeihez
igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlédéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket,
mébdszereket.
7.2. Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozdsa
ElsSdleges feladatunk a kisgyermek fejlodésének nyomon kévetése, dokumentaldsa,
tamogatasa, a harmonikus testi és lelki fejlddéséhez szitkséges egészséges €s biztonsdgos
kdmyezet megteremtése. A {6 sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi
helyzetekben valésul meg. A rugalmas, a kisgyermek életkordhoz, egyéni fejlettségi
szintjéhez ¢€s az évszakhoz igazodé napirend biztositja az életkornak megfeleld valtozatos és
egészséges taplalkozast, a jatek, a mozgds, a szabad levegdn valé aktiv tevékenység és
pihenés feltételeit. Az egészséges életmdd, az egészségnevelés érdekében torekedni kell az
alapvetd kultirhigiénés szokasok kialakitaséra.
A prevencis feladatok megvalositasiba szilkség esetén specidlis szakemberek is bevonhaték:
gyermekorvos, gyoégypedagdgus, pszicholégus. Evszakokhoz, id6jarasi koriilményekhez
igazodé rugalmas napirenddel biztositjuk a prevenci6t. A szabad levegén wvalé aktiv
tevekenységek (jaték, mozghs), valamint pihenés biztositisa j6 lehetoséget teremt
kisgyermekneveldink sziméra az egészséges é&letméd preventiv megvaldsitasahoz. Az
Ovoddban felszerelt sészoba a bolcsédés gyermekek szaméra is hasznalhatéd barmely
idészakban.
Mar a gyermekek béles6débe keriilését kovetden tudatosan alakitjuk a testapolasi szokdsokat,
a gondozasi miveleteket. Kiemelt figyelmet forditunk a kérnyezet tisztasagdra, fertétlenitésre.
7.3. Az érzelmi és tirsas kompetencidk fejlesztése
A kisgyermek bolcsddébe kerillése t5bb lehetdséget teremt a tarsas kapcsolatok
megtapasztaldsara. Az egyiittlét helyzetei az énérvényesités, a tolerancia, az empatia
gyakorlasanak szinterei, amelyek hozzdjarulnak az érzelmi és tarsas kompetencidk
fejlesztéséhez. Torekedniink kell az egyiittélés szabdlyainak elfogadtatisdra, a médsok irdnti
nyitottsag megdrzésére.
A kisgyermekneveld feladata a kisgyermekek fejlesztése érdekében az ingerekben gazdag

kdrnyezet biztositisa, a kommunikicids kedv felkeltése és fenntartasa a bolesdei nevelés-

29



Faddi Kismanok Ovoda és Bblcsdde Szakmai Program Fadd

gondozas minden helyzetében, mondokak, énekek, versek, mesék kozvetitésével. Az
interakcios helyzetek biztositjak a gyermek - neveld kozotti szeretetteljes, biztonsagot nyujtoé
bens6séges kapesolat kialakitasat.
Kiilonds figyelmet kell forditani a sajatos nevelési igényti és a hatranyos helyzeti gyermekek
tarsas és érzelmi kompetencidinak fejlesztésére, szilkség eselén mds segitd szakemberek
bevonasaval is.

7.4. A megismerési folyamatok fejlédésének segitése
A bolcsddei nevelés-gondozas helyzeteiben a kisgyermeknevelé ismeretet nydjt, segiti a
tajékozodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek
értelmi fejlédése terén a kiilonbozd képességeik fejlesztése ardnyosan és jol torténjen:
érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodds. Mindezen funkciok spontan
fejlédéséhez valtozatos tevékenységeket biziositunk. Epitiink a gyermek kivancsisagéra,
érdeklédésére. A tevékenységeken keresztil tapasztalatokat —szerez Oonmagarél a
kornyezetérdl, melyek eldsegitik személyiségének alakulasat.
A gyermekek szaméra biztositjuk az 6néllé vélasztas és a dontés lehetdscget, melyet segit a
batoritd, Oszibnzd kisgyermeknevel6i magatartds. Mivel ebben az életkorban a legfébb
tevékenység a jaték, igy minden értelmi nevelés a jatékba agyazottan, cselekvéses tanulas
folyamatiban valosul meg, biztositva a jatékos felfedezést, gyakorlast, funkci66rémét minden

kisgyermek szamara.

VIIL A BOLCSODEI NEVELES FOBB HELYZETEI

Célunk a 0-3 éves életkorli gyermekek testi és pszichés gondozésa-nevelése, személyiségének
kibontakoztatdsa és fejlddésének eldsegitése.

Bolcsédénk gyermekkozponty, ismerjiik a gyerekek életkoronként gyorsan valtozd testi, lelki
és szellemi éllapotait, ezek jellemzéit, és tudjuk, hogy e szilkségleteket milyen adekvat
modszerrel elégitsiik ki. fgy lehetévé tesszitk személyiségiik lehetd legoptimalisabb - egyéni
készségeiknek és képességeiknek - kibontakoztatdsat. A fejlédeést nem kell, és nem is szabad
siettetniink. A gyermeki személyiséget elfogadés, tisztelet, szeretet, megbecsilés és bizalom
ovezi.

Fontosnak tartjuk a biztonsagos, derls, oldott, nyugodt szeretetteljes légkort, amely nélkiil
nem valosulhat meg céltudatos pedagbgiank.

A gyermekek szémara biztositjuk, hogy koruknak és fejlettségiiknek megfeleléen vegyen
részt az egyes tevékenységek elSkészitésében, kivalasztasaban, alakitdsaban. Mindezt
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Onkéntes alapon vélaszthatjik, barmikor be- és kiléphetnek az egyes tevékenységekbol.
Valamennyi tevékenységforma oromforras legyen a gyermek szdméra, nyUjtson kells
tapasztalasi lehetdséget, tanulési élményt biztositson minden gyermek szamara.
Valamennyi tevékenység, élethelyzet alakitasanak médszertani alapja az egyéni bandsmébd
érvényesitése, a gyermek pozitiv 6nallosagi torekvéseinek, snértékelésénck erdsitése.

8.1. Tanulas
A teljesitményelvarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitdsnak a bolesdei ellatast nydjtd
intézményben nincs helye. Tanulds, minden olyan tapasztalat-, illetve informacidszerzési
folyamat, amely tartos valtozast idéz el6 a viselkedésben, illetve a gondolkodasban, valamint
eldsegiti, hogy a gyermek megismerje dnmagét és kirnyezetét. A tanulas a gyermek korabol
¢s fejlettségébodl adodd tevékenységekbe 4dgyazottan torténik. A tanulas legfontosabb
irdnyitoja a személyes kivancsisag, az érdekl8dés.
A kisgyermekkori tanulds szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték, a
felndttel és a tirsakkal val6 egyiittes tevékenység és a kommunikécié. A tanulés formdi az
utanzas, a spontdn jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermeknevel-gyermek interakciobol
szarmazé ismeretszerzés €s szokéskialakitis. Ebben a folyamatban a gyermekek
kivancsisagara, ¢érdeklGdésére épitiink. Szokésai, készségei, képességei alakulnak,
tapasztalatokat szerez kornyezetérél, megfigyel, feladatokat old meg. Kérdez és valaszol,
mesét, verset, éneket, jatékot tanul. A kisgyermeknevelének a sajatos nevelési igényl
gyermekek esetében szem eldtt kell tartania, hogy naluk més jellegli és hosszabb idét vesz
igénybe a tanulasi folyamat. A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A
kommunikativ képességek fejlédésének feltételei a biztonsagos és tamogatd kéryezetben
zaj16 felndtt-gyermek és gyermek-gyermek interakcidk.

8.2. Gondozas

A gondozas bensSséges interakcios helyzet a kisgyermekneveld és gyermek kozott, amelynek
elsddleges célja a gyermek fizikai, testi sziikségleteinek maradékialan kielégitése, A
személyes €s a szocidlis kompetencidk kialakuldsanak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemdkortdl kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetGsége legyen
Ugy probalkozni, hogy kozben érzi a kisgyermekneveld figyelmét, biztatdsat, tdmogatd
segitsegét. Sikeres probalkozasait a felnétt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami noveli
az egylttmitkddési kedvet. A gondozasi helyzetekben sem érvényesiilhet teljesitményelvarss.
Lényeges, hogy elegend6 id6 4lljon rendelkezésre, mivel az egyes mozzanatok megtanulasa

gyakorlast igényel. A felnéttel valé kommunikécié érzelmi tsltése, a kisgyermeknevel6nek a
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gyermekr6l adott jelzései kihatnak az 6nelfogadasra, a személyiség egészséges alakulasara. A
gondozas minésége jelentds mértékben befolyasolja a szokdsok kialakulasat ¢s az 6nallosodds
folyamatat.

Bolesédénkben vegyes csoportok vannak, minden csoportban van pelenkds és szobatiszta
gyermek.

A pelenkézashoz szitkséges dolgokat (popsi torls, kendes) a bolesdde biztositja a
gyermekeink szdméra. A  szobatisztasdgra szoktatdsndl nagy feleldssége van a
kisgyermeknevelének azzal, hogy ne siirgesse a gyermeket sem a probalkozasban, sem az
eredményben. Tapintatos mozdulataival €s magatartasval, dicsérd, elismerd szavaival

Bsztondzheti a gyermeket a siker elérésében.
8.3. Jaték
A jaték, a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztdbb tevékenysége, s igy a bolestdei

nevelés leghatékonyabb eszkize, amely segiti a vilig megismeréscben ¢s befogadasaban,
clésegiti a testi, értelmi, érzelmi és szocidlis fejlodést. A kisgyermeknevelt a jaték
feltételeinek biztositisaval és nevel6i magatartisival tdmogatja az elmdlyiilt, nyugodt
jatéktevékenységet, a kreativitist. A kisgyermekneveld a gyermek igényeitdl és a helyzettol
fiiggBen kezdeményez, esetenként mintat nydjt, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat
otleteivel, javaslataival szinesiti. A jaték ad elsdsorban lehetdséget a tarsas kapcsolatok
alakuldsdra. A kisgyermekneveldvel, a tobbi gycrmekkel valé egyiittlét Sromforrds a
kisgyermek szdméra, a tirsak viselkedése mintit nyujt, segitve a szocialis képességek
fejlédését. Folyamatosan igyeksziink megteremteni a jaték feltételeit minden korcsoportba
tartozd gyermek szdmdra. Az 0nallo tapasztalatszerzéshez — jatékhoz és egyéb
tevékenységekhez a gyermekek életkoranak és cgyéni képességeinek megfeleld eszkdzoket
biztositunk.

Eppen ezért nagyon fontos az aldbbiak figyclembevétele:

» jatéktevékenységek szabad valasztasa

» megfeleld hely biztositasa

> elegend6 idd biztositasa

> agyermekek életkoranak megfeleld jatékeszkozok.

8.4. Mozgas
A kisgyermekek mozgasigénye rendkiviil nagy, szamukra romforrds a mozgés. Ezért a
csoportszobdban és az udvaron is biztositjuk a nagyobb mozgésteret, a mozgasfejlesztd

jatékokat. A rendszeres egészségfejleszté testmozgds, a gyermekek egyéni fejlettségi
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szintjéhez igazodd mozgasos jatékok és feladatok, a pszichomotoros készségek és képességek
kialakitdsanak, formaldsanak és fejlesztésének eszkdzei, Csecsemdknek jatszdéhelyet
biztositunk, amely védett, de elegendé hely all rendelkezésre a mozgashoz. A nagymozgisos
jatékokra a szabadban, az udvaron &s a teraszon t6bb lehet8ség nyilik, mint a szobdban. Minél
valtozatosabb mozgasra van lehetésége a kisgyermekeknek, annal nagyobb 6romiiket lelik a
jatékban. A mozgésfejlesztd eszkdzdk haszndlata sorin a kisgyermekek szabadon
probalhatjdk, végezhetik az egyes mozgasformakat, fejlédik mozgaskoordinacisjuk,
harmonikussd valik a mozgisuk. Az onalléséagi torekvések tdmogatdsa sordn a gondozasi
miveletekben valé aktiv részvétel lehetbséget ad a praktikus mozgasok gyakorlaséra,
finomitaséra. A fiives udvarunk, a térkoves jardank és a fedett teraszunk megfelelé helyet
biztosft az id6jarasi viszonyoktd! fliggetleniil a nagymozgasok gyakorlasara. Balesetmentes
kérnyezetet igyeksziink biztositan.

8.5. Mondoéka, ének

A bolcsédénkben sokrétli zenei élmény 4télésére, tapasztalatszerzésre van lehetdség, a
komyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermeknevel ének- é&s beszédhangja, spontin
dudolgatdsa, ritmusos szdvegmonddsa, a dallam & ritmushangszerek hallgatésa,
megszdlaltatasa, a kozos éneklés révén. Az Slbeli jateékok, a népi gyermekdalok, az éneklés,
az enekes jatékok, a zenélés 6romet nytjtanak a gyermekeknek, egyben felkeltik zenei
¢rdeklédésiiket, formaljak zenei izlésiiket, esztétikai fogékonysagukat.

A versmondas, a mesehallgatds, a mondokak és dalok a bolcsddés gyermek anyanvelvi
nevelésének pétolhatatlan lehetdsége. A kisgyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni
fejlettségéhez, érzelmi, hangulati 4llapotihoz igazodé, felelosséggel kivalasztott és
alkalmazott jétékos mondékak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemiivek felkeltik a
kisgyermek érdeklodését, formaljak esztétikai ¢rzékenységét, zenei izlését, segitik a
hagyoményok megismerését, elésegitik a fantazia szinesedését, a gondolkodas és beszéd
fejlédését. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben 4télt monddkézas, éneklés,
zenchallgatas pozitiv érzelmeket kelt, 5rdmélményt, érzelmi biztonsagot ad a kisgyermeknek.
Az ismétlédések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei €lményt, a zenei emlékezetet.
Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiség fejlédését,
hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségdhez, valamint a csoportban a dertis, bardtsagos
légkér megteremtéséhez. Ritmusfejlesztéshez kiilonbozd hangszereket biztositunk: kisdob,
1it, xilofon, rumbatdk, cstrgs. Hallasképzés, hallas fejlesztés sorén zenei nevelésiink anyagat

elsésorban ritmusban, dallamban, szévegben egyszerii népi dalainkboél vesszik. A bélcsédei
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ellatdst nydjté intézményben végzett zenei nevelés eredmenyes megvalositasa lehetoséget
nyujt a kisgyermek tovabbi zenei fejlddésére.
Kapcsoljuk dalainkat a kornyezet megismereséhez, killonésen az évszakokhoz,
népszokasokhoz, hagyoméanyokhoz, iinnepekhez. A zenei nevelés alapjaul a Kodaly-médszer
szolgél, Forrai Katalin: ,Enek a bblesédében” cimil kényve alapjan. A csopotiszobaban a
gyermekek 4ltal elérhetd helyen helyezzik el a hangszereket, hogy barmikor hasznalhassak.
8.6. Vers, mese
A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlddésére (ezen belil a
beszéd, a gondolkodds, az emlékezet és a képzelet fejlédésére), valamint a szocidlis
fejlédésre. A versnek elsdsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken
keresztiil a személyiségre. A magyar népkoltészet, a népi, dajkai hagyomanyok, gazdag ¢s joO
alkalmat, erds alapot kinalnak a mindennapos monddkézésra, verselésre. A mese gyermekek
érzelmi, értelmi, erkdlesi fejlesztésének egyik legfobb segitGje. A verselés, mesélés,
képeskonyv-nézegetés bensdséges kommunikacios helyzet, igy egyszerre feltétele ¢&s
eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi biztonsiganak. A gyermek olyan tapasztalatokra,
ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas helyzetekben nincs lehet6sége. A
kozos mesélés élménye segiti az aktiv szokincs kialakuldsat és a vilagrél valé ismeretek
megszerzését. A mesélovel vald személyes kapcsolatban a gyermek nagy érzelmi
biztonsagban érzi magat, belsd képvilagot jelenit meg. A mese a gyermeki élményfeldolgozas
egyik legfontosabb forméja. Az életkornak megfeleld és fejb6] mondott mese pihentet,
szérakoztat, erésiti a képzeletet, segit az élmények feldolgozasdban. A vers és a beszéd
mozgasra serkenti a kisgyermeket: ugrél, tapsol, forog, ringatozik.
A mindennapos mesélés, mondokézas és verselés a kisgyermek mentalis higiénéjének
elmaradhatatlan eleme.
A bolesédénkben a népi és az irodalmi miveknek egyardnt helye van. A mesehelyzetek
alakitasat, alakuldsit a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota és ebbdl fakad6é igényei
befolyasoljak elsdsorban.
A mesesarokban elhelyezett konyvespolcra nagy gonddal vélogatjuk a gyermekek életkoranak
megfelelé konyveket, targyképes konyveket, természeti képeskonyveket, szépen illusztralt
mesekonyveket, amelyek a kisgyermekek anyanyelvi fejlodését szolgaljdk. Ezeket a
kényveket a nap barmely idészakaban elévehetik, lapozgathatjak, akar mesélhetnek is.
A mesélés, verselés, éneklés megjelenési formai:

» Kozos képeskonyv nézegetés
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Mondokézas, éneklés 6lbeli jatékokkal
Versek, énekek a hangulat fokoz4sara

Mondékak mozgasos jatékokhoz

Y ¥V YV V¥

Eneklés, ritmus hangszerek hasznalatival

» Csendes mesehallgatés elalvas elétt a kisgyermeknevel6tél.

8.7. Alkoto tevékenység
Az 6rom forrdsa maga a tevékenység, nem amnak eredménye. A kisgyermeknevel6ink
feladata a targyi feltételek és elegendé idd biztositdsa, az egyes technikak, eszkszhaszndlat
megmutatasa, a kisgyermek pillanatnyi igényének megfelel$ technikai segitségnyljtassal az
alkotokedv ébrentartdsa. A kisgyermek alkotdsanak elismerésével és megbecsiilésével a
kisgyermekneveldink segitik az alkot6 tevékenységek iranti érdeklddés fenntartdsit és az
alkotasbol fakad6 6rém személyiségfejlédésre gyakorolt pozitiv hatdsainak érvényesiilését. A
leggyakoribb alkot6 tevékenységi formék a bolcsédében nyomhagyd eszkdzOk hasznalata,
firkalas, gyurmézas, ragasztas, gyiirés, tépés, ujjfestés vagy vastag ecsettel festés.
A firkélas (rajzolas), a festés, a plasztikai brazolas kezdeti formai fontos eszkdzei a gyermeki
személyiség fejlédésének.
A gyermekek egyéni Otleteit tAmogatjuk. A tevékenységeket az évszakokhoz és az
tnnepekhez igazitjuk. A gyermekek alkotésait a sziilok szdmdra is 14thatéva tessziik.

8.8. Egyéb tevékenységek
Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kiézos elékészitéséhez &s megoldasihoz, a
kdrnyezet aktiv megismeréséhez, az egymasrél és a kdrnyezetrdl vald gondoskodashoz
kapcsolodnak (pl. babafiirdetés, viraglocsolas, 6szi falevelek gereblyézése, karacsonyi
sliteményszaggatds, gylimolcssalita készitése stb.). Az 6rom forrasai az ,.én csindlom”
¢iményének, az egyiittességnek, a kdzds munkélkodasnak és a tevékenység fontossdginak,
hasznossdganak 4télése. A kisgyermekek barmikor bekapcsolédhatnak, és bérmikor
kiléphetnek, az Onkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek a
helyzetek lehetdséget nydjtanak az egylittmiikddésre, a feladatok megosztasara, ok-okozati
Osszefliggések felfedezésére, megértésére.
Fontosnak tartjuk az {innepekre valé rahangolédast. A kisgyermeknevelink megfeleléen
biztositjak a gyermekek kornyezetének diszitését, amelyben a gyermek is részt vehet.

Unnepeink: Marton-nap, Télapévaras, farsang, hiisvét, anydk napja, anyak napja, gyereknap.
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IX. A BOLCSODEI NEVELES MEGVALOSITASANAK
SAJATOS FELTETELEI

A bilcsbdei nevelés-gondozés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgdlja a gyermek
fejlodését. A csaladi és a bolcsddei nevelés kozotti 8sszhang, a sziilok és a kisgyermekneveld
koz6tt kialakult bizalom, egylittmikodés eldsegiti a gyermekek cgészséges, testi, lelki és
szocidlis fejlédését. A kisgyermeknevelsink a bolcsédei nevelésiink szakemberei, akik
személyiségiikkel, neveldi attitidjitkkel mintét jelentenek a csalddok és a gyermekek szamara
egyarant.

9.1. Sajat kisgyermeknevel6 rendszer
A ,sajat kisgyermekneveld” - rendszer a biztonsag és a stabilitas megteremtésének szabalyin
alapul. A csoport vagy a csoport gyermekeinek egy része tartozik kézvetlenill egy
kisgyermeknevel6hoz. A ,sajat kisgyermeknevelé” szoktatja be a gyermeket a bolcsddébe és
a bilcs6débe jards egész id6tartama alatt 6 a kisgyermek neveldje (felmenérendszer). O kiséri
figyelemmel a kisgyermek fejlédését, tartja szdmon az egyes fejlodési allomasokat, vezeti az
ehhez kapcsolédd szakmai dokumentéciot és feleldsséggel tartozik a rabizott gyermekekért. A
,sajat kisgyermekneveld™ - rendszerben t6bb figyelem jut minden gyermekre, szamon lehet
tartani a gyermckek egyéni igényeit, problémait, szokasait, elsésorban a »Sajat
kisgyermekneveld™ segiti 4t oket a bolcsddei élet soran ad6do nehézségeken.
A kisgyermeknevel§ jellemzéi:

» magatartisban kiemelten fontos a feltétel nélkiili szeretet, az elfogadas, a tolerancia

» legyen megnyugtaté és biztonsagot adé a viselkedése a gyermek szamara

> jellemezze a pedagogiai optimizmus, tapintat, egyiittérzes

» jellemezze munk4jit a pedagogiai elvek, nevelési médszerek dsszehangoltsiga

> viselkedése mintat nyujto, példaértéki legyen.

9.2. Gyermekcsoportok szervezése
A bolcsédékben a gyermekesoportok létszdma jogszabély éltal meghatérozott. Az elSirtnal
magasabb csoportlétszim nem fogadhato ¢l, mivel a mindségi bolcsbdei nevelést az
életkornak és a sajatos igényeknek megfelels felnStt-kisgyermek arany garantalja. A
bolesddei gyermekcsoportunk 1étszdma 14 f6. A magasabb létszam szakmailag nem
fogadhaté el, hiszen tudjuk nem csupan ellatisi problémét jelent a kisgyermekneveldnek,
hanem nagyobb a zaj a csoportban, valészintisithetben tébb a konfliktus, az alkalmazkodas is
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megterhel6bb a gyermekek szamdra, és az egyéni banasmédra is kevesebb a lehetéség. Egy

kisgyermekneveld legfeljebb 6-7 ,,sajat” gyermeket 14t el.
9.3. Napirend

A jOl szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt és folyamatos gondozas feltételeit biztositja. Megteremti a
biztonsagérzetet, a kiszamithat6sagot, az aktivitas és az onéllésodas lehetbségét. A nevelés -
gondozas folyamatiban az egymdst kovetd események (tisztdlkodds, étkezés, jaték, alvis) a
gyermekek jo kbzérzetét is megteremtik. Az optimalis napirenden beliil az egyes gyermekek
igényeit a kisgyermeknevelé ugy tudja kielégiteni, hogy kdzben a csoport életében is
attekinthetd a rendszer, a gyermekek tajékozodhatnak a varhaté eseményekrdl, mikézben
kiiktatdik a varakozasi id6. Ez egyben a csoport belsd nyugalmat is biztositja.

A napirend fligg a gyermekcsoport életkori sszetételétdl, fejlettségétol, szikségleteitsl, de
befolyédsoljdk az évszakok, a csoportlétszam és egyeb tényezok (pl.: bélcsdde nyitasa, zarasa)
is. Kialakitasanak tovébbi feltételei a személyi alland6sdg (sajat kisgyermekneveld rendszer),
a targyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a kisegité személyzet Osszehangolt munkdja, a
gyermekek otthoni életének, életritmusinak lehetdség szerinti figyelembevétele. A jé
napirendet folyamatossdg és rugalmassag jellemzi. Fontos a tevékenységek kozotti belsd
aranyok kialakitésa, és az, hogy a napirendet a gyermekcsoport kisgyermeknevelsi alakitsak
ki. Napirend kialakitasanal szem elbtt kell tartani, hogy a legtobb id6t a jatékra forditsak,
figyelembe véve a jatékba integralt tevékenységekkel elsajatithaté ismereteket. A csoport
kisgyermekneveldi maguk donthetnek arrél, hogy egy-egy napon mely tevékenység kap

nagyobb hangsilyt.

6:30-8:00 Gyermekek érkezése, 61t6zkodés. Szabad tevékenység a csoportszobaban
7:45-8:30 Reggeli

8:30-10:00 Higiénés miiveletek elvégzése, jaték a csoport szobaban, fejleszté hatast

programok, melyek elésegitik a kisgyermekek testi, értelmi, érzelmi és szocidlis

fejlédését. Szabad jatéktevékenység

10:00 Tizérai

10:30- Az idgjarastdl fiiggben késziilédés a szabadba. Fiirdészobai tevékenység. Rossz

idd esetén jaték a csoportszobéban

11:00-11:30 Udvarr6l beérkezés, fiirdészobai tevékenység, szabad Jatektevékenység

11:30 Ebédelés gondozési sorrend alapjan

12:00-14:30 Alvasfelkinilas, pihenés
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'14:30-15:00 | Ebredési sorrendben fiirddszobai tevékenység
15:00-15:20 Uzsonna
15:20- Tisztalkodés, szabad jaték a csoportszobdban, hazamenetel

X. A CSALADOK TAMOGATASANAK MODSZEREI ES
LEHETOSEGEI

A csaladok tdmogatésa a csaladban hatékonyan miikédd erdforrasok felkutatdsara és ezen
erforrasok eredményes miikddtetésére iranyul, mely hozzajarul a csalad szocializ4cios
funkciéjanak minél szélesebb korli kibontakozasahoz. Ez a megkozelités szem eldtt tartja a
csalddi nevelés elsbdlegességét, a bolcsddei ellatis csaladi nevelésre vald éplilését. A
kapcsolattartasnak, tajékoztatdsnak tobb forméaja van, mindegyik més-mas szerepet tolt be,
ezért célszerti parhuzamosan minél tobbet alkalmazni bel6liik.

A szilldkkel valé modern partnerség kialakitisa ma mar tilmutat az informacidatadason:
valédi egylittmiikodést jelent, amelyben a sziildk nem passziv befogadok, hanem aktiv
résztvevdk a gyermek fejlédésének tdmogatdsiban. Ennek alapja a kdlcsonds tisztelet, a
bizalom és az a szemlélet, hogy a pedagdgus és a sziild kozos célért delgozik: a gyermek
optimalis fejlédéséért.

A partneri kapcsolat mélyebb szintje ott kezdddik, ahol a kommunikécié kétiranyuva €s
tartalmilag gazdaggéd valik. A pedagdgus nemcsak tajékoztat, hanem kivancsi a sziild
tapasztalataira, megfigyeléseire, és ezeket be is épiti a pedagdgiai munkdba. A sziilok gyakran
olyan helyzetekben latjak a gyermeket, amelyek az intézményben nem jelennek meg, igy az 6
nézdpontjuk értékes kicgészitése a pedagégusi megfigyeléseknek. A rendszeres parbeszéd
lehetévé teszi, hogy egy arnyaltabb, relisabb kép alakuljon ki a gyermekrél.

A kozos dontéshozatal a partnerség egyik legfontosabb eleme. Ez kiilondsen hangsulyos az
egyéni fejlesztési folyamatok sordn, ahol a célok kijeldlése nem torténhet kizéardlag
pedagogusi oldalrél. A sziilo bevondsa mir a célmeghatirozas szakaszdban noveli az
elkotelezédést és a kovetkezetességet. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a pedagogus t6bb
lehetséges fejlesztési iranyt vézol fel, kozosen mérlegelik a prioritasokat, és egyiitt hatirozzak
meg a rovid- és hosszi tAvi célokat. fgy a fejlesztés nem ,kiils6 elvarasként”, hanem kdzosen
vallalt folyamatként jelenik meg.

Az cgyéni fejlesztésbe vald bevonas akkor hatékony, ha a sziilok konkrét, megvaldsithato
eszkozoket kapnak. Nem elegendd 4ltaldnos tandcsokat adni; helyette rovid, egyszerien
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beépitheté tevékenységeket érdemes javasoini, ameiyek a mindennapi helyzetekhez
kapcsolodnak. Példaul kommunikaciés készségek fejlesztésénél kozos beszélgetési mintdk,
kérdezési technikik; 6nallésg esetén konkrét otthoni rutinok alakitdsa, A pedagdgus szerepe
itt a tAmogatas és a folyamatos visszacsatol4s biztositdsa.
A fejlédés értékelésébe valé sziiléi bevonds szintén kulcsfontossign. A hagyomanyos
¢rtckelési formdk helyett egyre inkabb eldtérbe kerill a kozos értelmezés: a pedagdgus
bemutatia a megfigyeléseit, dokumentumait (jegyzetek), a szild pedig kiegésziti sajat
tapasztalataival. Ez lchetSséget ad arra, hogy ne csak az eredmények, hanem a fejlédési
folyamat is lathatova valjon. A kézds értékelés sordn hangsily kerilil az erdsségekre, a
fejlédési irnyokra és a kovetkezd lépésckre, igy az értékelés nem lezar, hanem 1jj ir4nyokat
nyit.
A modermn partnerség egyik meghatirozd eszkéze a digitdlis kapcsolattartds. A kiilénbézé
online platformok lehetové teszik a gyors, rugalmas és dokumentalt kommunikaciot. A napi
vagy heti rovid visszajelzések megoszthatok iizenetben, képekkel vagy rovid leirasokkal
kiegészitve, ami kozelebb hozza a sziil6khoz a gyermek intézményi mindennapjait.

10.1. A csalddlitogatis
A csalddlatogatas célja a csaléddal valé kapesolatfelvétel, a kisgyermek és a sziil6k otthoni
kormyezetben valé megismerése. Lehetdség szerint az elsé csaladlatogatasra a beszoktatés
megkezdése el6tt, a kisgyermek ébrenléti idejében keriil sor. A csaladlatogatds arra is
lchetdséget nyujt, hogy a sziild b&vebben informélédjon a bolcsddei életrdl, jobban
megismerje azokat a kisgyermekneveldket, akikre gyermekét bizza. A csaladlatogatas fontos
szintere a bizalmi kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele a késdbbi j6 egytittmiikddésnek.
Megbeszélhetik az étkezéssel, alvassal, szobatisztasdggal kapcsolatos kérdéseket,
problémakat.

10.2. Beszoktatas (adapticid) - sziilével torténé fokozatos beszoktatas
A sziilével torténd fokozatos beszoktatis a csaladdal valé egylittmiikddést helyezi elbtérbe.
Az anya, az apa vagy més csaladtag jelenléte biztonsigot ad, segiti a kisgyermeknevels és a
gyermek kozott az érzelmi koétddés kialakuldsat, ezzel a gyengéd atmenetet, az uj
kornyezethez val6 alkalmazkodést. A sziilGvel t6riéné fokozatos beszoktatds folyamata sorin
a kisgyermeknevel6 tovabb épiti a bizalmi kapesolatot, a sziil informaciot nyujt a bolcsédei
nevelés tartalmarol és a kisgyermekfejlddés sajatossagairl.
Gyermekekkel valé kapcsolatunkban legfébb értéknek a hitelességet, a szeretetteljes 1égkor
kialakulasat, a kisgyermekneveld magatartast tartjuk, mert:
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> tudjuk, mit érez a gyermek, ha intézménybe keriil és megvéltozik az eddigi
élete,
» szorong, nem érti, miért bicstzik el tole az édesanyja,
» fél a szamara 0j helyzeitol,
> idegenkedik az ismeretlen szem¢lyt6l.
A sikeres beszoktatas érdekében minden gyermek, az édesanyja biztonsagot nyujto jelenlete
mellett ismerheti meg a bélcsddét. A két hét beszoktatds, a bizonytalan érkezeések feloldasara
szolgal. A kisgycrmeknevel6k a kedvességiikkel, tapintatos viselkedésiikkel fokozatosan
szoktatjak a gyermekeket a szamukra idegen helyzethez. fgy a napi rendszerességgel atélt
bizalmi helyzetek segitik a kicsiket az elfogadasban. A jol atgondolt, megtervezett €s
végrehajtott beszoktatds alapozza meg a gyermekek bolesddei kozérzetének, psziches,
szomatikus fejlodésének jovojét
10.3. Napi kapcsolattartas
A napi kapcsolattartas célja a rdvid, kolesonds informalas a kisgyermek érzelmi éllapotérol,
hangulatarol, az 6t érintd napi torténésekrdl, véltozasokrol. Az egyéni igények, kérések
megfogalmazaséra is ezen alkalmakkor kertil sor. Az interakci6s helyzetet a pozitiv hangvétel
jellemzi, de a negativ eseményekrdl is tényszerdl tajékoztatas torténik, a szakmai etikai
szabalyoknak és az idékereteknek megfelelden.
A reggeli Atvételnél a kisgyermekneveld érdeklodik a gyermekkel tortént cl6zd napi
eseményekrol, a délutan pedig a kisgyerekneveld tajékoztatja a sziiloket az aznapi bolcsddel
torténésekrol.
10.4. Egyéni beszélgetés
Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlodéseérdl szolo részletes, kolcsonos tajckozodast vagy
a hosszabb megbeszélést igényld kérdések, nevelési problémak kozos atgondolasat szolgald
talalkozasi forma. Kezdeményezheti a sziild, a kisgyermekneveld, a bolesddeigazgatd. A
szakmai kompetencian tilmend kérdésben kérhetd egyéb szakember kézremiikddése. Ezekre
az egyéni beszélgetésre fogadd ora keretében kerill sor. A talalkozasok alkalmat adnak a
gyermek minél mélyebb megismerésére, az egyiittmiikddés elmélyitésére.
10.5. A sziilécsoportos beszélgetések
A sziilécsoportos beszélgetések a bolesédei nevelési évenként legalabb harom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jard kisgyermekek sziileit foglalkoztato
aktualis nevelési témakrol. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermekneveldk vezetik, a
sziilskkel kialakitott partneri viszonyra épitve. A problémak megosztasa, egymas
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meghallgatésa segiti a sziiléi kompetenciaérzés megtartasai. Lehetdség van az egymadstol
hallott helyzetkezelési modok tovabb gondolésira, ezaltal a sajat viselkedésrepertoar
bévitésére. A kisgyermekneveldktsl kapott indirekt megerdsitések befolyasolhatjék a sziildk
nevelési szokasait. Célja az egyenrangi kapcsolat kialakitdsa a sziilé és a kisgyermeknevelok
kozott a gyermek nevelése érdekében, El kell érni, hogy a sziil6 fogalmazza meg a lehetséges

megoldast.
10.6. Sziildi értekezlet

Bélesédén beliil a sziil6i értekezlet a sziildk altalanos és az adott gyermekesoportra vonatkozo
t4jékoztatasat, valamint a gyermekeket érints, a sziilokkel kézésen meghozand6 déntések
el6segitését szolgalja. Egy nevelési éven beliil harom alkalommal tartunk sziili értekezietet
tartani. A beszoktatdsok eldtti sziiloi értekezleten tdjékoztatdst nyujt a bélesdde igazgatdija, a
szakmai a csaladldtogatisokrol, a beszoktatasrol, a hézirendrél, a bélesédei élet tudnivaldirdl
¢és megismerhetik gyermekiik kisgyermeknevel6it.
A beszoktatdsokat kovetSen tajékoztatjuk a sziildket a sikeres beszoktatasrol, az aktudlis
programokrol, valtozasokrél, fontos tudnivaldkrol.
A nevelési év vége felé, az dvodai beiratkozds elott tartjuk a harmadik sziiléi értekezletet,
melyre meghivjuk a leend6 6vo6 néniket is.
A bolcsddét vagy az adott gyermekesoportot érint kitlsnleges helyzetekben rendkiviili sziil6i
értckezlet §sszehivasara is sor keriilhet.

10.7. Indirekt kapcsolattartasi formak
Az indirekt tajékoztatsi formék jol kiegészitik a dirckt kapcsolattartasi formékat. Az frésbeli
tajékoztatok, hirdet6tiblak, honlap, szérolap, koézosségi oldalakon valo megjelenések
lehetdséget adnak az ismeretterjesztésre.
Uzen fizet
Az izend flizet hasznilata folyamatosan torténik. Uzend fiizetbe a szilld és a
kisgyermekneveld kélcsdndsen tdjékoztatjak egymast a kisgyermekrol.
A sziil6 a bolcsédébe érkezés elétt rovid jellemzést ir gyermekérdl, (a gyermek eddigi
fejlodése, allergia vagy egyéb tartés betegség) majd fontos bejegyzésekkel tajékoztatist ad a
véltozasokrol, a gyermek tvolléte idején tortént eseményekrdl. A kisgyermekneveld
bejegyzéseinek tudomésul vételét aldirdsival igazolja.
A kisgyermekneveld
- a beszoktatas tapasztalatairl késziti az elsd bejegyzést,
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- napi tapasztalatait - baleset, 14z, bor kipirosodasa, megbetegedés — folyamatosan az tizend
fizetbe bejegyzi,

- a gyermek fejlddése sordn elért egy-egy véltozasr6l (pl. szobatisztasag, beszéd, mozgas,
jatékfejlodésrdl) negyedévenként tajékoztatja a sziildket.

Nyilt napok

A bolcsddei tevékenységbe — a gyermekcesoportok megzavarasa nélkill —betekinthetnek azok a
sziilék, akik bolcsddébe kivanjik adni gyermekiiket. El6zetes bejelentkezés alapjan, szivesen
Jatunk minden kisgyermekes csalddot, akik ismerkedhetnek a csoporttal, beszélgethetnek
szakemberekkel.

XI. HELYI NEVELESI PROGRAMUNK KIEMELT
TEVEKENYSEGEI

Bolesddénk, az altaldnos gondozasi és nevelési feladatain til kiemelt figyelmet fordit a
hozzank jaré kisgyermekek egészséges életméd kialakitasira, a mozgas és kirnyezeti nevelés
hangstilyozasara. Célunk, hogy elésegitsiik a kisgyermekek sokoldalu, harmonikus fejlédését,
a gyermeki személyiség kibontakozasit, a hatranyok csOkkenését az életkori és egyéni
sajatossagok, valamint az eltérd fejlédési iitem figyelembevételével.
Egészséges életméd alakitasa: bolcsodei nevelésiink segitse clé, hogy gyermekek
egészségesek, alkalmazkodd képesek legyenek, fejlodjon nagymozgasuk, prébaljak
elsajatitani a megfeleld egészségiigyi szokasokat, alakuljon ki szobatisztasaguk, szivesen
tartézkodjanak, tevékenykedjenek a szabadban. Mozgasigényitket minden évszakban
igyeksziink kielégiteni. Igyeksziink kialakitani az egészséges életmdd, a testapolds, étkezés,
sltozkodés, pihends, betegmegeldzés és az egészségmegdrzés szokasait.
Az egészséges életmdd alakitdsa, megvalositasa programunkban
Az egészséges életmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitdsa, a gyermek testi
fejlédésének elésegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségi.
Ezen beliil a bélcs6dei nevelés feladata:

> a gyermekek gondozésa, testi sziikségleteinek, mozgasigényenek kielégitése

» a harmonikus, sszerendezett mozgas fejlodésének eldsegitése
» agyermeki testi képességek fejlédésének segitese
>

a gyermek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megdrzése
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> az egészséges életméd, a testapolds, a tisztalkodés, az étkezés Gszidnzése, a fogmosas,
az 6ltozkodés, a pihenés, a betegségmegelézés €s az egészségmegbrzés szokasainak
alakitasa

» a gyermekek fejlédéséhez és fejlesztéséhez szitkséges egészséges és biztonsigos
koryezet biztositasa

» a kémyezet védelméhez és megOvasihoz kapesolodd szokasok alakitisa, a
kérnyezettudatos magatartas megalapozésa

» megfeleld szakemberck bevonasaval — sziilovel, kisgyermeknevelével egylittmikddve

— specidlis gondozo, prevencios, korrekcids testi, lelki nevelési feladatok ellatdsa.

Feladataink

A kisgyermeket megismertetjiitk a bolcsdde helyiségeivel (51t6zé, mosdd, csoportszoba)
hasznalati targyaival, felszerelésével, ezek rendeltetésszer(i hasznalataval.

Tisztalkodas: megismerkedik a mosdéban a jelikkkel ellatott torolkozok helyével, a
mosddokagylo, csapok hasznélatdval, kézmosés helyes technikdjaval (ruha ujjanak feltlirése,
csapok megnyitdsa, szarazra toroikozés segitséggel). Fogapoldsnal megtanitjuk az Sblités
helyes technikdjdra, melyet ebéd utan gyakorlunk a 2,5 éves gyermekekkel. A magyarzat és
a bemutatds moédszerét alkalmazzuk chhez a tevékenységhez. A fésiik is itt vannak
elhelyezve, jellel ellatva, segitiink megkeresni, fésiilkddni minden étkezés utdn a mosdéban
elhelyezett tilkor el6tt. Az 6lt6z6ben megmutatjuk jeliikkel ellatott szekrényiiket, a benti ¢ipd
helyét.

Az étkezés folyamatosan torténik, gondozasi sorrendben. Fokozottan figyelink az
egeszséges, helyes tapllkozési szokasok kialakitdsara. Fontos, hogy az ételek mennyiségileg
megfelel Osszetételiiek legyenek, megfeleljenek a kisgyermek életkoranak, 4j izekkel is
megismerkedjenek. Kiemelten fontos a napi friss z6ldség, gyiimélcs fogyasztasa, a megfelel6
vitamin ellatds. Ebben segitséget nyijt az élelmezés, aki gondoskodik a napi gyiimolcs
beszerzésér6l, valamint a csokkentett zsir- és cukortartamu ételek mellézésével segiti a
kisgyermekek egészséges taplalkozasinak kialakitasat.

A gyermekek, a reggeli ¢és uzsonna alkalméval kindl6 talakbél vehetik el az ételt, szalvétat
hasznalnak. Nem kényszeritjiik a kicsiket az evésre, de olyan hangulatot teremtiink, és olyan
izvilagi, illath ételeket kinalunk, amit a gyermekek szivesen fogyasztanak. Az asztalnal 1il4
gyermekek részére ilyenkor a kisgyermekneveld téplalkozéssal kapcsolatos ismereteket
kozvetithet. Elmondhatja, pl. milyen alapanyagokbél késziilt az étel.
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A bolesédénk az dvoda programjshoz igazodva szervezi meg a hagyoményos egészségnapjat
oktéber hénapban. Ezen a napon a sziildkkel kdzosen készitenek a gyermekek z&ldségekbol,
gylimolcsokbdl és mas egészséges ételekbdl allo salatat, melyet kdzdsen fogyasztanak el.
Lehetdség van kozos barkacsolasra a hozott termésekbdl, terményekbol. A barkacsolas végen
a kisgyermek hazaviheti a sziildvel kozdsen elkészitett figurat. A nap zdrasaként, a bolesbde
udvaran zenés tornara invitaljuk a résztvevoket.
Mozgds: a mozgasos jatékok rendszeres alkalmazisa kedvezben hat a kondicionalis
képességek fejlédésére, az erd és alloképesség fejlodésére. A spontan- a jatékban, azon belill a
szabad jatékban- megjelend mozgésos tevékenységeknek, az egészségfejleszté testmozgasnak
a bolesédei nevelés minden napjan, az egyéni szilkségleteket €s képességeket figyelembe
véve, minden gyermek szdméra lehetéséget biztositunk. Toreksziink a mozgasos jatekok
széleskorii alkalmazasira, a szabad levegd kihasznalasara, melynek megvalositisara a
bilesdde udvardn levd jatékok, eszkdzdk kiviloan alkalmasak.
A finommozgasok fejlesztését a nap barmely idOszakaban alkalmazzuk, a csoportszobai
jatékok sokfélesége biztositja mindezt a lehetdséget.
Az Gvoda két gyégytestneveld pedagdgust foglalkoztat, akik szivesen vallaljak a boles6dés
korii gyermekekkel valo foglalkozast is, amennyiben igény és szilkség van ra, vagy
tanicsokkal segitik a sziiloket.
Levegézés: figyelembe vesszilk az évszakok és az idGjarasi viszonyokat, és ennek
megfellelden alakitjuk ki a napirend sordn a szabad levegdn valé tartézkodas lehet6séget.
Fontosnak tartjuk, hogy a nap folyaman minél tobb id6t tartézkodjanak a kisgyermekek a
szabad levegén.
Pihenés: a foétkezést kovetden minden gyermek szamara biztositjuk a pihenés lehetOs€gét. A
kisebb gyermekeknek napkdzben is adodik hely és alkalom a pihenésre, melyhez kisagyat
biztositunk. Csoportszobainkban két kis heverd is kivélo helyet nytjt egy kis pihenésre.
A lelki egészség kialakitdsa szerves része a bolcsodei élet minden mozzanaténak, a nevelés
egész folyamatinak. Feladatunk, hogy a lelki fejlesztés valamennyi tevékenységforma
keretében megvalosuljon. Ennek érdekében havonta meghivunk egy onként jelentkezd
nyugdijast a Faddi Oregek Napkézi Otthonébél (ONO), aki szivesen mesél a gyermekeknek.
Lehetdség van ,,Baba-mama”, valamint babamasszazs klubfoglalkozasokon részt venni.
A kisgyermeknevel6k feladatai:

> keltsék fel a tisztasag irdnit igényt, alakitsak ki

» tartassak be az étkezések elotti gondozési feladatokat

» ahigiéniai szabalyokra kiemelten figyeljenek
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» gyakran szell6ztessenek minden helyiségben

> fokozottan végezzék a felillet-, valamint a jatékok fertétlenitését, kiemelten a
jarvanyok idészakaban

> a dajka végezze el a takaritast, t6rolkézé- s dgynemficserét, fokozottan figyeljen a
textilidk tisztasigéra, cseréjére.

Bolcsddénkben a megfelelé napirend, a helyes életritmus, a taplalkozas, a testapolas,
0ltozkodés, mozgas, edzés, pihenés megszervezésével, az ehhez kapcsolédé gyermeki
tevékenységekkel, az ezen alapulé szokésok kialakitdsaval biztositjuk a megfelels életmédot.
Kérnyezettudatos nevelés célja, a tarsadalmi és természeti sziikebb kdrmyezet
megismertetése, a komyezettudatos magatartdss megalapozdsa. Mindezt Jatékos
tevékenységeken, jitékos forméban valésitjuk meg. A tapasztalatszerzések soran pozitiv
¢rzelmi viszony alakul ki a természettel, az allatokkal, névényekkel. Megtanitjuk a védelem
fontossagara, az értékek megbrzésére.

Feladatunk:

» Elményszerzd sétak szervezése (amennyiben lehetséges)

> Segitiink elsajatitani a komyezetlink megévasanak lehet6ségeit, tigyelink a
tisztasdgra, rendre, és erre 3sztonozziik a gyermekek sziileit is.

» Az udvarunkban megfigyeljtk a madarakat, készitink madaretetst, télen kozdsen
gondoskodunk a madarak etetésérol.

> Megfigyeljiik az évszakok valtakozasat, jellegzetességét.

» Novényeket, leveleket, terméseket gytijtiink, és felhasznaljuk a kézmitives tevékenység
alkalmaval.

» Megfigyeljiik a kornyezetiink hangjait (madarak, kiilonbsz hazi allatok, gépek)

» Megismertetjik a gyerekekkel azokat a mondékékat, dalokat, amelyck az allatokrol,
fakrol, névényekrdl, id6jarasrél, vszakrdl szélnak.

» A fenntarthatosigra nevelés és a komyezeti tudatossag kialakitdsa mar bolcsddés
korban is meghatarozo jelent6ségi, hiszen ebben az életkorban formalédnak azok az
alapvetd szokasok és attitiidsk, amelyek kés6bb a gyermek viszonyét meghatirozzak a
természeti €s épitett kornyezethez. A kisgyermek nem elvont fogalmakon keresztiil
tanul, hanem élményeken, utdnzason és mindennapi tapasztalatokon keresztiil, ezért a
kornyezeti nevelésnek a napi rutin szerves részévé kell vélnia.

» Szokéskialakitds: a legegyszeriibb, mindennapi helyzetekben jelenik meg: a
vizhasznalat sordn, amikor a kisgyermeknevelé megmutatja, hogyan zarjuk el a csapot
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kézmosas uian, vagy amikor kézosen figyelnek arra, hogy ne pazaroljak az ételt. Az
ilyen apro, ismétlodd cselekvések alakitjak ki a felelosségtelies viselkedés alapjait.
Ugyanigy fontos a szelektiv hulladékgyiijtés alapjainak megjelenitése egyszeri,
érthetd formdban, példaul kiilon szinii kukakkal vagy képi jelolésekkel, még ha a
gyermekek ebben az életkorban ink4bb csak mintat kdvetnek is.

» A természethez valé pozitiv viszony kialakitdsa kiemelt szerepet kap. A rendszeres
szabadban tartézkodds nem csupin mozgaslehetdséget biztosit, hanem kozvetlen
kapcsolatot teremt a természettel. A gyermekck megfigyelhetik az évszakok
véltozasat, az idojaras jelenségeit, a ndvények és allatok vilagat. Mar az is fontos
tapasztalat, ha észreveszik a falevelek szinének véltozésat, a madarak hangjat vagy az
es6 illatit. Ezek az élmények érzelmi kotddést alakitanak ki, amely a késSbbi
kornyezettudatos viselkedés alapja.

> Az élményalapt tapasztalds killondsen hatékony ebben az életkorban. Egyszert
tevékenységek, mint példdul magok iltetése, ndvények gondozasa, locsolasa vagy kis
bolcsédei ,kert” kialakitisa segitik a gyermekeket abban, hogy megtapasztaljak a
gondoskodas és a feleldsség érzését.. Hasonléan fontosak az olyan jatékos
tevékenységek, mint a természetes anyagokkal valo jaték — kavicsok, levelek, agak —,
amelyek nemcsak kreativitisukat fejlesztik, hanem kozelebb hozzdk Oket a
természetes kornyezethez.

> A bélesddei mindennapokban a kisgyermekneveld szerepe kulcsfontossagu, hiszen a
gyermekek elsdsorban utdnzas utjén tanulnak. A felnétt viselkedese modellértékii: ha
8 maga is figyel a kornyezetére, takarékosan banik az erdforrasokkal, és tisztelettel
fordul a természet felé, azt a gyermekek is természetesnek veszik. A pozitiv
megerdsités itt is fontos: ki kell emelni és megdicsérni azokat a helyzeteket, amikor a
gyermek kémyezettudatos viselkedést mutat, még ha az csak egy egyszer( cselekedet
is.

> A fenntarthatésigra nevelés akkor valik igazan hatékonnyd, ha nem elszigetelt
tevékenységként jelenik meg, hanem 4thatja a bolcsédei élet egészét. A jatékok
kivalasztasanal elényben kell részesiteni a tartés, természetes anyagokbol késziilt
eszkozoket, az egyszer hasznalatos targyak hasznalata csokkenthetd, €s torekedni kell
az Ujrahasznélatra. A kdz0s étkezésck soran is jelenjen meg a tudatossag, példaul az
adagok megfeleld kialakitdsaval vagy az ételek eredetének egyszerd, életkornak

megfeleld bemutatasdval.
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» A sziil6k bevonasa szintén fontos része ennek a folyamatnak. R6vid, gyakorlati 6tletek
megosztasaval —  példdul otthoni zdld szokdsok, kozds kirandulasok,
termeszetmegfigyelések — erfsitheté az intézmény és a csalad kozotti Osszhang, igy a

gyermek egységes mintat kap.

Kommunikicié, nyelvi fejlédés

A kommunikacié és a nyelvi fejlédés tAmogatdsa kisgyermekkorban kiemelt jelent6ségt,
hiszen ez az alapja a kés6bbi tanuldsnak, a szocidlis kapcsolatoknak és az onkifejezésnek. A
bolesddei és kisgyermekkori nevelésben a nyelvi fejlesztés nem kiilénallé tevékenység,
hanem a mindennapi interakciékba agyazott, tudatosan felépitett folyamat, amelyben a
kisgyermeknevel6 szerepe meghatirozo.
> A tudatos nyelvi fejlesztés els6 lépése a gazdag, tdimogaté kommunikdcios kémyezet
megteremtése, A felnétt folyamatosan beszél a gyermekhez, megnevezi a targyakat,
cselekvéseket, érzéseket, és egyszerti, jol értheté mondatokban kommunikal. Fontos,
hogy a beszéd tempoja, hangsillya és nyelvi szintje igazodjon a gyermek aktualis
fejlettségéhez. A ,kisérd beszéd” — amikor a felndtt elmondja, mi torténik éppen
(most felvesszik a cipét”, ,,megmosom a kezed”) — kiiléndsen hatékony a szdkincs
bdvitésében és a nyelvi struktirdk elsajatitasaban.
» A kommunikécios stratégidk tudatos alkalmazésa segiti a gyermek aktiv részvételét.
Ilyen a kivéaras technikaja, amikor a felnétt idét ad a gyermeknek a valaszadasra, nem
sieti el a kommunikaciot. A nyitott kérdések hasznalata dsztonzi a megszolalast, mig a
valasztasi lehetéségek felkinalasa (,,almét vagy banant kérsz?”") segiti a dontést és a
verbdlis reakcid kialakuldsat. A bévités modszere szintén hatékony: ha a gyermek egy
sz6t vagy rovid kifejezést haszndl, a felnétt azt kibGviti egy teljesebb mondatis, ezzel
mintét adva (,,auté” — ,igen, ez egy piros aut6™).
» A beszédinditas timogatasa kiilon figyelmet igényel azokndl a gyermekeknél, akik
késdbb kezdenck beszélni vagy bizonytalanabbak a kommunikaciéban. Ilyenkor
fontos a nyomésmentes, biztonsagos 1égkér, ahol a gyermek nem érzi kényszernek a
megszolaldst. A nonverbilis kommunikicié — gesztusok, mimika, mutatés —
clfogadasa ¢s megerdsitése segiti az Atmenetet a beszéd felé. A kisgyermeknevel6k
hasznaljak az ismétl6ds, ritmusos tevékenységeket, monddkékat, dalokat, amelyek
jatékos formdban tédmogatjAk a hangképzést és a beszédkedvet. A kdzds
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konyvnézegetés, képek megnevezése, egyszeri torténetek mesélése szintén erdsiti a
nyelvi fejlodést.

> Az eltérd nyelvi hattérrel érkezd gyermekek esetében kiilondsen fontos az elfogado és
tamogat6 hozzaallds. A kisgyermeknevelé feladata, hogy hidat épitsen az otthoni és az
intézményi nyelv kozott. Ezt segithetik egyszerl, vizudlis eszkozok — képek,
piktogramok —, valamint a rutinszerfien ismétl6dé kifejezések. A testbeszéd, a mimika
és a kontextus kiemelt szerepet kap, hiszen ezek tamogatjak a megértést akkor is, ha a
verbalis nyelv még nem teljesen hozzaférhetd.

> A differencislas a nyelvi fejlesztésben is alapveté. Nem minden gyermek ugyanazon a
szinten kapcsolédik be a kommunikdcidba, ezért a kisgyermekneveld rugalmasan kell
alkalmazkodnia: egyescknél elegendd a modelinyujtds és a bovités, masoknal
célzottabb tdmogatédsra, tobb ismétlésre vagy egyéni helyzetckre van sziikség. A
kisebb csoportos vagy egyéni beszélgetések lehetoséget adnak arra, hogy a csendesebb
vagy bizonytalanabb gyermekek is megszélaljanak.

» A mindennapi megvaldsitas sorén a nyelvi fejlesztés minden helyzetben jelen van:
étkezésnél, dltozkodésnél, jaték kozben vagy a szabadban. A kisgyermekneveld
tudatosan hasznélja ezeket a helyzeteket kommunikiciés alkalomkent, reagal a
gyermek megnyilvanulésaira, és folyamatos visszajelzést ad. A pozitiv megerdsités -
akér egy szo, egy mosoly vagy egy rovid dicscret formajaban — erbsiti a gyermek

kommunikacios kedvét és onbizalmat.

Digitalis tudatossag

A digitalis tudatossag kisgyermekkorban nem az eszkézhaszndlat tanit4sat jelenti, hanem
annak megértését és tudatos kezelését, hogy a digitilis kdrnyezet milyen hatissal van a
gyermek fejlédésére. A bolesddei és kisgyermekkori nevelés feladata ebben a tekintetben
elsdsorban a megel6zés, az egyensily kialakitasa, valamint a sziilék tamogatasa abban, hogy
felelds dontéseket hozzanak a képernyShasznélattal kapcsolatban.

A digitalis komyezet hatdsa ebben az életkorban kiilondsen erds lehet, mivel a kisgyermek
idegrendszere még intenziv fejlédés alatt all. A talzott vagy nem megfelelé tartalmu
képernybhasznilat befolyasolja a figyelem alakulasat, a beszéd- és nyelvi fejlédést, valamint a
szocialis készségek kialakulasat. A gyorsan valtakozd ingerekhez vald hozzészokis
csokkentheti a kitartd figyelmet igénylé tevékenységek iranti érdekiédést, mig a passziv
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tartalomfogyasztas kevesebb lehetéséget ad az aktiv tapasztalatszerzésre, amely ebben az
életkorban kulcsfontossagn.

A kisgyermek szAmdra a fejlédés elsédleges terepe a valés, kézvetlen tapasztalds: a mozgss, a
jatek, a tarsas interakcidk és az érzékszervi émények. A digitalis eszk6z6k nem képesek
helyettesiteni ezeket, ezért a tudatos pedagdgiai szemlélet azt hangsulyozza, hogy a
képernydhasznélat lehetdség szerint hatiérbe szoruljon, kiildn6sen a legkisebbek esetében. A
bolcs6dei kidrnyezetben ennek megfelelen a digitdlis eszkdzok hasznalata altaldban nem
jelenik meg a gyermekek tevékenységeiben, ugyanakkor a téma kezelése a sziilékkel valé
kommunikacioban kiemelt jelentéségi.

A szil6k felé irdnyuld irdnymutatis egyik legfontosabb eleme a tajékoztatas és az
erzékenyités. Sok esetben nem tudatosul, hogy mar a hattérben bekapcsolt televizio vagy a
gyakori telefonhasznélat is hatassal van a gyermekre, peldaul csokkentheti a kézos figyelmi
helyzetek szamat, amelyek a nyelvi fejlodés alapjat képezik. A kisgyermekneveld feladata,
hogy ezt érthetden, itélkezésmentesen kommunikdlja, és rAmutasson a k&zds, mindségi idé
jelentdségére.

A képernyShasznalat kérdésében fontos az egyértelmii, de rugalmas keretek kozvetitése.
Kisgyermekkorban a szakmai ajanlésok jellemzéen a minimalis vagy nulla képerny6idét
tamogatjak, kilondsen két éves kor alatt. Késébb is inkabb rovid idejti, sziilével kdzosen
megelt, tudatosan kivalasztott tartalmak javasoltak. A hangstly nemcsak az idétartamon,
hanem a mindségen és a feldolgozason van: a kozds beszélgetés, a latottak megbeszélése
segiti, hogy a gyermek értelmezni tudja az élményt.

A kisgyermeknevelé konkrét nydjtson segitséget a szillsknek a mindennapi gyakorlat
kialakitdsaban. Tlyen lehet példaul a ,képernySmentes id6szakok” bevezetésének javaslata,
killénGsen az esti érikban, amikor a nyugodt elalvést segiti a digitalis ingerek csokkentése.
Ugyancsak hasznos lchet alternativak ajanlésa: kozds Jjatékotletek, mondokak,
konyvnézegetés, szabadtéri tevékenységek, amelyek valodi €lményt és kapcsolatot kindlnak.
A digitélis tudatossag része az is, hogy a gyermek milyen mintat 14t a feln6ttektél, A sziildk
eszkozhasznélati szokésai kozvetleniil befolyasoljak a gyermek viselkedését. Ha a gyermek
azt tapasztalja, hogy a feln6tt gyakran a telefonjara figyel, az csékkentheti a vele valo
interakeiok minGségét. Ezzel szemben a tudatos jelenlét, a szemkontaktus és a kozds
tevékenységek erdsitik a kotédést és a kommunikéciot,

A boélcsdde szerepe ebben a folyamatban tehdt nem az eszkézhasznalat tanitisa, hanem egy
olyan szemlélet kozvetitése, amely a gyermek fejlédésének valddi sziikségleteibdl indul ki. A
hangsily a személyes kapcsolatokon, az €lményalapu tanulason és az aktiv részvételen van. A
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sziildkkel valo egyiittmiikddés révén kialakithaté egy olyan egyseges megkdzelités, amely

tdmogatja a gyermek egészséges fejlodését a digitalis vilag kihivasai k6zott is.

XIL. ALAPELLATASON TULI, A NEVELEST TAMOGATO
SZOLGALTATASOK

Az évodaban olyan sé terapias szobét alakitottunk ki, ahol a parajdi-sé gyogyité hatésat
élvezhetik a gyermekek. A légiti betegségben szenvedOk kozérzetét teszi jobba,
&letmindségiiket javitja jelentésen. Parolgisa kovetkezi¢ben létrejott klima megkdzeliti a so-
barlangok kliméjat. Az igy kialakult levegd hozzdjarul a j6 kozérzet, a j6 egészségi allapot
fenntartasdhoz. Féleg az 6szi, téli id6szakban ajanlott. Ezt a lehetdséget a bolcstdés koru
gyermekeknek is felajanlja az 6voda annak nyitvatartasi idejeben.

Idészakos gyermekfeliigyelet

A bolcsédei ellatdst nyujtd intézmény az alapellatis elsbbsége mellett csaladtamogato
szolgaltatdst szervezhet. Ilyen szolgéltatds lehet az iddszakos gyermekfeliigyelet. Ezt barmely
csalad igénybe veheti. A j6 mindségill szolgdltatas megvalositasdhoz a megfeleld szemelyi €s
targyi feltételeket biztositunk. A szolgaltatas igénybevételének lehetséges modjait, valamint a
dijazast egyérielmilen megfogalmazva, irdsban rogzitjiik. A szolgaltatss nem tartozik a

bolcséde alapellatasaba, ezért téritési dijuk van.

XI11I. GYERMEK FEJLODESENEK MEGFIGYELESE,
NYOMON KOVETESE

Egy j6l miikddé gyermekmegfigyelési és fejlddéskovetd rendszer alapja a tudatossag, a
kovetkezetesség és a fejlddéskozponti szemlélet. A cél nem csupan a gyermek aktudlis
dllapotanak rogzitése, hanem a fejlodési folyamat folyamatos nyomon kévetése, az egyéni
kiilonbségek figyelembevétele, valamint a sziilokkel valé egytittmikodés erdsitése. Egy ilyen
rendszer lehetévé teszi, hogy a kisgyermekneveld objektiv képet kapjon a gyermek
készségeirdl, viselkedésérdl és elérehaladasarsl, mikdzben dokumentslja a tapasztalatokat.

A megfigyelés tobbféle modszer kombinaciéjaval valésul meg. A strukturalt megfigyelés
sordn elére meghatarozott szempontok mentén orténik az adatgyiijtés, példaul a szocialis
viselkedés, az érzelmi szabdlyozas, a figyelem és feladattartas, a kommunikécié vagy az

onallésag terilletén. Ezeket a kisgyermekneveld rendszeresen, heti két alkalommal rogziti
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egyszerd jeldlésekkel €s rovid megjegyzésekkel. Bz a médszer segit feltérni az ismétibds
elemeket és a kivalté okokat. A fejlédés nyomon kévetésének fontos eleme a gyermek
munkdinak, rajzainak megOrzése, tanulminyozadsa, valamint ezekhez kapcsolodd rovid
megjegyzések, igy vizualisan is jol lathatova valik az elérehaladas.

A fejlédés értékelése elére meghatarozott mérfoldkovek mentén torténik. Ezek tobb teriiletet
olelnek fel, a szocidlis készségeket, az érzelmi fejlédést, a kognitiv képességeket és az
Onallésagot. Minden teriileten konkrét, megfigyelheté viselkedések keriilnek meghatérozasra:
a kozos jaték kezdeményezése, a konfliktusok kezelése, az érzések felismerése, a feladatok
veégigvitele vagy az ondllo tevékenységek elvégzése. Az egyes készségek fejlodési szintje
harom fokozatban keriil rogzitésre: kezdd, fejlédd és stabil. Ez a rendszer lehetdvé teszi a
finom vaéltozésok kvetését is, nem csupén a nagyobb elérelépésekét.

A dokumenticié torténhet papiralapon, de egyre inkabb javasolt digitalis formaban, ahol
konnyen rendszerezhetk a jegyzetek, képek és egyéb anyagok.

A sziilokkel val6é kapcsolattartas a rendszer egyik kulcseleme. A napi rovid visszajelzések
segitenck abban, hogy a sziilok folyamatos képet kapjanak gyermekiik mindennapjairdl, ezek
altalaban egy-egy pozitiv megfigyelést és egy fejlesztendd teriiletet tartalmaznak, A heti
Osszegzések mar részletesebb képet adnak, konkrét péiddkkal alatdmasztva. Hosszabb tévon
havi rendszerességgel személyes vagy online konzultéciét tartunk, ahol a kisgyermekneveld
atfogéan ismerteti a gyermek fejlodését, kiemeli az erésségeket, és kozésen hatdroznak meg
tovabbi célokat. A kommunikdcié soran kiemelten fontos a pozitiv, megoldasfokuszn
szemlélet, amely nemcsak a problémdkra, hanem a fejlodési lehetéségekre is hangsulyt
helyez.

Amennyiben egy gyermek bizonyos teriileteken elakaddst mutat, egyéni fejlesztési terv
készithetd. Ez tartalmazza a konkrét célt, annak mérheté kritériumait, az alkalmazott
modszereket, az idSkeretet, valamint az értékelés modjat. A rendszer igy nemcsak a
megfigyelést és dokumentélast szolgalja, hanem aktivan tamogatia a fejlodést is, és
lehetdséget teremt arra, hogy minden gyermek a sajét iitemében, célzott segitséggel haladjon
elore.

/2. szami meHéklet/
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XIV.A FEJLODES JELLEMZOI A BOLCSODESKOR
VEGERE
A gyermek belsé érése: a csaladi nevelés és a bolcsédei nevelési — gondozési folyamat

eredménycként a kisgyermekek tSbbsége a bolcsddéskor végére eléri az ovodai €let

megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szintet.

» Ruhadarabjaikat megnevezik, kis segitséggel le- ¢s felveszik.

Scgitséggel kezet mosnak, szobatisztak.

Onélloan étkeznek.

Ismerik testrészeiket, megnevezik azokat.

Biztons4ggal jarnak, futnak, szivesen mozognak, guggolnak, ugrilnak, tornaznak.
Finommozgésaik folyamatosan fejlédnek, képesek aprobb jatékokkal jatszani.

Prébalkoznak a ceruzafogassal, rajzolassal, festéssel, szivesen gyurmaznak.

vV V V V V V¥V VY

Beszédfejlédésiik eltérd szinten van, de képesek kommunikédlni a felnSttekkel és
tarsaikkal.

> Ismerik a legfontosabb megszélitasi szabélyokat, koszonnek, helyesen alkalmazzék a
kérem, — koszonom kifejezéseket.

Rovid verseket, monddkakat, dalokat felidéznek.

Rovid mesét végig hallgatnak.

Ismerik a neviiket.

Konyvnézegetés kozben felismerik a latottakat.

Jatéktevékenységekben képesek egyiittmiikodésre tarsaikkal és a felnGttekkel.

Megjelenik az aktiv tarsas viselkedés elsé formdja, az §sszedolgozas.

YV V V V V¥V V V¥V

Az 8sszedolgozas soran kialakulhat a munkamegosztas, igy lehet6ségilk lesz kisebb
szerepjatékok eljatszasara.
Ez j6 alap az 6vodai szerepjatékok kibontakozasahoz.

XV. SAJATOS NEVELESI  IGENYU  GYERMEK
GONDOZASA

Sajatos nevelési igényli az a gyermek, aki a szakértdi €és rehabiliticios bizottsag

szakvéleménye alapjan testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, halmozottan

fogyatékos vagy pszichés fejlddési zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatokban tartosan

és salyosan akadilyozott. Integralé intézmény lévén alapvetd kiildetéstinknek tartjuk a 0-6
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eves kort SNI gyermekek gondozasét, nevelését teljes integrécioban. Szeretnénk elérni, hogy
segitségiinkkel lehetdség szerint teljes értékii &letet €ljenek, illetve a nem sajatos nevelési
igényli gyermekek és csaladjaik életszemlélete formélédjon. Igy lehetdvé vélik a térsadalmi
integracié korai életkorban valé megalapozésa, kialakitdsa.
Célunk, hogy a differencidlt médszerek, eszkozok alkalmazaséval alapoz6djanak meg az
¢letben valé eligazodast segitd alapkészségek. Ehhez igyeksziink segitséget nytjtani gy,
hogy a kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekekkel egyénileg foglalkozunk, szlikség szerint
egylitt mitkédiink a gyogypedagdgussal, konduktorral vagy a nevelést, oktatast segité mds
szakemberekkel, a hétranyos helyzetii gyermek, felzarkézasat el6segitse érdekében.
Sajatos nevelési igényli gyermeket bolesédébe probaiddvel lehet felvenni, melynek
legrévidebb id6tartama egy hénap, maximum 3 hénap. A prébaidé letelte uidn a gyermekkel
kdzvetleniil foglalkozé szakmai csoport (orvos, gyogypedagogus, kisgyermekneveld) egyiittes
véleményének figyelembevételével kell donteni a gyermek tovabbi gondozasardl.
A kisgyermekneveld feladata:
> A komyezet targyi feltételeinek megteremtése (akadalymentesités, specialis eszkozok,
jatékszerck beszerzése).
» Felkészillés a gyermekek sajatos neveldsi igényeibdl (szakirodalom, beszéigetés a
sziilével, szakemberrel).
> Személyes példamutatissal clfogadtatia. a  gyermekesoporttal, szlilokkel,
munkatarsakkal az integraciés nevelés elveit.
» Konzuitl a szakemberrel, igénybe veszi a segitségét.
> Differenciélt fejlesztéssel biztositja, hogy a gyermek a maga szintjén és iitemében,
képességei szerint tudjon kibontakozni, fejlédni.
» A fejlédés nyomon kovetését természetes élethelyzetben, folyamatosan végezi,
tapasztalatait a gyermek egyéni lapjan rogziti.
> A cselekvésbe agyazott tevékenységhez kells id6t, alkalmat biztosit.
» Nagy mennyiségii, véltozatos (taktilis, mozgésos, latasi, hallasi) ingerek biztositdsaval
bdviti a gyermekek tapasztalati és ismereti korét.
» Tandcsadds a sziilsknek a gyermek 5. illetve 6. €letévének betsltése elétt az
intézményvaltisrél, a gyermek érdekeit figyelembe véve az intézményvilasztis

lehetéségeirsl.
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Sajatos nevelési igényii gyermekek felvételének rendje:

% Jelentkezni a Tolna Megyei Szakértdi Bizottsag altal kiadott (tovabbiakban Szakértoi
Bizottsag) Szakértéi vélemény birtokéban lehet.

> A felvételt megeldzi egy sziilokkel t6rténd beszélgetes, mely soran a bélcséde orvosa
megallapitja, hogy a gyermek a bolcsddebe felvehetd-e.

» A gyermek &llapotdnak felmérését - megfigyelés és az anamnézis alapjan —
dokumentalni kell.

A hatrinyos helyzetl, a szegény ¢s a periférian €16 csaladok gyermekei eset€ben a
hatranyoknak és kovetkezményeiknek enyhitésére valé torekvés a célunk. A valamilyen
kisebbséghez tartozé gyermekek esctcben fontos a nemzetiségi/etnikai hovatartozas
tiszteletben tartdsa, az identitdstudat kialakulasanak segitése. Mindezek segitik az egyenld
esélyekhez jutést, a tirsadalmi beilleszkedést.

Az inkluziv és integrilo pedagégiai szemléletiink alapja, hogy a gyermekek kiildnbdzd
hattérrel, eltérd képességekkel, fejlodési {itemmel és kulturalis tapasztalatokkal érkeznek a
nevelési-oktatasi intézménybe. Az inklizi6 nem pusztan azt jelenti, hogy minden gyermek
jelen van ugyanabban a térben, hanem azt, hogy aktivan részt tud venni, kapcsolddni tud a
kozosséghez, és megkapja azokat a timogatésokat, amelyek révén fejlodni képes.

A hétranyos helyzetii gyermekek esetében — ideértve a szocialis, gazdasagi, nyelvi vagy
kulturalis héatranyokat — killonosen fontos a kisgyermekneveldink érzékenysége es
tudatossiga. Ezek a gyermekek nem rendelkeznek azokkal az elbzetes tapasztalatokkal vagy
készségekkel, amelyeket az intézmény ,.alapértelmezettnek” tekint. Ezért a pedagobgiai
gyakorlatnak kompenzalé szerepet kell betdltenie: biztositanunk kell az élményekhez vald
hozzaférést, a szokincs bovitésct, az alapvetd szocialis mintak tanitdsat és a biztonsagos,
elfogadd kémyezetet. A kulturdlis kiilonbségek kezelése sordn lényeges, hogy a
kisgyermekneveldk ne hidnyként, hanem értékként tekintsenek a massagra, és teret adjanak a
kiilonb6z6 hattérbél érkezé gyermekek tapasztalatainak megjelenésére.

Az eltérd fejlddési utak elfogadasa azt jelenti, hogy a kisgyermeknevelSk nem egy egységes
elvarasrendszerhez mérik a gyermekeket, hanem az egyéni fejlodési szinthez viszonyitanak.
Ennek megfelelden a tanuldsi helyzeteknek rugalmasnak kell lenniiik, és lehetoséget kell
adniuk kiilsnbzé szinteken valé bekapesolodasra. A differencidlas nem kiilon feladatként
jelenik meg, hanem a mindennapi pedagégiai gyakorlat természetes része.

A gyakorlatban ez tbb konkrét modszer alkalmazését jelenti. Az egyik legfontosabb az

igynevezett t6bbszintii feladatadas, ahol ugyanazon tevékenység kiilldnbdzo nehézségi
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szinteken is elérhets. fgy minden gyermek sikerélményhez jut, mikdzben fejlédik. Emellett
hatékony médszer a rugalmas csoportszervezés, ahol a gyermekek nem alland4, hanem
feladattl fliggben valtoz6 csoportokban dolgoznak, lehetéséget adva egymas segitésére és a
kiilénbdzd képességek érvényesiilésére.

Az inkluzfv pedagogisban kiemelt szerepe van a vizudlis tAmogatasnak, kiilondsen a nyelvi
hatrannyal kiizd6 vagy eltér fejlédésti gyermekek esetében. Napirendek, piktogramok, képes
instrukciok segitik a megértést és a biztonsagérzet kialakuldsat. Ugyancsak fontos a
modellnyijtés: a kisgyermekneveld konkrét példakon keresztiil mutatja meg az elvart
viselkedést vagy feladatmegoldast, amit a gyermekek kénnyebben tudnak kévetni.

A differencidlés tovabbi lehetbsége az idékeretek rugalmas kezelése. Egyes gyermekek tibb
idét igényelnek a feladatok elvégzésére vagy az stmenetek kezelésére, ezért fontos, hogy ne
mindenki szamdra legyen kotelez6 azonos tempé. Ugyanigy lényeges az eszkdzhasznalat
differencialasa: egyeseknek konkrét, manipulalhaté eszkozok segitik a megértést, mig masok
mdr absztrakt szinten is képesek dolgozni.

A mindennapi megvaldsitds soran az inklzié nem kiilén programként jelenik meg, hanem a
kisgyermekneveld folyamatos dontéseiben és reakciiban. Példaul egy kozos beszélgetésnél
tudatosan vonja be a csendesebb vagy nyelvi nehézséggel kiizdd gyermekeket egyszerlibb
kérdésekkel, nonverbélis valaszlehetoségekkel. Jatékhelyzetben segitse a kapcsolddast, ha
sziikséges, kozvetitsen a gyermekek kozott. Feladatadaskor tobbféle belépési pontot kinéljon,
és fogadja el a kiilonb5z6 megold4si médokat.

Az inkluziv szemlélet megvalésitisanak fontos része a pozitiv, timogaté visszajelzés is. A
kisgyermekneveld nemcsak az eredményt, hanem az erdfeszitést is értékeli, és kiemeli az
egyéni fejlddést. Ez kiilondsen fontos a hatranyos helyzetii gyermekek esetében, akik gyakran
kevesebb sikerélményt tapasztalnak.

XVI.AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

A boles6dei alapellatést a gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi
XXXI. torvény értelmében azon csalddok gyermekei vehetik igénybe, ahol a sziilék
dolgoznak, munkaerd piaci részvételt elbsegitd programban, képzésben vesznek részt,
betegséglik vagy egyéb ok miatt gyermekilk napkdzbeni ellatdsukrél nem tudnak
gondoskodni.

A bolesédébe felvehet minden olyan kisgyermek:
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» akinek szilei, torvényes képviseléi munkavallalas, vagy mas ok miatt nem tudjak
biztositani a napkdzbeni gondozéasat, nevelését

» a gyermekvédelmi torvény kiemeli az olyan kisgyermek felvételénck szilkségesseget,

akiknek szocidlis vagy egyéb ok miatt, egészséges fejlodésik érdekében sziikséges a

bolcsddei gondozas-nevelés

a harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16 gyermek

akit a sziild egyediilalloként nevel

tartdsan beteg kisgyermek.

Y V V VY

akinek sziildje orvosilag igazolt betegsége miatt az ellatast biztositani nem, vagy csak
részben tudja.
Bolcsddei ellatds keretében a gyermek huszhetes koratol nevelheté és gondozhaté. Ha a
gyermek harmadik életévét betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettscgi szintje alapjan meég nem
érett az dvodai nevelésre, &s 6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolesédei ellatds
keretében gondozhato, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betdltésct kovetd augusztus
31-ig.
A bolesédei ellatasban a sajatos nevelési igény(i gyermek annak az évnek az augusztus 31.
napjaig vehet részt, amelyben a hatodik €letévét betolti.
A bolesddénkben gyermekcesoportonként legfeljebb 14 f6, 2 évesnél fiatalabb gyermekek
csoportjaban legfeljebb 12 f& gyermeket gondozunk.
A gyermek bolcs6débe torténd felvételének kérelme dnkéntes, a gyermek sziilSje, térvényes
képviseldje autoném dontése alapjén torténik. A bolesddei beiratkozas minden évben aprilis
utolsé hetében az 6vodai jelentkezés eldtt zajlik, abban a bolesddében, ahova a sziilék
gyermekiiket vinni szeretnék.
A bolcsbdei jelentkezést megel8zéen nyilt napokat tartunk, ahol a sziil6 bepillantast nyerhet a
bolcsbdei életbe.
A bolesédei felvételrsl a Faddi Kismandk Ovoda és Béleséde igazgatéja dont. A dontésrél az
igazgat6 minden év m4jus 15. napjéig frasban értesiti a sziil6ket.
A felvételi kérelemhez csatolni kell:

> a gyermek és a felvételt kérd sziild/torvényes képvisel6 lakcimkartyajanak masolati

(fénymaésolt) példanyat
» munkaltat6i igazolést
> tanuléi jogviszony esetén az oktatdsi intézmény Aaltal kidllitott iskolalatogatasi

igazolast,
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> az illetékes munkaiigyi kdzpont igazolasst a munkaerd piaci képzésen valé részvéte
idejérol

» aszilld betegsége esetén a haziorvos/szakorvos ltal kisllitott igazolast

Y

az ellatas indokoltsagét igazol6 gyermekorvos igazoldsat
> egyediildllo esetén a Magyar Allamkincstir igazoldsdt emelt csaladi potlék
folyositasardl
» a csaladban nevelt harom vagy t&bb kiskort gyermek esetén a Magyar Allamkincstar
» igazolasit emelt csaladi potlék  folybsitasardl (amennyiben rendszeres
gyermekvédelmi tAmogatasra a sziilé nem jogosult)
> sajétos nevelési igényti gyermek esetén a Tanulési Képességet Vizsgald Szakéridi és
Rehabilitacios Bizottsag szakéri6i véleményét.
A bolcsédei ellatds megkezdésekor az intézmény igazgatéja a torvényes képvisel§vel
megallapodast két, amely tartalmazza:
> az ellatas kezdetének idépontjat
a fizetendd étkezési téritési dij mértékét, a fizetésre vonatkozé szabalyokat
a szolgéltatasok form4jat, modjat
az intézményi ellatds id6tartamat (a hatérozott vagy hatdrozatlan id6tartam)

>
>
>
> az ellatds megsziintetésének modjait
» agyermek és torvényes képviselbje személyazonosito adatait
>

szill8 vagy torvényes képviselé nyilatkozatét a tajékoztatss megtorténtérsl.

Bélcsédénkben a Képviseld — testiilet dontése értelmében csak az étkezésért kell dijat fizetni.

A gondozis dfjmentes. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi
XXXI. torvény 21 /B. § (1) bekezdés a) pontja szerint lehetdség van ingyenes gyermekétkezés
igénybevételére. Az étkezési téritési dij befizetése minden esetben a targyhénapban torténik,

amelynek teljesitésére csekken van lehetdség.

XVII. A SZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS

A Dbolesddei felvétellel kapesolatos tijékoztatdst a Faddi Kismandk Ovoda és BolcsGde
honlapjan taldlhatjak a sziilok, érdekl6dék. A balesédei csoportok atadojaban 1€vé tajékoztatd
dosszickban a bolcsddei szolgaltatissal, hazirenddel kapcsolatos minden informécio
megtalalhaté a sziilok szdméra. Tovabbi tdjékoztatasi lehetéségek: falinjsag, kiadvanyok,
plakat, Faddi Hirek, étlap.
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A Hézirend biztositja a bolcsdde torvényes mikddédének rendjét, a szakmai program
megvalositdsinak zavartalansigat, a csoportok életének megszervezését, jogokat,
kotelességeket, a bolcséde munkarendjét, a kapesolattartds formdit, az érdekképviseleti forum
miikodietését.

A Hazirend-et minden sziilé a beiratkozaskor kézhez kapja, valamint elhelyezésre keriil a

bélesode kdzos 6ltéz6jében is.

XVII. DOKUMENTACIO

A bblcsddénk a gyermekek fejlodésérdl és a csoportok mikodésérd] tajékozodas céljabol, az
egyes moédszertani javaslatokban megfogalmazottak alapjan dokumentdciot vezet. A
dokumentacié vezetése, az abban szerepld informécick felhaszndldsa a magas szinvonald
nevelés, gondozéas biztositasanak, a gyermekek fejlodésének eldsegitése érdekében térténik és
nem a gyermekek mindsitését szolgalja.
A dokumenticié vezetésénél fontos szempontnak tartjuk:

» atargyszeriiséget

> ahitelességet

> arendszerességet

» a folyamatossagot.
A dokumentacié vezetéséhez felvételkor kérjilk a sziilok hozzajarulasat, és tajékoztatjuk dket,
hogy kérésiikre barmikor betekintést nyerhetnck gyermekiik fejlédésének irasban régzitett
menetébe. A dokumentacid vezetésénél és Orzésénél a személyiségi jogokat figyelembe
vessziik, a dokumentumokat elzart helyen tartjuk.
Az igazgaté altal vezetett dokumentumok:

» megallapodas az ellatas igénybevételérsl 1997. évi XXXI1. Tv. 32. § (4)

> Beutalas munkakéri alkalmassagi vizsgélatra (A. 3510-217)

» Dolgozok — ,Egészségiigyi Nyilatkozat és vizsgalati adatok” (C. 3151-2/A)

» Felvételi konyv (SZ.NY.3354-10 r.m.sz.ny.)

> 235/1997. (XII. 17.) Korméanyrendelet IX. szdmu melléklet a gyermekjoléti
alapellatisban részesiild gyermekekrol

» Bolcsddei kimutatés a 20..... évrol

» Sziilsi nyilatkozat a tajékoztatdsi kotelezettség megtdrténtér6l 1997, évi XXXI. Tv.

33.§(2)
» Fert6z6 betegségekrol torténd kimutatas
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V.V V V V V V V V V V¥

A4

Tetvességi naplé

Munkakéri leirdsok

Dolgozok szabadsagénak nyilvantartasa (B. 18-50 r.sz.)

Dolgozok jelenléti kimutatasa

Dolgozo nyilatkozata arr6l, hogy nem folyik ellene gyermekbantalmazas miatt eljaras
1997. évi XXXI. Tv. 15, § (8)

Dolgozok tovabbképzési kitelezettsége teljesitésének nyilvantartasa
Kis- és nagyértékii eszkdz8k nyilvantartasa (leltir)

Munkavédelmi naplé vezetése

Szakmai program készitése, szmsz

Eves munkaterv, munkatervi beszamoldk készitése

Szabélyzatok készitése és feliilvizsgalata

A kisgyermeknevelfk dokumentumai:

>
>

YV V. V V V Vv V¥

>

Csoportnapld — mely tartalmazza: a 1étszdmot és a napi feljegyzéseket

Napi jelenléti kimutatés - csoportonként kell vezetni, életkori bontasban. A gyermekek
jelen és tavollétét tartja nyilvan, ebbdl késziil a havi bslcsédei jelentés.

KENYSZI vezetése

Bolcsodei gyermek-egészségiigyi torzslap

Fejlodési naplo

Percentil tabla

Uzené fiizet

Csaladlatogatasrol feljegyzés

Az SNI gyermek esetében a korai fejlesztés és gondozas feladatait a szakvéleményre
epitve kell elkésziteni az egyéni fejlesztési tervet, melyet a gyogypedagdgus készit el,
a kisgyermeknevel ez alapjan végzi tevékenységét

Munkavédelmi naplé vezetése.

XIX. ELLENORZES, ERTEKELES RENDSZERE

A bolcsédében t5bb rétegii ellendrzési feladatokat kel végezni. A nevelési, gondozasi

program csak a pedagbgiai munkéarél szol, ezért itt csak a program bevalasanak és a bolcsdde

pedagogiai munkdjénak ellendrzését kell rogziteni. A pedagégiai munka felelse az igazgato,

ezért az ellendrzés is alapvetden az 6 feladata.
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A programot 5 évre készitettiik. Minden nevelési év végén atfogéd értékelést terveziink. A
programhoz szorosan kapcsolodik:

» abéles6de éves munkaterve

» a csoportdokumentumok (Csoportnaplé, napirend)

» agyermekek fejlodésérdl késziilt feljegyzések.
A boleséde munkatervét évente, a csoportdokumentumokat és a gyermekek fejlédésérol
késziilt feljegyzéseket félévente kell ellendrizni.
Az ellenbrzés kiterjed:

» a dokumentumok ellenérzésére

> a gyakorlati munka ellenfrzésere.
A bolesédei munka értékelése nevelési értekezletek keretében torténik. A neveldi értekezlet
az ériékelésen kiviil lehetBséget, Oszténzést kell, hogy adjon a megijulasra,

tovabbképzésekre, a program magasabb szintli végrehajtasara, innovacidra.

XX. GYERMEK-ELSOSEGELYNYUJTASSAL

KAPCSOLATOS BELSO ELJARASREND
KERETSZABALYAI

Intézményiink kiemelt figyelmet fordit a gyermekek testi épségének megoOvasara, egészségiik
védelmére és a baleset-megelézésre. Ennek ¢érdekében kialakitottuk a gyermek
elsésegélynytjtassal kapesolatos belsd eljardsrendiinket, amely biztositja a gyors, szakszerii ¢s
egységes intézkedést vészhelyzet esetén.

A szabalyzat célja

Jelen belsd eljarasrend célja, hogy eldsegitse a gyermekek testi épségének, egészségének ¢€s
biztonsdganak megdrzését, a baleseti kockazatok lehetdségének csdkkentését, meghatirozza a
bolcsédei ellitds sorin bekovetkezd gyermekbalesetek és rosszullétek esetén kdvetendd
egységes, szakszerli ¢és gyermekkdzpontd intézkedések rendjét, valamint a sziilékkel,
torvényes képviseldkkel torténd megfeleld és idben torténd kommunikaciét.

A szabadlyzat hatalya

A szabalyzat hatélya kiterjed:

« a bolcsédében ellatott valamennyi gyermekre,

« a boles6de valamennyi dolgozéjara, kiilondsen a kisgyermeknevelSkre,

« a gyermekek ellatisaban kozvetlentil vagy kbzvetve részt vevd munkatarsakra.
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Alapelvek
A gyermek-els6segélynynjtas soran az alabbi alapelvek érvényesiilnek:
¢ a gyermek biztonsiga elsdleges, a gyermek mindenck felett allé érdekének
figyelembevétele,
* minden sériilést komolyan kell venni, a gyors reagilas, szakszerii és életkornak
megfelelé beavatkozas,
o az ellitdsa a dolgozd kompetencidjan beliil torténik
* asziil6k haladéktalan tajékoztatisa kételezd
¢ minden eseményt dokumentalni kell
¢ apanikmentes, megnyugtato légkor biztositasa,

e amegeldzés, a baleseti forrasok folyamatos feltardsa és azok csokkentése.

Az elsGsegélynyiijtas személyi feltételei
A bolesédében dolgozé kisgyermeknevelék és a gyermekek ellatdsdban részt vevd
munkatérsak:
* rendelkeznek a gyermekek életkoranak és sajatossigainak megfeleld elsdsegélynyujtasi
alapismeretekkel,
* kotelesek baleset vagy rosszullét esetén haladéktalanul megkezdeni a sziikséges
elsdsegélynyujtast,
* a beavatkozés sordn a gyermek allapotinak stabilizalaséra és biztonsaganak megdrzésére
torekednek.
Felelosségi korik
Szakmai vezetd
* Dbiztositja az elsésegélynyujtas feltételeit,
» gondoskodik a képzésekrol,
* ellenérzi a dokumentaciét.
« clsosegély felszerelések ellendrzése.
+ szakmai timogatést nyjt.
Fdigazgaté
Az intézmény igazgatoéjanak tajékoztatisa
» géresroham,
* égési sériilés,

* mérgezés gyanuja esetén.
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Béarmely baleset vagy rosszullét esetén az intézmény igazgatdjat haladéktalanul értesiteni kell,
aki sziikség esetén tovabbi intézkedéseket tesz.
Fenntarto
Sulyos balesetek jelzése a fenntarto felé
Sulyos baleset esetén az intézmény igazgatdja koteles az eseményt haladekialanul jelezni a
fenntart6 felé a vonatkozé eldirdsok szerint.
Azonnali intézkedések rendje
Baleset vagy rosszullét esetén az alabbi lépések kévetendSk:
Azonnali elsésegélynyiljtas menete
Sériilés észlelése
e A gyermeket azonnal biztonsagba kell helyezni.
e A sériilés sulyossagat fel kell mérni.
Azonnali intézkedések
o sziikség esetén elkiilonites
o vérzés csillapitasa
e sebellatds
¢ nyugalomba helyezés
o megfigyelés
o baleset vagy rosszullét esetén az azonnali els6segélynytlijtis megkezdése a
o kompetenciahatirok betartisaval
e Silyos, életveszélyes vagy gyors beavatkozast igényld esetben mentd hivasa,
¢ az intézmény igazgatdjdnak haladéktalan értesitése,
¢ a sziilék/gondvisel6k mieldbbi értesitése,
e a baleset dokumentildsa az intézményi szabdlyozds szerint - baleseti jegyzOkonyv

készitése, amely a bolcsddében keriil elhelyezésre. talalhaté meg, /melléklet/
Kompetenciahatitok

Enyh¢ébb sériilések esetén
o horzsolas tisztitasa,
s seb fedése,
o jegelés/zizodas hiitése,

e orrvérzeés ellatasa,

14z vagy rossz kbzérzet megfigyelése.
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Silyosabb helyzetben

 stabil oldalfektetés,

o légnt biztositdsa,

» Ujraélesztés megkezdése, ha szijkséges,

e vérzéscsillapitas,

« fulladés esetén életkornak megfelels segitségnynijtas.
Amit nem tehet kompetenciahatiron Kiviil
A bolesbdei dolgozo altalaban nem:

« allithat fel orvosi diagnézist,

 adhat receptkételes gyogyszert orvosi utasitas nélkiil,

« végezhet invaziv beavatkozist,

* donthet 6nalléan orvosi ell4tds melldzésérél silyos esetben.

Siirgdsségi egészségiigyi ellatas igénybevétele
Ment6hivas kotelez6

Ment6t kell hivni kiilondsen:

* eszméletvesztés,
« goresroham,

* sulyos sériilés,

» legzési nehézség,
» allergias reakcio,
» fejsériilés,

* erds vérzeés esetén.

Mentdhivis szima: 112

A sziild, térvényes képvisel§ értesitésének rendje

A sziilét minden esetben értesiteni kell: a térténtekrdl, az ellatasrol, tovabbi teend8krél.

Fadd

esetet

« Stilyos baleset vagy rosszullét esetén a sziil6t/torvényes képvisel6t azonnal értesiteni kell.

* Kisebb sérillések esetén a sziilét a gyermek elvitelekor széban, szilkség esetén frasban a

csaladi fiizetben errél szol6 bejegyzéssel és annak tudomasul vételét sziildvel aldfratni -

tdjékoztatni kell.
* A t4jékoztatasnak tényszeriinek és pontosnak kell lennie.

Dokumentacié és nyilviantartas

* Minden balesetré] és rosszullétrdl irasos dokumentaciét kell késziteni.

* A dokumentécionak tartalmaznia kell:
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az esemény idépontjat €s helyét,

- abaleset kérillményeit,

- asériilés jellegét,

- az elvégzett intézkedéseket,

s sziil6k értesitésének modjat és idejét,

ellatast végzo nevét.

A baleseteket kiilon nyilvantartasban kell vezetni.

A dokumenticiot az intézmény iratkezelési szabalyzata szerint kell meg6rizni.

Megel6zés és balesetmegel6zo intézkedések

» A balescti forrasok rendszeres ellenorzése, feltirasa, megsziintetése.
« Az intézmény rendszeresen elemzi a bekovetkezett baleseteket.

« Az elemzés célja a balesetek okainak feltarasa és a megel8zést szolgalo intézkedések

kidolgozasa.

« A tapasztalatokat a mindennapi gondozési-nevelési gyakorlatban hasznositani kell.

Képzések és feltételek biztositisa
A fenntarté gondoskodik arr6l, hogy:

e a munkatirsak rendszeresen részt vegyenek munkavédelmi, balesetvédelmi és

elsdsegélynytjtasi képzéseken,

Fadd

o a bolcs6dében dolgozoé kisgyermekneveldk és bolesddei dolgozoknak rendelkeznilik

kell a gyermekek életkoranak és sajatossigainak megfeleld elssegélynytjtasi

ismeretekkel,

e agyermekek biztonsagat szolgélé targyi (elsbsegély-felszerelés) és személyi feltételek

folyamatosan biztositottak legyenek.

Elsdsegély felszerelés

Az intézmény biztositja: elsdsegélydoboz megtalalhaté a bdlcsde mosdojaban.

Az elsbsegély doboz tartalmaz:

Fertotlenit6 szer

Steril mull lap

ragtapasz

Vagott mull lap
Haromszog kendd
Vagott mull polya

Steril gyorsktdzo polya
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. Steril vagoit mull pélya
. Oll6
. Biztositéti

. Foliakesztyti

. Kéztisztitd lap
. Gyermeksebtapaszt
. Epipen Juniort.
A készlet ellendrzése: 6 havonta és felhasznalas utan.

ZAaroé rendelkezések

Jelen eljérasrend a kihirdetés napjan 1ép hatalyba, visszavonasig érvényes. A szabalyzatot évente,

illetve jogszabélyvéltozas esetén feliil kell vizsgalni.

Fadd, 2026.05.12.
Bitay Agota
Féigazgato
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MELLEKLETEK

1. sz. meliéklet: Kisgyermekkori nevelés — mindségi mitkidés checklista
2. sz. meliéklet: Fejlodési teriiletek — megfigyelési checklista

3. sz. melléklet: Megallapodas

4. sz. melléklet: SZMSZ

5. sz. melléklet: Megismerési nyilatkozat
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1. sz. melléket

Kisgyermekkori nevelés — Minéségi miikodés checklista
1. Gyermekek jélléte

D A gyermek gyakran mosolyog, kiegyensulyozott

L1 Nyitott a kapcsolatteremtésre (felnéttel és tarsakkal)
[ Mer segitséget kérni

[ Képes megnyugodni a pedagbgus tamogatasaval

O Komfortosan érzi magét a kdrnyezetben

2. Aktivitas és bevonodas

O Onként részt vesz a tevékenységekben
[ Képes tartésan elmélyiilni egy jatékban
[ Kezdeményez tevékenységeket

[0 Aktivan felfedezi a kdryezetét

3. Pedagégus—gyermek kapcsolatok

L1 A pedagdgus érzékenyen reagdl a gyermek jelzéseire
L] Van rendszeres szemkontaktus

[ A kommunikécié tAmogaté és batorits

L1 A pedagdgus jelenléte kiszamithaté és kovetkezetes
[0 A gyermek bizalommal fordul a pedagdgushoz

4. Egyéni fejlédés nyomon kovetése

D) Megfigyethet$ fejlédés a kommunikéciéban

L1 Megfigyelhetd fejlodés a szocislis kapesolatokban
LI Novekszik az 6néllosag mértéke

L) Vannak rendszeres, dokumentalt megfigyelések
[ A fejlédés egyéni iitemben keriil értékelésre

5. Kérnyezet mindsége

[T A tér biztonsagos és 4tlathaté

O Az eszkdzok a gyermekek szdméra hozzaférhetdk

O A gyermekek 6nélléan valaszthatnak tevékenységet

[1 A kdrnyezet tobbféle tevékenységet timogat (jaték, mozgas, pihenés)
L] A kémyezet 6sztdnzi az 6nallésagot

6. Napi miikiodés és rutinok

Fadd
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O A napirend kiszamithaté

1 A napirend rugalmasan alkalmazkodik a gyermekekhez
[1 Az 4tmenetek (6ltozkddés, étkezés) gordiilékenyek

O A vérakozasi id6k révidek

O Kevés a fesziiltséggel jaro helyzet

7. Megfigyelés és értékelés

[0 Van rendszeres megfigyelés

[J Hasznalnak strukturalt eszkozoket (pl. checklist, skala)

[0 Késziilnek leiré megfigyelések

O A megfigyelések visszacsatoldst adnak a pedagogiai munkéhoz

8. Tobb nézdpont bevonisa

[1 Van sziil6i visszajelzés (kérddiv, beszélgetés)

O Megjelenik kollegidlis visszajelzes

O Torténik dnértékelés

[ A kiilénbozd nézépontok beépiilnek a fejlesztésbe

Hasznalati javaslat:
» Pipélas: igen / részben / nem

« Iddszakos (pl. havi/negyedéves) értékeléshez is alkalmazhatd
« Csoportszintii és egyéni megfigyelésre is alkalmas
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Fejlédési teriiletek — megfigyelési checklista
1. Szocidlis készségek

[ Kezdeményez kdzos jatékot

[1 Bekapcsolodik masok jatékaba

U Egyiittmiikdik tarsaival

[J Képes kivarni a sorat

[ Konfliktushelyzetben segitséget kér vagy megoldast keres

2. Erzelmi fejlédés

[ Felismeri és kifcjezi sajat érzéseit

0 Reagal masok érzelmeire

L Képes megnyugodni felnétt segitségével
[J Frusztracidjat elfogadhaté médon kezeli
0O Oromét, elegedettségét kifejezi

3. Kognitiv képességek

O Figyelme tartésan fenntarthaté

[ Megérti és kiveti az egyszerti instrukciokat

[ Problémamegoldasban prébalkozik

[ Feladatokat elkezd és befejez

[ Kivancsisagot, érdeklédést mutat (ij dolgok irént

4. Onallésag

O Onalléan vélaszt tevékenységet

[ Sajat sziikségleteit jelzi (pl. éhség, pihenés)
U Egyszerii feladatokat 6nalldan elvégez

U Eszk&zoket rendeltetésszertien hasznal

[0 Részt vesz a rendrakédsban

Hasznalati javaslat:

e Jelolés: igen / részben / nem
o Egyéni fejlodés kovetésére idedlis

Id6szakosan (pl. havi) tjraértékelhets

Fadd
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3. sz. melléklet
MEGALLAPODAS

- bolesddei ellatas nyijtasara —

amely létrejott egyrészrdl a Faddi Kismanok Ovoda és Boleséde (Fadd, Templom u. 3.),
............................. fdigazgaté gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd bolesdde (Fadd,
Templom u. 3.) képviselbje, masrészt a bblesddel ellatasban részesiilé gyermekek sziil6je
(térvényes képviseldje) kozott.

A sziild (t6rvényes képviseld) adatai:

Intézményi ellatas idotartama:
hatarozott 20........ augusztus 31.

A 15/1998. (V1.30.) NM rendelet alapjan bolcsédében a gyermek 20 hetes koratol 3 éves
koranak betéltéséig, illetve a harmadik év betdltését kivetd augusztus 31-ig gondozhatd,
illetve annak az évnek a december 31-éig, amelyben a gyermek szeptember 1-je és december
31-¢ kdzott tolti be a harmadik életévet.

Ha a gyermek a harmadik életévét betdltdtte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az 6vodai nevelésre és 6vodai jelentkezését a bilesdde orvosa nem javasolja,

bolcsddében gondozhaté a negyedik életévének betoltését kovetd augusztus 31 -ig.

1. bolesédei ellitas keretében az intézmény biztositja a gyermek szamadra, a bolcs6de
nyitva tartdsanak ideje alatt (6 *° 6rat61-17:00 6raig) szakszerli gondozést-nevelést, testi-lelki
szilkségletek kielégitését, fejlddését és a szocializacié eldsegitéset.

Napi négyszeri étkezest,

Fejlédéshez szitkséges egészséges és biztonsagos kdrnyezetet.
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Egészségvédelmet, egészségnevelést, kultirhigiénés szokasok kialakulasdnak segitését.
Allandéssgot (sajét kisgyermeknevelérendszer), egyéni banasmoédot.

Megfelel6 id6t a szabadban tartozkodashoz.

Az egyéni ruhanem kivételével, a textilidval térténd ellitast.

Személyes higiéné feltételeinek biztositasat.

Korcsoportnak megfelels jatékeszkozoket.

Rendszeres orvosi ellenérzést.

Ovodai életre val6 felkészitést,
2. A bblesdde a sziilé szimdra biztositja

A hézirend megismerését.

Adaptaci6hoz sziikséges idét, feltételeket.

T4jékoztatast a gyermekével napkozben tortént eseményekrdl.

Rendszeres betekintést a kisgyermekneveld altal vezetett egyéni dokumentacidba (lizend
fiizet).

Sziil6i értekezlet, egyéni beszélgetést (kisgyermekneveldvel, szakmai igazgatéval).
Alkalmanként szervezett eléaddsokon valé részvétel (pl. egészségmegdrzés).

Nyilt napon valé egyiittmiksdést.

Tajékoztatok, étrendek megismerését.

Gyermekiik jatéktevékenységébe valo betekintést,

Erdekképviseleti forum tevékenységének megismerését.
3. Téritési dij
A bolcséde biztositja a napi négyszeri étkezést.

A mébdositott 1997. évi XXXI. tv. (tovabbiakban: Gyvt.) 148. § (1)-(3) bek. alapjan az
intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni.

A hatalyos 6nkorményzati rendelet alapjan a 20...... nevelési évben a gondozds személyi
téritési dija ................el Ft, az étkezés személyi téritési dija az intézményi téritési dijjal
azonos, azaz brutté ...................... Ft + AFA. A fenntart6 a gondoz4sért dijat nem kér.

A bolcs6dei napi, személyi téritési dijat elére, egy Osszegben targyhé 15. napjaig kell
befizetni. A polgirmesteri hivatalban, az étkezéssel foglalkozo ligyintéz6nél kell nyilatkozatot
¢s az igénybevételt kell jelezni. A hivatal pénziigyi osztalyan kiallitott szAmla késziil, melyet
postai csekken tudnak a sziilék kiegyenliteni. A 328/2011. (XI1.29) Korm. rendelet szerint a
téritesi dijak dokumentalasra keriilnek az intézménynél.
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A 328/2011. (XI1.29) Korm. rendelet szerint a sziild vagy torvényes képviselé nyilatkozata
alapjdn ingyenes az étkezés az alabbi esetekben: hdrom vagy tébb gyermek, rendszeres
gyermekvédelmi timogatasban részesiiloé gyermek, tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek,
csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, csalddjaban az egy fore jutd
havi jévedelem nem haladja meg a kételez6 legkisebb munkabér nettd Osszegének 130%- at.

4. A bolesbdei ellitds megsziinésének esetei

% abolcsddei nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gyermek a 3. évét betdlttte

> ha a gyermek a 3. évét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az 6vodai nevelésre és évodai jelentkezését a bolcsdde orvosa nem javasolja,
és a gyermek haziorvosa ezt igazolja a bolcsédében gondozhato negyedik €letévenek
betoltését kbvetd augusztus 31-ig.

5. A bilcsédei ellatas megsziintetésének esetei

» Ha a bolcséde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi dllapota miatt
bolcsédében nem gondozhatd, illetve magatartisa veszélyezteti a tobbi gyermek
egészséget

» A Gyvt. 37/A. § (2) bekezdése értelmében az dnkéntesen igénybe vett gyermekjoléti
ellatds megszintetését a jogosult, illetve torvényes képvisel6je kérelmezheti, melynek
alapjan az igazgat6 az ellatast megsziinteti. Az ellitis a megegyezés idopontjaban,
illetve ennek hiany4ban a megallapodéasban foglaltak szerint sziinik meg.

» A Gyvt. 37/A. § (3) bekezdése szerint az igazgaté az Onkéntesen igénybe vett
gyermekjoléti ellatdst megsziinteti, ha a jogosult a hézirendet ismételten silyosan
megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai mar nem allnak fenn.

» Amennyiben a gyermek bolesédei ellatasat tobb alkalommal €s legalabb egybefiiggd
10 napig indokolatlanul nem veszik igénybe, az a gyermekjéléti alapellatas keretében
biztositott gyermekek napkdzbeni ellatisanak (bolcsGdei ellatds) megsziintetésct
vonhatja maga utin. Az ismételt indokolatlan hisnyzds a hazirend salyos
megsértésének mindsiil! Indokolatlan hidnyzas esetén a sziild, torvényes képviseld
részére levélben felszolitss keriil kikiildésre, hogy igazolja a gyermek tavollétét.
Amennyiben erre a levél kézhezvételétd] szamitott 5 napon beliil nem kerdll sor, a

gyermek bolcsédei jogviszonya megsziintetésre keriil.

A Gyvt. 37/A. § (4) bekezdése alapjan az igazgaté az 6nkéntesen igénybe vett gyermekjoléti

ellatas megsziintetésérdl, illetve az ellene tehetd panaszrdl irdsban értesiti a jogosultat, illetve
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torvényes képviseldjét. Egyet nem ériés esetén a jogosult, illetve térvényes képviscldje az
Crtesités kézhezvételétdl szdmitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.
6. A sziil6 kitelessége

» A bolesddei hazirendet betartja.

» Egylittmikodik a gyermeke ellatisaban kdzremiiksds személyekkel.

7. A sziilé tajékoztatas

A gyermckek napi megjelenését clektronikus kozponti nyilvantartisba kell régziteni a
226/2006. (X1.20.) Korm. rendelet értelmében. Ezért feltétlen jelezzék, ha orvosi ellatisban
részesiil gyermekiik, vagy mely napokra nem kéri a bolcsddei ellatést. Az ebéd lemondédsanak
hatdrideje e16z6 nap 9 6ra. A megéllapodésban foglalt, - az intézmény részér6l fennallé —
kotelezettségek elmulasztisa esetén a sziilé panaszéval az Erdekképviseleti forumhoz az
igazgatdhoz és a gyermekjogi képviseléhoz is fordulhat.

A gyermekjogi képvisel6 neve és elérhetésége a sziilok tdjékoztatod tabldjan ki van fiiggesztve.
8. Sziiléi nyilatkozat

A szilld (tbrvényes képviseld) igazolom, hogy a Faddi Kismanok Ovoda és Boleséde
bolcsédéjében a gyermekek védelmérdl és a Gyamiigyi igazgatasrél sz616 1997, évi XXXI. tv.
33.§ (2) bekezdése alapjan a személyes gondoskodast nyujtd ellatds megkezdésekor a
tajékoztatast megkaptam a boleséd igazgatodjatol az alabbiakrdi:

> abolesddei szolgaltatas tartalmardl és feltételeirsl

» ajogszabalyok altal eldirt és vezetett, gyermekemre vonatkozé nyilvantartasokrol, = az
bélcsdde hazirendjérsl

» apanaszjog gyakorlasanak médjarél, az érdekképviseleti forum miikddésérsl,

rrrrrr

Sziilé Féigazgatd
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4. szami melléklet

FADDI KISMANOK OVODA ES BOLCSODE
SZERVEZETI £ES MUKODESI SZABALYZATA

Székhely: 7133. Fadd, Templom utca 3.
Telefon: 06 74-446-617
email: templomiovi@gmail.com

2025.

Fadd
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I.

BEVEZETO RENDELKEZESEK

E Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a Faddi Kismanok Ovoda és Bolcside Székhely: 7133,

Fadd, Templom utca 3. szdm alatti intézmény mitkddésére, belsé és kiilss kapcsolataira

vonatkoz6 rendelkezéscket tartalmazza.

A bolesdde szervezeti és mikddési szabalyzat jogszabalyi eléirasnak megfelelden tartalmazza

>
»

YV V V V¥

v

VvV V V V V¥V V V VvV V

az intézmény szervezeti felépitését és vezetését

a milk6dés rendjét, ezen beliil a gyermekeknek, az alkalmazottaknak és a igazgatonak
a bolcsddében tartdzkodasi rendjét

a pedagogiai munka belsd ellen6rz€s rendjét

a igazgatok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjét, formajat

az igazgat6 vagy szakmai akadalyoztatasa esetére a helyettesités rendjét

a igazgatok €s a bolesodei sziildi szervezet (kozosség) kozotti kapesolattartas formajat,
rendjét

az Unnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok épolasaval kapcsolatos
feladatokat

az intézmény kisgyermekneveldinek feladatait

a bolesédei dajkék feladatait

a szakmai feladatai, hataskore

tovabbképzések

munkaba jaras téritése

a bolcsddei elhelyezés médjat

az intézmeény kiilsé kapcsolatait

balesetvédelemmel kapcsolatos szabalyokat

igénybe vevik jogait

1.1. Az intézmény miikdését szabalyozé fontosabb jogszabalyok

>
>

»

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrél 1997. évi XXXI. torvény

A személyes gondoskodast nyijtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyck szakmai feladatardl és miksdésiik feltételeirdl 15/1998. (VL 30.)
NM rendelet

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgiltatétevékenység engedélyezésérdl,

valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi véllalkozési engedélyrdl 259/2002. (X1l
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18.) Korm. rendelet A szociélis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl 1993. évi IIL
torvény
> A személyes gondoskoddst nydjté intézmények szakmai feladatairél és mikodésik
feltételeirdl 2/1994. (1. 30.) NM rendelet
2010. januar 1-t61 alkalmazandé szakfeladatszam: 889101-1 bolesédei ellatas.
Feladatkorében cllatja a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo tobbszoros
modositott 1997. évi XXXI. torvénmy 41-42 §-dban foglaltak szerint gyermekjoléti
alapellatasaként, a gyermekek napkdzbeni ellatasat, bolcsodei ellatasi formaban nyujtja.
A szabalyzat hatalya
Az SZMSZ és a mellékletét képezd szabalyzatok hatélya kiterjed az intézmény minden
alkalmazottjara, munkavallalékra és polgari jogi jogviszonyban foglalkoztatottakra, a
sziilokre, az intézménybe belépé minden idegenre.
Hatalyba lépésének idépontja 2021. oktéber 01.

IL INTEZMENYI JELLEMZOK

1.Az intézmény adatai
Név: Faddi Kismanék Ovoda és Boleséde
Cim (székhely):7133 Fadd, Templom utca 3. Tel: 06-74-446-617
Bolesédei csoportok szama: 2 csoport
Intézménytipus: tobbcélu intézmeény
OM azonosito: 201935
Bolesédei csoportok jellege: vegyes életkoril csoportok
Engedélyezett maximalis gyermeklétszam: 28 £6.
Alkalmazotti létszam: 5 16, 1 £6 konyhai kisegité
2. Az intézmény jogallisa, gazdalkodasi médja
Alapito: Fadd Nagykozség Onkormanyzata 7133 Fadd, Dézsa Gyorgy u. 12.
Fenntarté és iranyité szerv: Fadd Nagykozség Onkormanyzata.
Az intézmény fenntartasi és miik6dési koltségei a fenntart6t terhelik. Az évenként jovahagyott
koltségvetés iranyozza eld a feladatok elldtashoz sziikséges pénzeszkdzoket.
A térvényességi ellendrzést: Fadd Nagykozség Onkormanyzat jegyzbje gyakorolja.
Az intézmény jogallasa: részben 6nalldan miikddod gazdalkodési szerv.
Pénziigyi- gazdalkodasi feladatait Fadd Nagykozség Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala
latja el.
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Koltségvetése Fadd Nagykozség Onkorményzat koltségvetésének részét képezi.

Az elbiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabél az intézmény rész jogkdrrel
rendelkezik. Az eldiranyzatok k6zotti atcsoportositasra jogosult.

Az intézmény alaptevékenysége és feladatai: A gyermekek napkozbeni ellatisaként a
csalddban €16 gyermekek életkordnak megfelelé nappali feliigyeletét, gondozésat, nevelését,
foglalkoztatasdt és étkeztetését szervezi meg azon gyermekek szaméra, akiknek sziilei,
gondozdéi munkavégzésiik, képzésben val6 részvételiik, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni
ellatisukrol nem tudnak gondoskodni. A béleséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli,
gyermekek napkdzbeni ellatisat, szakszerll gondozasat és nevelését biztositja.

A tevékenység forrasai: - dllami normativa - 6nkorményzati tAmogatés.

Az intézmény vallalkozdi tevékenységet nem folytat.

3.Benntartézkodaisi rend:

Az intézmény kapacitisa: 28 f6 bilesédei féréhely.

A bolcsdde szakmai jét az igazgato altal irdsban megbizott kisgyermekneveld helyettesiti. A
szakmai ¢és az iltala megbizott személy egyidejii tavolléte esetén, a bélcsédében tartdzkods,
legmagasabb fizetési fokozatba tartozé dolgozo jogosult olyan intézkedésre, amely a
gyermekek biztonsaganak megdovasaval Ssszefiiggd tigyekre terjed ki.

A bolcsode hétfotd] péntekig tarto, 5 napos munkarenddel miikodik.

Nyitvatartasi idé: Reggel 6°° 6rat6l, délutén 17 éraig.

Gondozast feladatokat Fadd, Templom u.3. sz4m alatt 14tjak el 2 csoportban.

Nyitva tartasa a nyéri karbantartds alatt sziinetel, ennek idétartalmardl és iddpontjarol a sziilék
minden év februdr 15-ig t4jékoztatast kapnak. Az iigyeletben gondoskodunk a gyermekek
ellatasarol. sziikkség esetén.

Kisgyermeknevel6k: heti munkaid6 40 éra/hét.

Gyermekek kdzott eltéltendo kitelezd oraszam: 35 drahét.

Hetes valtasban, 1épcsozetes munkakezdéssel dolgoznak. A kételezd 6raszdmon til kotelesek
ellatni a gondozdmunkaval dsszefiiggd egyéb adminisztracios feladatokat is.

Az igazgat6 az 6voda SZMSZ-ben meghatdrozottak szerint tartézkodik az intézményben.

A kisgyermekneveld a munkdbol val6 rendkiviili tdvolmaradésat, annak okat lehetdleg el6z6
nap, de legkésdbb az adott munkanapon reggel 8 oraig koteles jelenteni az intézmény
igazgatdjanak, vagy helyettesének, szakmai vezetdjének, hogy helyettesitésérol
intézkedhessen.
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Az intézményi szinti rendezvényeken, iinnepélyeken a kisgyermekneveld jelenléte kételezo, a
nem pedag6gus munkakdrben alkalmazott dolgozok jelenléte elvart. Megjelenés, alkalomhoz
ill6 6ltéz€kben.
Munkaidd nyilvintartisa, vezetésének rendje:

Jelenléti iv: munkéba érkezés és tavozas napi rogzitése szitkséges.

- helyettesitési napl, csoportnapldigazolds: a tappénzes alloményrdl, tovabbképzés(ek)rol
egyéb hiv. tavollét

- szabadséagok igénylélapja, nyilvantartasa.

III. SZAKMAI HATASKORE ES FELADATA

4,1. Hataskore

A szakmai tekintetben 6nallo; a bdlcsode vezetésében, iranyitasdban javaslattevo; dontés
elokészitd. Tajékoztatia az intézmény vezetését a bolcsddével kapesolatos jogszabalyok
valtozasarol.
Feladatai:

» Javaslatot tesz a bolcsdde személyi és targyi feltételeinek alakitasara.

» Felel6s a bolesddei dolgozok munkajéért.

» Kialakitja a bolcs6de Hazirendjét.

» A helyi adotisagok figyelembevételével megszervezi a bolcsdde munkarendjét, a

dolgozok munkabeosztasat és a gyermekek napirendjét.

v

A bdlcsbdei dokumentacio vezeti.

> Irnyitja és ellendrzi a bdlesdde gondozasi és nevelési feladatainak ellatasat, ellendrzi
az adminisztracio hatdridejének betartasat.

> Hataridore elkésziti a bolcs6de éves szakmai munkatervét, Osszedllitia az éves
igényeket (textil, edény), a karbantartdssal, valamint fel(jitdssal kapcsolatos
javaslatait.

» A gyermekfelvétellel kapcsolatos nyilvantartdsok elkésziti: felvételi konyv,

egészségligyi torzslap.

Statisztikat készit.

Beszamol a bélcséde munkajarol.

Munkaértekezleteket hiv Gssze.

vV V V V¥V

Gondoskodik a munka- és tiizvédelmi utasitdsok betartasarol.
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Y

Y V.V V¥V VY

>
>
»

4.3.

Sziildi szervezettel kapesolatot tart.
Felelos a dolgozdk tovdbbképzési tervének Osszedllitdasaért és figyelemmel kiséri
annak alakulasat.

Bolesdde orvoséval, védéndvel kapcsolatot tart,

A bolcsddei kisgyermeknevelé feladatai:

A bolesddés gyermekek gondozdsa, nevelése, a harmonikus testi és mentslis
sziikségleteinek kielégitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.
Konstruktiv kapcsolat kialakitdsa a sziilskkel, gondviselokkel az egységes nevelési
célkitlizések megvaldsitasa érdekében.

Tevekenységiiket a vonatkozé gyermeki és sziilldi jogok és kotelességek
figyelembevételével végzik a munkakdri leirasban foglaltak alapjan.

Csoportnapl6 vezetése,

Torzslapot vezetnek minden kisgyermekrdl.

Rendszeres feljegyzést készitenek a gyermek fejlédésérs.

Uzenéfiizetet vezetnek a szillSknek a napi jelent6sebb eseményekrél.
Kisgyermeknevel6i jellemzés készitése szakértéi bizottsdg, iiletve egyéb
szakvizsgalatokhoz.  Rendszeres kapcsolatot tart a gyermekek érdekében a
Gyermekjoléti Szolgdlattal, melyr6] nyilvantartist is vezet (gyermekvédelmi
feladatok).

Csaladot latogat. - Sziildi értekezletet tart.

Hirdet6tablan iizenetet k5251,

Rendezvényeket szervez.

A bdlesédei kisgyermekneveld toviabbképzései

4 évenként kotelezd 60 pont megszerzése szakgondozodi és bolesddei  tovabbképzésen.

Felkésziilési idészak:

>
44,

bolcsddébe szeptember elsé hete.

A munkiba jirds, a munkavégzés koltségeinek téritése:

A munkiltaté koteles a vidékrdl jaré dolgozénak munksba jaras koltségeit, a vonatkozé

rendelkezések értelmében megtériteni (80%), buszbérlet, autéval jards esetén a mindenkori

km elszamoldsa alapjan. A jogosultsigot évente kell feliilvizsgilni. Ha a dolgozdnak

alkalmazésa utan a munkaba jaras koériilményeiben valtozas 4ll be, azt az igazgatorészére

azonnal be kell jelentenie.
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4,5. Egyéb szabdlyok:

A sajat mobiltelefon hasznalata csak az arra kijeldlt helyen (neveléi szoba) nyilik lehet6ség.
Tilos telefonalni a csoportban, udvaron stb., amikor a gyermekek kozott tartézkodik a
dolgoz6. Telefonhaszndlat: Az intézményben 1évd vonalas telefont magancélra nem lehet
hasznalni. A nevelSk sajat mobiltelefonjaikat a gyerekek kozott nem hasznalhatjak, a sziilék
keriiljék a kisgyermeknevel$ mobiltelefonon térténd hivasat.

Dokumentumok kiaddsdnak szabdlyai: Az intézményi dokumentumok (személyi anyag,
szabélyzatok stb.) kiad4sa csak azigazgat6 engedélyével torténik.

4.6. Kitelezettség és anyagi felelosség:
A munkavallalé a munkaviszony4abol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
kérért kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalé a teljes
kért koteles megtériteni. A munkavallalé vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles
megtériteni a visszaszolgaltatdsi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekdvetkezett hidny esetén, amelycket allandéan Grizetben tart, kizardlagosan hasznal, vagy
kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vett at.
Az intézmény a dolgozé ruhazatiban, (formaruha és védéruha) a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén a kotelezé feladatellatas kdzben
kovetkezett be. A dolgozd személyes hasznélati targyakat meghaladé mértékil és értékd
dolgokat, csak az igazgaté engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve viheti ki onnan. (PL
irogép, szamitégép stb.) Az iniézmény valamennyi dolgozéja felelés a berendezési,
felszerelési targyak rendeltetésszerii haszndlataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek stb.
megovasaért.
4.7. Fegyelmi feleldsségre vonas:
A kozalkalmazottakkal szemben feleldsségre vonast kell alkalmazni a kozalkalmazottak
jogallasarol szo16 1992. évi XXXIIL. torvény (tovabbiakban Kjt.) 45-43. §-a értelmeben.
A fegyelmi vétség megvalosulisanak feltétele:
A kozalkalmazotti jogviszonybol eredd kotelezettség-szegés, a Kkotelezettség vétkes
megszegese:

» Nem, vagy késve jelenik meg a munkahelyén, és nem tudja tavollétét igazolni.

Nem munkdra képes dllapotban jelenik meg.

>

> Megszegi a munkajara vonatkozd szabalyokat, utasitasokat.

» Nem mikadik egylitt munkatarsaival, s6t akadalyozza a munkat.
>

Indokolatlanul tagadja meg a tanfolyamon, tovabbképzésen valo részvételt.
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» Illetéktelenekkel koz6! olyan informaciékat, amelyek munkdja sordn tudomdséra
jutottak. Megszegi az intézmény belsé szabalyainak rendelkezéseit.
» Nem megengedett nevelési modszereket alkalmaz.
> Sziilokkel és mas kiilsd partnerrel szemben intézményhez méltatlan magatartast
tanisit.
A vétkesség formija lehet:
Szdndékos (amikor a kézalkalmazott elére tudja cselekménye, mulasztssa kovetkezményét, és
azt kivanja is, vagy nem kivénja ugyen kifejezetten, de belenyugszik a kovetkezményekbe),
valamit,
Gondatlansdgbdl eredé (amikor a kozalkalmazott 1atja ugyan cselekménye kovetkezményeit,
de kdnnyelmiien bizik annak elmaraddsiban, vagy azért nem latta el6re a kovetkezményeket,
mert elmulasztotta a téle elvarhat6 figyelmet, koriiltekintést). A felel6sségre vonas mértéke az
elkdvetett mulasztas nagysagatol és az addigi munkavégzés mindségétdl is fligg.

IV. GONDOZASI ES NEVELESI PROGRAM

Bolcsddénkben a gondozo-neveldmunkst a Bolesddei Nevelés-gondozds Orszagos
Alapprogramja szerint elkészitett Helyi Szakmai Program alapjan végezziik. Szakmai
programunk igazodik a helyi lehetéségekhez, a csalad és a fenntarté elvardsaihoz, megbrizve

szakmai 6ndllésagunkat és megtartva a bélcs6de egyéni arculatat.

4.1. A dokumenticiékba val6 betekintés rendje

Bolesdde igazgat6jandl, vele vald elére egyeztetett idépontban lehetséges.

4.2. A gondozo és nevelémunka belsé ellenérzésének rendje
A bels6 ellendrzés legfontosabb feladata az bdlcsddében folyé gondozasi tevékenység
ellenérzése. Bolcsodénkben a gondozd - nevelémunka mindségének és eredményeinek
objektiv szamba vétele torténik. A gondozéi-neveldi munka belsé ellendrzése az intézmény
valamennyi gondozisi és nevelési tevékenységére kiterjed.
A belsé ellendrzés célja:

» Az esetlegesen el6fordulé hibak miel$bbi feltarasa.

» A feltarast kdvetd helyes gyakorlat megteremtése.

» A gondozasi munka hatékonységénak fokozasa.
Az ellentrzési tervet a szakmai javaslatai alapjan az igazgaté késziti el, Az ellendrzési terv

tartalmazza az ellenérzés teriiletét, modszerét és iitemezését.

83



Faddi Kismanok Ovoda és Bolcséde Szakmai Program Fadd

Az ellendrzési tervet a bolesddében nyilvanossagra kell hozni (az éves munkaterv része). Az
ellenérzési tervben nem szerepld rendkiviili ellenérzésrdl az igazgaté dont.
Az ellendrzés forméi: a gondozé és a mneveldmunka gyakorlatinak ellendrzese,
beszamoltatds, irdsbeli dokumentaciok ellenérzése, specidlis felmérések, vizsgalatok.
A bolcsddei csoportok szakmai munkajét a bbleséde szakmai ellendrzi és értékeli.
Az eredményesen végzett munka elismerése: Az erkdlesi és anyagi elismerésre vonatkozo
dontést - a szakmai javaslata figyelembevételével — az igazgaté hozza meg.
Erkélesi, anyagi elismerés lehet:
» szbbeli dicséret
kitiintetés
tovabbképzéseken vald jutalom részvétel

pénzjutalom

vV V. ¥V VY

illetmény véarakozasi id6 csdkkentése
» jutalomszabadsag.
Kitiintetésre, jutalmazasra javasolhaté az a kozalkalmazott, aki:
» folyamatosan kiemelkedé magas szinvonali szakmai neveldmunkat végez
» élén jar az 6nképzésben
» nyertes palyazatot ir
» az intézmény targyi feltételeinek javitdsaért tobbletmunkat vegez.

V. ABOLCSODEI ELHELYEZES

A bblcsédei elhelyezés keletkezése:

A bolcsodei beiratasok idSpontja: folyamatosan torténik.

A beiratas helyszine: Faddi Kismandk Ovoda és Boles6de 7133 Fadd, Templom u. 3.

A beiratassal kapcsolatos tudnivalékrél a sziildket kiilonbézé kommunikaci6s csatornan
tajékoztatjuk /helyi Gjség, plakét, honlap/. A bdlcsddei felvétel iranti kérelmet a sziillonek
vagy tOrvényes képviseljénck az intézmény igazgatdjanal kell formanyomtatvanyon
benyujtania. A kérelemhez csatolni kell a munkaltatéi igazolast arr6l, hogy munkaviszonyban
all, illetve igazolast a hallgatdi jogviszony fennallasarol.

Bolesédénkbe 1 éves kortdl vehetd fel gyermek. Bolcsddei elhelyezést kezdeményezhet a
sziils, gondviseld elézetes tajékoztatasat kovetden: a gyermekjoléti szolgalat, a gyamhivatal,

OTvos.
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A csoportlétszamok kialakitdsa: az 1997, évi XXXI. tv. valamint a 15/1998. (IV. 30 NM.
rendelet alapjan térténik.

Diontés a gyermekek felvételérél: A fér8helyek mértékéig a gyermekek felvételérdl az
intézmény igazgatéja dont, a bolcséde szakmai vezetSjének meghallgatisaval. Ha a
bilcsédébe jelentkezOk szama meghaladja a felveheté gyermekek szémat, az igazgatd az
intézmény fenntartéjaval kozdsen bizottsdgot szervez, mely dont a felvételrdl, esetleges
elutasitasrol. A sziiloket a felvétel eredményérsl irasban kell téjékoztatni. A sziil, gondviseld
szaméra kedvezétlen dontés ellen 8 munkanapon belill fellebbezhet Fadd Nagykozség
Onkormanyzatanak jgazgat6jahoz cimzetten.

A bolesédei felvételkor az ellatis kezdetétdl szamitott 15 napon beliil az igazgatd a
megallapodast kot a gyermek tSrvényes képviseldjével. A gyermekek csoportba valo
beosztasarol a bolcs6éde szakmai dont.

Bélcsddei felvételnél elényt élvez az a gyermek:

» akinek a szocidlis helyzete ezt indokolttd teszi. (HH, HHH, védelembe vett,
Jelz6rendszer jelzése szerint)

» a Gyvt. 41. § (1), (2) bekezdése alapjan az a kisgyermek, akinck sziilei
munkavégzésilk, munkaerd piaci részvételt eldsegité programban, képzésben valé
részvételiik, betegségiik, vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatisré] nem tudnak
gondoskodni

> ha a csalad szocialis helyzete ezt kivanja.

A bilesédébdl valé tivolmaradds: A gyermek bolcsddei jogviszonya a befratds napjaval
kezdddik és tart az elhelyezés megszlinéséig. Jogviszony nem sziinik meg az egyéb
tavolmaradas idGtartamara. A tdvolmaradds igazolt: betegség, a sziild 4altal eldre jelzett
rovidebb- hosszabb kozds tevékenység, csaladi program. A gyermek betegsége miatti
tavolmaradas esetén a sziil6 felgyogyulasrol orvosi igazoldst kiteles hozni.

A tavolmaradis igazolatlan: ha a sziild nem jelzi a tavolmaradas okat. A halmozottan
hétranyos helyzeti gyermekek igazolatlan mulasztésat a jegyzének kell jelezni.

A bélcsédei elhelyezés megsziinése:

Megsziinik a bélesédei elhelyezés, ha:

» ha a gyermeket az 6voda atvette,

» a sziil§ irasban bejelenti, hogy a gyermek kimarad, gyermek — alapos indok nélkiil -
legalabb 4 hétig nem vette igénybe az ellatast.

A bilesédei ellatas: A bolesédében egésznapi, teljes ellatas vehetéd igénybe, ami négyszeri
étkezést tartalmaz, melyért téritési dijat kell fizetni.
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V1. AZ INTEZMENYI KOZOSSEGEK ES
KAPCSOLATTARTAS FORMAI ES RENDJE

6.1. Bolesddei Erdekképviselet:
A bblesddei elldtasban részsiilok érdekeinek védelmére 4 tagn .Erdekképviseleti Férumot”
kell 1étrehozni.
A Forum tagjai:

» az ellatasban résziilo gyermekek szillei koziil 2 16

> abdleséde dolgozoi koziil 1 16

» a fenntart6 képviseletében a kijelslt képviseld.
A forum Osszehivésardl a igazgaté gondoskodik, akit a megbizott tagok maguk koziil
vélasztanak. A férum alkalomszertien mikadik.

6.2. A igazgaték, valamint a bolcsédei sziildi szervezet kozotti

kapcsolattartas rendje
A sziil6i szervezettel kozvetlen kapesolatot a bolcsdde szakmai tart:
» informacio atadas bélcsédét érinté kérdésekben
» bolcsddei rendezvények szervezése elott.

Az intézmény gyermekkozOsségeit a csoportok alkotjak.

6.3. Csalad-boleséde kapesolattartasi rendje

Csaladlatogatis:

Preventiv (minden Ujonnan érkezd esetében.) Evente legalabb egyszer elérejelzés alapjan.
Fogadé6éra: A kisgyermekneveld éltal meghatérozott rendben.

Nyilt napok: Ko6zds egyeztetés, meghivas alapjan.

Sziiléi értekezlet: Gondozasi-nevelési év kezdetén tajékoztatd jelleggel, majd ezt kdvetben
még két alkalommal tartunk.
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6.4. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Bolcsdédei Médszertani csoport:
» Szakmai modszertani irdnyités, ellenrzés
»  Ovodékkal

Védénéi szolgalattal

Y v

Gyerekorvossal

v

Gyermekjoléti Szolgélattal,
6.5. A helyettesités rendje

A helyettesités rendjét a kisgyermeknevel6k esetében a 257/200.(X1I1.26.) Korm. rendelet 15.§
(10) bekezdése alapjan kell megszervezni. Kisgyermeknevelst csak tars kisgyermeknevel6
helyettesit. A tdvollévék helyettesitési rendjét \igy kell megszervezni, hogy a hidnyzo
feladatainak idészakos ellatdsa ne jelentsen aranytalan terhelést. Ovodai dajka bolcsédei
dajkat is helyettesithet, amennyiben a bolcsddei dajka helyettesitése nem oldhatd meg a
Jjogszabdlyban el6irt képesitéssel rendelkezé személlyel. Bolcsédei dajka bolcsGdében
dolgozd dajkat és 6vodai dajkét is helyettesithet, kiilondsen, ha rendelkezik a munkakér
betdltéséhez sziikséges végzettséggel.

VII. HAGYOMANYOK APOLASA

Névnapok, sziiletésnapok

Csoporton belilli {inneplés éncket, verset mondunk a gyermeknek, kis ajandékkal
kedveskediink, 6 pedig aprosiiteménnyel, szorppel kindlja meg pajtésait.

Mikulasiinnep

A bblesdde gyermekei a csoportban vérjak a Mikulds érkezését. A gyermekek egylittes ének
¢s versmondésa szinesiti a délel6ttot. A csoportszobakban a Mikulds személyesen adja at az
SZSZK-s sziilék altal osszeallitott csomagokat.

Karacsony

Bolcsddéseink egyiittesen koszontik énekekkel, versekkel az 6lttzében feldiszitett feny6fat. A
koz6s €nekléssel még bensbségesebbé valik ez az tinnep, ezzel is emelve hangulatat.

Kozosen fenyofat diszitiink, a csoport 0j jatékai, és a kisgyermeknevel6k altal készitett
meglepetések is a fa ald keriilnek. Kiemelt feladatunk a sziilskkel valé jé kapcsolat
elmélyitése. Nem feledkeziink meg nyugdijas dolgozbinkrdl sem. Az esti gyertyagyujtas,
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ajandékozds egy bensBséges miisor keretén belill zajlik, mely meghitt beszélgetésre, a kdzds
emlékek felidézésre is lehetdséget ad.
Farsang
Az 6voda hagyomanyaihoz csatlakozva, de tolik kiilon tartjuk a bolcsddések farsangi
dsszejovetelt a csoportszobdban. Bolesddéseink életkoruknak megfelelden jelmezbe bujva,
tanceal t6ltik e par Orat.
Husvét
Csoportonként fészket készitiink, jatek és kisgyermekneveldi ajandékok 4ataddsa a
gyermekeknek, az udvaron piros tojés, és jatékok keresese.
Csalidi nap
Viltozatos tevékenységekkel tarkitott, sziildkkel egyiitt eltdltott kdzos nyilt nap a blesdde
udvarin. Minden évben tavasszal keriil megrendezésre.
Bolesodék Vilagnapja
Minden év 4prilis 21-én tartjuk a Bolcsédék Vilagnapjat, mely napon a gondozés, nevelés
sziinetel, illetve lehetdség van tovabbképzésen valo részvételre.
Gyermeknap
Viltozatos, szinvonalas programokat szerveziink a gyerekeknek, melyet délelétt tartaunk
meg. A szillék tevékeny kozremiikodésére, segitségére szamitunk mind a szervezes, mind a
lebonyolitas terén is.
Programjaink- évrol-évre valtozatos programokat szerveziink gyermekink részére:

» kézmiivesség /tészta-flizés, terménykép készités, jaték barkicsolas/

» tetovalas, fajatékos

> lgyességi jatékok

» légvar
Bicsi a bolesédétol
A biicstira minden évben pénteki napon tartjuk, melyre augusztus végén kerdil sor.
Bolcsddéseink a csoportszobdjukban bensdséges keretek kozott bucstizhatnak el a

kisgyermeknevel6ktol, dajkatol.

VIIL INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

8.1. Altalanos eléirasok
Véds- 6vo elGirds:
> abolesddés gyermek egészségére és testi épségiik védelmére vonatkozo elSiras

88



Faddi Kismanok Ovoda és Bolcséde Szakmai Program Fadd

> a foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasok

» atilos és az elvarhatd magatartasforma meghatarozésa, ismertetése.
A veédd — 6vo elbirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfeleléen kell
ismertetni. Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell. Az intézmény hézirendjében
kell meghatirozni azokat a védd — 6vo eldirdsokat, amelyeket a gyermekeknek az
intézményben valo tartézkodés sordn meg kell tartaniuk. Minden dolgozénak ismerni kell, és
be kell tartania a munkavédelmi szabélyzat, valamint a tiizvédelmi utasitds és a tiizriad6-terv
rendelkezéseit. A gyermek biztonsagos és egészséges kérnyezetben t6rténd nevelés érdekében
a sziikséges feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa 4llandé feladat.
A napkdozben megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni, és le kell fektetni, sziikség esetén
azonnal orvoshoz keil vinni. Gondoskodni kell a szillék mieldbbi értesitésérdl. A beteg
gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja a bolcsédét. Azt, hogy a
gyermek egészséges, orvosnak kell igazolnia. Minden kisgyermeknevelé feladata, hogy a
rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megérzéséhez szikkséges ismereteket
atadja, €s ezek elsajititdsaro] meggy6z6djék, tovabba, ha észleli, hogy a gyermek balesetet
szenvedett, vagy ennek veszélye fennéll, a sziikséges intézkedéseket megtegye.
Fentiek érdekében:
Minden nevelési év kezdetén, valamint sétak el6tt és egyéb esetekben szilkség szerint minden
bdlesédei csoportban — a gyermekek életkoranak megfelelden — ismertetni kell az egészseégitk
¢és testi épségik védelmére vonatkozd elbirasokat, veszélyforrdsokat és ez elvarhato
magatartdsformikat. A boleséde csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A
jatékot hasznalé kisgyermeknevelé koteles a jatékban feltiintetett vagy ahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot és hasznlati utasitast gondosan attanulményozni, és jatékszert annak
megfelelden alkalmazni. Az intézmény dolgoz6i hézi készitést elektromos berendezéseket az
intézménybe nem hozhatnak be. Hazi készitést siiteményekbé] ételmintat kell eltenni, s azt 78
6raig meg kell érizni. A bolcsdéde dolgozodi csak olyan jatékot, eszkozt hozhatnak be a
bilcsddébe, amelyek a gyermekek és dolgozok testi épségét, egészségét nem veszélyeztetik.
A bdlcsédében torténd hasznélatukra elzetes bemutatés utén az igazgatd ad engedélyt. A
nem engedélyezett jaickot és eszkozt a blesodébsl torténd kivitelig — a munkanap végéig —
az igazgaté vagy a szakmai altal kijelolt szekrénybe kell zarmni. Ittas sziildnek, illetve
hozzitartozonak gyereket nem adunk ki.
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8.2. Gyermekbaleset esetén az intézmény dolgozdinak feladata
A gyermekek feliigyeletét eilaté kisgyermeknevelének a gyermeket ért barmilyen baleset,
sériilés vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezd intézkedéseket:

» A sériilt gyereket elsdsegélyben kell részesiteni, ha sziikséges, orvost kell hivnia.

% A balesetet, sériilést okozé veszélyforrast a tole telheté modon meg kell sziintetnie.

» Minden gyermeki balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelezni kell az igazgatonak.
E feladatok ellatdsaban a gyermekbaleset helyszinén jelenlévé kisgyermeknevelSnek is részt
kell vennie. A balesetet szenvedett gyermeket elsbsegélynyujtdsban részesitd dolgozé a
sériilttel csak annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben
mit kell tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az
orvosi segitséget. Az intézményben torténd balesctet, sérillést az igazgatonak (az altal
megbizott személynek) ki kell vizsgalnia. A vizsgélat sordn tisztizni kell a balesetet kivalt6
okokat és azt, hogy hogyan lehetett volna elkeriilni a balesetet. A vizsgalat eredményeképpen
meg kell allapitani, hogy mit kell tenni hasonlé balesetek megel6zése érdekében, és a
szilkséges intézkedéseket végre kell hajtani. A gyermekbaleset kivizsgalasaban, ha a sziiléi
szervezet igényli, be kell vonni a szillék képviseldjét. Elsésegélydoboz helye: a mosdd, zart

szekrényben.
IX. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletét a boleséde orvosa biztositja.
Egészsegiigyi elldtas:

> Bolcsdde gyermekorvosa (havi 4 alkalommal)

> Védondk egylittes szolgaltatisabol all.
Az intézménnyel jogviszonyban 416 gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat
az intézménybe jard orvos és védond latja el.
Az igazgaté feladatai az egészségiigyi ellatds keretében:

> Biztositja az orvosi és véd6n6i munka feltételeit.

» Gondoskodik a szilkséges kisgyermekneveldi feliigyeletrél.

> Szitkség esetén a gyermekek vizsgalatokra torténd elokészitésérdl.

> Sziilék jogait, kotelezettségeit a fentiek vonatkozasiban a hazirend tartalmazza.
Intézmény mikddése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat 4ltal
meghatérozott szabalyokat be kell tartani (fertéz6 gyerekek elkiilonitése, csak a sziild
érkezéséig, illetve a legsziikségesebb ideig tartézkodhat a bolesédében). Fertzé gyerek
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betegség csetén a szilldnek értesitenie kell az intézményt. Az intézményben fokozoit

figyelmet kell forditani a fert6tlenitésre, tisztasagra.

X. AT NEM RUBAZHATO HATASKOROK

A kisgyermekneveléi testiilet nem ruhdzhatja at a kvetkez6 hataskdroket:
» Szakmai Program elfogadasa
» Szervezeti és Miikdési Szabalyzat (SZMSZ) elfogadasa
» Hazirend elfogadasa

A Sziil6i Szervezetre vonatkozé szabdlyok:

> megismerési jog: - a igazgatdi munkaterv, igazgatéi palyazat

» egyetértési jog: - Szakmai Program, Intézményi szabalyzatok.

XI. AZ IGENYBE VEVOK ES A SZEMELYES
GONDOSKODAST VEGZO SZEMELYEK JOGAINAK
VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

11.1. 0 -3 éves gyermekek jogai

Biztonsagos 1égkorben éljenek.

Szeressek oket.

A fejlddéséhez sziikséges feltételek biztositva legyenek.
Szakember segitse fejlédésiiket.

Lehetdséglik legyen a jatékhoz, a tapasztalatszerzéshez.
Veszélyhelyzetben azonnal segitséget kapjanak.
Rendszeres egészségiigyi feliigyeletben részesiiljenek.

Rossz szocialis helyzetben is minden segitséget megkaphassanak.

(=Y
[S=Y
V V.V V V N ¥V V V V V V VvV VY

A sziilok jogai

Megvalaszthassa azt az intézményt, melyre gyermekét rabizza.
Ismerje az ott folyd gondozasi - nevelési munkat.

Tandcsot, tijékoztatast, valaszt kapjon kérdéseire.
Megismerhesse a bolcsode életét.

Véleményt mondhasson a béleséde mikédésérsl.
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11.3. A sziilo kitelessége

>
>
»

»

Fogadja el az ittlévo rendet, ehhez alkalmazkodjon.

Az intézmény héazirendjét betartsa.

A gyermeke ellatdsaban kozremiikoddé személyekkel és  intézményekkel
egyittmiik6djon.

A fizetendo téritési dijat id6ben rendezze.

11.4. A személyes gondoskodast végzik jogai

>
>

A\

Munkéjukhoz a feltételek biztositva legyenek.

Részt vegyenek a tovabbképzésekben, Onképzésben, tudoméanyos kutatdsokban,
munkajat segitd kisérletekben.

Megillesse 0ket a lelkiismereti szabadsag.

Tiszteletiik és toleranciajuk legyen a gyermekhez és szilleihez.

Munkdjukat a térvény eloirta lehetoség, a szakmai iranyelv, a jogszabalyban rogzitett

bér, munkaidd és a bolcsédeigazgatd irnyitasaval végezzék.

11.5. Kotelességeik

>

YV V.V V¥V

XII.

12.1.

Alakitsak a bolcsdde életét, gondozasi - nevelési modszereket egyénre szabva
alkalmazza, és onalléan alkalmazza a modszertani elveket.

Miikodjenek egyiitt a csaladdal, tartsak tiszteletben a csalédi nevelést.

Az etnikum, a masfajta vilagnézet iranti toleranciija meglegyen.

Hivatasbeli kételességének érezze a gyermekvédelmet.

Szakmai és egyéni miiveltségével alkalmazkodjon a bélesdde kollektivajahoz.

A BOLCSODE BALESET-, ES MUNKAVEDELEMMEL
KAPCSOLATOS SZABALYAI

Balesetvédelemmel kapcsolatos szabalyok

Mindenkinek ismernie kell a villamos-, gaz-, fiités-, viz féelzarokat €s azok mikddését! A

kisgyermeknevelSk els6segély-nyijtasi ismereteit rendszeresen fel kell eleveniteni. A

1étszamhoz igazodo elsOsegély felszerelést hozzaférhetd helyen kell tarolni.

Az intézményben évente miiszaki bejéarast kell tartani, melynek f6 szempontjai:

>
»
>

a padozatok allapotanak ellenérzése, botlasveszély, csuszasveszély
1épesdk, kapaszkodok, korlatok allapota
ajtok, ablakok zarhatosaga, kiisz6bok allapota
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mazolas, falak allapota, festés sziikségessége

vizcsapok javitdsa, cseréje

kidntOk, lefoly6k allapota, cstpdgés, dugulas, kellemetlen szagok
radiatorok

butorok selejtezése, feldjitasa

edények, étkészletek, evOeszk6zok

V V V V ¥V VvV V¥

villamos berendezések allapota, elhasznaltsaguk, korszeriisitésiik, dugaszolé aljzatok,
(a gyermekek dltal hasznalt helyiségekben ne legyen altaluk elérhetd helyen dugaszolo
aljzat)

vilagitdsndl a burdk, fényterel6k megtisztitasa, mozgd, laza foglalatok cseréje

az épiilet allaganak ellen6rzése szemrevételezéssel

tetd, csapadékviz elvezetések

villdmharito

kerités, kapuk, zarak, racsok ellendrzése, jarda, kert: kiszaradt agak.

N v v v v v

ot
.

Gyermekfelszerelések ellendrzésének szempontjai
jatékok javithatok-e vagy selejtezenddk

homokoz¢6 letakarhatd-e, cserélni kell-e a homokot

maszoka, pancsolo

gyermekbutorok javithaték-e

YV V.V V VY

szekrények, zéarak, elkeritett szobasarkok.

12.3. Tizvédelem
Thzvédelmi utasitis szitkséges minden 5 fonél tSbb személyt foglalkoztaté szervezeti
egységnél. Minden bolcsédében kell, hogy legyen tiizvédelmi felelés. A mentési ttvonalat,
sorrendet, az oltasi eszkdzoket €s az értesitend6k névsordt minden egyes csoportban,
k&zhaszni folyosdn a tiizolt6 késziilékek mellé jol lathatéan ki kell fiiggeszteni.
A tlizriad6 esetén teendbket évente egyszer gyakorolni kell.
Sziikség esetén értesitendék telefonszdma, elérhetésége: - mentdk, - tiizoltdk, - rendbrség, -
orvos, gyermekorvos, - ANTSZ, - dramszolgaltato, - gazszolgaltatd, - taviiits, - vizmiivek, - a
gyermekintézmény igazgatdja - miiszaki karbantartoja.

12.4. Munkavédelemmel kapcsolatos szabalyok
Az 1993. évi XCII. torvény a munkavédelemrdl szabédlyozza az egészséget nem
veszélyeztetd ¢és biztonsigos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeit a munkat

végzk egészségének, munkavégzd képességének megbvasa és a munkakoriilmények

93



Faddi Kismanék Ovoda és Bolcsdde Szakmai Program Fadd

humanizildsa érdekében, megelézve a munkabaleseteket. A munkavéllalé jogosult
megkovetelni a munkaltatotdl - az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéshez szilkséges ismeretek rendelkezésre bocsitdsat, - a munkavégzéshez
munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka és véddeszkozok, az eldirt

védoital, valamint tisztalkodé szerek és tisztalkodasi lehetdségek biztositasat.
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ZARO RENDELKEZES

Fadd

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabélyzat (SZMSZ) életbelépése a kisgyermeknevelk

elfogadisival és a fenntarto jovéhagyasaval lehetséges.

Az intézmény eredményes és hatékony milkddéséhez szikséges tovibbi rendelkezések az

6voda szervezeti és miikodési szabalyzataban megtalalhatd.

XIIL. LEGITIMACIOS ELOLAP

Intézmény OM azonositdja:

201935

Készitette a neveldtestiilet

féigazgat6

Ph

Legitimacios eljards — Az érvényességet igazol6 alairasok

A szakmai programot a A
...... /2026(.......) hatdrozatsziamon a szakmai programot a féigazgato6 a
neveldtestiilet | ... 12026.(............ ) hatdrozatszamon
elfogadta: jovahagyta.
A nevelétestiilet nevében igazgatod

A szakmai program tartalmardl a sziil6k t4jékoztatast kaptak.

A sziiléi kozisség képviseletében

A szakmai programhoz a fenntart6 az egyetértését megadja.

Fenntarté
A dokumentum jellege: Nyilvanos Ervényes:
Megtalalhatd: az 6voda honlapjin A kihirdetés napjatol: 2026.05.30.
www.faddovi.hu visszavonasig
Papir alapon: Féigazgato6i iroddban
Verzioszam: 1/2026, Iktatoszam:
Késziilt: ...............covininiin eredeti
példanyban
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XIV.LEGITIMACIOS ZARADEK
1.Készitette: Faddi Kismanok Ovoda és BélcsGde nevel6testiilete

Datum: 2026.05.11. Féigazgatd

PH

2.A Faddi Kismanok Ovoda és Bolcsdde szakmai programjaban foglaltakkal kapcsolatban a
boles6de neveld munkajat segitd alkalmazottak a téjékoztatast megkaptak.

Détum: 2026.05.12.
Neveldmunkat segité alkalmazottak nevében

3.A Faddi Kismandk Ovoda és Bolcs6de szakmai programjarél a sziildi kozdsség a
tajékoztatast megkapta.

Datum: 2026.05.12

A sziiléi kbz6sség nevében

4.A szakmai programhoz a fenntart6 az egyetértését megadja.
Datum: 2026.05.28.

Fenntart6
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5.A bolesdde nevelbtestiilete a szakmai programot magasabb jogszabélyban biztositott jogai
alapjan, at nem ruhazhaté jogkorében ........... /12026. (.....) szami hatarozataval elfogadia.
Datum: 2026.05.15.

Nevelotestiilet nevében
6.A bolesbde nevelbtestiilete 4ltal elfogadott szakmai pedagdgiai programot az igazgatd
magasabb jogszabalyban Nkt. 26.§(1) bek meghatirozott déntési hatiskérében

............ /2026.(......) hatdrozatszamon JOVAHAGYTA.

Détum: 2026.05. 15.
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5.sz melléklet
Megismerési nyilatkozat

A Faddi Kismanok Ovoda és Bolesdde szakmai programjaban, illetve szervezeti és mikddési
szabalyzatiban foglaltakat megismertem. Tudomésul veszem, hogy az abban leirtakat a

munkéam soran kotcles vagyok betartani.

Név ' Hatéaskésr Datum Alairas

08
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GYERMEK-ELSOSEGELYNYUJTASSAL KAPCSOLATOS
BELSO ELJARASREND KERETSZABALYAI

Intézményiink kiemelt figyelmet fordit a gyermekek testi épségének megdvasara, egészségiik
védelmére és a baleset-megelézésre. Ennek érdekében kialakitottuk a gyermek
cls6segélynytijtissal kapcsolatos belsé eljarisrendiinket, amely biztositja a gyors, szakszer(i

¢s egységes intézkedést vészhelyzet esetén.

I. A szabalyzat célja

Jelen bels6 eljérdsrend célja, hogy eldsegitse a gyermekek testi ¢pségének, egészségének ¢s
biztonsaganak megGrzését, a baleseti kockézatok lehet6ségének cstkkentését, meghatirozza a
bolesbdei elldtds soran bekdvetkezd gyermekbaleseiek és rosszullétek esetén kivetendd
egyscges, szakszerli és gyermekkdzpontd intézkedések rendjét, valamint a sziilokkel,
torvényes képviseltkkel tortén6 megfeleld és iddben t6rténd kommunikaciét,

A szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatalya kiterjed:

* a boles6dében ellatott valamennyi gyermekre,

» a bélcséde valamennyi dolgoz6iara, kiilénosen a kisgyermekneveldkre,

* a gyermekek ellatasaban kozvetlenill vagy kozvetve részt vevé munkatarsakra.

II. Alapelvek
A gyermek-elssegélynytijtés soran az alabbi alapelvek érvényesiilnek:
* a gyermek biztonsiga elsddleges, a gyermek mindenck felett 4ll6 érdekének
figyelembevétele,
¢ minden sériilést komolyan kell venni, a gyors reagalds, szakszeri és életkornak
megfeleld beavatkozas,
» az ellatasa a dolgoz6 kompetenciajan beliil torténik
e a sziilok haladé¢ktalan t4jékoztatasa kitelezéd
e minden eseményt dokumentélni kell
* apanikmentes, megnyugtat 1égkdr biztositasa,

» amegel6zes, a baleseti forrasok folyamatos feltardsa és azok cstkkentése.



2.1. Az els6segélynyijtas személyi feltételei
A bolesédében dolgozd kisgyermekneveldk és a gyermckek ellatisaban részt vevd
munkatérsak:
« rendelkeznek a gyermekek életkoranak és sajatossdgainak megfeleld elsdsegélynyujtasi
alapismeretekkel,
« kotelesek baleset vagy rosszullét esetén haladéktalanul megkezdeni a szikscges
elsdsegélynyujtast,
« a beavatkoz4s sordn a gyermek allapotanak stabilizéldséra és biztonsagénak megdrzéscre
torekednek.

2.2. Felelosségi korok

Szakmai vezetd
« biztositja az elsésegélynyujtas feltételeit,
» gondoskodik a képzésekrdl,
+ ellendrzi a dokumentaciot.
+  clsdsegély felszerelések ellenbrzése.
+ szakmai tdmogatéast nyujt.
Fdigazgat6
Az intézmény igazgatéjanak tdjékoztatisa
» gbresroham,
* égési sériilés,
» mérgezés gyanuja esetén.
Béarmely baleset vagy rosszullét esetén az intézmény igazgatojat haladéktalanul értesiteni
kell, aki sziikség esetén tovabbi intézkedéseket tesz.
Fenntarto
Sulyos balesetek jelzése a fenntarté felé
Sulyos baleset esetén az intézmény igazgatdja koteles az eseményt haladéktalanul jelezni a

fenntarto felé a vonatkozé elbirasok szerint.

III. Azonnali intézkedések rendje
Baleset vagy rosszullét esetén az alabbi 1épések kdvetendok:

3.1. Azonnali els6segélynyujtas menete
Sériilés észlelése

» A gyermeket azonnal biztonsagba kell helyezni.
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A sériilés sulyossagat fel kell mérni.

Azonnali intézkedések

sziikség esetén elkiilonités

vérzés csillapitisa

sebellatas

nyugalomba helyezés

megfigyelés

balesct vagy rosszullét esetén az azonnali elsésegélynyujtas megkezdése a
kompetenciahatirok betartdsaval

Stlyos, életveszélyes vagy gyors beavatkozdst igényld esetben ment® hivasa,
az intézmény igazgatojanak haladéktalan értesitése,

a sziildk/gondviseldk mieldbbi értesitése,

a baleset dokumentalésa az intézményi szabélyozés szerint - baleseti jegyzdkonyv

készitése, amely a bSlcsédében keriil elhelyezésre. talalhatd meg, /melléklet/

3.2. Kompetenciahatitok

Enyhébb sériilések esetén

horzsolés tisztitasa,
seb fedése,
jegelés/zizddas hiitése,
orrvérzés ellatisa,

laz vagy rossz kozérzet megfigyelése.

Siulyosabb helyzetben

stabil oldalfektetés,

légnt biztositasa,

Ujraélesztés megkezdése, ha sziikséges,
vérzéscsillapitas,

fulladas esetén életkornak megfeleld segitségnyujtas.

Amit nem tehet kompetenciahatiron kiviil

A bdlcsbdei dolgozo altaldban nem:

allithat fel orvosi diagnézist,
adhat receptkoteles gyogyszert orvosi utasitas nélkiil,
végezhet invaziv beavatkozist,

donthet 6nalléan orvosi ellatds mellézésérdl silyos esetben.
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IV. Siirg6sségi egészségiigyi ellatis igénybevétele

Mentdhivas kotelezd esetel

Ment6t kell hivni kiiléndsen:

+ eszméletvesztes,

» gbrcsroham,

» stlyos sériilés,

» 1égzési nehézség,
» allergias reakcio,
« fejsériilés,

« erds vérzés esetén.

Mentdhivas szama; 112

V. A sziild, torvényes képviseld értesitésének rendje

A sziilét minden esetben értesiteni kell: a torténtekrol, az ellatasrol, tovabbi teenddkrdl.

- Sulyos baleset vagy rosszullét esetén a sziilt/torvényes képviselét azonnal értesiteni kell.

« Kisebb sériilések esetén a sziil6t a gyermek elvitelekor széban, sziikség esetén irdsban a
csaladi fiizetben errdl sz616 bejegyzéssel és annak tudomasul vételét sziilovel alairatni -
tajékoztatni kell.

« A t4jékoztatasnak tényszeriinek és pontosnak kell lennie.

VI. Dokumentici6 és nyilvantartas

- Minden balesetrdl és rosszullétrél irdsos dokumentaciot kell késziten.
+ A dokumentaci6nak tartalmaznia kell:
- az esemény id6pontjat és helyét,
- abaleset koriilményeit,
a sérilés jellegét,
az elvégzett intézkedéseket,
- s sziildk értesitésének modjat és idejét,
- ellatast végzo nevet.
A baleseteket kiilon nyilvéantartasban kell vezetni.

A dokumentéciét az intézmény iratkezelési szabélyzata szerint kell meg6rizni.



VIL. Megel6zés és balesetmegel6zo intézkedések

* A baleseti forrasok rendszeres ellendrzése, feltirasa, megsziintetése.

* Az intézmény rendszeresen elemzi a bekdvetkezett baleseteket.

* Az elemzés célja a balesetek okainak feltarisa és a megel6zést szolgald intézkedések

kidolgozésa.

* A tapasztalatokat a mindennapi gondozasi-nevelési gyakorlatban hasznositani kell.

Képzések és feltételek biztositisa

A fenntarté gondoskoedik arrél, hogy:

e amunkatirsak rendszeresen részt vegyenek munkavédelmi, balesetvédelmi és

elsésegélynynjtasi képzéseken,

¢ a bolcsddében dolgozé kisgyermekneveldk és bolesédei dolgozéknak rendelkezniiik

kell a gyermekek életkoranak és sajatossagainak megfelels elsésegélynynjtasi

ismeretekkel,

* agyermekek biztonsagat szolgalé targyi (elsBsegély-felszerelés) és személyi feltételek

folyamatosan biztositottak legyenek.

VIII. Elsésegély felszerelés

Az intézmény biztositja: elsésegélydoboz megtalalhato a béicséde

Az els6segély doboz tartalmaz:

-Fert6tlenitd szer

Steril mull lap
ragtapasz

Vagott mull lap
Héromszdg kend6
Vagott mull pélya
Steril gyorskotozo polya
Steril végott mull pélya
Ollo

Biztositotti
Foliakesztyli
Kéztisztito lap
Gyermeksebtapaszt

¢€s Epipen Juniort.

....... helyiségében



A készlet cllenGrzése: 6 havonta és felhasznalas utai.

IX. Zaré rendelkezések

Jelen eljarasrend a kihirdetés napjan Iép batalyba, visszavonasig érvényes. A szabélyzatot évente,

illetve jogszabalyvéltozas esetén feliil kell vizsgalni.

Fadd, 2026.05.11. Bitay Agota

Foigazgatod



X. MELLEKLET

1. szamn melléklet: Baleseti jegyzbkonyv



1. szamn melléklet

Baleseti jegyzokonyv

ROLCSODEI BALESETI JEGYZOKONYV

1. Az intézmény neve: Faddi Kismandk Ovoda és Bolesode

2. A GYETMEK NEVE! ..oerroresemsssnsninrssissssn et

3. SZULEEST IAEJE: wvererererrrrrrmserresssiss et

4. CSOPOIt MEGNEVEZESE: .. ervrerrmnnnerrrreruinseennsssensee: csoport

5. A baleset 1dOPONLIA: wveverrirreeres EV reiviriiiianssisnsnees hé .......... nap ...coons 6ra

6. A DALESEL NELYE: oovvvrericeeciansisrirnrs s ss b
7. A baleset / rosszullét rovid leirasa:

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

10. Menté hivasa tortént: [ igen [1 nem
(1 TEEM, ABPONL: ovvcvrrveserassssssssssssssessemsassssss s )
11. Sziild értesitése: O] igen [1 nem

Ertesites IEJE €5 MOAIA: wevorvnrrvummsierressssseessarsssrrsssssss s s
12. Intézkedést VEEZO OIZOZO NEVE! ovveeevesrirseremsssssssssmssssise s
ALAIIAS: o oooeveeveesesresessesnsrrnasessssesesesasenasssn b s Esn s s Rt
Bolcsddevezetd alairisa: .ooooimmreeesesenssnssnsinniniasicenssnsernrses

DDALUIITE wrvovvoeeeeseneseensesesasssasensesesssheanmbaranss et sssanasnansasssssessssanens
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AZ ELOTERJESZTES SORSZAMA: 48.
MELLEKLET: 1 db

TARGY: A Saddi gyermekorvosi kirzet helyettesitésére kitott személyes
kozremiikédoi szerzodés modositisa

ELOTERJESZTES

FADD NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2026. mdjus 28-i RENDES ULESERE

ELOTERJESZTO: Bordics Jozsef polgdrmester
ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Dr. Percsi Elvira jegyié
ELOADO: Borddcs Jozsef polgdrmester
KEZELESI MEGJEGYZES: -

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA: =

EGYEB SZERVEZET: ,

MEGTARGYALTA: HATAROQZAT SZAMA:
Pénziigyi és Jogi Bizottsag ... /2026. (......) hatdrozat
Humdanpolitikai Bizottsag e nnd2026. (......) hatdrozat

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE BEMUTATVA:

Terjedelem: 2 + 7 oldal



A napirend tirgyaldsira vonatkozo szabalyok:

Uleés Nyilvinos Zart:
Motv. 46. § (2) bekezdés
a) / b}/ c) alapjan
Szavazds Nyilt Titkos
Név szerinti
Szavazati ardny Egyszerii Mindsitett
Bizottsdgi véleményezés Nem sziikséges Sziikséges, és
- megtortént
- nem toriént meg

Tisztelt Képviseli-testiilet!

Fadd Nagykozség Onkorméanyzata a gyermekorvosi alapelldtast 2025. majus 1. napjatol a
_LONA MEDIC” Kft-vel kotdtt személyes kdzremiikoddi szerzOdésen keresztiil Dr. Szeitz
Klara és Dr. Lei Gabor gyermekorvosok személyes kozremitkodésével biztositia havi
1.350.000 Ft kdzremiikodoi dij fejében.

Az idékozben bekovetkezett inflacidra tekintettel a gyermekorvosok béremelési igénnyel
fordultak a ,,LONA-MEDIC” Kfi-hez, amely az ebb8l credd pluszkoltségét érvényesiteni
szeretné Onkorményzatunkkal szemben, akként, hogy 2026. junius 1-jei hatéllyal a fent
emlitett kdzremiikoddi dijat 1.450.000 Ft/ho Ssszegre emelné.

Az elbterjesztéshez mellékietként csatolom a személyes kdzremikodoi szerzbdes 1. szamu
modositasdnak tervezetet.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiilettl az elGterjesztés megtdrgyaldsdt és a hatdrozati Javaslat
tamogatasat.

Fadd, 2026. majus 14. %(’

Bordacs Jozsef
polgarmester




HATAROZATI JAVASLAT

1. Fadd Nagykézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a »LONA MEDIC” Kft-vel
kotott személyes kézremiikoddi szerzédés 2026. Junius I-jei hatdllyal torténé 1. szdmu

modositasat elfogadja.
2. A Képvisel§-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a személyes kdzrem(ikdobi szerzédés 1.

$zAmu modositasanak aldirasara,
(4 személyes kizremiikid6i szerz6dés 1. szému médositisa a hatdrozat meliékletét képezi.)

Hatdridé: 2026. mdjus 31.
Felelos: Bordacs Jozsef polgarmester






Személyes kozremiikoddi szerzodés 1. szanit modositisa
Egységes szerkezetben

Gyermek haziorvosi korzet hézi gyermekorvosi- és iskola- és ifjusdg egeszségligyi feladatok
ellatdsanak tartos helyettesitésére

amely létrejott egyrészrol

Fadd Nagykézség Onkormanyzata (székhely: 7133 Fadd, Dézsa Gyorgy u. 12., adészam:
15733335-2-17, PIR: 733337, képviscletében: Bordics Jozsef polgirmester), mint Személyes
Kdzremiikodést Igénybe Vevd Szerv

masrészrol

»LONA MEDIC” Kift. (székhelye: 7400 Kaposvir, Szant6 u. 5. cégjegyzékszama: 14-09-309817,
adoszdma: 11687050-1-14, bankszdmlaszama: 1 1743002-26494852-00000000, képvisels: Dr.
Rus Jénos tigyvezetd), mint Személyes Kozremitkodést Biztositd Szerv kozitt az alulirott napon,
az alabbi feltételekkel:

PREAMBULUM

Felek 2025.05.01. napjatd] kezd6dd hataliyal szerzédést kétttek Fadd hazi gyermekorvosi korzet
tartds helyettesitéssel 16rtén6 ellatasara.

Szerz6d6 felek a koztiik fennéllé jogviszonyra vonatkozd szerzddést ielen modositas keretében
egyseges keretbe foglaljdk, annak érdekében, hogy atlathaté, minden Fél részére kévethets modon
szabalyozzak a koztiik fennalld jogi helyzetet.

Jelen szerzédésmédositds 2026.06.01. napjatél lép hatilyba, és a kozremiikoddi dij
valtozésinak vonatkozéasaban jén létre (28. pont).

A MEGALLAPODAS TARGYA, A SZEMELYES ELLATAST NYUITO ORVOS

1. Jelen megallapodés térgya az 6nallo egészségiigyi alapellatasrol szol6 2015. évi CXXIIL
torvény szerinti, teriileti ellatasi kotelezettséggel milikodS, hazi gyermekorvosi praxis
gyermekorvosi- €s iskola- és ifjisdg egészségiigyi feladatainak ellatésa.

2. Az Snkormanyzatok képviseldje a Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairdl sz616 2011. évi
CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 4. pontjdban meghatirozott feladatai kérében az
egeszségligyt alapellatas biztositdsa érdekében személyes kozremiikddi szerzodést kot a
»LONA MEDIC” Kft.-vel és annak alkalmazasaban Dr. Szeitz Klara és Dr. Lei Gabor
gyermekorvosokkal Fadd hazi gyermekorvosi kérzet teriiletére kiterjed6 kételezd
egeszsegiigyi alapellatasi — gyermekorvosi- és iskola- és ifjlisag egészségligyi — feladatok
elvégzésére.

3. Jelen megallapodds szerint Fadd Nagykézség 6nkorményzati rendcletében szereplo
gyermekorvosi korzet hazi gyermekorvosi alapellatas feladatait a , LONA MEDIC™ Kft.
alkalmazasaban Dr. Szeitz Kléra és Dr. Lei Gabor személyes elldtisra kételezett
haziorvosok latjék el, akik a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrol
52016 4/2000. (II. 25.) EdM rendeletben foglaltak szerint hazi gyermekorvosi ellatas
gyakorlasara jogosultak. Dr. Szeitz Kldra (sziil.: Kalocsa, 1963.04.07., anyja neve:
Sz6bol6di Erzsébet, mitkodési nyilvantartasi szam: 44018) és Dr. Lei Gébor (sziil.:



10.

11.

12.

13.

Kalocsa, 1970.04.28., anyja neve: Schindler Magdolna, mitkddeési nyilvantartisi szam:
55614) személyes ellatisra kételezett orvosok eziton dnkéntesen és kifejezetten személyes
adataik kezeléséhez — e megallapodés teljesitése érdekében és ahhoz sziikséges mértékben
— hozzajarulnak.

Személyes Kozremiikddést Igénybe Vevo Szerv kotelezettséget vallal arra, hogy a ,,LONA
MEDIC” Kft. alkalmazott orvosaival a szerzédés hatalya alatt, tovébba az azt kdvetd két
évben munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt, semminemil
szerzbdéses kapcsolatot — a ,,LONA MEDIC” Kft. irasbeli hozzjaruldsa nélkiil - nem
létesit.

Szerz6ds felek tigy allapodnak meg, hogy Személyes Kozremikodést Biztositd Szerv az
ellatist, a mindenkor hatilyos jogszabdlyokban - a megallapodas megkdtésekor, a
haziorvosi, hizi gyermekorvosi és tevékenységrol sz616 4/2000. (II. 25.) EiM rendeletben
- foglaltak szerint latja el.

Szerz6d6 felek a jelen megallapodas alairdsaval kijelentik, hogy a tevékenység ellatidsdhoz
szitkséges engedélyekkel, képzettségekkel rendelkeznek.

A ,LONA MEDIC” Kft. orvosai, Dr. Szeitz Klara és Dr. Lei Gabor kotelezettséget
vallalnak valamennyi, az ellitisi teriiletén miikodd védéndi szolgdlattal valo szoros
egyittmiikddésre.

A ,LONA MEDIC” Kft. alkalmazisaban Dr. Szeitz Kléra és Dr. Lei Gabor ellatjak jelen
szerzbdés keretében a Faddi Gardonyi Géza Altalanos Iskola (cim: 7133 Fadd, Véci
Mihély u. 1.), és a Faddi Kisman6k Ovoda, Bélcséde és Mini Bolcséde (cim: 7133 Fadd,
Templom u. 3.) intézményeibe jard dvodas és iskolas gyermekek iskola- egészségiigyi
ellatasat, szirését.

A ,LONA MEDIC” Kft. orvosai, Dr. Szeitz Klara és Dr. Lei Gabor kotelezettséget
vallalnak arra, hogy Fadd hézi gyermekorvosi korzethez tartozd ellatottak részere a
mindenkor érvényes jogszabalyok szerint, a szakma szabalyainak megfeleld orvosi ellatast

nynjt.

A ,LONA MEDIC” Kft. és a feladatot ellaté orvosok kotelezettséget vallalnak arra, hogy
az 6nkormanyzatok hivatalos képviseldjével, a képviselG-testiilettel, a Tolna Véarmegyei
Kormanyhivatal Szekszardi Jardsi Hivatal Népegészségiigyi Osztalyaval egyiittmiikodnek.
Hatosdgi ellenbrzés soran a Személyes Kozremiikddést Biztosité Szerv koteles
egyiittmiikddni az ellenérzd hatosagokkal.

A ,LONA MEDIC” Kfi. alkalmazdsiban feladatot ellatd orvosok kotelezettséget
véllalnak arra, hogy a haziorvosi szolgalat szamdra elirt nyilvantartdsokat kotelesek
vezetni, és a meghatirozott szakmai adatszolgaltatsi kotelezettségének eleget tesznek,
tovabba feladataik ellatdsanak ellendrzését az arra jogosult szervek és a Személyes
Kozremiikodést Igénybe Vevd Szerv részére lehetdvé teszik.

A ,LONA MEDIC” Kft. alkalmazésiban feladatot ellaitd orvosok a haziorvosi‘hazi
gyermekorvosi iigyeleti elldtisban vald részvételre jelen szerz6dés alapjdn nem
kotelezettek.

A ,LONA MEDIC” Kft. vallalja, hogy az ltala alkalmazott orvosok a tevékenységik
ellatisa soran keletkezé adatszolgaltatdsi kotelezettségeit a 96/2003. (VIL15.) Korm.
rendelet 12/B § J pontjanak megfelelden, az EESZT kereteiben kell teljesiteniiik.



14. A ,,LONA MEDIC” Kft. feladatot ellatdé orvosai, Dr. Szeitz Klara és Dr. Lei Gabor

15.

16.

tobbftle jogviszonyban végzett egészségiigyi tevékenységeinek egyiittes idStartama a napi
12 érat, valamint 6 havi 4tlagban a heti 60 6rat nem haladja meg.

Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a rendelés helye a kévetkezs orvosi rendelében
zajlik, amely a Személyes Kozremilkodést Igénybe Vevd onkorményzat 100%-os
tulajdonét képezi:

7133 Fadd, Maty4s kiraly utca 1.

Szerzodd felek gy allapodnak meg, hogy a jelen megallapodast egymassal 2025. majus
01. napj4tél hatirozatlan iddre ktotték, melyet kozds megegyezessel 2026.06.01,
napjitél, a jelen okiratban foglalt kozremiiksdéi dijjal médositanak.

RENDELESI IDG, A SZEMELYES ELLATAST NYUJTO HELYETTES{TESE, A HELYETTESITES RENDIE

17.

18.

19.

A szerz8d6 felek tgy allapodnak meg, hogy Személyes Kozremiikddést Biztositd Szerv a
hazi gyermekorvosi alapellitis kerctében a rendelést a gyermekorvosi kérzetben az
alabbiak szerint biztositja: heti 7,5 éraban hdziorvosi elldtist, valamint heti 0.5 érdban
iskola-egészségiigyi elldtdsdt végez.

A rendelési id6 7133 Fadd, Matyas kiraly utca 1. szam alatti rendelében:

Hétfo 08:00-08:30 tanacsadas, 08:30-10:00 rendelés, Dr. Szeitz Klara
Kedd 08:00-08:30 tanacsadés, 08:30-10:00 rendelés, Dr. Lei Gabor
Szerda 13:00-13:15  iskola eti. cliatas, 13:15-15:00 rendelés, Dr. Lei Gabor

Csiitdrtok 13:00-13:15  iskola-eil. ellatds, 13:15-15:00 rendelés, Dr. Szeitz Klara
Péntek készenlét

Rendeikezésre d1l4si id6 hétfst6] péntekig: 08:00-16:00.

Szerz8d8 felek Ggy Allapodnak meg, hogy a személyes ellatast nyijté orvosok
akadalyoztatdsa, szabadséga, illetve egyéb tavolléte idejére — az ezt szabdlyozo6 rendeletnek
megfelelden — Személyes Kozremilkddést Biztositdo Szerv sajat koltségén kételes a
személyes ellatdst nytjto orvos helyettesitésérél gondoskodni a 4/2000, (II. 25.) EiM
rendeletben és a hatdsagi engedélyben foglaltak szerint. A helyettesités idétartama alatt a
rendelési ideje és idtartama véltozhat, a helyettesitésrél a Személyes Kozremitkodést
Biztosité Szerv irasban tdjékoztatja a szerzédé feleket. Szerzddé felek ugy allapodnak
meg, hogy Dr. Szeitz Kléra altaldnos helyettes orvosa Dr. Lei Gabor {pecsétszam: 55614),
Dr. Lei Gabor altalanos helyettes orvosa Dr. Szeitz Klara (pecsétszam: 4401 8).

SzerzGd6 felek ugy dllapodnak meg, hogy az apold akadalyoztatsa, szabadsdga, illetve
egyeb tavolléte idejére a helyettes apolorol a Személyes Kozremiikddést Biztositd Szery
gondoskodik. Az 4poloi helyettesités koltségeit — helyettes 4polé megbizasi dija,
utikdltsége, szervezési dij — a Személyes Kozremikodést Igénybe Vev) Szerv és a
Személyes Kozremiikddést Biztositd Szerv kozétt 1étrejovd kiilén szerzédés alapjan a
Személyes Kdzremiikodést Igénybe Vevd Szerv vallalja.



A MUKODESI KOLTSEGEKHEZ VALO HOZZAJARULAS

20. A Személyes Kozremiikodést Igénybe Vevd Szerv villalja az 1997. évi LXXXIIL. tv. 35.
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§ (2) bekezdésében foglalt kitelezettség teljesitése erdekében az egészségiigyi szolgaltatas
nyljtisdhoz sziikséges jogszabalyban (60/2003. (X.20.) ESzCsM rendeletben) eldirt
eszkoz0k beszerzését. Ezen eszkozok meghibisodasa esetén a javitdst a Személyes
Kozremiikodést Igénybe Vevd Szerv vallalja.

A Személyes Kozremiikodést Igénybe Vevé Szerv a hazi gyermekorvosi tevékenyseg
cllatdsa  érdekében szilkséges tirgyi minimumfeltételeket (orvosi eszkozoket,
berendezéseket) biztositja és killén leltar szerinti jegyzék alapjan Személyes
Kozremiikodést Biztositd Szerv téritésmentes hasznélatiba 4tadja.

22. A Személyes Kozremiikédést Igénybe Vevo Szerv vallalja az alabbi koltségeket:

a. lzemeltetési koltségek (viz, gaz, aram)
b. az orvosi rendeld épiletének miiszaki meghibdsodisabél eredd lizemeltetési
kéltség tobblet (pl. csétdrés, elfagyas, vizora melletti szivargas stb.)
orvosi rendeld épiiletének, kdrnyezetének karbantartasi kdltségei
az orvosi rendeld épiiletbiztonsagi rendszerének miikodtetési kéltségei (pl.
tlizjelz6, riaszt6 berendezés)
az internet szolgéltatas koltségei
telefonkdltség
minimumfeltételek eszkdzeinek, berendezéseinek javitasi koltsége
minimumfeltéteiek eszkdzeinek, berendezéseinek potlasanak koltsége
a rendeldben hasznalatos eszkdzok kotelezd feliilvizsgalatanak kdltsége
a minimumfeltételek kozt nem szerepld eszkdzok mikodtetési, fogyoéanyag
koltsége
haziorvosi program koltsége
takaritds koltségei a rendeld épiiletében, takaritishoz sziikséges eszk6zOk
biztositisa
. ragesalo- és rovar irtas koltségei
veszélyes hulladék elszallitdsanak kdltségei
kommunalis hulladék elszallitdsanak koltségei
egészségiigyi textilia mosatasinak, potlasanak kéltsegei
rendelében hasznalt eszkdzok sziikség szerinti sterilizélasanak koltségei
rendeldi postakoltségek
tlizvédelmi szabalyzat biztositasinak koltsege
kémiai- és biolégiai kockézatértékelés biztositdsanak koltsége és annak
idékdzonkénti feliilvizsgalati koltsege
u. az apolo foglalkoztatisa, munkabérének és munkdba jards koltsegének fizetése
v. helyettes apold dijanak fizetése a 18. pont szerint
w. a haziorvosi rendeld minimumfeltételeihez sziikséges fogyoeszkozok biztositasa
(pl. injekcibstiik, fecskendSk, kotszerek kiilonbdzd méretekben, nyelvlapoc,
gumikesztyii)
X. irodaszerek beszerzése
y. rendelében hasznalatos gydgyszerek biztositasa
z. praxis lizemeltetéséhez nyomtatvanyok beszerzese
aa. fert6tlenitdszerek beszerzése (feliiletfertétlenits, borfertétlenitd)
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23. A Személyes Kozremiikodést Biztosité Szerv villalja az alabbi koltsegeket:

a. az orvosok munkabérének kifizetése



24. Felek rogzitik, hogy a Személyes Kozremiikdést Biztositdo Szerv teljeskériien felel az
egészségligyi és a személyazonosité adatok hatélyos jogszabalyokban foglaltak szerinti
nyilvantartisaért, kezeléséért, Srzéséeért.

25. Felek meggilapodnak abban, hogy az apolot illetd munkaltatéi jogok gyakorldsa a
Személyes Kozremiikodést Igénybe Vevé Szerv feladata és joga, mint munkaltatd. A
Személyes Kozremiikodést Biztosité Szerv gyakorolja a szakmai feliigyeletet, szakmai
utasitast, az elvégzett munka cllendrzését az apold vonatkozasaban,

26. A Személyes Kozremiikddést Igénybe Vevd Szerv joga, hogy szakmai hidnyossag esetén
a Tolna Varmegyei Korményhivatal Szekszardi Jérdsi Hivatal Népegészségiigyi
Osztilyahoz forduljon.

AZ BEGESZSEGUGYI SZOLGALTATO FINANSZIROZASA

27. Szerz6dé felek rogzitik, hogy a Személyes Kozremiikodést Igénybe Vevd Szerv a
mindenkor hatélyos Jogszabédlyok, jelenleg az egészségiigyi  szolgéltatasok
Egészségbiztositasi Alapbél torténd finanszirozdsnak részletes szabilyairdl sz616 43/1999
(I1L. 3.) Korm. rendeletben foglaltak szerint, a Nemzeti Egészségbiztositasi AlapkezelGvel
kotdtt kiilon megallapodas alapjan dijazésra jogosult — a tovabbiakban: finanszirozds — az
egeszségiigyi szolgaltatds, igy kiiléndsen a dokumentalt és havonta Gsszesitett gyogyitasi
munka, gondozési feladatok, megel6zési és sziirési tevekenysége ellenértékeként.

28. Szerzddé felek megallapodnak, abban, hogy a szerzédésben vallait feladatok ellatdsaért
1.450.000 Ft/hénap, azaz Egymillié-négyszizotvenezer forint/hénap kézremiikodéi
dij illeti meg a Személyes Kézremitkddést Biziosité Szervet.

29. A hézi gyermekorvosi alapeliatdsi feladatként dijazds ellenében végzendd, illetve
végezhetd tevékenységekbol ereds pénzbevételek a Személyes Kozremiikddést Biztositd
Szervet illetik meg, melynek 6sszegét kiilon Korm. rendelet — 284/1 997. (X11.23.) - allapit
meg, illetve 2 Kormanyrendeletben meghatarozottak szerint a Személyes Kozremiikidést
Biztosité Szerv azokat szabaddrasan allapithatja meg. A dijakrol - és valamennyi egyéb,
jogszabaly 4altal el6irt esetben - a Személyes Kozremiikddést Biztositdé Szerv a
varohelyiségben kifliggesztett informacios anyagokon tdjékoztatja a betegeket.

30. A kozremiikoddi dijat Fadd Nagykozség Onkormanyzata targyhénap 10. napjéig atutalja a

Személyes Kozremiikdést Biztosité Szerv szamlajara szamla ellenében.

31, Személyes Kodzremiikodést Igénybe Vevé Szerv a Személyes Kozremiikodést Biztositd
Szerv altal elektronikus Gton (e-mail) érkezé szimlat befogadja, hitelesnek tekinti.
Személyes Kozremilkodést Igénybe Vevd Szerv a kisllitott szamlat a kévetkezd e-

mailcimen fogadja be: penzugyfaddph@tolna.net .

FELMONDASRA VONATKOZO ES AHHOZ KAPCSOLODO MEGALLAPODASOK

32. Szerz6dé felek gy 4llapodnak meg, hogy a jelen szerzddés megsziinik: kozos
megegyezéssel, felmondéssal, Személyes Kozremiikodést Biztosité Szerv Jogutdd nélkiili
megsziinésével. A feleknek a jelen szerzédés felmondasara irasbeliséget és legalibb 3
hénappal ¢lébb térténd kozlést kdtnek ki.

33. Jelen kdzremiikodéi szerzodés megsziinik:
- amitk3dési engedély visszavonasaval
- a finanszirozisi szerz6dés megszimésével
- kdz6s megegyezéssel



34,

- felmondéssal, 3 honapos felmondési ido kikdtese mellett,
- azonnali felmondéssal, amennyiben barmelyik Szerzddd Fél kotelezettséget
silyosan megszegi.

Személyes Kozremilikodést Igénybe Vevd Szerv a kozremiikoddi szerz6dést indoklassal
felmondhatja, ha a Személyes Kozremiikédést Biztositdé Szerv a  kozremikodsi
szerzédésben vallalt kotelezettségeit irasbeli felszolitas ellenére sem teljesiti, vagy
folytatolagosan megszegi a jogszabalyban foglalt miikadésre vonatkoz6 elbirdsokat.

EGYEBEK

35.

36.

37.

38.

Szerz6dé felek gy Allapodnak meg, hogy a hazi gyermekorvosi tevékenységehez
kapcsolodo  feleldsségbiztositassal a 96/2003. (VIL. 15.) Korm. rendelet alapjén a
Személyes Kozremiikodést Igénybe Vevd Szerv rendelkezik, és azt miikddése soran
fenntartja.

Személyes Kozremikodést Igénybe Vevo Szerv kételes a betegjogi képviseld személyere,
elérhetdségére vonatkozo informaciot jo lathat6 helyen a betegek részére feltiintetni.

Személyes Kozremiikodést Biztositd Szerv vallalja szikség szerint a rendelSben
hasznalatos eszkdzok javittatdsanak, kotelezd feliilvizsgalatainak intézCset, ezen feladatok
kdltsége a Személyes Kozremiikddést Igénybe Vevo Szervet terhelik.

A hazi gyermekorvosi alapellatas minbségbiztositasa a tevékenyscget végzd orvos
feladata. A haziorvosi alapellatas szakmai feliigyeletét a Tolna Varmegyei Korméanyhivatal
Szekszardi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya latja el.

ZARO RENDELKEZESEK

39.

40.

A Szerzédé felek jelen megéllapodast érintd barmilyen kérdésben, illetve rendkivili
korilmény felmerillése esetén kdtelesek kélcséndsen egyiittmiikddve, a johiszemiiség,
tisztesség polgari jogi alapelvi kévetelményinck megfelelden eljami. A felek kijelentik,
hogy a szerzddéskotéshez szitkséges minden 1ényeges adatot, informacidt tisztaztak,
megismertek, az iigylet soran jéhiszemiien jartak el, nincs tudomasuk olyan tényrdl,
koriilményrdl, melynek ismeretében jelen megallapodast egyaltalan nem, vagy masként
kotottek volna meg. Felek tisztaban vannak ¢ megbizas polgéri jogi természetével, a ra
vonatkozé szabalyokkal. Felek szobeli vagy rdutald magatartdssal torténd
szerzddésmodosités lehetdségét kizrjak, az csak irasban médosithatd. A szerzddo felek e
megallapodés felréhato megszegésével adddd karért az dltalanos polgéri jogi kartéritési
szabalyok szerint kotelesek egyméssal szemben helytallni. Szerz6dd felek tudomasul
veszik, hogy e megallapodas moédositaskor a Magyar Orvosi Kamara teriiletileg illetékes
szervének véleményezési joga van a 2006, évi XCVIL tv. 2 §. (dd) alapjan. A Személyes
Kézremiikodést Igénybe Vevd Szerv a johiszemiiseg, tisztesség polgari jogi alapelveire
tekintettel véllalja, hogy a szerzédés aldirasa és a tényleges orvosi munka megkezdése
kézdtti iddszakban a szerzédéstdl el nem All, ellenkezd esetben, a Ptk.6:587.§ban
megfogalmazottak alapjin a kir megtéritésére koteles.

Felek megallapodnak, hogy a Személyes Kdzremitkodést Igénybe Vevd Szerv részérdl a
kapcsolattartd személy neve és elérhetdsége: Nyirati Kinga igazgatasi csoportvezetd,
06/74-447-998/9, igazgatasvezfadd@tolna.net. A Személyes Kozremiikodést Biztositd
Szerv részérdl a kapcsolattartd neve és elérhetdsege: Czibola Kata praxis ligyintézo, 06-
20/342-9744, praxis@medisafe.hu.



41. A szerz6dé6 felek jelen megallapodast - amely 3 példinyban késziikt -, amely egymassal
mindenben egyezé, 7 oldalon 43. pontbdl dll — annak elolvasdsa és kizos értelmezése,
tartalméanak megértése, magukra nézve kotelezének clismerése utan, minden kényszertsl
¢s befolyastol mentesen, mint akaratakkal mindenben egyezot, helybenhagydlag alafrtak,
tovabbi tisztizast igényld kérdésiik a masik féllel szemben nincs.

42. A jelen megallapodasban nem szabdlyozott kérdésekben az Egészségiigyi  és
Tarsadalombiztosftasi jogszabaélyok, valamint a Polgéri Torvénykényv rendelkezései az
iranyadok. Szerz6dé felek tgy allapodnak meg, hogy a jelen megallapodasbol eredd
Jogvitijukat elsddlegesen békés Gton, tirgyaldsok tjan rendezik. Amennyiben a jogvita
peren kiviil rendezésére nincs lehetGség, vagy a targyaldsok eredményre nem vezetnek,
ugy a szerz6d6 felek a jogvita elbirdlasdra értékhatirtd] fiiggben a Kaposvari J arasbirésig
kizarolagos illetékességét kitik ki.

43. Jelen megéllapodast Fadd Nagykozség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a 52/2025.
(II1.27.) szAm1 hatérozatdval fogadta el.

Kaposvar, 2026. .............cccooe

Fadd Nagykozség Onkormanyzat +LONA MEDIC” Kft.
Bordacs Jozsef Dr. Rus Janos
polgarmester ligyvezets






AZ ELOTERJESZTES SORSZAMA: 49.
MELLEKLET: I db

TARGY: Csorba Szildrd r. alezredes kapitinysdgvezetoi kinevezésének

véleményezése

ELOTERJESZTES

FADD NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2026. mdjus 28-i RENDES ULESERE

ELOTERJESZTO:

ELOTERJESZTEST KESZITETTE:

ELOADO:

KEZELESI MEGJEGYZES:

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:

EGYEB SZERVEZET:
MEGTARGYALTA:

Penziigyi és Jogi Bizoittsag
Humanpolitikai Bizottsdg

Bordics Jozsef polgarmester

Dr. Percsi Elvira jegyzd

Borddcs Jozsef polgdrmester

HATAROZAT SZAMA:

..... /2026. (......) hatdrozat
..... /2026. {......) hatdrozat

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE BEMUTATVA:

Terjedelem: 2 + 2 oldal



A napirend targyalasira vonatkozé szabalyok:

Ulés Nyilvanos Zart:
Mobtv. 46. § (2) bekezdés
a) / b)/ ¢) alapjan
Szavazds Nyilt Titkos
Név szerinti
Szavazati ardny Egyszerli Minbsitett
Bizottsdgi véleményezés Nem sziikséges Sziikséges, €s
- megtoriént
- nem tértént meg

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2026. méjus 8-an érkezett, jelen elterjesztéshez csatolt megkereséscben Dir. Hablicsek
Nikoletta r. ezredes Varmegyei Rend6rfékapitiny Asszony arrdl tdjékoztatta az
Onkorményzatot, hogy Csorba Szildrd r. alezredest, a Szekszdrdi Renddrkapitanysag mb.
kapitanysagvezetdjét, 2026. szeptember 1-jei hatallyal a Szekszardi RendoGrkapitanysag
vezetdjévé kivanja kinevezni, amelyhez - a Renddrségrol szolo 1994. évi XXXIV, térvény 8.
§-anak (2) bekezdése értelmében - elozetesen ki kell kémi az illetékeségi teriileten mikddd

telepiilési onkorményzatok képviselS-testiileteinek vélemeényet.

Keérem a Tisztelt KépviselG-testiilettSl az elGterjesztés megtdrgyaldsdt és a hatdrozati javaslat

tdmogatdsat.
Fadd, 2026. mijus 14.

2

Bordacs Jozsef
polgiarmester




HATAROZATI JAVASLAT

Fadd Nagvkézsée Onkormanyzata Ké viseld-testiiletének ...../2026.

. 28.) hatarozata

Fadd Nagykézség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete a Rendoérségrél szold 1994, évi
XXXIV, térvény 8. §-anak (2) bekezdése alapjan Csorba Szilard r. alezredesnek a Szekszardi
Rendérkapitanysag kapitanysagvezet6jévé térténd kinevezését tamo gatja,

Hataridé: 2026. augusztus 31.
Felelés: Borddcs Jozsef polgdrmester
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Téjekoztatom, hogy 2026. februdr  6-ai hatdllyal a Szekszirdi Rendérkapitanysag
kapiténysdgvezetsi feladatai elldtasdra Csorba Szildrd r. alezredes urat biztam meg, akit 2026,
szeptember 1-jei hatéllya! tervezek a fenti beoszidsba kinevezni.

Csorba Szilérd r. alezredes 2001, auguszrus 01-jei hatllyal keriilt felvételre a Tolna Megyei
Rendﬁr—fﬁkapiténység Szekszardi Rendérkapitanysdg Blintigyi Osztaly Nyomozé Alosztily
kozalkalmazotti alloméanyiba fdel6adé munkaksrbe,

2001. oktober D1-jétsl hivatdsos szolgdlati jogviszonyba, tiszthelyettes nyomozéi feladatok
ellitdséra neveztéx ki, majd a Rendértiszti Féiskola elvégzése utin 2002 Jolius G1-jei
hatallyal rendér hadnagyi rendfokozatba Iéptették elf.

2007. évben a Tolna Megyei Rendﬁr-fﬁkapiténység Rendérkapiténysdg Szekszird Bintigyi
Osztily Nyomozé Alosztily alloményaban fényomoz6, késtbb csoportvezetsd feladatksr
ellatisdra nevezték ki. 2008, janudr 01-ét81 alosztélyvezeté-helyeﬁesként, majd 2013. februar
01-jété] alosztilyvezetbkeént teljesitett szolgalatot. 2016. &v marciusatél a Tolna Megyei
Rendﬁr-fékapiténység Rendérkapiténység Szekszérd Rendérérs Tolna érsparancsnokanak
biztdk meg, majd 201, november 0i-jei hatéllyal kinevezéssel latta el a feladatat. 2018,
méjus 01-jétol a Tolna Megyei Rendﬁr—fdkapiténység Biiniigyi Igazgatésig Biintigyi Osztaly
megbizott, majd 2019, februdr 01-jei hatallyal kinevezett osztalyvezetéje,

2020. februdr 1-jei hatallyal megbizott, illetve 2020, mércius 01. hatallyal a Szekszardi
Rendc")rkapite’_mység Binligyi Osztaly dllomanydba kapit&nységvezet('i-helyettes beosztisra
kerili kinevezésre,

Csorba Szildrd r. alezredes blniigyi terilleten ezidaig végzett tevékenysége soran bizonyitotta,
hogy a felmeriils problémakat hatékonyan, innovatfv médon fudja megoldani, a keletkeza
feladatokat kihivasként &l meg, gyakorlati és elméleti felkésziiltsége pedig garancia a
hatékony feladat-végrehajtasra.

Szdmos alkalommal vett részt megyei, és orszagos koordin4cidban, ahol az altala tett
Jjavaslatokbél sikeriilt orszagosan is elfogadtatni. Ezen eljdrdsokat a nyomozs szervek
hatékonyan alkalmazzsk.

Cim: 7100 Szekszird, Mészéaros L. . 19-2,1.; 7101 Szekszard, Postafidk: 86
telefon: 74/501-100 BM: 23/34-10; KER azonosits: ORFK TOLNA

e-mail: titk.tolnamrfk(am]mmlioe.hu




Csorba Szilard 1. alezredes Ur palyafutisa alatt eredményes és lelkiismeretes munkaja
elismeréseként t6bb alkalommal részesilt dicséretben és jutalomban. 2007. évben a
Rendbrség Napja” alkalmabdl a Szekszard Megyei Jogli Véros +EV RENDORE” cimet
adoményozta részére.

2020. évben Magyarorszag Beliigyminisztere hosszh id6n at végzett szakszerfl, szinvonalas
munksja elismeréséil, nemzeti inneplink, méarcius 15-€ alkalmabo! miniszteri emli¢ktargyat
(disztér) adoményozott nevezelt részeére.

A Rendorségrol szolé 1994. évi XXXIV. tv. (Rtv.) 8. § (2) bekezdése alapjén kérem a
képviselotestilet véleményét Csorba Szilard r. alezredes rendorkapitanyi kinevezéséhez.

Kérem, hogy amennyiben Csorba Szilard r. alezredes személyes bemutatsra a kinevezés elott
igényt tartanak, Ggy arr6] tajékoztatni sziveskedjenek.

Segitd kozremiikodését elore is koszonom.

Szekszird, idobélyegzd szerimt

Tisztelettel:

Dr. Hablicsek Nikoletta r. ezredes
renddrségi fotandcsos
cimzetes egyetemi docens
virmegyei rendérffkapitany
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A napirend tirgyaldsira vonatkozdé szabalyok:

Ulés Nyilvénos Zart:
Métv. 46. § (2) bekezdés
a) / b) / ¢) alapjan
Szavazds Nyilt Titkos
Név szerinti
Szavazati arany Egyszerii Minésitett
Bizottsdgi véleményezés Nem sziikséges Sziikséges, és
- megtdrtént
- nem tortént meg

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A gyermekek védelméré] és a gyamiigyi igazgatasrol sz016 1997. évi XXXI. térvény 96. §-
4nak (6) bekezdése kotelezi az Onkorményzatokat, hogy minden évben majus 31-ig
készitsenek 4tfogd értékelést a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasardl. A
2025. évi atfogd értékelést szives jovahagyéds céljabol jelen elbterjesztéshez mellékletként

csatoltam.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiilettdl az elfterjesztés megtdrgyaldsdt és a hatarozati Jjavaslat

témogatdsat.

Fadd, 2026. majus 19.

«G‘-—"— % T

"~ Dr. Percsi Elvira
jegyzo




Hatarozati javaslat

Fadd Nagykiézség Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének  ..../2026. (V. 28.)

onkormsdnyzati hatirozata

1. Fadd Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselo-testilete a gyermekjoléti  és
gyermekvédelmi feladatok 2025. évi ellatasardl szdlo atfogod értékelést a gyermekek
védelmérol és a gyamilgyi igazgatisrél szolé 1997. évi XXXI. torvény 96. §-dnak (6)
bekezdése alapjan megtargyalta és jovahagyta.

2. A Képvisel6-testiilet kiiszonetét fejezi ki a Csaladsegité Kozpont és a Faddi Polgarmesteri
Hivatal munkajaért.

Hataridé: 2026. majus 31.
Felel6s: Dr. Percsi Elvira jegyz






ATFOGO ERTEKELES
FADD NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA GYERMEKJOLETI ES
GYERMEKVEDELMI FELADATAINAK

2025, EVI ELLATASAROL

Bevezetés

A gyermekek védelmér§l és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (a
tovibbiakban: Gyvt.) 96. §-dnak (6) bekezdése irja elé az dnkorményzatok szaméra, hogy
minden évben majus 31-ig készitsenek atfogo értékelést a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatok ellatasérdl. Az atfogd értékelés tartalmi kovetelményeit a gydmhatosagokrol,
valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljardsrol szolé 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet

10. szdmu melléklete hatdrozza meg.

Erre tekintettel értékelni sziikséges a telepiilés gyermekekre vonatkozo demografiai adatainak
alakuldsat, az Onkormdinyzat Aaltal nyfjtott pénzbeli, illetve természetbeni ellatasok
biztositdsat, a személyes gondoskodast nydijté cllatasok tapasztalatait, a feliigyeleti szervek
ellenérzésének tapasztalatait, a j6vére vonatkozo javaslatok és célok meghatarozisat a Gywvt.
elbirasai alapjan, a telepiilés biinmegelézési programjat, tovabba az dnkorményzat és a civil

szervezetek egyiittmiikddését,

1. Fadd demografiai mutatéi

kiilonds tekintettel a 0-18 éves korosztaly adataira

Fadd Nagykozség Tolna varmegye legnépesebb kézsége, lakossagszama 2025, december 31-
en 4088 {6, ebbdl 797 £ a 18 év alattiak szima (az Gssznépesség 19 %-a). Ez az ardnysz4m az
el6z6 évekhez viszonyitva hasonléan alakult (2025-ben 20/%, 2024-ben, 2023-ban és 2022-
ben is 19% volt).

A 797 kiskora gyermek koziil 2025. évben nyilvantartott, veszélyeztetett gyermekek szama
105 £6, azaz 13 % volt, mig az el6z5 évben 9 % volt.
Szocidlis szempontbdl a lakossag ésszetétele tovabbra is kedvezbtlen, hiszen a telepiilésen

ugyanugy magas a munkanélkiiliek és az egyéb okbol hatranyos helyzetiick aranya.



Fentiek alapjan elmondhaté, hogy Fadd nagykdzségben a szocidlis intézményekre a
szocidlisan raszoruldk viszonylag magas létszama miatt minden évben jelentés teher harul,

ami a gyamiigyi igazgatasi és a gyermekjoléti feladatokat ellato szervekre is vonatkoztathato.

Fadd telepiilés lakossdgdnak korcsoportos megoszlasa 2025. évben

0-2 éves 111 16
3-5 éves 136 16
6-13 éves 362 16
14-17 éves 188 16
18-24 éves 337 £6
25-34 éves 533 {6
35-49 éves 855 16
50-61 éves 637 16
62 év feletti 929 6
Osszesen 4088 5

2. Az dnkormianyzat dltal nyujtott

pénzbeli és természetbeni ellitidsok biztositasa

a) A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vonatkozé adatok:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag megallapitisa a telepiilési
jegyz hataskorébe tartozik. A kérelem esetében vizsgilni kell a csalad jovedelmi és vagyoni
helyzetét egyarant. A kedvezményre valé jogosultsagot egy év idotartamra allapitja meg a
jegyz0. A gydmhatésag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak részére
évente két alkalommal (augusztus és november hénapban) pénzbeli tdmogatast nyujt. A
tdmogatas esetenkénti Osszegérl az Orszaggyiilés a koltségvetési tdrvény elfogadasaval
egyidejiileg dont. A természetbeni tdmogatis mértékét 2017. évtl a torvény két Gsszegben
hatérozza meg, a gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak esetében a tamogatas 6000, -Ft,
mig a gyermekvédelmi tdmogatasra jogosult hétranyos €s halmozottan hatranyos helyzetli
gyermekek esetében az dsszeg 6500, -Ft.

E tdmogatdsban 2025. augusztus hénapban 193 gyermek, november hénapban 194 f6

részesiilt. Az atlagot tekintve a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre jogosultak szdma




korabban évrol évre kicsivel csékkent, ahogy most is, egyediil 2023-ban névekedett egy kicsit
ez az érték.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdg iranti kérelmek szama 2024.
évben 203 volt, elutasitott kérelem 4 db volt, ebbél 2 esetben az egy fore jutd jévedelem
nagysaga miatt keriilt elutasitisra a kérelem, 2 esetben hianypétlasi felhivasnak nem tettek
eleget a kérelmez6k igy eljaras megsziintetésére Keriilt sor. A kérelmezok legnagyobb része a
gyes ellatds utan rendszeres jovedelemmel nem rendelkezik, sok az egyediilall6 sziils, iskolai
végzettségiik alapfoki, szinte clhanyagolhaté a kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkezd
sz(il6k szdma. Evrél évre csékken a nagycsaladosok szdma.

2025. december 31. napjan rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban 94 c¢saldid 194
gyermeke részesiilt.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultakra vonatkozoé adatok 2025. december
31-én a csaladok jovedelmi helyzetét figyelembe véve az aldbbiak szerint alakultak:

1 f6re jutd jovedelem nem éri el a szocialis vetitési alap Gsszegét: 87 fo

1 fére juté jovedelem eléri, vagy meghaladja a szocidlis vetitési alap Osszegét,

de annak 225%-4t nem éri el: 107 £
1 fére juto jovedelem eiéri, vagy meghaladja a szocialis vetitési alap Osszegét,

de annak 245%-4t nem éri el: 0 f6
Osszesen: 194 f6

Az cgy fére juté jovedelem a csaladok felének esetében miar eléri a szocidlis vetitési alap

oOsszegét, melynek mértéke 2025-ben is 28.500.- Ft volt.

b) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapesolédé pénzbeli ellitds:

Pénzbeli ellitista az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek
csaladbafogadé gydmjéul kirendelt hozzatartozé jogosult, aki a gyermek tartdséra koteles, és
nyugellatisban, korhatédr el6tti elldtasban, szolgslati jarandosigban, balettmiivészeti
¢letjaradékban, 4tmeneti bényaszjaradékban, megvéltozott munkaképességii személyek
ellatdsaiban, idéskoruak jaradékdban vagy olyan ellatisban részesiil, amely a nyugdijszeri
rendszeres szocidlis elldtasok emelésérél szol6 jogszabaly hatélya al4 tartozik.

A tamogatds mértéke a szocialis vetitési alap Osszegének 22 %-a, azaz 6.270.- Ft volt.

Pénzbeli ellatdsban 2025. évben egy ligyfél sem részestilt.



¢) Roma tanulok/hallgaték dsztondija:

A roma szdrmazasu gyermekek korében a tudas, a tanulds fontossigénak felismertetése,
kiemelt kezelése volt az alapvetd szandék az Onkormanyzat részérl mikor a 2009/2010-es
tanévtdl megalapitotta a kozép- és felséfoka oktatdsi intézményben tanulé roma
tanul6k/hallgaték dsztdndijat. A programot 2016. év januérjatol terjesztettilk ki az altalanos
iskola 8. osztalyara. Ezzel motivaljuk a nehéz koriilmények kozott €16, egyre nagyobb szamt
roma gyermekeket a tanuldsra, mellyel a jovobeli életkoriilményeik javitdsanak a lehetdségét
hangsulyozzuk.

Onkorményzatunk a tanulményi eredménytél fiiggben 3000.-Ft/ho, illetve 5.000.-Ft/ho
dsszeggel timogatta az alap- és kozépfoka oktatdsi intézmeényben tanulé faddi roma
tanulokat, mig a felséfoki oktatdsban tanuld nappali tagozatos hallgatok reszére 8.000.-Ft/ho,
az esti, levelezd tagozaton, vagy tivoktatisban részt vevé hallgaték szamara 7.000,-Ft/hé
dsztdndijat biztositott. Az Ssztondijra félévente lehet palydzni. A gyerekek és sziilok egyre
nagyobb szamban nyujtjdk be palyazatukat az Altaldnos Iskola, az Onkorményzat és a Roma
Nemzetiségi Onkorményzat segitségével.

A még erbteljesebb Osztonzés érdekében a 2023/24-es tanévtSl az alap- és kozépfoku
oktatdsban résztvevé roma szdrmazésu gyermekek szdmara megéllapitott timogatas Gsszege
5.000,-Ft/hé és 10.000,-Ft/hé-osszegre emelkedett. Az alapfoki oktatds esetében elvart
minimum tanulmanyi atlagot is noveltiik.

Szintén a 2023/24-es tanulmanyi évtdl kezdédéen a felséfoku oktatisban tanulé nappali
tagozatos hallgatk 12.000.-Ft/hé Osztondijban, az esti, levelezé tagozatos, vagy
tavoktatasban részt vevé hallgatok 10.000,-Ft/hé Ssztondijban részesiilnek. 2025. évben az
elsd félévben 13, a II. félévben 24 gyermek részesiilt az dsztondijban.

d) Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkorményzati Osztindijpalyézat:

Fadd Nagykdzség Onkorményzatanak Képvisel6-testillete minden évben csatlakozik a
hatranyos szocidlis helyzetii felsboktatdsi hallgatok, illetdleg felsdoktatasi tanulmanyokat
kezdd fiatalok tAmogatésdra létrehozott Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorményzati
Osztondijrendszerhez.

A felséoktatasi szocialis dsziondijrendszer az esélyteremtés érdekében a hitranyos helyzetd,
szocidlisan rdszoruld fiatalok szdmdra is elérhet6vé kivanja tenni a felsboktatisban valé

részvételt. Az Bsztondij idtartama 10 hénap, azaz két egymast kovetd tanulmanyi félév,



Osszege palydzonként 10.000.-Ft/honap. 2025, év elsé és masodik félévében is 4 didk

részesiilt ebben a tdmogatasban.

¢) Rendkiviili telepiilési timogatas

Fadd Nagykozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének a szocialis ellatésok szabdlyairdl
sz6l6 6/2021. (VI. 25.) 6nkorményzati rendelete a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili
¢lethelyzetbe kertilt, valamint idSszakosan vagy tartésan létfenntartdsi gonddal kiizdé
személyek részére rendkiviili telepiilési tdmogatast 4llapit meg. A rendkiviili telepiilési
tamogatds odaitélése sordn elonyt élveznek a gyermeket neveld csaladok. 2025. évben

megallapitott 92 db eseti segély 88%-4t gyermekes csaladok kapték.

f) Egyéb tamogatis

Fadd Nagykézség Onkormanyzata a belligyminiszter altal a Magyarorszag 2025. évi kbzponti
koltségvetésérdl szolé 2024. évi XC. térvény 3. melléklet 1. 2.3.1. pont szerinti telepiilési
onkormanyzatok szocialis célu tiizeldanyag vasirlasahoz kapesolodo kiegészitd tdmogatasara
meghirdetett palyazat alapjan 47 kiskoril gyermeket neveld hétrdnyos és halmozottan

hatrényos helyzetii csaladot részesitett szocidlis célu tiizeldanyagtamogatésban.

Maganszemélyek és civil szervezetek adoményaibol az évek 6ta tarté hagyomany szerint
Kardcsonyi csomagot kaptak a telepiilésiinkén €16 hétranyos és halmozottan helyzetii

csaladok és az egyediilél$ iddsek.

g) A gyermekétkeztetés megoldisianak médjai:

A Faddi Gérdonyi Géza Altaldnos Iskoldba jaré tanulék, a Faddi Kismanék Ovoda és
Bolcstdébe jaro gyermekek részére Fadd Nagykozség Onkorményzata 2024. méjus 1 napjatol
az Eatrend Kft.-vel kot6it szerz6dés alapjan a gyermekétkeztetést kiilsé szolgaltatd utjan
biztositja az Onkormanyzat tulajdondban 1évé Napkozi-otthonos Konyhéjdban. A konyha
atlagos napi adagszama 480-500 koriil mozog, melynek 70%-4t teszi ki a gyermekétkeztetés.



Kedvezményes étkeztetés ardnya a 2025. évben:

Gyermekétkeztetésben 50%-os
Ingyenes étkezés Osszesen
résztvevék atlagos szama | kedvezmény
Bolcsodés 2916 0 6 24 16 24 16 (83%)
Ovodas 15218 06 141 6 103 £ (93 %)
Iskolas 220 f6 37 6 142 16 179 16 (81 %)
Osszesen: 401 o 3716 307 fo 344 16 (86%)

A tablazat j6l szemlélteti, hogy telepiilésiinkdn a gyermekétkeztetés kihasznaltsaga jelentds,
ahogy az eléz6 években is. A szociélisan rdszorulok nagy szama miatt killondsen kihasznalt a
kedvezményes étkeztetés, ezen belill is kimagaslé arany az ingyen étkeztetésben részestilok

szama,

A sziinidei gyermekétkeztetés keretében biztositott téritésmentes étkeztetést 2025. évben 77

gyermek vette igénybe.
Osszesen hatranyos helyzetii halmozottan
gyermekek szdma hétranyos helyzetl
gyermekek szdma
tavaszi sziinet 34 17 17
nyari sziinet 54 32 22
Oszi sziinet 31 23 8
téli sziinet 15 12 3




3. Az 6nkormanyzat altal biztositott

személyes gondoskoddst nyijté ellitasok bemutatasa

a) A gyermekj6léti szolgaltatias biztositisanak médja, 2025. évi

tapasztalata:

Fadd Nagykozség Onkorményzata a csaladsegité €s gyermekjoléti tevékenységhez
kapcsolodé feladatokat 2005, aprilis 1. 6ta Tolna Varos Csalddsegité Kézpontjaval létrejott
tarsuids keretében litjia el. 2016. évt8! a gyermekjoléti és a csaladsegité kozpontok
egyesiltek, az 1j struktirdban a szolgiltatds szintjén Osszevontik a csaladsegités és a
gyermekjoléti szolgaltatdst. Az intézmény fenntartéja Tolna és Komyéke Szocialis
Alapszolgéltatasi Szakositott Ellatasi és Gyermekjoléti Tarsulasa.

A Csaladsegité Kozpont munkatérsaként Fadd cllatési teriiletén a feladatokat 1 f6 szakmai
vezetd, és 1 {6 csaladsegit6- szocidlis munkas l4tja el, hetente hétfénként 8-12 6raban. A
csalad- és gyermekjoléti szolgilat igyfélfogadisa igazodva a Polgirmesteri Hivatal
ugyfélfogadisi rendjéhez az Etelkz 1. szam alatti, volt gyermekorvosi rendeldben miiksdik.
A csaladlatogatasokra az iigyfélfogadason kivill keriil sor. Az ingatlan kozelében kialakitott
parkol¢ talalhatd, az épiilet akadilymentesitett.

A munkatérsak részére egy iroda keriilt kialakitdsra, szdmitogéppel, ahol a fénymasolas,
nyomtatas, telefonalds megoldott. A szamitogép rendelkezi internetkapcsolattal. Az
esetdosszi€k taroldsara zarhato szekrény all rendelkezésre,

Az iroddhoz két kisebb fiitdtt véarohelyiség keriilt kialakitisra. Az elsé helyiségben
informdcids tdbla keriilt elhelyezésre, melyen a fontosabb telefonszamok mellett, a hetente
frissiild  allaslehetségek, a polgarmesteri hivatal és a csaladsegité  kézpont
felhivasai/hirdetményei, a szolgalat tigyfélfogadasi rendje, a gyermekjogi képviseld neve,
elérhetsége kifiiggesztésre keriilt.

A csalad- ¢s gyermekjoléti szolgaltatas a teleptilésen €16 valamennyi gyermekre, és csaladra
kiterjed. A szolgilat és a kbzpont munkajarél szérélapokon, honlapon és az észiels-

jelzérendszeren keresztiil folyamatosan tajékoztatjak a lakossagot.

A csalad- és gyermekjoléti szolgilat t4jékoztatasi és alapvets prevencids feladatai korében
felvilagositast nyujt a thmogatisokrol és elltasokrol, tovabba segitséget nyujt a hivatalos

tgyek intézésében a kérelmek kitSltésében is. Az elldtisokhoz, szolgaltatisokhoz valé



hozzjutds érdekében a csaladsegitdk egyiittmiikddnek az ellatasi teriileten mitk6do
szolgéltatokkal. Feladata tovabb4 a Faddon €16 valamennyi gyermek testi, lelki, értelmi,
érzelmi, erkolesi  fejlodésénck,  csalddban  torténd nevelésének  elOsegitése,
veszélyeztetettségének megeldzése, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése €s a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének elosegitése, illteve utogondozasa.

A szocidlis segitd munka célja a gyermekek csalddban torténé optimalis nevelkedésének
elbsegitése, és az eléfordulo problémék esetén a veszélyeztctettség megsziintetése.

Mivel telepiilésiinkén magas a szocidlisan hétranyos helyzetd csaladok szama a csaladsegitok
teenddi jelentés szamban kérelmek kitdltésébol, megirasabol dll. Kérelmek az onkormanyzati
tdmogatisokhoz, kéziizemi és hiteltartozdsok rendezéséhez, iigyintézéshez. Sok esetben
tajékoztatjsk az tgyfeleket a megfeleld hatdskorrel rendelkezd szerv, intézmény helyérol
iigyfélfogadasardl, ezzel is segitve oket a hivatalos tigyeik intézését..

jelzések problémak szerinti megoszlasa Fadd,
Valsdghelyzetl vagy kiskord vdrandds
Egészségi féesoport

Magatartési fécsoport

Gyermekekkel szembeni rossz bindsmod

S20l8, csaldd életvitele, bletvezetési
problémdia

N
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2025-ben a szakemberek 68 gyermekkel, illetve a csaladjaikkal folytattak szocidlis segitd
tevékenységet. 572 csaladlatogatas tortént és 1589 alkalommal keresték fel Oket faddi
tigyfelek. A csaladlatogatisok szdma a Szolgilat altal nyujtott élelmiszeradoméanyra valo
tekintette] csokkent, mivel az iigyfelek személyesen jonnek be az adomanyert. Elelmiszer
adomanyok kiosztisa hetente két alkalommal torténik a raszorulék részére, mivel a raszorulok
szdma korabban is igen magas volt, amit az élelmiszerek dragulds még novelt igy az

iigyfelekkel valé kapcsolattartas folyamatosan biztositott.

8



Az onkorményzathoz ¢és a Szolgalathoz segitségért forduld csalddok jellemz6en nem
rendelkeznek munkabol szarmazé rendszeres jovedelemmel, jelentds hanyaduk anyagi
gondokkal kiiszkodik, tobbnyire a Tolna Megyei Kormanyhivatal Tolnai Jarasi Hivatala altal
folyésitott pénzbeli ellatas az egyetlen bevételi forrasuk, melyet az 6nkorméanyzat szerényen

tud kiegésziteni a telepiilési tamogatasokkal.

2025. évben is az életviteli, életvezetési problémak keriiltek elétérbe, mely kategéria magaba
foglalja az antiszocidlis viselkedést, gyakori koltézést, erkélcsileg kifogdsolhat6 életmédot,
nevelési problémat, gyermekintézménye vald beilleszkedési nehézséget,
dvodakotelezettség/tankotelezettség  mulasztisat, nem megfeleld teljesitését, csaladi

konfliktust, sziilok kezelt’kezeletlen szenvedélybetegségét, sziild kriminalizaciojat.

A gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a csaldd- és gyermekjdléti

szolgalat észlelé — és jelzorendszert miikdtet.

E‘s;_lelé’- és jelzdrendszer:

A személyes gondoskodast nyhjto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 9. §-4nak (5) bekezdése értelmében a Gyermekjoléti Szolgalat minden év februar 28.
napjaig szakmai tanacskozast szervez, amelyen:

» a jelzérendszer frasos t4jékoztatdit figyelembe véve atfogdan értékelik a jelzérendszer
éves miikodését,

> attekintik a telepiilés gyermekj6léti alapellatdsainak valamennyi forméjat és sziikség
szerint javaslatot tesznek miitkodésiik javitdsara.

Fadd telepiilésen a szakmai tanicskozas 2025. februdr 26. napjan tortént.

A csalad- és gyermekjoléti szolgéltatds alapvetd prevencids feladata az észleld- és
jelzérendszer miikddésének biztositasa, mely lehet6vé teszi mindazoknak a szakembereknek
az egylttmiikddését, akik barhol, barmilyen formaban kapcsolatba keriilnek a gyermekkel.

Az észleld- és jelzbrendszerben résztvevok részben tdrvényben szabalyozott és meghatarozott
feladatokat latnak el a gyermekvédelem rendszeréhez kapcsolédé teriileten, részben pedig
kiilénbdzd szolgaltatdsokat nytjtanak a csaladok é€s azon beliil a gyermekek részére.



A munka eredményessége érdekében jol mitkodd személyes kapcsolat ki€pitése sziikséges,

amelynek célja, hogy a szolgiltatdsra szoruld gyermeket és csaladot érints feladatokat

meghatarozza, 6sszehangolja.

Az észleld- és jelzbrendszer tagjai a kivetkezok:

>

vV V V V V V V V V V V V V¥V

YV V V VY

az egészségiigyi szolgaltatast nyujtok, killsnosen a védéndi szolgalat, a haziorvos, a
hézi gyermekorvos

személyes gondoskodast nyijto szolgaltatok,

kéznevelési és szakképzd intézmények,

rend6rség

ligyészség

birdosag

partfogdi feliigyeldi szolgalat

az aldozatsegités és karenyhités feladatit ellatd szervezetek

a menekiilteket befogado 4llomas, a menekiiltek dtmeneti szallasa,

egyesiiletek és alapitvanyok és az egyhdzi jogi személyek,

foglalkoztatas.-feliigyeleti hatosag,

a javitointezet,

a gyermekjogi képviseld,

a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkérében eljard fovarosi és megyel
kormanyhivatal,

az llam fenntart6i feladatainak ellataséra a Kormany rendeletében kijeldlt szerv,

a telepiilési dnkormanyzat jegyzdje,

a biintetés-végrehajtasi intézet,

a biintetés-végrehajtési partfogo feliigyeld.

Fenti intézmények és személyek kitelesek jelzéssel €lni a gyermek veszélyeztetettsége esetén

a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatnal, illetbleg indokolt esetben kotelesek hatdsagi eljarast

kezdeményezni a gyermek bantalmazésa, illetve silyos elhanyagoldsa vagy egyéb sulyos

veszélyeztetd ok fenndlldsa vagy a gyermek Snmaga éltal el6idézett sulyos veszelyeztetd

magatartsa esetén. Fontos szempont még az egymassal valé egylittmiikdés soran a gyermek

csaladban torténd nevelésének elésegitése, a veszélycztetettség megeldzése és megsziintetése

érdekében.
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A csalddsegiték ¢s az esetmenedzserek munkéjuk sordn kapcsolatot alakitottak ki az 6vodak,
az iskoldk pedagégusaival, gyermekvédelmi feleldseivel, az dnkorményzati hivatal, a jarasi
hivatal, a Nevelési Tandcsad6, az Orszdgos Gyermekvédelmi Szakszolgilat munkatarsaival,
védonéi szolgdlattal, rendSrség munkatérsaival, partfogd feliigyeléi szolgalattal,
haziorvosokkal, civil szervezetekkel, egyhdzakkal. A leginkabb jellemzé kapcsolattartdsi
modok kozé tartoznak a kozos esetmegbeszélések, szakmakdzi megbeszélések,
informiciéesere, adomanyok kozvetitése. A Csaladsegitd Kozpont munkija sordn
egyittmilkddik t6bb civil szervezettel, alapitvannyal, kozalapitvannyal és egyesiilettel,
idetartozik a Béri Balogh Adém Miivelddési Haz, Karitasz Csoport, Tolnai Halo
Kozalapitvany.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat tevékenysége sordn egyiittmiikodik az észlels- és
Jelzbrendszer tagjaival, a helyi 6nkorményzat jegyz0jével, a gyermekek és csaladjaik szdmara
dontést hozé szervekkel, e szervek munkatdrsaival, a Jarasi Gyambhivatallal, a
gyermekvedelmi szakellatas tagjaival, adott esetben a gyermek hivatasos partfogéjaval és
barkivel, aki a gyermek érdekében, ligyében segitévé valhat.

A csaladsegitd, mint esetgazda kezeli, koordinélja, a szocidlis segitémunka eszkdzeivel segiti
az eset megoldasat, s ha kell, csaladgondozast (érintett szakemberekkel kozds csaladlatogatés)
végez,

Aki a problémit mér a kialakuldsinak idején észleli és jelzi, az segiti a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgédlatot abban, hogy a megoldas érdekében a leghatékonyabb,
legkompetensebb segitbket tudja 8sszehozni.

A szolgélat a szervezd, koordindl6 tevékenységével teszi lehetévé a team-munka kialakulasat
¢s mikodését. Ennek célja, hogy a kiilonbdz8 szakemberek egymassal konzultilva
dolgozzanak a k6zos cél érdekében.

Az ¢szlel6-€s jelzérendszer hatékony milkodésének alapja az abban résztvevok korrekt
egylittmiikddése.

Az informécidéadas t6bbféle modon is torténhet, azonban annak tartalmat az adatkdzld
nevének, az adatkdzlés idejénck pontos rogzitésével tiintetik fel a gondozott személy egyéni
dontések elokészitése €s meghozatala, valamint szilkség esetén a mas szakembernek t6rténd
esetatadas.

A jelzérendszer tagjai jelzéseiket telefonos, illetve irdsos formdban juttatjak el a Csalad- és

Gyermekjoléti Szolgalat fel€, akik szébeli jelzés esetén felhivjak a figyelmet az irasbeli jelzés
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megtételére. A csaladsegitok felkeresik az érintett személyt, csalddot és a probléma jellegehez
igazodd intézkedést tesznek. A csaladsegitOk az Sltaluk tett intézkedésekr6l minden esetben
irasban tjékoztatjak a jelzést tevot. Az észleld — jelzbrendszer koordindldsara jelzorendszeri
tanacsadét jeloltek ki. Tekintettel arra, hogy a csalad- és gyermekjoléti kozpont, illetve a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatasi teriilete azonos, igy a jelzbrendszeri felelds és a
jelzérendszeri tanacsadoi feladatokat egy személy latja el, aki a beérkezett jelzésekrdl, €s az

azok alapj4n tett intézkedésekrodl heti jelentést készit a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontnak.
A csalad és Gyermekjoléti szolgalathoz érkezett jelzések 2025.

-y CSALAD £5 GYERMEIIOETT SZULGALATHOZ ERKEZETY IELZESEK SZAMA
#oy g S FADD, 2025. '

Atdazatsegites és

Ezrenyhitds (el atail

Wd'&n&i 5 eilale s rveiel: 1
L ms: .

A jelzérendszeri tagok esetében a hatékony egylittmiikddésnek ad keretet, az informécidkat

kicseréld, feladatokat szétosztd esetmegbeszélés, mely a jelz6rendszerben nevesitett
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szakemberek bevondsival torténik. Az iigyekben a jelz6rendszeri tagok kézott folyamatos
esetkonzultacié zajlik.

A Kliensek érdekében egyiittmikddésre kell torekedni a tarsszakmdk, a gyerekvédelemben
erintettek képviselSivel. Részvételilkkel a védelembe vételi - ill. egyéb gyermekvédelmi
intézkedések javaslata el6tt szilkség szerint esetmegbeszélést, ill. esetkonferenciat tartunk. A
Szolgalat 2025-ben harom esetben tartott esetkonferenciat.

A védéndk jelzéseiket a részikre elbirt esetészleld lapon teszik meg. A formanyomtatvany
esetvisszajelzd részén kiildi vissza a csalddgondozé az esettel kapcsolatos tdjékoztatasat. A
gyermekjoléti szolgdlat varandés anydknak hivatalos iigyeik intézésében és életvezetési
tanacsaddsban nytjtott segitséget. Szilkség szerint természetbeni adoményokkal segitik a
csaladsegitok a kismamat, lehetdség szerint anyaotthoni clhelyezésrol tudnak gondoskodni.
Fiatalkori kismaménal a csalddsegittk a gyamhatésdg felé is jelzéssel élnek a sziikséges
intézkedések megtétele céljabdl (méhmagzat gondnok, gyam kirendelése).

2025. évben kiskord virandés anya miatti intézkedésre egy esetben keriilt sor, melynek
soran elegend volt a szocialis segitd tevékenység biztositdsa.
Virandos anya vilsighelyzetére tekintettel egy esetben tortént intézkedés, ahol a gyermek

szitletését kovetden ideiglenes hatdlyu elhelyezésre keriilt sor.

A szolgilat a gyermekorvossal, felndtt haziorvosokkal irasos, illetve telefonos formaban is

tartja a kapcsolatot.

2025~ben 7 alkalommal érkezett rendérségi jelzés, ahol kiskori gyermek volt az érintett. A
Renddrség minden esetben tajékoztatja a jegyz6t, mint csaladvédelmi koordinacios szervet. A
bantalmazottak 4ltaliban nem kérik jegyzokonyv felvételét, de minden esetben tajékoztatdsra

keriil a Gyermekjoléti Szolgalat, akik figyclemmel kisérik a csalédot a tovabbiakban.
A legtébb jelzés az oktatdsi, nevelési intézményektdl érkezik a Szolgélathoz az évodai,
iskolai szocialis segitén keresztiil, ahol a problémak zéme tankotelezettség mulasztas, iskolai

magatartasprobléma, beilleszkedési nehézség, sziildi elhanyagolas.

Az ecltelt idészakban egyéni munkarend iigyében a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgélathoz

nem érkezett jelzés.
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Csalddok Atmeneti Otthondban valoé elhelyezésre egy esetben keriilt sor, az Orszagos
Kriziskezels és Informéciés Telefonszolgdlat egyiittmikodésével egy anya es gyermeke
védett hazba keriilt.

Tavaly szenvedélybeteg kiskorival nem folyt munka.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgilat segitve az oktatisi- nevelési intézmény
gyermekvédelmi feleloseinek munkéjat, szakmakozi megbeszéléseket szervez, melyekre
évente hat alkalommal keriil sor.

2025-6s évben a témak a kdvetkezdk voltak:

> 2025.februdr
A pyermekek veszélyeztetettsége igyében indult rendSrségi eljardsok folyamata
Elad6: Szantd Gerg6 Viktorr. h , Szekszirdi Rendbrkapitdnysag
Vizsgélati Osztily Elet- és Vagyonvédelmi Alosztily

Eves jelzbrendszeri értekezletek megtartasa valamennyi telepiilésen

» 2025, aprilis
Tajékoztatés a Magyar Okumenikus Segélyszervezet kapcsolati erfiszak 4ldozatai szdméra
nytjtott online tandcsadési szolgaltatdsardl
El6adé: Fink Zsolt — jardsi jelzdrendszeri tandcsadd

Stresszkezelés — Hangflird6
Elfadé6: Haldsz Gabriella - Mentélhigiénés szakember

» 2025.méjus”
Torvényes képviselet
.El6adé: Freund Karola Vera, osztdlyvezetf, Tolna Jardsi Hivatal,
Hatdsagi- &s Gyamigyi Oszidly

» 2025, majus
Az addiktolégiai embulancia miikddése és hasznosséga

Eldadé: Dr. Mészaros Orsolya, pszichidter szakorvos, Tolna Varmegyei Balassa Janos
Kérhdz

» 2025, oktbber
KASZPEM, mint hatékony érzékenyitd és szemléletformald modszer
Eldadd: Bakaity Anna - Gydgypedagogiai divizié vezetd, Szent Agota Gyermekvédelmi
Szolgiltatd

» 2025. december

A mozgasfejlesztd foglalkozésok bemutatisa
Eléadé: Németh Ildiko, Izgb-Mozgd Moxgdsfejlesztd és Gyermekjoga Stidié, vezetd
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Prevencios szolgdltatisok:
Prevencidés programok megvaldsitdsara tavaszi jatszohaz és nyéri tdbor keretében keriilt sor
a Faddi Mtivelddési Haz és K6nyvtarban,

Adomdnyozo tevékenységek:

A ruhabérzék lebonyolitisdra a Béri Balogh Adam Mivelddési Haz adott otthont. A
ruhaadomény szallitisa a faddi Onkormayzat tulajdondban 1évé gépkocsi segitségével
valésult meg.

A nehéz €lethelyzetbe keriilt személyeknek, csaladoknak, akik napi megélhetési problémakkal
kiizd6ttek a Gyermekjoléti Szolgalat az alabbi adomanyokkal nyujtott segitséget.

A Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet miikddteti hazdnk legnagyobb hatasi élelmiszermentd
hilozatit. A tolnai Csalddsegitd Kozpont 2022 avgusztusaban az  egyesiilet
partnerszervezetéve valt. Ennek nyomédn a Csalddsegité Kozpont munkatérsai napi
rendszerességgel a tolnai Penny aruhézbo] hozzék el az iizlet polcair6l mar lekeriilt, de még
fogyasztasra alkalmas, j6 mindségli élelmiszereket, zoldséget, gyiimdlesot, pékarut,
tejterméket, husfélét és egyéb cikkeket, amiket rdszorulé csaladoknak osztanak szét el6zetes

egyeztetés alapjan.

Faddon a tavalyi évben a Penny élelmiszeradomanybdl 613 csalad részesiilt.

2025. januarban ,,Jéievok csomag” keretében 30 faddi csalad kapott adoményt.

A Magyar Elelmiszerbank felajanlaséval 2025. jonius és szeptember hénapban tartds élelmiszerekbdi
all6 csomagok keriiltek kiosztésra a Jards teleptilésein é18 raszorul6 csaladok korében, ennek kapcsan
80 faddi csalad részesiilt timogatasban.

A Magyar Baptista Szeretetszolgdlat felajanldsibol 17 faddi csaldd részesiilt tejital
adoményban.

A Tolnai Halé Kézalapitvany, a Csaladsegité Kozpont, a Civil Voks Tolnai Egyesiilete, a
Tolnai Kulturalis Kézpont és Kényvtar, a Magyar Voroskereszt Tolnai Egyesiilete, a Tolnai
Plébania Karitész Csoportja, a KESZ Tolnai Csoportja, s a Mbzs -Tolnai Reforméatus
Nészovetség 2025-ben is megszervezte jotékonysagi aukcidjat a ,, Tedd szebbé a karacsonyt!”
program keretén beliil. A jétékonysagi arverés a Csaladsegité Kozpont Facebook oldalin
keriilt lebonyolitasra, az aukcié ismét, immar Stodjére is nagy sikert aratott, mely soran t6bb
mint 3.000.000 forint gyilt dssze. A befolyt pénzosszegbbl 56 ¢lelmiszercsomag keriilt
kiosztasra faddi hatranyos helyzetii csaladok szaméra.

2025. decemberben a csaladsegiték kozremikodésével 1 idos nyugdijas részesiilt

maganszemeély segitsége altali adoméanyban.
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Csaladsegité Kozpont

A csalad - és gyermekjoléti kozpont munkatarsai a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe
tartoz6, hatésagi intézkedésekhez kapesol6dd, a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet
latnak el. A csalad- és gyermekjéléti kozpont munkajanak jelentds részét a hatosagi ligyekhez
kapcsolodo tevékenységek teszik ki.

A tavalyi évhez képest a jelzések szama a telepiilésen csdkkent (135-16] 96-ra). A jelzések
nagyrésze tovabbra is a koznevelési intézményekbol érkezett, azonban nétt a jegyzé ¢s a

renddrségtdl érkezd jelzések szama, és tavaly 2 jelzés érkezett allampolgartol is.

A 2025-ben nyilvintartott veszélyeztetett kiskorviak szima: 105 fo
Erintett csalddok szdma: 56

Kornyezeti okok miatt veszélyeztetett: 102

Egészségi okok miatt: 2

Magatratési okokra tekintettel: 1

2025-ben nyilvintartoit hitrdnyos helyzetii gyermekek szdma: 121 fo
halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermekek szdma: 40 fo

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben jogosultak szdma: 194 fo'

Ideiglenes Nevelésbe
Gondozottak |Védelembe vétel Utdgondozas, szakellatasbol
hatdlyu vétel _
szama kikeriilteknek
elhelyezés
Fadd 29 AL - ﬁ

A gydmhivatali megkeresések szdma nem vdltozott, a kérnyezettanulmdnyok felvétele,

valamint a hatésdgi intézkedéshez kotott feliilvizsgdlatok elvégzése folyamatos volt.

A Kzpont szervezésében 1 esetkonferencia megtatasara keriilt sor.

A védelembe vett gyermekek szdma az elmuit évekhez képest jelentdsen nem valtozott.

A védelmbe vétel okai: parkapesolati konfliktusok, gyermekek magatartasi probiémai, sziiléi
kotelezettségek mulasztasa, elhanyagolas, tankotelezettség mulasztasa, szabalysértés &s
biincselekmények elkévetése.

A nevelésbe vet gyermekek szdma 30-r6l 44-re nétt tavaly.
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Csalidon beliili erészakrél a Kozponthoz 1 esetben érkezett allampolgari jelzés,, mely 5
gyermeket érintett, akik mar védelembe vétel alatt 4lltak.1 esetben érkezett rendérségi jelzés,
mely 1 gyermeket érintett, védelembe vétele elrendelésre keriilt.

A telepiilési jegyz6hoz, mint csalddvédelmi koordinacids szervhez, a tavalyi év folyamén
Osszesen 8 bejelentés érkezett,

Az 50 tanérit meghaladé igazolatlan mulasztis esetén a gyermek védelembe vételének
elrendelésére 9 alkalommal, és a csaladi pétlék ellatas sziineteltetésére 7 csaldd esetében
keriilt sor.

A Tolnai Jarasi Hivatal Jarasi Hatésdgi és Gyamiigyi Osztalyaval napi szinten torténik a
kapcsolattartas. A hatésdg részére rendszeresen végeznek kornyezettanulmanyt, kiskorG:
vesz€lyeztetettsége, csalddba fogaddsa, kapcsolattartas, gondnoksag ald helyezés, ideiglenes

elhelyezés, nevelésbe vétel kivizsgalasinak tigyében.

2024 évben Fadd telepiilésen 18 csalddba fogadott gyermek feliilvizsgilata igyében 11

csaladnél késziilt kornyezettanulmany,

Ideiglenes elhelyezésre a tavaly 2 alkalommal keriilt sor, mely két csalddot érintett, a
gyermekek nevelésbe vétel ala keriiltek. 9 gyermek esetében tettek javaslatot mevelésbe
vételre, mely 5 csaladot érintett. 7 gyermek elhelyezése megtortént, 2 tjsziilott még
koérhazban tartézkodik.

2025. évben az esetmenedzserck 44 szakellatott gyermek sziileinek gondozasat 1attak el, ez
19 csaladot érintett.

A csaladjabol kiemelt gyermek sziileinek gondozésat a torvényben el6irt modon 1atjak el. A
gyermekek visszahelyezésének eldsegitése érdekében az esetmenedzserek egyiittmiik6dnek a
gyermekvédelmi gyamokkal. A nevelésbe vételt kovetden, illetve minden feliilvizsgalat elétt,
a gyermekeket a gondozdsi helyen felkeresik. Rendszeresen tartjdk a kapcsolatot a vér szerinti
szillével, résziikre hivatalos figyeik intézésében nyhjtanak segitséget, illetve életvezetési,
mentalis tanacsaddssal segitik elé a gyermek vérszerinti csaladjéba torténé visszahelyezését,
tovabba folyamatos kapcsolattartasra motivaljak a sziil6t.

Tavaly utégondozas clrendelésére nem keriilt sor,
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A vpartfogd feligyeléi feladatokat a Tolna Varmegyei Kormanyhivatal Hatosagi
Féosztalyanak Igazsagiligyi Osztalyatol kirendelt szakember 14tja el.

Faddon 2025-ben gyermekkort esetében 2 lopas, fiatalkordak altal elkdvetett 2 garazdasag, 5
lopés fordult €ld.

Gyermekkori elkdveténél 1 alkalommal tortént megel6zd partfogds, 2 esetben tortént
kérnyezettanulmény felvétel alacsony kockézat megallapitisaval. Fiatalkoru elkdveténel 2
esetben megel6z6 péartfogast rendeltek el. 7 esetben késziilt kornyezettanulmany, melybdl 5

esetben alacsony, 2 estben kdzepes kockazatot allapitott meg a szakember.

A Kézpont feladatai kizé tartozd specidlis szolgdltatdsok:

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a gyermekek csalddban nevelkedésének el6segitése, és
veszélyeztetettségének megeldzése érdekében specidlis szolgaltatisokat biztosit.

Pszicholbgiai- és jogi tandcsadas

A pszichologiai tandcsaddst a 2025. elsd felében Béndek Ferencne pszichologus
augusztustol Halasz Gabriella viselkedéselemz6 latta el.

2025-ben 39 faddi személy vette igénybe az ingyenes pszichologiai tandcsadast, melyet
altaldban oktatasi, nevelési intézmény, esetmenedszer vagy csalidgondozé javaslatara lehet
clézetes egyeztetés utjan igénybe venni. A szolgéltatds a fokozott igények miatt heti
rendszerességrdl mar heti két alkalommal mikddik. A szakember segit feltarni a fennalld

problémak hatterét, okait, és segit a megoldasban is.
Jogi tandcsadast a 2025. évben is Dr. TurayZsuzsanna jogész latta el.
Ezt a szolgdltatast a tavalyi év sordn 2 faddi lakos vette igénybe, téritésmentesen. A jogdsz

tanacsadas jellegli szolgaltatast végez.

Csalddkonzulticiot, csaladterapidt, csaladi dontéshozé konferenciat igény eseten Monos-

Babinszki Dalma tartott volna, de ezt a szolgiitatast tavaly telepiilésiinkén nem vették
igénybe. A csaladterdpia célja orvosolni a problémékat, megsziintetni a tineteket és
eldsegiteni az egyensily megteremtését a csaladban. A csaladterdpia hatékonysdganak kulcsa
a megel6zés, a nem megfeleld milkodéshez vezet6 ut korrigalasa, megtorése. Ia a
csalddterapia eredményes nem csupan az aktuslis probléméak sziinnek meg, de a kovetkezd

generacioknal is kisebb lesz a testi, lelki tiinetek megjelenése.
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Kapcsolatiigyelet/ Kapcsolattartisi Ugyelet/ Medidcié

A Kapcsolatiigyelet csaladi konfliktusok esetén segit medidcios (kdzvetits) szolgaltataséval.
A valasok nagy részénél a birésag a kiilénélo sziilonek megitéli a lathatast, ez azonban nem
minden esetben vaiésul meg. A jogerds itélet alapjan meg nem engedett visszatartds és a
feltétel nélkiili elengedés kozott, a lathatasok gyakorlati megvaldsitasa rendkiviil széles skalan
mozog. A szill§- gyermek kozotti kapesolattartds esetében a cél, hogy az eset csak akkor
keriiljén vissza a hatésagokhoz, ha a Kapcsolatiigyelet nem hoz megoldést.

A kézpont tapasztalata alapjan a valdsok, gyermekelhelyezések, csaladi konfliktusok esetén, a
bir6sagi itélet a vitas kérdéseket csak részben oldja meg. A szilldk kozti érdekek, vitds
kerdések sokszor évekig is elhizédhatnak, aminek szenvedd alanya a gyermek.
Kapcsolatiigyeleti  szolgdltatissal semleges helyet biztositanak a gyermekkel valé
talalkozdshoz — ha az egyik sziild nem bizik a mésikban. Kozvetitenek a sziildk kozétt, és
segitenck olyan egyezséget kotni, amely a sziilok és gyermek érdekét egyarant szolgaljak.

A kapcsolattartasi ligyeletet 2 f6 medidtor végzettséggel rendelkezé munkatars itjan nytjtjak.
A szolgaltatas igénybevétele folyamatos.

Kapcsolatiigyeleti szolgéltatds a 2024 évben Faddon nem tértént. Mediaciéra tavaly nem

kerilt sor.

Az utcai szocidlis munka

A gyermekek védelmérd! és a gyamiigyl igazgatasrol szolé 1997.6vi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.) 40/A.§ (2) bekezdés a) pont aa) alpontja értelmében: A gyermekjoléti
kozpont a gyermek csalidban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megelSzése érdekében a gyermek igényeinek és szikségleteinek megfelels 5nallé egyéni és
csoportos specidlis szolgaltatdsokat, programokat nyujt, amelynek keretében utcai és — ha a
helyi viszonyok azt indokoljak-lakételepi szocidlis munkat biztosit,

Az utcai szocialis munka, tehdt a szabadidejét az utcan tolt6, kallodé, csellengé gyermekek
segitéscre iranyulo tevékenység, igy elsdsorban szabadidés programok, tgymint az iskolai
szinetekben jatszohazak és kiranduldsok szervezésével valésul meg.

A csalddban jelentkezd nevelési problémak és hidnyossigok kéros hatdsainak enyhitése

érdekében torténé prevencios céli szabadidés programok szervezésére keriilt sor.

A Kkorhazi szocialis munka keretében a kozpont egyiittmiikodik a Tolna Megyei Balassa

Janos Kérhaz szocialis munkasaival.
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Az 6vodai- iskolai szocidlis munka:

Az ovodai és iskolai szocidlis segitd a gyermekek, tanuldk veszélyeztetettségének
megeldzésében, szocidlis és kommunikacios, illetve tanulmanyi kotelezettségei teljesitéschez
szilkséges kompetencidk, készségeik fejlesztésében miikddik kozre. Segiti a gyermek
csaladjat, és a gyermeket nevelési problémak esetén, valamint a gyermek Ovodai és iskolai
életét érinté nehéz élethelyzetek vonatkozasdban. Kozremiikddik a gyermek és a sziillék vagy
a sziilék és a pedagdgus kozotti konfliktushelyzet feloldasaban. A jelzérendszer résztvevdje,
elésegiti, hogy a nevelési-oktatasi intézmények jelz6rendszeri szerepvallalasa hatékonyabba
viljon.- Bzt a tevékenységet Faddon 1 f6 litja el az intézményekben 1 ora személyes
jelenléttel, ugyfélfogadassal.

Az egyéni tandcsadas

Fadd telepiilésen két nevelési-oktatasi intézmény mikodik, az 6nkorményzat altal fenntartott
Faddi Kismanék Ovoda és Bolcsdde és a Szekszardi Tankeriileti Kozpont altal fenntartott
Faddi Géardonyi Géza Altalanios Iskola, a tavalyi évben mindkét intézményben 1 16 latta el az
&vodai, iskolai szocidlis segitéi feladatot az aldbbi teriileteken:

o Segitd beszélgetés tanuldknak, segitségnyljtds a probléma kezelésben: cél: didkok
tamogatésa a szamukra nehézséget okozd élethelyzetek kezeléscben.

o Informaciényljtds elérhetd szolgdltatisokrol (pedagogiai, pszichés, szocialis),
jogokrdl, a szociilis rendszer mitkodésérdl, segitségnytjtas az ligyintézésben; szikseg
esetén tajékoztatast nyljtas a szocidlis ellatasokrdl és intézmenyekrol.

o Tanéicsadds sziildknek a gyermeknevelés és a csaladi élet mas problémat okozé
teriiletein, iskolai problémak kapcsan segiti a sziildket, az enyhébb csalddi nehézségek
kezelésében, elsddlegesen a gyermeknevelés nehézségeiben.

e Kozvetités tanar-diak, sziild-gyermek kapcsolatban: a szocidlis segitd kdzvetitoként
segiti a nehézséget okozd nézeteltérések megheszélését €s rendezését.

o Kozvetités kiilonboz6 szolgaltatasok eléréséhez.

o Pedagbguskonzultacio.

¢ Krizisintervencio.

e Tanulok szdmara egyéni tanicsadds nyujtasa.

¢ Probléma megoldasban segitségnytjtas.
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A tevékenységek eloszlasa jellegiik szerint:

i'eir-iicenyseg ' Tevékenyseégek szama
| Konzultacio ' 141
Csaladldtogatas 7
lelzés fogadas 11
Jelzés killdés 35
Esetmegbeszélés, esetkonferencia 15
Hivatalos Ggyek intézése 1
Informacidnyuijtas 3
Fejiesztd mihely 19
Sport- és szabadidds program 12
Osszes: 274
Problémak:
Hozott probléma Problémak szama
Intézménybe vald beilleszkedés 1
Igazolatlan hianyzas 23
Magatartasprobléma, teljesitményzavar 7
Sziléi elhanyagolas 1
Bantalmazds 3
Egyéb 1
Kapcsolatfelvétel a sziilgvel 1
Gyermeknevelési 4
Osszes; 41

Kdzbsségi programok Prevenciés csoportmunka

Nyari jatszéhaz és Tabor

A Béri Balogh Ad4m Miivelédési Haz és Konyvtar szervezésében a Csalddsegité Kdzpont
kézremikodésével 2025.07.14.-07.18. kozott keriilt megrendezésre a Nyari Jatszéhaz,
melynck sordn szinvonalas kézmiives foglalkozasok tigyességi- és szellemi vetélkeddk tancos,

mokés feladatok, labdajatékok vartak a gyermekeket. Dr. Molnar Emé a Tolna Véarmegyei
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Rendérkapitanység és Szildk Mihaly a Tolnai Polgarérség Egyesiilet munkatéarsai segitettek
elsajatitani a gyermekek szaméra a biztonsagos kozlekedést. A Faddi Tzrozsa Tancegytittes
kdzremiikodésével tancnalds program is volt. A hetet a Fadd Nagykozség Tiizolté Egyesiilete
4ltal biztositott hiisité habparty zarta. 20 faddi gyermek €It a lehet6séggel.

Tavaszi Jatszohaz
2025. 04. 23. napjéan a Csaladsegitd Kozpont munkatarsai a hisvéti innepkorhdz kapcsolodva
tartottak Jatszéhazata Roma Kozosségi Hazban. A jé hangulatt programokon 17 gyermek vet

részt.

Erzelmi intelligencia fejleszt6 csoport

2025.03.31 és 05.15. napja kozott az Ovodai szocidlis segiték csoport foglalkozasokat
tartottak a masodik osztalyos tanuldk részére, a fogalakozas céljaaz alapérzelmek észlelese és
kifejezése, az érzelmek integraldsa, megértése és szabalyozésa volt.

Szocislis diagnozis

A kozpontoknak 2018. januartdl kotelezben elldtandd feladata a szocidlis diagnézis
elkészitése, mint a szocidlis szolgaltatdsok igénybevételét megeldzo, szilkségleteket,
jogosultsagokat vizsgalé mddszer.

A szocidlis diagnézis a csalad szocialis helyzetének atfogd vizsgalata alapjan meghatarozza az
igénybe venni javasolt szocidlis szolgaltatisokat és - ide nem értve a gyermekek napkdzbeni
ellatasat - gyermekjoléti alapelldtdsokat. A szocidlis diagnézis adatlap kiterjed az ugyfél
csaladi 4llapotira, csaladi és tirsas kapcsolataira, lakds és anyagi kériilményeire, egészségi
allapotara, munkatapasztalataira, személyes kompetencidjra. Amennyiben gyermekadatlap
keriil kitoltésre, az tartalmazza a gyermek lakokdriilményeit, koznevelési intézményben
elfoglalt helyét, problémait, szabadidds teveékenységeit, egészségiigyi allapotat.

A szocidlis diagnézis kotelezi a szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatokat és intézményeket a

szolgaltatasra vonatkoz6 igény nyilvantartasba vételére.
A szocialis diagnozis elkészitését kezdeményezheti:

ugyfél
- csalad- és gyermekjoléti szolgalat
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- jelzOrendszer tagjai. (A jelz6rendszer tagja munkdja soran értesiil segitségre szoruld
szemelyrdl, és gy {téli meg, hogy a szocidlis szolgéltatasok segitséget nyujthatnak a

probléma megoldasa érdekében.)
Fadd telepiilésen a 2025-6s évben nem keriilt sor szocidlis diagnozis készitésére.

Az el6z0 ¢vhez hasonldan az figyfelek tilnyomé része, idds egyediildlls alacsony
jovedelemmel rendelkezd kisnyugdijas, illetve aktiv kora személyek, akik egészségiigyi,
foglalkoztatdsi, pszichés, életviteli, anyagi, lakhatdsi, gyermekkel kapcsolatos problémakkal
kiizdenek.

* A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontoknal kotelezd feladat a készenléti tigyelet
biztositésa, amely egy mobil telefonszam hivatali idén tili elérhetdségét jelenti, ahol
szakképzett segitdk vélaszolnak a felmeriild kérdésekre. A készenléti szolgalat
telefonszama a telepiilési hirdet6tablan kifliggesztésre keriilt. 2025-6s év folyaman 4
faddi lakos kért segitséget munkaidén tal telefonon, vagy messenger alkalmazison

keresztiil.

*  Gyvermekek Atmeneti Gondozasa a szekszirdi Csalddok Atmeneti Otthonaval k&tétt

szerz6dés alapjan torténik.

A kozépiskolds tanulok szdmara lehetdség van a kozosségi szolgalat teljesitésére.
(korrepetdlds, szabadidés programokban segitségnyijtas, adomanyozasi tevékenység
lebonyolitasiban segitségnyujtas)

A Csaladsegité Kozpontban tovabbra is lehetdség van ingyenes négyégydszati spiral

igénylésére.
A jelzbrendszeri tagok egyontetli véleménye szerint az észleld- és jelzérendszer mitkodése

szoros ¢€s rendszeres igy hatékonynak bizonyult, mely a telepiilésen eléfordulé problémak

sulyossaga miatt elengedhetetlen a jévben is.
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b) A gyermekek napkdzbeni ellitdsanak, a nevelésbe vétel alatt allo
gyermekek Atmeneti gondozasanak biztositdsa, ezen ellatisok

igénybevétele és az ezzel osszefiiggd tapasztalatok:

A 3 év alatti gyermekek napkozbeni ellatdsanak biztositdsira az Onkormyanyzat bileséde
épitésére palydzatot nyujtott be, ennek kerctében valésult meg a bolcsbdei ellatas 2021
6szétdl a Faddi Kismandék Oveda, Bolesdde és 2023, évtél Mini Bélesdde keretében.

2025. évben 2 csoportban 25 gyermck részesiilt a 4 f§ kisgyermeknevel6 és 2 6 bolcstdei
dajka altal biztositott ellatasban. Az aprosagok rendelkezésére 4ll 2 gydnydrilen, korszertien
berendezett terem, szépen felszerelt melegitékonyha, k6zos mosdo, 6lt6zok és egy nagy
udvar.

A telepiilésen nagy igény van a bdlcs6dére, gyorsan beteltek a féréhelyek.

A bilesédéseket szorakoztatva nevelte az év folyaman egy nyugdfjas 6vonéni altal eléadott
babelbadas, a bolesi udvardn megrendezett sziiret és must készités, sziireti felvonulas,
gyimélcs és zoldségszobrok készitése, €16 libdkkal valé ismerkedés és jaték, libazsiros
kenyér kostold, télapévaré buli, kardcsonyi késziilodés és iinneplés, farsangi mulatsag,
allattartd csaladoknal 4llatokkal valé ismerkedés, rend6rkutya bemutatd, zenebdlcsis
foglalkozas hangszerek kiprobélasaval, 1atogatés a Tolnai Jatszéhazban, csaladi napon légvar,
lgyességi jatékok és habparty.

Az 6vodiban 2025 évben 5 6vodai csoport mitkddétt, atlagosan 117 gyermekkel, minden
csoportban két felséfoki végzettséggel rendelkezd 6vodapedagogus és munkajuk segiteésere
egy pedagdgiai asszisztens latta el a feladatokat.

A Wosinsky Mér Megyei Miizenm muzeumpedagogusa ,,Bérond mesék” elnevezési
helyszini foglakozast tartott az 6vodas gyermekek nagy Sromére. T8bbszor volt vendegiik a
miizeum egy munkatérsa, aki mesével ajandékozta meg a gyerekeket.

Az Oregek Napkozi Otthoniba jaré iddsekkel két alkalommal iinnepeltek egyiitt az ovisok,
az tinnepi miisorokon til kardcsonyra kis ajandékokat készitettek, tavasszal pedig locsold
versekkel és hiisvéti meglepetésekkel is késziiltek.

A Kkatolikus és a reformatus egyhdz hitoktatéi a sziiléi igények figyelembe vételével heti
rendszereséggel tartottak hittan oktatast a gyermekek szamara.

A védéndék egy orszagos program keretén belill tobb foglalkozast is tartottak a az
életmentéssel kapcsolatban.

Az 6voddban mikodd futball kivalo esélyt teremt a tehetségek felismerésére,

kibontakoztatdsra. Az Ovoda sikeresen szerepelt a Bozsik intézményi programban.
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Tavaly mar nem csak egy csoport hanem minden érdeklddé ovis részére volt lehetdség a
német nyelv oktatasara.

A gyermekek tehetségének kibontakoztatésara tovabb folytattik az ,Igy tedd ra!” komplex
személyiségfejleszté foglalkozasok, miksdik Sakk —kor és gyermekjoga is.

Sor kerillt még sziireti felvonuldsra, tinccal, musorral, Egészségnap megtartdsira melyet
kreativitds, ¢s ismeretbovités jellemzett, Bobita vers- és prézamonddé verseny
megrendezésére, Télapé iinnepély babjelenettel, kardcsonyi késziilddés az adventi vésarra
készitett szebbnél-szebb diszek készitésére, anydk napi, ballagési iinnepségre, a gyermeknapi
rendezvény sziildi részvétellel zajlott, és kirandulasokra is.

A tanitd nénik ellatogattak a nagycsoportos gyermekekhez, megismerkedtek velik a
koénnyebb iskolakezdés érdekében. A Marton nap a szokott, fergeteges modon zajlott le a
miivelddési hazban tinccal és jatékokkal, és volt liba-szépség-rajzverseny is.

Volt még Farsangi bédlozas, kiszebab égetés, busdzas a faddi iddsekkel.

A Viz vilagnapjat egy Duna parti sétaval tették emlékezetessé, ahol vizmintat is vettek és

rrrrr

A Faddi Gardonyi Géza Altalnos Iskoldban 2025-ben 26 f& pedagogus feltigyelete alatt
atlagosan 259 gyermek végezte tanulmanyait. 14 osztalycsoportban 7 alsé és 7 fels6 tagozatos
csoportban folyt a nevel6-oktaté munka.

Az iskoldban a gyermekvédelmi feladatok megvaldsitasdban els6 helyen az osztalyfénoksk
alltak, segitik a sziilGket a nevelési problémdk megoldasiban és kozremiiksdnek a
vesz€lyeztetd koriilmények felszamolasaban. Szdmon tartjdk az igazolatlan mulasztist és
segitenek a szabadidé helyes eltdltésében is. Kiilonds gonddal foglalkoztnk a nehezen
kezelhetd, magatartasi problémakkal kiizdé tanitvanyokkal.

A pedagdgusok kidolgoztdk a ,Pélyavélasztasi gyakorlatukat”, melyet mar sikeresen
alkalmaztak. Folytattdk a Boldog iskola programot, mér a felsé tagozaton is folytatédott az
also tagozaton megkezdett munka. Azokban az osztdlyokban, ahol ez a program zajlott,
lényegesen kevesebb volt a magatartasi probléma, és a gyerckek a tanulmanyi munkéban is
eredményesebbek voltak a tobbi osztilynal. Az iskola also tagozata tavaly is csatlakozott a
Kihivas napjahoz, a Boldog évoddk és Iskolak Halézatdhoz, mint kozdsséghez is
kapcsolodtak, melynek eredményeképpen Magyarorszag legsportosabb kozosségének tagjai
lettek.
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A pedagogusok egyre tobb alkalommal készitettek palyazatokat, egyre tobb sikerrel. Jsmet
sikeresen vettek részt a Fenntarthatosagi témahét programjain, tavaly is a dijazottak kozé
keriiltek a ,, Te szedd” palyazat kapcséan.

Az iskola als6 és felsé tagozata is csatlakozott mércius 20-4n, a Boldogsag vilagnapjahoz
kapcsolod6 "egy gyermek egy lizenet" elnevezésii kezdeményezéshez. A gyerekek lelkesen
készitették a szivecskéket, irtdk vagy ragasztottik a pozitiv lizeneteket. Kozségiink szinte
Osszes utcajaba sikerilt eljuttatniuk meglepetésiiket. Legnagyobb oromiikre nagyon pozitiv
volt a fogadtatds, a Facebookot eléntétték a szivecskék és a kdszond iizenetek! Volt ahol
iidit6vel, csokoladéval is megkinaltak a gyerekeket.

Az Iskola 8. osztaya palyazaton téli Erzsébet tibori részvételt nyert, az osztaly teljes
létszamara vonatkozdéan. Tovabbi sikeres pélydzati részvételek és nyeremények: Kert
kostolgatd palyazat, Utravalé és ,Pélyazat osztalykirndulds tamogatdséra™ program és a
Nemzetkozi Gyermekmentd Szolgalat palyazata a Wekerle Sandor Konyvtarfejlesziési és az
Abacusan-GE VandoRobor palyazat mellett a tobb tanulmyanyi verseny.

Az 6vodabol kikeriils és az iskoldba keriild gyerekek révén évek ota jo és folyamatos az
egylittmiikodés az intézmények kozdtt. Az iskoldt kezd6 gyermekek részere az atmenet
megkonnyitése érdckében ,,Iskolanyitogaté™ foglalkozdsokat szerveztek. A volt dvonéniket
janudrban nyilt ordkra hivtak meg, hogy taldlkozhassanak a télikk kikeriild gyerekekkel Az
Iskola j6 kapcsolatot &pol a Faddi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal is. Rendszeresen
latogatjak az iskolai programokat és tamogatjdk a neveléshez-oktatdshoz, miivelédéshez
sziikséges eszkozok, anyagok beszerzését. Jelentds Osszeggel tdmogattdk a tanulok
hangverseny bérleteinek megvasarldsat, és az Erzsébet tdborban val6é részvételiket is. A
Roma Nemzetiségi Onkorminyzat anyagi tdmogatisival valésult meg a Csiga-Biga
Alapitvany foglalkozasa, az alsos, felsds kirandulasok,a farsangi és tavaszi bal megrendezése
is. Az iskolasok hangversenybérleteinek megvésarlaséhoz a Faddi Gyermemekekért
Alapitvany nyujtott tamogatast.

Szoros kapcsolatot tart fenn az Iskola a Gyermekjoléti- és Csalidsegité Szolgdlattal, iskolai
szocidlis munkds is tevékenykedik az iskoldban. Tavaly is tartottak esetmegbeszéléseket,
készitettek jellemzéseket.

A Magyar Voroskereszt Szekszardi Szervezetét a 2025-6s évben két alkalommal is
meghivtik, hogy elsdsegélynyujtasi ismeretckkel gazdagitsdk a gyermekek tudasat.

Fadd Nagykizség Tihzolté Egyesiilete idén is részt vett a csaldadi napon, valamint
pélyavalasztasi napon is fogadtak a tanulokat és bemutattak munkéjukat.
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Az iskola diékjainak a sport szervezetekkel elsésorban a labdartgas és a karate sportagak
kapcsan igen j6 az egyiittmitkdése.
A Miivel6dési haz szervezésében szinhazi el6adasokat latogathattak a tanulok és ird-olvasé

taldlkozokon, hangversenyeken vehettek részt.

A nevelésbe vétel alatt 4116 gyermekek Atmeneti gondozdsa telepiilésiinkon Tolna Véros
Csaladsegité Szolgalataval kotott Intézményfenntart6 tarsulasi megallapodas kiterjesztésével
2011. 6ta biztositott.

4. A feliigyeleti szervek dltal gyamhatésigi, gyermekvédelmi
teriileten végzett szakmai eliendrzések tapasztalatainak, tovibbi a
gyermekjo6léti és gyermekvédelmi szolgiltaté tevékenységet végzik

miikodését engedélyezd hatésdg ellendrzésének alkalmaval tett

megallapitdsok bemutatasa

2025. évben az Onkorményzatndl gyermekvédelmi teriileten nem keriilt sor szakmai

ellendrzésre.
A Faddi Gérdonyi Géza Altaldnos Iskolaban 2025. évben nem volt kiilsé ellenérzés.

A Faddi Kisman6k Ovoda és Bolcséde ellendrzései a tavalyi évben

e 2025. junius 30-4n névtelen Dbejelentés érkezett a Tolna Varmegyei
Korményhivatalhoz a bolesédében tSrtént gyermekbantalmazés gyanija miatt. A
hatésdg hatésagi vizsgilatot inditott, melyet 2025. novemberében a feltart
hidnyossigok megsziintetésével lezart.

e Az Intézmény 2025. jhlius 7-én ,Flelmiszer- higiéniai, élelmiszerbiztonsigi és
élelmiszer-minBségi mindsités” iranti kérelmet nyudjtott be a Nemzeti Elelmiszerlanc-
biztonsigi Hivatal Elelmiszer- és Termékpélya-feliigyeleti Igazgatosighoz, hogy a
torvényi eléirasoknak megfeleljenek. A min6sitési eljarast a hatésag lefolytatta, 87%-

ot, azaz 4 minésitéssel zarult le.
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e 2025.0ktéber 10-én a Tolna Véarmegyci Kormanyhivatal hatosagi ellendrzést inditott
és helyszini szemlét rendelt el a Faddi Kisman6k Ovoda és Bolecsddében, melynek
targya az 6voda nevelési év alatt t6rténd folyamatos milkddésének cllendrzese volt. Az
ellendrzés soran feltért hianyossagok kikiiszobolésére sor keriilt, az tigy 2026. marcius
31-én lezarasra kertil.

e Normativa ellenérzés 2025 novemberében tortént.

e 2025 4prilisdban az udvari jatékok TUV éltali feliilvizsgalatdra keriilt sor, az
ellenérzés a tavaszi idészakban meg is valosult és a feltirt hidnyossigokat meg is

sziintették.

5. A jovore vonatkozé javaslatok, célok meghatarozasa

A jelzGrendszer tagjaival az egyiitimitkddés kifejezetten j6, tovabbra is nagy hangsilyt kell
fektetni a prevencitra.
A jovdben is tervezziik, hogy nagy hangsulyt kapnak a blinmegel6zési €s az egészségvédelmi

el6adssok, kozosségépitd programok, foglalkozasok.

6. A blinmegelézési program fébb pontjainak bemutatisa

2006. é&v folyamén késziilt el Fadd Nagykozség Kozbiztonsigi és Binmegel6zési
Koncepciéja. Az Onkormanyzat illetékes intézményei, szervei kiemelt figyelmet forditottak
és forditanak a kriminologiai szempontb6l veszélyeztetett gyermekekre.
A Gyermekjoléti Szolgilat és a gydmhatosag fokozott figyelmet fordit a halmozottan
hétranyos helyzetii csalddokra. A rend6rséggel dlland6 kapcsolatban alltak/allnak.
A csaladon belilli erszak megelézése érdekében az édltaluk bevezetett adatlapos jelzési
rendszer alapjan a csaladgondozé minden esetben felveszi a csaladdal a kapcsolatot s
megteszi a sziikkséges intézkedéscket.
Koncepcié célja:

» Az Onkormanyzat a kozbiztonség védelmét szolgalé alapfeladatinak szinvonalasabb

ellatasa.
> A kozség rovid és kozéptava kozbiztonsagi stratégidjanak kidolgozasa.
> A gyakorlati megval6sulasi lehetdségek felvazolasa.
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» Szervezési, miikddtetési feladatokban valé részvétel, az Onkorményzat eziranyn
érdekeinek képviselete.

» A korbiztonség fontossagara tekintettel és az Snkorményzés lényegébél fakadéan
elore kell tervezni a baleset-, biinmegeldzés terén a legfontosabb teendéket.

» Akozbiztonsig kezelésének alapja a megel6zés.

» A bilinmegel6zés célja, hogy a bilinelkdveté ne vaiésitson meg biintetd torvénybe
litk6z6 cselekményt, illetve ha mér elkdvette, akkor az ne maradjon rejtve az

igazsagszolgaltatds és a tarsadalom el6tt.

Kozvetien megelzési cél:

» abiincselekmények legkozvetlenebb okainak megsziintetése.

Kiazvetett megeldzési cél:
> A biindzévé valas megeldzése.
> A tettenérés kockazatdnak ndvelése.
> A biinalkalmak cstkkentése.
> Aldozati — sértetti kérok mérsékiése.

» A binodzoktél vald félelem csokkentése.

Binmegeldzés kiemelt célesoportjai:
» Gyermekek, fiatalkoriiak és a fiatal feln6ttek nemzedéke.,
» A hatranyos helyzeti tarsadalmi réteghez tartozok.
» A halmozottan hitranyos helyzetben 1évék.

A lakossag szubjektiv biztonsdgérzetének ténvezéi:

A lakossag biztonsagérzetének legfontosabb erésitd és fenntarté tényezdje a rendbrség
jelenléte. Ennck érdekében hatékonyan mikidik a korzeti megbizotti szolgalat. A rendérség
folyamatos jar6rozéssel igyekszik feliigyelni a kdzrendet és a kozbiztonségot.

Fontos a szerepilk a rend6rokkel, kmb-sekkel szoros kapesolatot kiépité polgarirségeknek. E
civil szervezetek feladata szintén a jar6r6z€s, a lakossag és a lakossag vagyondnak védelme.
A lakossag biztonsdgérzetének novelése érdekében szitkség lenne a térfeliigyeleti rendszer
fejlesztésére, onszervezddd csoportok létrehozaséra, a rendéri jelenlét és az egymdsra vald

odafigyelés fokozasara,
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CELOK, PRIORITASOK:

»

A személy elleni erbszakos biincsclekmények  visszaszoritdsa, illetve
megakadalyozasa.

A kozintézmények, templomok, miiemlékek, temetdk és kornyezeti értékek védelme.
Szenvedélybetegségek ¢és az ifjusdg clleni bilincselekmények megakaddlyozasa,
visszaszoritasa.

Szomszédok Egymasért Mozgalom népszeriisitése és kiépitése.

Vagyonvédelem javitdsa, a betoréses lopasok megeldzése.

Kertek, mez6gazdasagi teriiletek, vallaikozasok telephelyeinek védelme, a termény és
4llatlopasok, ipari termékek eltulajdonitasanak megelézese.

A telepiilésen tartott sport- és kulturalis rendezvények biztonsdgos, rendbontés nélkiili
lebonyolitasa.

A kozteriiletek, jatszoterek tisztasaganak, rendjének és eszkdzeinek megovisa.

Olyan blinmegel6zési programok kidolgozésa és felvildgosité tevékenység fokozasa,
amelyek az 4ldozattd vélds megel6zését, a hiszékenység, a konnyelmiség
felszamol4sat, a szenvedélybetegségek kialakuladsdnak megel6zését szolgalja, killonds
figyelemmel az oktatasi intézményekre.

Kozlekedés biztonsigaval és a baleset-megelézéssel Osszefliggd sajatos helyi

feladatok megoldésa.

A megvalésitas eszkozei:

>

Helyi polgarér szervezet timogatisa

A megeldzés egyik leghatékonyabb médszere a fokozott kozteriileti jelenlét, amelyet a

renddrség jelenlegi anyagi, technikai, személyi feltételei mellett a lakossag altal

megfogalmazott kévetelményeknek megfeleléen nem tud biztositani.

A civil szféra bevonasaval, hatékony hirdsszekdttetés és informacioaramlas kialakitasaval

jelents eredmények érhetdk el ezen a teriileten. A megel6zés érdekében a helyi polgarér

szervezeteken til egyéb vagyonvédelmi tarsasagokat is be lehet vonni a jar6rozd

tevékenységbe, amelyet célszerli palydzat Gtjdn megszervezni. Egy polgardr szervezet
miikddik Faddon, a Fadd Polgarér Egyestilet.
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» Kaozbiztonsigban érdekelt civil szervezddések timogatisa (SZEM mozgalom)

A bilinmegel6zés olyan Ssszetett korméanyzati és 6nkormanyzati feladat, amely az emberek
ezreinek és szdzezreinek részvétele nélkiil egyszeriien megoldhatatlan, A lakossagra vetitve
kis Iétszdmu polgirrség és rendérség erre Onmagdban nem képes. A blinmegel6zés
leghatékonyabb eszkozét a szé szoros értclemben vett OnszervezOdésen alapulé igazi civil
szervezetek jelentik, mint példaul a Szomszédok Egymésért Mozgalom, réviden SZEM.
Miikgdtetésében az Snkorményzat, a renddrség és egyéb civil szervezetek segitségnytijtasa

mellett a lakossagnak kell intenziv szerepet vallalnia,

A program kulcsfontossagl eleme az, hogy nem kivan semminemii életvitel-valtoztatast az
abban résztvevoktol, hanem néhany alapveté emberi norma betartdsit véarja el. Lényege az
egymasra valo odafigyelés fokozasa, hogy a raszorultabbaknak is (pl. egyediil él6 id8sek)
gyors ¢s hatékony lehetdsége legyen a segitséghivasra.

A mozgalom kiépitésében jelentds szerepe lehet a polgarérségnek, a rendszeresen otthon

tartdzkodd lakosoknak.

Osszefogassal, kis befektetéssel (pl. riasztérendszerek, csengdk, kapucsengdk felszerelésével)
gyors ¢s hatékony megoldas johetne létre a személy- és vagyonvédelem lakossagi szint

erdsitésére. E program segitése, népszertisitése az Onkorményzat egyik kiemelt célja.

» Mezdri szolgilat ellen6rzd tevékenységének erdsitése

A Fadd Nagykozség Onkorményzata mez66ri szolgdlatot is fenntart. Kozséginkben nagy
gondot jelent a kertek, mezdgazdasagi teriiletek védelme.

A kbzbs mez66ri, renddri jelenlét ezeken a teriileteken azonban nagyban noveli a
biztonsagérzetet.

Az Onkormanyzat a 2007. évben térfeliigyeleti rendszert épitett ki, amelyet azdta is
folyamatosan fejleszt. Ennek keretében elészor Fadd kozpontjiban, majd a telepiilés
problémas pontjain térfeliigyeleti kamerakat telepitettek, melyek legfontosabb szerepe az

dlland6 rendéri feligyelet biztositésa, illetve ennek visszatarto ercje.

> Felviligosité propagandatevékenység
A helyi médidban, tovabbé szérélapok felhasznélésaval rendszeressé kell tenni a megelézé
felvilagosité miisorokat, cikkeket. Erésiteni kell a tulajdonosi szemléletet, segitséget kell

nyujtani a lakossag védekezési reflexének kialakitasihoz.

3t



Kiilondsen nagy figyelmet kell forditani azokra a tirsadalmi rétegekre, csoportokra, akik
esetében a sértetté vilas veszélye fokozottan fenndll. Ide sorolhatok: gyerekek, fiatalkoruak,
idéskoriak, csokkent latasi képességgel rendelkezdk, mozgassériiltek.

Nagy hangstlyt kell fektetni a fiatalok nevelésére: Az iskoldkban rendszeressé kell tenni, és a
tanmenetbe beépiteni a kdzbiztonsaggal, kdzlekedésbiztonsdggal foglalkoz6 témaékat, illetSleg
azokat az orakat, amelyek ezekkel a targykorokkel foglalkoznak.

» Iddszakos kézvélemény-kutatasok

A lakossag kérében visszatérden fel kell mérni a kozbiztonsag megitélését. Otleteket kell

gylijteni a tovabblépés iranyairdl.

A program résztvevoi:
A koncepci6 sikeres megvaldsitasa csakis dsszefogéssal lehetséges:
» A kozponti és helyi rend6ri szervekkel.
> A kornyezd telepiilések 6nkorméanyzataival.
» E tevékenységgel kapcsolatos szakmai intézményekkel.
» Egyéb hatosagokkal, mezddri szolgalattal.
» Polgar6rség létrehozasa esetén az Orszigos Polgarér Szdvetséggel és megyei

szervezetével, a kémyezd telepiilések egyesiileteivel.

Y

Vagyonvédelmi gazdasagi tarsasagokkal.
> Lakossig ontevékeny csoportjaival, egyéb bevonhaté pedagbgusokkal, orvosokkal,
szocialis munkasokkal.

A program résztvevéi koziil a rend6rséggel torténd egyiittmiikodés a legfontosabb.

Fadd Nagykozség teriiletén a Tolna Megyei Rendér-fokapitanysag altal foglalkoztatott Tolnai
kdrzeti megbizottak jamak el. Az Onkorményzat résziikre irodat, technikai felszerelést
biztosit.

A koncepcié megvaldsitdsinak forrisa:

» Az Onkorményzat kiemelten kezeli a kOzbiztonsdg helyi feladatairdl vald
gondoskodast.

> A biinmegeldzésre fordithaté pénzeszkiz az aldbbi forrasokbdl lehetséges:

» Palyazatok benytjtasaval.

» Kiilsd szponzorok, vallalkozasok bevonasaval.
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» Az Onkorményzat kdzvetetten tobb teriileten igyekszik a kozség kozbiztonsdgat
fokozni. {gy:

> Térfelligyeleti rendszer mikadtetésével.

» A Biinmegel6zési Koncepcio a telepiilés kriminologiai géepontjait térképezi fel, azok
megsziintetésére, valamint kialakuldsuk megelozésére szolgal. Egyfajta tampontot
biztosit az ezen feladatokat ellaté szervezeti egységeknek, tovébba eldnyt jelent a

targyban €rintett palyazatok benyujtasanal.

7. A telepiilési 6nkormanyzat és a civil szervezetek kozotti

egyiittmakddés

» A Faddi Gyermekekért Alapitvinnyal kotiott egyiittmikodési megillapodis
keretében az Alapitvany vallalja, hogy a kdzoktatasi, kdzmiivel6dési, gyermekeket
érintd szociélis kozfeladatok ellatdsaban a kozoktatdsi intézmények, sziil6i kozosségek
részére minden rendelkezésre all6 szakmai segitséget megad és tevékenységéért az
azzal kapcsolatos felelosséget véllalja. A kozoktatdsi intézményeken keresztiil
Informaciés haloét muikddtet, mely a gyermekek és helyi kézdsség szadméra nyujt
informiciékat hazai  programokrdl, pélyazati lehetOségekrSl, szabadidés

tevékenységekr6l, igy segitve az dnkormanyzati feladatok hatékonyabb ellatasat.

7> A Faddi Sportegyesiilettel kotott egyiittméikodési megallapodds keretében az
Egyesiilet
o véllalja, hogy a sporttal Osszefiiggd Onkorményzati kozfeladatokhoz minden
rendelkezésre allo szakmai segitséget megad, és tevékenységérdl beszamol, az arra

vonatkoz6 feleldsséget vallalja.

o vallalja, hogy az Onkorméanyzat sportrél szol6 rendeletét tagjaival megismerteti &s
kozremikoédik azok Fadd kozigazgatasi teriiletén valo betartasdban,

o lehetdséget biztosit a helyi dltalanos iskoldsok szdmédra, hogy didkkedvezménnyel,
vagy lehetdségeikhez mérten ingyenesen részt vehessenck az Egyesiilet altal

szervezett sportrendezvényeken,
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o kedvezményes részvételi lehetOséget biztosit a helyi kozosség fiataljainak a
Sportegyesiilet hazai ¢és nemzetkdzi programjaiban, egyéb szabadidds

programjaiban,

o szakmai véleményével segiti az Onkorményzat sportot érintd dontés-elokészitési
munkéjat,

o az Onkorményzat kérésére elsésorban a sporttal kapcsolatos témaban -

helyzetelemzést készit, adatokat szolgaltat.

Fiataljaink a Faddi SE Karate Szakosztalydnak képviseletében évek 6ta igen szinvonalasan €s
roppant eredményesen szerepelnek a karate versenyeken. A Faddi Onkéntes Tizolt6 egyesiilet

és az Onkormanyzat a sportolok utaztatisaval segiti a munkajukat.

A Faddi labdarigo palyan mar 12 éve kezdddott el a komolyabb infrastruktira fejlesztés
melynek eredményeképpen egy igen szinvonalas sporttelep keriilt kiépitésre. A labdartgd
szakosztalynak 2025-ben mintegy 150 tagja volt és szinte minden korosztalyban résztvettek a
varmegyei bajnoksag kiizdelmeiben. A bajnoksigokban az utdnpdtlas csapatok tobb esetben
varosi csapatokat eléztek meg, szinte minden bajnoki szezonban voltak érmes helyezések,
kiilondijasaik és gélkiralyaik is. Az egyesiilet életében jellemzben a kiilonbdzd korosztalyok
egylitt edzenek és igy nagyobb lelkesedéssel zajlik a munka, a gyerekek megtanulnak

csapatban kiizdeni a gytzelemért, elviselni a vereségeket és helyén kezelni a sikereket.

A Polip Ifjiusagi Egyesiilettel (Szekszard) 2009 szeptemberében kotott egyiittmiikodési
megallapodast az Onkormanyzat ifjisagi kozOsségi programok szervezése, valamint ifjusagi

k6z6sségi pont miikddtetése céljabdl.

A Katolikus Karitasz heliy 6nkéntes csoportja ingyenes turkalét miikadtet a teleptiléstinkon,
az év soran tobb palyazati lehetdséggel is éltek, tartos élelmiszerek, tisztalkodasi eszkézok
keriiltek kiosztasra. Palyazatokkal pelenkat, vetémagot, paldntdkat is osztottak, kéziizemi
tartozdsok rendezéséhez is tudtak segitséget nytjtani.

Tolna Viaros Csaladsegité Kozpontja a tolnai civil szervezetekkel folyamatosan tartja a
kapcsolatot. Egylittmiikddik a Magyar Vordskereszt Tolnai Alapszervezetével, a Tolnai Halé
Alapitvannyal, a Baratsig, Szeretetszolgdlat Alapitvinnyal, a Mozs-Tolnai Reformatus
Noszovetséggel és a Katolikus Karitasz helyi csoportjaval, a Civil Voks Tolnai
eyesiiletévelével, a Nagycsaladosok Egyesiiletével, a Nyugdijas Erdekszovetséggel.
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énkorményzatunk orommel venné, ha Fadd Nagykdézségben tovdbb erdsédne a tarsadalmi
osszefogds kulturdja, s a szocidlis és gyermekvédelmi terilleten is valdéban elérevivd

egylittmikdédés valésulhatna meg a civil szféraval.

ZARSZO

A gyermekvédelem teriiletén kordbban elindult pozitiv folyamat 2025, évben is folytatédott
az egyre sokasodo €s szertedgazobb feladatok kozepette is, a Tarsulds keretein beliil mitksd
Gyermekjoléti szolgalat munk4ja altal a gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenység egyre
hatékonyabba valt.

Fadd,2026. majus 19.

Dr. Percsi Elvira
jegyzo
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AZ ELOTERJESZTES SORSZAMA: 51.
MELLEKLET: 1 db

TARGY: Kozkifolyok megsziintetése

ELOTERJESZTES

FADD NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2026. mdjus 28-i RENDES ULESERE

ELOTERJESZTO: Borddcs Jozsef polgdrmester
ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Dr. Percsi Elvira jegyié
ELOADO: Borddcs Jozsef polgdrmester
KEZELESI MEGJEGYZES: -

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA: -

EGYEB SZERVEZET: -

MEGTARGYALTA: HATAROZAT SZAMA:
Pénzigyi és Jogi Bizottsdg /2026 (.....) hatdrozat
Telepiilésfeflesztési és Turisztikai Bizottsdg ../2026. (.....) hatdrozat

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE BEMUTATVA:

Terjedelem: 3 + 4 oldal



A napirend targyalasira vonatkozé szabalyok:

Ulés Nyilvénos Zart:
Matv. 46. § (2) bekezdés
a)/b)/ c} alapjan
Szavazds Nyilt Titkos
Név szerinti
Szavazati ardny Egyszeri Minbsitett
Bizottsdagi véleményezés Nem sziikséges Sziikséges, &s
-  megtOrtént
- nem tortént meg

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Miutdn észleltik a kozkifolyk iizemeltetésével Osszefiiggd magas koltségeket,
Onkorményzatunk megkereste az iigyben az E.R. O.V. Egyesiilt Regionalis Onkorményzati
Vizikozmi Zrt-t, amely az alabbi tdjckoztatast adta:

A Képvisel6-testillet 50/2025 (111 27.) énkorményzati hatérozata érteimében az E.R. O.V. Zrt. az
Onkormanyzat 4ltal kijelolt 26 kozkifolyé megsziintetését a vizvételi lehet6ség kizarasaval
elvégezte. Emellett a Nagykdzségben taldlhatd kozkifolyok felillvizsgélata sordn tovabbi 12
darab nem iizemel$ kozkifoly6t sziintetett meg.

Fentickre tekintettel Faddon Osszesen 24 db kozkifolyé maradt. Ezek kozil 8 db van
vizmérsvel ellatva, 16 db tekintetében pedig a miiszaki becslés alapjan kalkulalt fogyasziast
szamlizza a Szolgiltatd, mert ezen kdzkifolyoknal a tényleges fogyasztasrél adattal nem
rendelkeznek.

A telepiilésen 9 darab olyan kizkifoly6 van - Matyas kiraly u, 125,, Reformdtus temetd, R6zsa
u. 25., T4ncsics u. 11., Tasnad u. 24., Tasnad u. 76., Osl. Dombori 9., Osl. Dombori 19.,
Szarkalab u lé6. - amelyek megsziintetése nem lehetseges mivel azoktol a Jogszabalyban
meghatérozott 150 méteres tivolsagra ivovizbekotéssel nem rendelkez6 fogyaszté talalhat6,
vagy pedig mintavételi helykent van nyilvéntartva. A megmaradt kozkifoly6k fenntartdsa és
fizemeltetési koltsége az illetékes dnkorményzatot terheli.

A vizikézmii-szolgéltatasrol sz616 2011. évi CCIX. torvény (a tovabbiakban: Vksztv.) 58. §-dnak
(6) bekezdése szerint a létfenntartési és kozegészségiigyi vizigényeknek eleget tev6 ivovizellatas
érdekében 1étesitett kozkifolyok {izemeltetésének koltségeit a telepiilési dnkorméanyzat fizeti meg a
vizikdzmi-szolgaltato részere.

A mérShely kiépitésével kapcsolatos kiaddsok szintén az érintett Snkormanyzatot terhelik,
figyelemmel arra, hogy ezen felhasznalasi helyek iizemeltetése nem az ellatisért felel6s,
hanem a telepiilési Snkorméanyzat feladata. E kiltség a helysz1m koriillményektdl fliggden
killsnbozo: zoldterileti aknatelepités esetén 350.000 Ft + AFA, betonozott teriilet esetén
450.000 Ft + AFA.

Ha az onkormanyzat a sziikséges foldmunkédt és helyreallitast elvégzi, a jelzett kiadas
zoldteriileten torténd mérdsités esetén 150.000 Ft-tal, betonozott teriilet eseten 250.000 Ft-tal
csokken, azonban ckkor a mas szolgaltatoktol a szakfeliigyelet (gaz, villany, hirkdzlés, stb.)
megrendelésérdl az 6nkormanyzatnak kell gondoskodnia.




Az elébb leirtakat mérlegelve inditvAnyozom a hatarozati javaslat 1. pontjdban szerepld
kdzkutak megsziintetését, valaminr a 2. pontjaban felsorolt k6zkutak tovabbiizemeltetését és

meérdsitését.
Az elSterjesztéshez mellékletként csatolom az E.R.R.O.V. Zrt, megkeresését.

A fentiekben leirtakra tekintettel kérem a Tisztelt KépviselG-testiilettdl az eldterjesztés
megtargyalasat és a hatdarozati javaslat témogatdsadt.

Fadd, 2026. majus 18.
w
Bordacs Jozsef
polgirmester



Hatdrozati javaslat

Fadd Nagvkoézség Onkorminyzata Képvisels-testiiletének ...../2026. (V. 28.) hatarozata

1. Fadd Nagykozség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete kéri az E.R.O.V. Egyesiilt
Regionalis Onkormanyzati Vizikézmi Zrt-t61 Fadd nagykdzség kozigazgatdsi terilletén az
alabbi kozkifolydk megsziintetését, felhatalmazza a polgarmestert az ehhez sziikséges
targyalasok lefolytatasdra, szerzbdés megkdtésére, egyéb jognyilatkozatok megtételére,
valamint a sziikséges forrast az Onkormdanyzat 2026. évi kéltségvetése terhére biztositja:

Adyutca 11.

Alvégu. 22.

. Attila utca 22.

. Kossuth utca 70.

. Oreg utca 30.

. Rakoéczi Ferenc utca 51.

. Somos utca 30.

Strand

Vordsmarty utca 6.

0N AW

2. A Képviseld testiilet kéri az E.R.Q.V. Egyesiilt Regionalis Onkorméanyzati Vizikézmi Zrt-
61 Fadd nagykozség kzigazgatasi teriiletén az alabbi — nem megsziintethetd - kdzkifolyok
mérositését, felhatalmazza a polgarmestert az ehhez sziikséges targyaldsok lefolytatiséra,
szerz6dés megkdtésére, egyéb jognyilatkozatok megtételére, valamint a sziikséges forrast
az Onkormaényzat 2026. évi kéltségvetése terhére biztositja:
1. Matyas k. utca 125.
2. Reformatus temet6
3. Rézsau. 25.

4. Tasnad utca 24.

5. Tasnad u. 76.

6. Téancsics utca 11.

7. Osl. Dombori 9.

8. Osl. Dombori 19.

9. Szarkalab u. 16.

3. A Képviselé testiilet Fadd nagykdzség kozigazgatdsi teriiletén az alabbi mérositett
kozkifolyokat tovabb kivanja tizemeltetni:
1. Temetdsor ravatalozo
2. Tandcs utca
3. Csonakkikoto
4. Dunasor I-es strand
5. Dunasor II-es strand
6. Buszmegall6 kozpont

Hatdridé: 2026. jinius 15.
Felelds: Bordacs Jozsef polgarmester
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Bordacs Jozsef polgarmester vr részére

Fadd
Dézsa Gyorgy utca 12.
7133

Tisztelt Polgarmester Ur!

Kdzkifolyok megsziintetésével kapcsolatos megkeresésére az aldbbiakrol téjékoztatom:

Fadd Nagyk6zség Onkorméanyzata 50/2025 (II1.27.) sz. hatdrozataval elrendelte 26 kozkifolyo
megsziintetését.

Az Snkorményzat altal kijelolt kdzkifolyok megsziintetését az E.R.Q.V. Vizikézmii Zit. a
vizvételi lehetdség kizardsaval elvégezte.

Az E.R.G.V. V. Vizikozmii Zrt. a Fadd Nagykozségben talalhaté kizkifolyok feliilvizsgélata
soran tovabbi 12 darab nem {izemeld kzkifolyét sziintetett meg.

A megsziintetésekre tekintettel Faddon Gsszesen 24 darab kozkifolyé maradt. Leveliink
mellekleteként megkiilddit lista alapjan lathat6, hogy a 24 darab kézkifolyd koziil melyek
vannak vizmérével elldtva, tovabbéa melyek azok a kizkifolyék amelyekre a miiszaki becslés
alapjan kiszamitott fogyasztast szamlzza T4rsasdgunk tekintettel arra, hogy ott a fogyasztasrol
tényadattal nem rendelkeziink,

Fadd Nagykézségben 9 darab olyan kizkifolyé van — Matyds kirgly u. 125, Reformétus
temet, Rézsa u. 25., Tdncsics u. 11., Tasnad u. 24., Tasnéd u. 76., Osl. Dombori 9., OsL
Dombori 19., Szarkalab u 16.- amelynek megsziintetése nem lehetséges tekintettel arra,
hogy azoktdl jogszabilyban meghatirozott 150 méteres tivolsigra ivévizbekitéssel nem
rendelkezé fogyaszté talilhaté, vagy pedig mintavételi helyként van nyilvintartva. A
megmaradt kzkifoly6k fenntartsa, tovabbd iizemeltetési kdltsége az dnkorményzatot terheli,

A vizik§zmi-szolgaltatdsrol sz016 2011. évi CCIX. torvény (tovabbiakban Vksztv.) 58. § (6)
bekezdése szetint a létfenntartdsi és kozegészségiigyi vizigényeknek eleget tevé ivoviz ellatas
érdekében 1étesitett kozkifolyok iizemeltetésének koltségeit a telepiilési Snkormanyzat fizeti
meg a vizikdzmii-szolgaltatd részére,

Tarsasagunk altal 2025. marciusaban kiild6tt megkeresés tartalmazza, hogy a méréhely kiépités
kdltsége az Onkormdnyzatot terheli, figyelemmel arra, hogy ezen felhaszndlasi helyek
lizemeltetése nem az elldtdsért felelds, hanem a telepiilési dnkorményzat feladata. Ennek
koltsége a helyszini kiriilményeknek megfelelden kiilonbozs.

A mellékelten csatolt részletes koltségvetés alapjan a mérdsités koltsége zoldteriileti akna
telepités esetén 350.000 Ft + Afa, betonozott teriilet esetén 450.000 Ft + Afa, a mérbsitésrbl az



2

ER.O.V. Vizikézmii Zrt. tételes végszamlat llit ki. Tarsasagunk annak érdekében javasolta a
kdzkifolyok mérbsitését, hogy az elszamolas tényleges fogyasztasi adatok alapjan torténjen, ne
miiszaki becslés alapjan.

Abban az esetben, ha sajat er6bdl az dnkorményzat z&ldteriileten torténd megsziinietés esetén
a sziikséges foldmunkét elvégzi, akkor ezen Osszeg 150.000 Fi-tal ¢csékken, betonozott teriilet
esetén, ha sajét er6bdl az Snkorményzat a sziikséges foldmunkat és helyreallitast elvégzi, akkor
ezen Osszeg 250.000 Ft-tal csdkken, azonban ezen esetben szilkséges més szolgaltatoktol a
szakfeliigyelet (géz, villany, hirkdzlés stb.) megrendelése az nkormanyzat részérol.

Kérjiik az onkorminyzatot, hogy dontsenek arrél, hogy 16 darab mérével nem ellitott
kozkifolyé koziil mely kozkifolyékat kivanja mérdsiteni, tovabb4, hogy melyeken kéri
tovibbra is a mlszaki becsléssel megillapitott fogyasztis kiszdmldzasit.

Kérjiik, hogy ddntésiiket 2026. jinius 15. napjéig sziveskedjenek megkiildeni résziinkre,

Keérelmiikre tekintette] a 2026. mércius, illetve aprilis hdnapra kidllitott szémldkat stornéztuk,
tovabba az atalanydijas kdzkifolykra a szdmlazast szineteltetjiik az nkormanyzat doritéséig.
Abban az esetben, ha az Onkorményzat nem kivénja az Osszes kdzkifoly6t mérésiteni, a
fennmaradé kozkifolyok esetében a miiszaki becsléssel megallapitott dijak aranyositdsra
keriilnek.

Téjékoztatjuk tovibba az Gnkorményzatot, hogy a megsziintetett kozkifolyok tekintetében
Tarsasagunk korabban nem allitott ki szdmldkat, igy ezek a szédmlazasi rendszertinkbél nem
keriiltek kivezetésre.
Kelt Szekszardon, 2026. majus 12. napjén,

Tiszteleitel:

Takacs Péter
Vezerigazgatd
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Fadd Nagykozség nem mérésitett kozkifolyoi

Adyu 1l

Attila u. 22,
Kossuth u. 70.
Matyas kirdly u. 125.
Oreg u. 30.
Rékdczi u. 51.
Reformatus temetd
Rézsa u. 25,

G. Somos 1. 30.

1§, Tancsics u. 11,

11, Tasnad u. 24.

12. Tasnad u. 76.

13. Voérosmarty u. 6.
14. Osl, Dombori u. S.
15. Qst. Dombori u. 19,
16. Szarkaldb u. 16.

sl A T oy

Fadd Nagykizség mérésitett kozkifolyoi

Alvégu, 22.

Strand

Temetdsor ravatalozé
Tanécs utca
Csonakkikoté
Dunasor I-es strand
Dunasor [I-es strand
Buszmegélld kdzpont
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Kézkifelyék megsziintetésének részletes kbitséevetése

S Aszfalt max 2 m2 bontés
{Anyag T meniyiség db egységér B Nett6 ar
Megcsapold hid / megfirs idom 1 22 520 22520
Golydscsap K-PE 1 7 380 7 380
KPE cs6 10 275 2750
Mianyag vizmérs akna 1 83 366 83 366
Jarhaté fedlap 1 58 172 58172
EF karmantyd D25 2 556 1112
Egyéh kdltség ] ~ bra egységar Netié &r
Munkadij 2 x 8 éra 16 4000 64 000
Aszfalivagd 0,5 & 500 3250
Munkagép 6 14 000 84 000
Aggragator 0,5 7 500 3750
Szakfelligyelet 1 1% 700 19 700
Helyredllitds beton + aszfalt 2 50000 100 000
Osszesen: TR0 000 |
2iidteriijet ) 7
Anyag mennyiség db egységir Retid dr
Megcsapold hid / megfirs idom 1 22 520 22 520
Golydscsap K-PE 1 7 380 7 380
KPE cs8 10 275 2750
Mienyag vizmérd akna 1 83366 83 366
Jarhato fedlap 1 58 172 58172
EF karmantyd D25 2 555 1112
Egyéb kiliség mm: o Ora egységar Netid 4r
Munkadij 2 x 8 éra 16 4 000 64 000
Aszfaltvigs 0,5 6 500 3 250
Munkagép & 14 000D 84 000
Aggragétor 05 7500 3750
Szaldeliigyelet 1 19700 19 700
Osszesen: 350 000




AZ ELOTERJESZTES SORSZAMA: 52.
MELLEKLET: 2 db

TARGY: Megillapodds nddvigogép iizemeltetésére

ELOTERJESZTES

FADD NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2026. mdjus 28-i RENDES ULESERE

ELOTERJESZTO: Borddcs Jozsef polgdrmester
ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Dr. Percsi Elvira jegyid
ELOADO: Borddcs Jozsef polgdrmester
KEZELESI MEGJEGYZES: -

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA: -

EGYEB SZERVEZET: -

MEGTARGYALTA: HATAROZAT SZAMA:
Pénziigyi és Jogi Bizottsag ... /2026. (......) hatdrozat
Telepiilésfejlesztési és Turisztikai Bizottsag ... /2026. (... ...) hatdarozat

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE BEMUTATVA:

Terjedelem: 2 + 6 oldal



A napirend targyalasara vonatkozé szabalyok:

Ulés Nyilvénos Zért:
Motv. 46. § (2) bekezdés
a) / b)/ c) alapjan
Szavazds Nyilt Titkos
Név szerinti
Szavazati ardny Egyszeri Mindsitett
Bizottsdgi véleményezés Nem sziikséges Sziikséges, €s
- megtdrtént
- nem tortént meg

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tolna Véaros Onkormanyzatinak gesztorsiga mellett a Tolnai Jarasba tartozd
dnkorményzatokkal kdzosen Fadd Nagykozség Onkormanyzata a Versenyképes Jarasok
Program I. iiteme keretében sikeresen pélydzott nadvagbgép beszerzésére. Az elnyert
tAmogatas alapjan lefolytatott kozbeszerzési eljaras eredményeként 2026. marcius 11. napjan
Tolna Varos Onkorményzata adédsvételi szerz6dést kotétt a. SOLID GEARS Kftvel, a
nadvagdgépet az eladé majus 13. napjan leszallitotta.

Mivel - ahogy az mar fentebb emlitésre keriilt - a nadvagdgép beszerzése Tolna Varos
Onkorményzata, Fadd Nagykozség Onkormanyzata és Bogyiszlé Kézség Onkorményzata
egylittes projektje, annak beiizemelését kdvetben az érintett Snkormanyzatok iizemeltetési és
hasznalati megallapodas keretében fogjak miikddtetni a gépet ugy, hogy annak koltségeit a
hasznalat idétartama alatt viselik.

A nadvagbdgép telephelye — konszenzus alapjan — a tolnai Thelena Kft-n€l lesz, a gazdasagi
tarsasig gondoskodik az tizemeltetésrdl, karbantartasré] az dnkormanyzatok kozott létrejott
Uzemeltetési és Hasznalati Megéllapodas alapjan, melynek tervezete az elbterjesztés 1. sz.
mellékletét képezi.

Az lizemeltetési koltségeket a 2. szémi melléklet tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiilettGl az elbterjesziés megtdrgyaldsdt és a hatdrozati javaslat
tamogatdsat.

Fadd, 2026. majus 21.

Y

Bordics Jozsef
polgarmester




HATAROZATI JAVASLAT

Fadd Nagvkozség (")nkormsinzzata Képvisclo-testiiletének ...../2026, (V. 28.) hatarozata

1. Fadd Nagykézség Onkorményzaténak Képvisels-testiilete a nadvagogép Uzemeltetési és
Hasznalati Megéllapodasaban foglaltakat megtargyalta, s azt a hatirozat mellékleteként
elfogadja.

2. A Képviselo-testillet felhatalmazza a polgdrmestert az Uzemeltetési és Hasznalati
Megallapodas alairasara.

(Az Uzemeltetési és Haszndlati Megdllapodds a hatdrozat mellékletét kepezi.}

Hataridé: 2026. jinius 10,
Felelds: Bordacs Jozsef polgarmester






Uzemeltetési és Hasznalati Megallapodas
nadvagogép lizemeltetésére

(eredeti tervezet)

amely iétrejott egyrészrdi;

Tolna Varos Onkormanyzata

Székhely: 7130 Tolna, Hésok tere 1.

Adbészam: 15733373-2-17

KSH statisztikai szamjel: 15733373-8411-321-17
Torzskdnyvi azonosité szam (PIR): 733371
Szamlaszam: 12071001-00153542-00100003
Képviseli: Balogh Zoltan Jancs polgarmester

mint tulajdonos és hasznalé (tovabbiakban: Hasznalo)

masrészrél:

Fadd Nagykdzség Onkormanyzata
Székhely: 7133 Fadd, Dézsa Gy. u. 12
Addszam: 15733335-2-17

KSH statisztikai szamjel:

Torzskonyvi azonosité szam (PIR): 733337
Szamlaszam:

Kepviseii: Bordacs Jozsef poigarmester
mint hasznalo (tovabbiakban: Hasznalé)

harmadrészroi

Bogyiszié Kézség Onkormanyzata
Székhely: 7132 Bogyiszl6, Kossuth L. u. 28.
Addszam: 15733311-2-17

KSH statisztikai szamjel:

Torzskdnyvi azonositd szam (PIR): 733315
Szamlaszam:

Kepviseli: Téth Istvan polgarmester

mint hasznald (tovabbiakban: Hasznaié)

tovabbiakban egyuttesen Szerz6dé Felek vagy Felek

negyedrészrél:

Thelena Varosi Szolgaitaté Kft.

7130 Tolna, Bajcsy-Zsilinszky Endre u. 72/2
cégjegyzékszam: 17-09-001416

Addszama: 10695731-2-17
Bankszamlaszam: 11746108-26957373
Képviseli: Bauer Jézsef ligyvezetd

mint Ozemeltetd (tovabbiakban: Uzemeltets)

kézott az alulirott napon és helyen, az alabbi feltételek szerint:



1. A megéllapodas targya

1.1. A Szerzddd Felek régzitik, hogy Tolna Varos Onkormanyzata a Versenyképes
Jarasok Program |. iiteme keretében sikeresen palyazott nadvagogep beszerzésére.
Az elnyert tamogatas alapjan lefolytatott kozbeszerzési eljaras eredményeként 2026.
méarcius 11. napjan adasvételi szerzédést kottetett a SOLID GEARS Kft.vel, a
Nadvagogépet az eladé majus 13. napjan leszallitotta.

Mivel a nadvagogép beszerzése Tolna Varos Onkormanyzata, Fadd Nagykdzség
Onkorményzata és Bogyiszid Kozség Onkormanyzata egyiittes projektje, annak
betizemelését kovetéen az érintett Onkormanyzatok Uzemeltetési és Hasznalati
Megallapodas keretében kivanjak mUkodtetni a gépet Ugy, hogy annak kéltségeit a
hasznalat idétartama alatt viselik.

A koz6s lizemeltetési gép adatai:

Megnevezés: Nadvagogep (tovabbiakban: Gép)
Gyartmany / Tipus: Truxor T50

Gyartasi szam / Alvazszam:

Motor szama: 1541125008478

Miiszaki allapota: Uj

A nadvagogép szallitasat biztositd utanfuté adatai:
Megnevezés: utanfuto

Gyartmany / Tipus:

Gyartasi szam / Alvazszam:

Motor szama:

Miiszaki allapota: Uj

12. Jelen megallapodas célia a Gep rendeltetésszer(i hasznalatanak,
karbantartasanak, a koltségek viselésének és az izemeltetéssel kapcsolatos jogok
és kotelezettségek szabalyozasa.

2. A Gép hasznalatanak és kezelésének feltételei

2.1. A Felek megallapodnak, hogy a Gép hasznalatara egyenld aranyban, illetve
megegyezés szerint osszeallitott naptari beosztads szerint jogosultak. A Gep
hasznalatara vonatkozoan a Felek minden év januar 10-ig elézetes naptari
id6beosztast készitenek, figyelembe véve a nadvagasi szezon sajatossagait.
Surgds vagy elére nem lathato hasznalati igény esetén a Felek kotelesek egymast
legalabb 5 nappal korabban irasban értesiteni.

2.2. A Gépet kizarolag olyan személy kezelheti és (izemeltetheti, aki:

« Rendelkezik a jogszabalyok éltal eldirt érvenyes gépkezel6i jogositvannyal



« Reészt vett a Gép gyari hasznalati és biztonsagtechnikai utmutatéjanak
megismerésében, &s azt magara nézve kdtelezdének ismeri el.

+ A munkavégzés megkezdésekor a biztonsagos munkavégzésre alkalmas
allapotban van (kllénds tekintettel a zéré tolerancia elvére az alkohol,
kabitészer vagy a vezetési képessegre hatranyosan hat6 szerek tekintetében).

2.3. Amennyiben az Uzemeltet6 rendkiviili esetben, akadalyoztatasa miatt nem maga
kezeli a gépet, s kiils6 gépkezeldét biz meg, Ugy kételes ellenérizni annak
jogosultsagait. A megbizott kezeld tevékenységéént és az altala okozott karokért
Uzemelteté ugy felel, mintha a gépet maga kezelte volna.

2.4. A Gép luzemeltetése soran a kezeld kételes betartani a nadvagasra vonatkozé
munkavédeimi, kornyezetvédelmi és tlizvédelmi elbirasokat (pl. kotelezd és
érvényes tlizolté késziilék jeleniéte a gépen).

3. Uzemeltetési szabalyok, nyilvantartas és napi karbantartas

3.1. A Gép kezeltje minden egyes munkavégzés megkezdése elbtt kiteles elvégezni
a miiszak eldtti eliendrzést (napi karbantartas):

« Motorolaj, hidraulikaclaj €s hitéfolyadék szintjének ellenfrzese.

» A vagoszerkezet, lancok és meghajtd elemek épségének és kendltségének
vizsgalata.

» A lanctalpak allapotanak ellenfrzése.
+ Abiztonsagi berendezések és vészleallitok milkodbképessegenek tesztelese.

3.2. A Gép hasznaldja koteles a Géphez rendszeresitett Uzeméra- és Menetlevelet
minden munkanap végén naprakészen vezetni, régzitve az inditasi és leallitasi
lizemora-allast, a munkavégzés helyszinét és az elvégzett napi karbantartast (pl.
zsirzas).

3.3. Miiszak utani tisztitas: A nadvagas soran keletkez6 finom por és
névénymorzsalék fokozottan tlizveszélyes. A hasznalé kételes minden munkanap
végén a motorteret, a kipufogérendszer kornyékét és a vagodszerkezetet a névényi
maradvanyoktél és sartdl alaposan megtisztitani (siritett levegdvel vagy mosassal),
valamint a Gép Uzemanyagtartalyat feltdlteni.

3.4. Amennyiben a kezelé a hasznalat soran barmilyen rendellenes muk&déest
(szokatlan zaj, olajszivargas, tilmelegedés) észlel, kételes a munkat azonnal
leéllitani, és a hibat az izemeltetének bejelenteni. A hiba elharitasaig a Gép tovabb
nem lUzemeltethetd.

4. Tarolas és a tisztitishoz sziikséges eszkozok biztositasa

4.1. A Gép tarolasi helye: A Felek megallapodnak, hogy a Gép hasznalaton kivili
idészakokban az Uzemelteté telephelyén, azaz a 7130 Tolna, Bajcsy-Zsilinszky
Endre u. 72/2 szam alatti telephelyen keril elhelyezésre.



A tarolasi hely biztositasaért az Uzemeltetd tarolasi dijat nem szamit fel.

4.2. Tisztito- és karbantarté eszkozok: A Gép napi és idészakos tisztitasahoz,
karbantartasahoz szikséges eszkdzdket (pl. nagynyomasi mosd, kompresszor,
zsirzoprés) az Uzemeltetd sajat tulajdonabdl biztositja, amelyek hasznalataért Felek
kilon dijat nem fizetnek.

5. Koltsegviselés és elszamolas

5.1. Kézvetlen iizemeltetési kdltségek: Az Uzemanyag, kendanyagok és a napi
hasznalatbol ered6 kopodalkatrészek kdltségeit a rezsiéradijba beépitetten az a Fél
viseli, aki a Gepet az adott idészakban ténylegesen tzemeltette (az lzemora-
nyilvantartas alapjan).

5.2. Kézds fenntartasi koltségek: A kotelezd biztositasok és a rendeltetésszert
hasznalat mellett fellépd amortizacids javitasok koltségeit a Felek egyenlé aranyban
viselik.

6. Felelésség és karviselés

6.1. Amennyiben a Gépben a hasznalat soran nem rendeltetésszer(i hasznalat,
gondatlansag, a 2. és 3. pontban elbirt kezelésiftisztitasi szabalyok be nem tartasa
vagy szakszer(tlen kezelés miatt kar keletkezik, a javitas teljes koltségét a karokozo
Fél kételes megteriteni.

6.2. Vis maior (pl. viharkar, harmadik személy altali rongalas, lopas) esetén a kar
azon részét, amelyet a biztositas nem fedez, a Felek egyenld aranyban viselik.

7. Harmadik személy részére torténd bérbeadas

7.1. A Gép harmadik személy részére t6rténd bérbeadasa vagy hasznalatba adasa
kizarolag a Szerz6d6 Felek egyhangq, irasbeli hozzajarulasaval lehetséges ugy,
hogy a gép kezelése harmadik félnek at nem engedhetd.

7.2. A kiilsé bérbeadasbdl szarmazé netté jovedelem a Feleket egyenldé aranyban
illeti meg.
8. A megallapodas megsziinése

8.1. Jelen megallapodas hatarozatlan idére jon létre, barmelyik Fél részérél 30 napos
hataridével mondhaté fel.

9. Vegyes rendelkezések

9.1. A Felek kijelentik, hogy a jelen megallapodasbdl eredé vitds kérdéseket
els6sorban békés uton, targyalasos formaban kisérlik meg rendezni.



9.2. A jelen megallapodashan

szabalyozott kérdésekben a Polgari

Torvénykdnyvrdl sz6ld 2013. évi V. tdéirvény (Ptk.) rendelkezései az iranyadok.

Jelen megallapodéast a Felek elolvastak, megértették, és mint akaratukkal mindenben
egyez6t 6 eredeti példanyban, jévahagyédlag irtak ala.

Kelt: Tolna, 2026. .....................

Balogh Zoltan Janos
Tolna Varos Onkormanyzata

Toth Istvan
Bogyiszl6 Kbzség Onkormanyzata

Ezerné dr. Huber Eva
joyi ellenjegyzé

Bordacs Jozsef
Fadd Nagykézség Onkormanyzata

Bauer Jozsef
Thelena Varosi Szolgalataé Kft.

Neidhart Zita
pénziigyi ellenjegyz6
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Uzemeltetési és Hasznalati Megallapodas
nadvagoégép lizemeltetésére
(mddositott tervezet)

amely létrejott egyrészrol:

Tolna Véaros Onkormanyzata

Székhely: 7130 Tolna, Hésok tere 1.

Addszam: 15733373-2-17

KSH statisztikai szamjel: 15733373-8411-321-17
Torzskdnyvi azonosité szam (PIR): 733371
Szamlaszam: 12071001-00153542-00100003
Kepviseli: Balogh Zoltan Janos polgarmester

mint tulajdonos és hasznald (tovabbiakban: Hasznalé)

masrészrol:

Fadd Nagykézség Onkormanyzata
Székhely: 7133 Fadd, Dozsa Gy. u. 12
Adbszam: 15733335-2-17

KSH statisztikai szamiel:

Toérzskoényvi azonosité szam (PIR); 733337
Szamlaszam:

Képviseli: Bordacs Jozsef polgarmester
mint hasznalo (tovabbiakban: Hasznalo)

harmadrészroi

Bogyiszi6é Kézség Onkormanyzata
Székhely: 7132 Bogyiszl6, Kossuth L. u. 28.
Addszam: 15733311-2-17

KSH statisztikai szamje!:

Térzskdnyvi azonosité szam (PIR); 733315
Szamlaszam:

Képviseli: Téth Istvan polgarmester

mint hasznal6 (tovabbiakban: Hasznalé)

tovabbiakban egyiittesen Szerzédé Felek vagy Felek

negyedreészrél:

Thelena Varosi Szolgaltaté Kft.

7130 Tolna, Bajcsy-Zsilinszky Endre u. 72/2
cegjegyzékszam: 17-09-001416

Addszama: 10695731-2-17
Bankszamlaszam: 11746108-26957373
Képviseli: Bauer Jézsef ligyvezetd

mint izemeltetd (tovabbiakban: Uzemeltets)

kozétt az alulirott napon és helyen, az alabbi feltételek szerint:



1. A megallapodas targya

11. A Szerzddé Felek rogzitik, hogy Tolna Varos Onkormanyzata a Versenyképes
Jarasok Program |. iteme keretében sikeresen palyazott nadvagogép beszerzéseére.

>

Az elnyert tamogatas alapjan lefolytatott kézbeszerzési eljaras eredményeként 2026.
marcius 11. napjén adasvételi szerzbdést kottetett a SOLID GEARS Kitvel, a
Nadvagogépet az eladd majus 13. napjan leszallitotta.

Mivel a nadvagdgép beszerzése Tolna Varos Onkormanyzata, Fadd Nagykdzség
Onkormanyzata és Bogyiszld Kozség Onkormanyzata egyittes projektje, annak
belizemelését kdvetéen az érintett Onkormanyzatok Uzemeltetési és Hasznalati
Megallapodas keretében kivanjak mikodtetni a gépet Ugy, hogy annak koltségeit a
hasznalat idtartama alatt viselik.

A kizos Uzemeltetésli gép adatai:

Megnevezés: Nadvagogép (tovabbiakban: Gép)
Gyartmany / Tipus: Truxor T50

Gyartasi szam / Alvazszam: 047150327

Motor szama: 1541125008478

Miiszaki allapota: Uj

A nadvagogép szallitasat biztosito utanfutd adatai:
Megnevezés: utanfutd

Gyartmany / Tipus: 2RF-3000

Gyartasi szam / Alvazszam: TSC02007771001335
Motor szama: -

Miiszaki allapota: Uj

12. Jelen megallapodas célia a Gép rendeltetésszeri hasznalatanak,
karbantartasanak, a koltségek viselésének &s az Uzemeltetéssel kapcsolatos jogok
és kdtelezettségek szabdlyozasa.

2. A Gép hasznalatanak es kezelésének feltételei

2 1. A Felek megallapodnak, hogy a Gép hasznalatara egyenld aranyban, illetve
megegyezés szerint ssszeallitott naptari beosztas szerint jogosultak. A Gép
hasznalatara vonatkozéan a Felek minden év januar 10-ig elbzetes naptari
idébeosztast készitenek, figyelembe veéve a nadvagasi szezon sajatossagait.
Surgés vagy elére nem lathatd hasznalati igény esetén a Felek kotelesek egymast
legalabb 5 nappal korabban irasban értesiteni.

2.2. A Gépet kizardlag olyan személy kezelheti és tizemeltetheti, aki:

. Rendelkezik a jogszabalyok altal eléirt érvényes gépkezeldi jogositvannyal



« Reszt vett a Gép gyari hasznalati és biztonsagtechnikai atmutatdjanak
megismerésében, és azt magara nézve kotelezének ismeri el.

» A munkavegzes megkezdésekor a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas
allapotban van (kilonds tekintettel a zéré tolerancia elvére az alkohol,
kabitészer vagy a vezetési képességre hatranyosan hato szerek tekintetében).

2.3. Amennyiben az Uzemeltetd rendkivilli esetben, akadalyoztatasa miatt nem maga
kezeli a gépet, s kiilsé gépkezelét biz meg, Ugy koételes ellenérizni annak
jogosultsagait. A megbizott kezeld tevékenységéért és az altala okozott karokért
Uzemeltet Ggy felel, mintha a gépet maga kezelte volna.

2.4. A Gep uzemeltetése soran a kezeld kételes betartani a nadvagasra vonatkozo
munkavédelmi, kdrnyezetvédelmi és tlizvédelmi elbirasokat (pl. kotelezd és
érvényes tlzoltd készllék jeleniéte a gépen).

3. Uzemeltetési szabalyok, nyilvantartas és napi karbantartas

3.1. A Gép kezel6je minden egyes munkavégzés megkezdése elétt koteles eivégezni
a miszak el6tti ellendrzést (napi karbantartas):

» Motorolaj, hidraulikaolaj €s hit&folyadék szintjének ellenérzése.

» A vagoszerkezet, lancok és meghajté elemek épségének és
kendképességének vizsgalata.

« Alénctalpak allapotanak elientrzése.
« Abiztonsagi berendezések és vészieallitok miikddéképességének tesztelése.

3.2. A Gép hasznaldja kételes a Géphez rendszeresitett Uzemoéra- és Menetlevelet
minden munkakezdéskor és munkanap végén naprakészen vezetni, régzitve az
inditasi és ledllitdsi Uzemoéra-allast, a munkavégzés helyszinét és az elvégzett napi
karbantartast (pl. zsirzas). Kulén menetlevet vezet a munkateriletre szallitasakor és
elszallitasakor a vontaté jarmi és vontatmany vonatkozasaban.

3.3. Miiszak utani tisztitis: A nadvagas soran keletkezé6 finom por és
névénymorzsalék fokozottan tlizveszélyes. A hasznalé koételes minden munkanap
végén a motorteret, a kipufogérendszer kdrnyékét és a vagoszerkezetet a novényi
maradvanyoktol és sartél alaposan megtisztitani (slritett levegdvel vagy mosassal),
valamint a Gép Uzemanyagtartalyat feitélteni.

3.4. Amennyiben a kezeld a haszndlat scran barmilyen rendellenes mikédést
(szokatlan zaj, olajszivargas, tulmelegedés) észiel, koteles a munkat azonnal
leallitani, és a hibat az lzemeltetének bejelenteni. A hiba elharitasaig a Gép tovabb
nem Uzemeltethetd.

4. Tarolas és a tisztitashoz sziikséges eszkozodk biztositasa

4.1. A Gép tarolasi helye: A Felek megailapodnak, hogy a Gép hasznalaton kiviili
idészakokban az Uzemelteté telephelyén, azaz a 7130 Tolna, Bajcsy-Zsilinszky
Endre u. 72/2 szam alatti telephelyen keriil elhelyezésre.



Atarolasi hely biztositasaért az Uzemeltetd tarolasi dijat nem szamit fel.

A megallapodast kété onkorményzat terlletén toérténd munkavégzés esetén a
munkavégzés terillete szerinti 6nkormanyzatnak biztositania kell az éjszakai
tarolasra alkalmas, vagyonvédelmi szempontbél biztonsagos tarolasi helyet. (a gép
nyitott, nem zarhato, kénnyen rongalhaté) Ha ez nem lehetséges, a berendezeést a
napi munkavégzés utan a Thelena KFT. telephelyére vissza kell szallitani.

4.2. Tisztitdo- és karbantarté eszkodzok: A Gép napi és iddszakos tisztitasahoz,
karbantartdsahoz szikséges eszkozoket (pl. nagynyomast mosd, kompresszor,
zsirzoprés) az Uzemeltetd sajat tulajdonabdl biztositja, amelyek hasznalataért Felek
kilén dijat nem fizetnek.

5. Koltségviselés és elszamolas

5.1. Kozvetlen lizemeltetési koltségek: Az lizemanyag, kenbanyagok és a napi
hasznalatbol eredd kopdalkatrészek koltségeit a rezsidradijba beépitetten az a Fél
viseli, aki a Gépet az adott idészakban ténylegesen Uzemeltette (az Uzemora-
nyilvantartas alapjan).

A szamitott rezsi éradij 2026. évi 6sszegét az |.sz. melléklet tartalmazza, mely a
szerzddés elvalaszthatatlan részét képezi.

5.2. Munkavégzést kévetden targyhd végen — menetleveleken rogzitett és Osszesitett
6rak alapjan — a Thelena Kit. a rezsi éradij sszegérél az illetékes dnkormanyzatnak
szamlat allit ki, melyet 15 napos fizetési hataridével az illetékes Snkormanyzat a
gazdasagi tarsasag 11746108-26957373 szamlaszamara torténd utalassal egyenlit
ki.

5.3. Kozos fenntartasi koltségek: A koételez6 biztositasok és a rendeltetésszeri
hasznalat mellett fellépd amortizacids javitasok kéltségeit a Felek egyenld aranyban
viselik.

5.4. Kisegité szeméiyek biztositasa. A munkavégzés soran a levagott novényi
anyagok parton torténd mozgatasahoz 2 f6 kisegitt személyt biztosit a munkavegzés
tertiletének tulajdonos ©nkormanyzata. A levagott noévényi anyagok tovabbi
utokezeléserdl a terllleten illetékes 6nkormanyzat gondoskodik.

6. Felelosség és karviselés

6.1. Amennyiben a Gépben a hasznalat soran nem rendeltetésszerii hasznalat,
gondatlansag, a 2. és 3. pontban eléirt kezelésiftisztitasi szabalyok be nem tartasa
vagy szakszer(itlen kezelés miatt kar keletkezik, a javitas teljes kdltségét a karokozé
Fél koteles megtériteni.

6.2. Vis maior (pl. viharkar, harmadik személy &ltali rongalas, lopas) esetén a kar
azon részét, amelyet a biztositas nem fedez, a Felek egyenld aranyban viselik.



7. Harmadik személy részére torténd bérbeadas

7.1. A Gép harmadik személy részére torténd bérbeadasa vagy hasznalatba adasa
kizardlag a Szerz6dé Felek egyhangu, irasbeli hozzajarulasaval lehetséges gy,
hogy a gép kezelése harmadik félnek at nem engedheté.

7.2. A kilsd bérbeadasbd! szarmazd nettd jovedelem a Feleket egyenlé aranyban
illeti meg.

8. A megallapodas megsziinése

8.1. Jelen megallapodas hatarozatian idére jon létre, barmelyik Fél részérél 30 napos
hataridével mondhaté fel.

9. Vegyes rendelkezések

9.1. A Felek kijelentik, hogy a jelen megaliapodasbéi eredd vitds kérdéseket

eisbsorban békés uton, targyalasos formaban kisérlik meg rendezni.

82. A jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari
Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény (Ptk.) rendeikezései az iranyadok.

Jelen megallapodast a Feiek elolvastak, megértették, &és mint akaratukkal mindenben
egyezdt 6 eredeti példanyban, jovahagydiag irtak ala.

Kelt: Telna, 2026. .....................
Balogh Zoltan Janos Bordacs Jézsef
Tolna Varos Onkormanyzata Fadd Nagykbzség Onkorméanyzata
Toéth Istvan Bauer Jézsef
Bogyiszlé Kézség Onkormanyzata Thelena Varosi Szolgalatat Kft.
Ezerné dr. Huber Eva Neidhart Zita

jogi ellenjegyzo pénziigyi ellenjegyzé



l.sz. melléklet.

2026. évi rezsi oradij

Sorsz Mennylség R B dréra vetitett br. .
am Tétel megnevezése Nettd dr egysége Mennyiség| nettd &rtdk |Afa Tartalom| Bruttd &rték kBltshg megjegyzés
1 |késkészlet nad 389500 db 1,0 389500Ft | 105165 Ft | 494665 Ft 495 Ft
1000 iizemdra {cirka 1év)
késkészlet hindr 389501 db 1,0 389501Ft | 105165Ft | 494 666 Ft 495 Ft
1000 iizemdra [cirka 1év)
2 |panolin olaj 8945 L 22,0 196 790 Ft 53133 Ft 249923 Ft 250 Ft 1000 iizemdra (elrka 1&v}
3 |gépkezelsi tanfolyam 275000 Ft | afkalom 1,0 275000 Ft 74 250 Ft 349 250 Ft 1]
4 |garancidlis szerviz 250 000 Ft db 30 500000 Ft 135000Ft | 635000 Ft 2540 Ft e SO.Dra ufan m'lnden‘
tovdbbi 200 lizemdra utdn
5 ]Eépkezeld személyi kéltség  |9238 872 Ft v 1,0 9238872 Ft | 2494495 Ft 111733367 Ft 6667 Ft
6 |hajtéanyag/éra /L 650 Ft L 70 4 550 Ft 1229F 5779 5779 Ft mennyit fogyaszt /6ra?
7 |Mseakivizsgaztatss /v S0000Ft | db 05 25000Ft | B750Ft | 31750Ft
(futd+gép)
g Egyéb szerviz kéltség (nem
Fatancia’lis meghibdscdas}
Osszesen: 11019213 Ft | 2975188 Ft (13994401 Ft] 16 224 Ft




