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Tisztelt Képviselo testiilet!

A Faddi Kismanok Ovoda, Boleséde és Mini Bolcséde beszamoldja az elmult egy
esztendérol, - a 2024/2025-6s — nevelési év szakmai és miikodési tevékenységének
eredményeirdl szol. A beszamolé a 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet 3§ (1) értelmében, a
fenntartéi javaslat, Pedagégiai Program cél ¢&s feladatai, az Intézményi Onértékelés
kotelezéen vizsgalandé indikétorok, valamint az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
alapjan késziilt. A fenti dokumentumok, illetve az év soran elvégzett mérések, megfigyelések,
tapasztalatok eredményei hatarozzék meg az ovodank nevelési céljait, valamint a cél
eléréséhez sziikséges feladatokat.

Tevékenyen telt el az év, szakmai feladatainkat teljesitettiik, szinvonalas mindennapokat
biztositottunk gyermekeinknek.

Els6dleges célom volt a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval
évodaépiiletinkben a nyugodt, kiegyensilyozott légkor kialakitdsa, biztositasa, valamint
intézményiink torvényes mikdodtetése. Tovabbi célom volt az alkalmazotti kozdsség
megtartasa.

A Faddi Kismanék Ovoda, Bolcsdde és Mini Boles6de mitkodéséhez sziikséges pénziigyi
fedezetet a Fadd Nagykozség Onkorméanyzatdnak Képviseldtestiilete altal eldiranyzott
intézményi koltségvetési keretbdl biztositottam, betartva a térvényességi szabalyokat.
Foigazgatoként felelés vagyok a szakszerd, torvényes mikodésért, a takarékos
gazdalkodasért, az ovoda és bolcsdde gazdalkodasi feladatainak megszervezésért, a tervezési,
beszamolasi, informécioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséert. Fontosnak tartom a

szabalyszert, atlathato, takarékos gazdalkodast.

Itt szeretném megkdszonni a fenntarto és a képviselo-testiilet, valamint a pénziigyi csoport

tagjainak segitségét, egylittmiikdéseét.



A beszamold elkészitését meghatirozé jogszabalyok:
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2011. évi CXC. toérvény a nemzeti kéznevelésrol

2023. evi LIL térvény a pedagogusok j életpalyajardl szol6 torvény

401/2023. (VIIL.30.) Kormany rendelet a végrehajtasrol

363/2012.(XI1.17.) Korményrendelet 1. sz. melléklete az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjarél

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési - oktatasi intézmények miikodésérol
2/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének iranyelve

2003.évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrél és az esélyegyenldség
elémozditasarol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
277/1997. (XI1.22.) Kormanyrendelet a tovabbképzésekrdl és a szakvizsgarol

2011. évi CXC, torvény (Nkt.) valtozasai — 2021. évi. LII. torvény 23. § (2) bek.

Intézményi dokumentumok hattere:
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A Faddi Kismanok Ovoda, Bélcs8de és Mini Bolcsdde Helyi Pedagdgiai Program
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Hézirend

Munkakori leirasok

Vezetdi palyazat

2024/2025 nevelési év munkaterve



I PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
1. TERVEZES- megvalositisa

> Intézmény mitkodéséhez kapesolodo feladatok
e A koznevelési torvény eloirasainak vald megfelelés, valamint a
jogszabalyokon alapulé munkavegzés.
e A mini bélcsddei csoport folyamatosséganak biztositasa. a gyermekek
beszoktatasanak biztositasa. Uj kolléga segitése.
e Az Uj pedagégus életpalya modell torvényi véltozasinak kovetése,
megvalositasa.
o Atsorolasok, kinevezések elkészitése, a dolgozok tajekoztatasa a
béremelésrol.
e Az intézmény alapdokumentumainak atdolgozéasa az 0j PUETV szerint
(Alapité Okirat, Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend).
Az intézmény héarom intézményegysége részére a kovetkezd
alapdokumentumok késziiltek el, illetve tortént meg a feliilvizsgalatuk:
- kozos dokumentumok: SZMSZ, Hazirend
- ovoda: Pedagogiai Program, Gyermek  fejlédésének
nyomonkéoveté dokumentuma
- boleséde: rendkiviili ellendrzést kovetd eljaras megvaldsitasa
- mini boleséde: a szakmai ellenérzést kovetden a
dokumentumok javitasa, szakmai tovabbképzések biztositasa,
2025. augusztus 31-1 megsziintetése.

» Az Ovodai fejleszté Program folytatasa.

> Az intézmény Pedagogiai Programjanak mind magasabb szintli megvalositasa.

» Felkészillés a mindsitési eljarasra. A bels6 ellendrzések (tevékenységlatogatasok, a
dokumentéci6 ellendrzése, a gyermeki fejlédés nyomon kdvetése) a mindsiilé kolléga
felkésziilését tamogatta. Lehetdség volt a napi, heti rendszerességgel konzultaciora a
portfolio készitése és a latogatds napjara torténd felkésziilés soran.

» Az 6voda kiilsé kapcsolatainak bovitése
A Karpat-medence magyar nyelvi intézményei kozotti oktatasi tér kialakitasa
érdekében  kapesolatfelvétel  killhoni magyar  6vodakkal, szakmai kapcsolat
fenntartisa. Ennek érdekében palyazatot nyujtottunk be a Magyar Falu Program
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keretében egy szakmai latogatas megvalésitaséra, melyre a palyazat elutasitdsa miatt
nem kertlt sor.

A Z51d Ovoda program folytatasa, bévitése

A palydzatunk sikeres volt, a cimet elnyertiik. A cim viselésére jogosito oklevelet
megkiildték.

A tavalyi évben az Ovoda kiemelt fejlesztési teriiletként a kognitiv funkcidk, az
erzekelés, észlelés fejlesztését hatdrozta meg a mérések alapjan. A feladatokat az
6vodapedagbgusok az OviKréta rendszerben régzitették, a fejlédés folyamatat
nyomon kovették.

A Tér célok megfogalmazasa, rogzitése, folyamatos figyelemmel kisérése,
elorehaladas rogzitése minden pedagdégusnal megtortént.

A fenntarto altal meghatarozott intézményi cél megvalosult.

Tovabbi céljaink:

>

»

Gyermeklétszam megtartdsa — telepiilésiinkdn az elmult par évben visszaesett a
sziiletések szama, igy csokkent a befratasra varo gyermekek széama is.

A mini bolcsédei csoportban 8 6 kisgyermek nevelését lattuk el egész évben. A
bélesddei csoportjaink teljes létszammal mikodtek, igy a kovetkezd év 6vodas
gyermekeinek szdma biztositott. A boélcsédébél 3 6 nem a faddi 6vodaba iratkozott
be. A gyermeklétszdm alakuldsat a falubdl el- és bekoltozoé csaladok szama is
befolyasolta.

Szakemberek biztositdsa — ebben a nevelési évben is a koltségvetésbdl biztositani
tudtam a szakember ellatast a rdszorulé gyermekeknek. Egy logopédus dolgozott
egeész évben a nagyszamu beszédhibas gyermekekkel. Egy utazé gyogypedagogus heti
rendszerességgel ellatta az SNI gyermekek fejlesztését. Az intézmény két dolgozdja
rendelkezik fejlesztépedagogiai végzettséggel, 6k biztositottdk az egyéni és
kiscsoportos fejlesztést a raszorulé gyermekeknek.

Az intezmény gyogytestneveldje biztositotta a gyogytestnevelés ellatast.

A tehetséggondozé miihelyekben végzettséggel rendelkezd ovodapedagdgusok
végeztek egész évben a vallalt feladatukat. Regisztralt tehetségpontként miikodiink, az
akkreditacios folyamatot ebben az évben sem sikeriilt megvalositani.

Az intézmény honlapjat miikadtetjiik, az aktualitdsok mindig naprakészek. A feladat

delegalasa sikeres volt.



Sziiléi kapesolatok, egyiittmiikddés — ebben az évben nagyobb volt az érdekl6dés az
4vodai sziiléi értekezletek irant. A fogadéorak latogatottsaga csoportonként valtozott,
hol t&bb, hol kevesebb sziilé érdeklodott gyermeke fejlddéserol.
A nevelési év végén sziildi elégedettségmérést végeztiink, kérdoiv formajaban,
melynek eredménye a mellékletben talalhato.
2024. szeptemberétdl bevezetésre kerilt orszagosan az oviKréta alkalmazésa. Az
6vodapedagégusoknak ezen a feliileten kellett a napi hidnyzast, a csoportnaplot, €s
minden kapcsolédé dokumentaciot vezetnitk. A rendszer kidolgozatlansaga miatt
nagy erofeszitésbe kertilt az alkalmazasa.
A mini bdleséde 6sszel szakmai ellendrzésen esett at. A feltdrt hibakat javitani
kellett. A kisgyermekneveldk igyekeztek a szakértéi elvarasoknak megfelelni, az
elvart modositasokat végrehajtani.
A gyermekkdzpontu, baratsagos, biztonsagot ado kornyezet megdrzése, mely
megfeleld szinteret ad a gyermeki személyiség fejlodésének, a képességek
kibontakozasénak, az esetleges hatranyok lekiizdésének — a nevelési év elokészitése
soran az 6vodapedagoégusok megtervezték a csoportszobak elrendezését, figyelembe
véve az intimitas, kuckositds megteremtésének lehetdségét. Biztositottak a szabad
jaték soran az ismeretszerzés, a jatékba agyazott tanulas lehetoségét. A szabad jaték
megvalositisa érdekében a heti témakhoz jatéktevékenységet terveztek, melyhez
megfeleldo eszkozoket is biztositottak. A kiemelt fejlesztési teriiletre fokuszald
jatékok, eszkozok, tevékenysegek is megjelentek a mindennapokban.
Minden gyermek szdmdra biztositottuk a szamara megfelel6 fejlodést. A mdjusi
mérések eredményei alapjan meghatdrozasra keriil minden gyermeknél a szeptemberi
feladat.
Ovodaskor végére iskolara alkalmas gyermeket bizzunk a tanitora — az iskolaérettség
elérése nem minden gyermeknél teljesiilt ebben az évben. 30 f6t engedtiink
biztonsaggal az elsé osztalyba, 9 6 maradt még egy évig 6vodai nevelésben. Az
Oktatasi Hivatal felé kiildott kérelmeket a hivatal elfogadta.
Kornyezettudatossag — a beadott ,,Z61d Ovoda” palyazatot folytattuk, a munkatervben
megfogalmazott célokat, feladatokat a nevelési év soran megvalositottuk.
Egészséges életmodra nevelés — az intézmeényre harulo feladat megvalositasa pozitiv
eredménnyel zarult:

e a gyermekek kapnak annyi gylimélesot, mint elétte. A gyermekek megszoktak,

hogy a kotott tevékenységek utan minden nap volt gylimélcs, idén ismét kertlt



gyliimoles az asztalra. Az ebéd mellé kaptak almat, fejenként 6 dkg. Tizéraira
izletes limonadét kaptak a gyerekek, melyet reggel nem ittak olyan szivesen,
mint ebédnél. A reggelir6l megmaradt limonadét ebédnél kinaltak fel, szivesen
megittak. A reggeli és az uzsonna izletesen, j6 étvaggyal eszik a gyerekek. Az
ebéd tobbszor kevés, ennének még. Viltozatos a kinalat, szivesen fogyasztjak
a gyerekek.
* A gyerekek egy része reggel faradtan érkezik, igy a napi tevékenységekbdl

keveset tudnak élvezni. Keveset mozognak, tobbnek nehezére esik a séta.
Ezen probalnak meg az 6vodapedagdgusok segiteni a mindennapos
mozgassal, sok élményszerzd sétaval, buszos kirandulassal. A Nemzeti Uszd
Programon vald részvételiink némileg hozzajarul a mozgasszegény életmaod
visszaszoritasahoz. Csak kompenzéaciods lehetdségiink van, a csaladi szokasok
megviéltoztatasa lassu folyamat.

A tanul6i lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények tdmogatasédnak eddig

alkalmazott komponenseinek hasznalata, azok kiegészitése - az oOvoda-iskola

atmenetet tamogatd Egyiittmiikodési megallapodasban foglaltak megvalosuldsénak

elemzése, véglegesitése a tapasztalatok ismeretében megtrtént.

Személyi feltételek, hidnyzok helyettesitése — a nevelési év kezdetekor a személyi

feltételek, egy csoport kivételével, minden csoportban adottak voltak: minden

csoportban felséfoku végzettséggel rendelkezé 6vodapedagdgus/kisgyermekneveld

dolgozott, egy szakképzett dajka. Munkédjukat az 6vodiban egy pedagdgiai

asszisztens segitette.

A mini bdlesédében szeptembertd] kdszontottiink Gj kollégat, egy év hatarozott ideji

szerzodéssel.

Az ¢év kozben kialakult helyettesitéseket a féigazgato vallalta, t&bb személy hianyzasa

esetén egyre tobb kolléga vallalt helyettesitést.

Hagyomanyérzés — a pedagogiai programunkban meghatarozott hagyomanyok

apolasa, az iinnepek, jeles napok megrendezésre keriiltek.

A Tér rendszer folyamatos nyomon kévetése, a célok elérehaladasanak rogzitése, az

eredmények figyelése, az év végi értékelések, pontozds és szoveges értékelés

hosszadalmas folyamat volt. Minden pedagégus 80% folott teljesitett, igy a kormany

altal meghatarozott minimum Gsszeget szeptemberté] mindenkinek ki kell osztani.



Nevelési év rendje

Az 6voda napi nyitvatartasi rendje: reggel 6"-17% -ig, a mini bolcsdde reggel 716"

-ig, a
bélesdde reggel 6°°-17" tartott nyitva.

Reggel és délutan dsszevont csoportokban gyiilekeztek a gyermekek. reggel 6" 6ra és 7°° 6ra
kozott, illetve délutan 15 és 17%  o6ra  kozott lgyeletet lattak el az

dvodapedagogusok/kisgyermeknevelok.

o Szeptember 01-t61 augusztus 31-ig tartott.
Nevelési év A nyitvatartds teljes id6tartamdban 6vodapedagogus
foglalkoztak a gyermekekkel.

Ovodai foglalkozasok ideje Szeptember 01-t6] méajus 31-ig a PP alapjan tervezett
tevékenységek szervezése folyt.

Nyari napirend Janius 01-t8] augusztus 31-ig

A fenntarto altal meghatarozott id6ben, a Nkt. alapjén,

Uj gyermekek beiratasa : ta '
minden év aprilis 20. és majus 20. k6zott.

Uj gyermekek befogadasanak
"y 2024, szeptember 01-t6] folyamatosan.
ideje

Ovodai/bilcsédei beiratas

Az idei évben a beiratas 2025. aprilis 22-24-ig, tervezett idépontban megtortent. A felvett
gyermekek szileinek értesitése majus 31-ig, illetve a beiratast kovetd 30 napon beliil
megtortént. Elutasitds, atiranyitas nem tortént. Minden beiratkozé gyermeket felvettiink, 20
f6t. A bolesédébe 12 6 jelentkezett, minden kisgyermeket felvettiink, igy a jové évben is
teljes 1étszammal indulunk, immar két bolesédei csoporttal. Mindkét korosztalynak sziili
értekezletet szerveztink jonius 12-én, 18-an. A sziildi értekezletre elkésziiltek az vj
csoportbeosztasok. Az uj gyermekek fogadasa szeptember 1-t6l torténik. A bolcsddében

augusztus elsd két hetében, sziiléi igény alapjan, megkezdoédik a beszoktatas.
Vezetéi munkarend
Féigazgato:

» Munkaideje kotetlen: 40 6ra/ hét, kotott munkaideje: 10 ora/ hét

> Kotott munkaidejében fejlesztd foglalkozast ¢s gyogytestnevelés foglalkozast
vezetett, illetve részt vett a helyettesitésben.

5  Szakértéi tevékenységét, feladatait csiitortoki napokon vegezte. Szakértoi napjait csak

szakértdi feladatok ellatasa esetén vette ki.



Fdigazgato-helyettes:

» Kinevezett féigazgatohelyettes dolgozik az intézményben, a foigazgatd helyettesitése
az SZMSZ-ben foglaltak szerint torténik, miszerint a féigazgatd tavolléte alatt a
vezetdi feladatokat latja el. A dajkdk munkéjanak koordindlésa, a vezeté munkajanak

segitése a feladata.

2. MEGVALOSITAS
A tervezett nevelés nélkiili munkanapok koziil egyet valdsitottunk meg, mérciusban egy
tovabbkepzést hoztunk az intézménybe. — Asszertiv kommunikacié tréning meghivott
eldadoval. Elozetes sziili felmérést kovetden egy pénteki napon vettiink részt Major Tiinde
Kéarmen f6iskolai tanar altal vezetett ,,Asszertiv kommunikacio, konfliktuskezelés” cimi
tovabbképzésen. Az ovodai ellatast igényl6 gyermekek feliigyeletét a pedagogiai asszisztens
latta el a dajkak segitségével. A nevelési évre tervezett masodik nevelés nélkiili munkanap
id6hiany miatt nem keriilt megrendezésre.
Ertekezletek: az elore tervezett nevelétestiileti értekezletek minden esetben megvalosultak,
az alkalmazotti értekezletek a tervezettnek megfeleléen torténtek. Minden hénap elsé
hétfdjén, illetve egy-egy program el6tt megbeszélésre keriilt sor. A 2024-25-6s nevelési év
zar6 alkalmazotti értekezletén rogzitettitk, hogy a kdvetkezd évben az intézmény Pedagégiai
Programjanak min€l magasabb szintli megvalésitasaval foglalkozunk. Cél, hogy mindenki
mindségi munkat végezzen.
A tervezett sziiléi értekezletek és sziil6i szervezetek kozosségének értekezletei e tervnek
megfelelden megvalésultak. VezetSként minden hétfén a polgarmesteri hivatalban vezetéi
¢rtekezletet tartottunk, melyen a falu intézményeinek vezet6i vettek részt. Célja az elmult
idészak és a kovetkez6 hét eseményeinek megbeszélése, feladatok vallalasa.
A sziinetek: az iskolai 6szi sziinetekhez igazodva az intézmény felmérte a sziili igényeket.
Ennek megfelelden Osszevont csoportban, iigyeleti rendszerben tartottunk nyitva mindkét
intézménytipusban. Tobb dolgozé még az éves, ki nem vett szabadsagat toltotte. A téli
sziinetben mindkét intézmény zéarva tartott. A tavaszi sziinetben az &szihez hasonloan
ugyeleti rendben tartottunk nyitva. A jogszabaly éltal orszagosan elrendelt munkanap
athelyezés 3 alkalommal tortént.
A fenntartd hatdrozta meg az 6vodai sziinetek idopontjat, idétartamat, mely szerint a bélcséde
2025. julius 14-t61 2025. jilius 27-ig, augusztus.18.-t6l 2025. augusztus 31-ig, az 6voda
2025. augusztus 11 -t6l — 2025. augusztus 22-ig zérva tart. Ezen iddszak alatt lehetéség van a



tolnai 6vodaba mennie annak a kisgyermeknek, akinek sziilei nem tudjak megoldani a
feliigyeletet. Idén senki nem ¢€lt a lehetoséggel. A nyari nyitva-tartas rendjérol februar 15-ig

dontést hozott a képviselétestiilet, melyrdl a sziiloket tdjékoztattuk.

A mérések eredményei, értékelései alapjan egész évben kiemelt teriiletként jeldltik meg a
kognitiv funkcidk fejlesztését, melyet az 6vodapedagogusok a csoportjukban, atfedési idében
egyéni vagy mikrocsoportos formaban valésitottak meg. Sajnalatos tapasztalatunk a nevelési
év soran, hogy az Ovodaban kialakitott képességeket, tevékenységi szinteket a szilok
id6hiany és konfliktus keriillé magatartis miatt nem kovetelik meg gyermekeiktol. A
tudatosan, tervszerlien felépitett nevelémunka biztositotta a nevelés hatékonysagat,
sikerességét. Az ovodapedagogusok figyelembe vették a gyermek egyéniséget, alkalmazték
az egyéni banismoédot, a differencialast. A tervekben, csoportnaplokban, a gyermeki
produktumokban nyomon kovethetd a folyamat. A kovetkezd negyedév terveinek
elkészitéséhez az el6z6 id6szak eredményei adtak alapot.

Informaciéaramlas intézményen beliil, valamint a sziilok felé, minden évben fejlesztendd
teriilet. Hidba vannak zart facebookos csoportok, a kiirast nem olvassék el, vagy csak késon,
{igy nem minden informacié jut el idében. A dolgozok a munkéjukhoz nélkiilozhetetlen
informacidkat megkapjak.

Felzarkéztato, fejleszté tevékenységiinket az ovoda fejleszté pedagdgusainak szakszeru
munkéja segitette a mindennapokban, hatékonyan egyiittmiikddve az ovodapedagogusokkal.
A gyermekek fejlesztése egyénileg vagy mikrocsoportos szervezési forméaban a csoport
tevékenységébol kiemelve valosultak meg. A szakemberekkel nagyon jol Gssze tudtak
dolgozni az 6vodapedagdgusaink, rendszeresen atbesz€lt€k a teenddket, elfogadtak egymas
meglatasait, javaslatait. Ovodénkrol elmondhaté, hogy minden gyermek megkapta a neki jaro
felzarkoztatd fejlesztéseket, barmely téren is mutatkoztak a lemaradasok. A hatranyos
helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekiink aranya csokkent.

A gyermekvédelmi feladatok clvégzése minden pedagégus feladata. A napi munkat a
gyermekvédelmi felelds (intézményvezet6) koordinalta. A feladatellatasban azonban a teljes
nevel6kozosség aktivan részt vett.

A tankoteles kori gyermekek egyéni megsegitése az ovodapedagégus feladatai kozé
tartozott, melyet a fejlesztd pedagogus is segitett. Heti rendszerességgel egyéni vagy
csoportos foglalkozason vettek részt.

A munkakozosségvezetdk hatékonyan szervezték meg a munkakdzosségik munkéjat. A

NOKS kollégak ugyanigy minden tajékoztatast megkaptak az intézményben folyo



munkarol, illetve az 6 munkajukhoz sziikséges informaciok idében eljutottak mindenkihez. A
beszoktatds, visszaszoktatds folyamatinak tapasztalatai, illetve az ovodapedagogusok
latogatasai soran a dajkai feladatok ellatasaval kapcsolatos tapasztalatok is megbeszélésre
kertiltek. A dajkdk tdmogatoi, segitéi voltak az 6vodapedagogusoknak, gondozasi teendéiket
onalloan lattak el. Az intézményi szintli programokat megtartottuk, melyben minden dolgozo
rész vett.

Az ovodavezetés feladatai

Téma Felelos Id6pont Megvalositas

A munkaterv | Féigazgato szeptember | A nevelési évet elokészité héten
elkészitése, a foigazgatdo altal készitett
elfogadasa, munkatervet megbeszéltiik,
aktualis feladatok, javaslatokat meghallgattuk,
személyi modositottunk. Végig vettikk a
dokumentacio, programokat, feladatokat,
tanévnyito, felelésoket.

munkakdéri leirasok
aktualizaldsa
Hazirend, SZMSZ

egysegesitése

Nevelotestiileti Foigazgatd oktdber A mindsiil6 kolléga
értekezlet, aktualis portfélidjanak attekintése,
feladatok, innepek, feltoltés az OH rendszerbe.
mindsitéssel
kapcsolatos
feladatok

Aktualis feladatok, | Féigazgatd november | Csoportlatogatasok
egeszseéghét, munkakozisségvezetd megtorténtek
dokumentaciok Foigazgato-helyettes
ellendrzése,
meérések

A csoportokban
dolgozok

tevékenységének




latogatasa.
Késziilodés az | Féigazgato,  minden | december | Mindenki a ré bizott feladatot
tinnepekre pedagogus, dajka, legjobb tudas szerint elvégezte.
pedagogiai asszisztens,
munkakozdsségvezetok
A csoportokban | Féigazgatd januar Az ellenérzési tervben szereplod
dolgozok ellendérzések lefolytatasa idén is
tevékenységének megtortént. A legtobb  sziil6
latogatasa. igényelte az OH felé benygjtott
Oh kérelmek kérelmek elkészitésében
nyujtott segitségiinket.
Kiemelt nevelési | Foigazgatd februar A masodik negyedév végén a
feladatok tervezett €s megvalosult
megvalosulasa, feladatok ellenorzése
dokumentacio megtortént. A jotékonysagi bal
ellendrzése, lebonyolitisa minden évben
mérések komoly elkésziileteket,
Hagyomanyos szervezeést, lebonyolitast
jotékonysagi bal, igényel. Ebben az évben is
sikeresen megrendeztiik.
Aktualis Féigazgatd, helyettes, | marcius A marcius honapra tervezett
programok mk vezetok programokat ~ maradéktalanul
megtartottuk.
Aktualis Féigazgato,  minden | aprilis A Fold napjan tobb helyszinen
programok alkalmazott vartuk a gyerekeket, kiillonbozo
okosito, ligyességi jatékokkal.
Tehetséggondozd | Féigazgato,  minden | majus A majus a legstirlibb honap. A
miihelyek dolgoz6 tervezett programokat
tapasztalatai, megvalositottuk. A gyermekek
értékelései, fejlodési  nyomon  kovetd
kirandulasok, dokumentéciojat mindenki
gyermeknap, elkészitette. A csoport
ovoda-iskola atlagaibol tortént az egész




atmenet Ovodéra vonatkozé fejleszthetd
tamogatasa, terilletek meghatdrozasa, az
mérések erdsségek kiemelése.
Ballagas, tanévzard | Féigazgato, minden | junius Az utols6, meghat6 esemény az
értekezlet, Tér | dolgozo ovodai ballagas volt, melyen
értékelés rengeteg sziilo, rokon vett részt.
elvégzése, A munkakozosség vezetok, a
rogzitése, bolecsédei  szakmai  vezetd
elbeszélgetések. elkészitették az éves
beszamolot. A Tér elbeszélgetés
minden dolgozdval megtortént.

3. ELLENORZES
Az ellen6rzési munka az éves munkatervben, valamint az ellendrzési tervben rogzitésre
kertlt,
¢s az alapjan valosult meg. Célja: az intézmény sikeres miikodtetése, a mindségi munka
megvalositasa, a hidnyossagok feltarasa, korrigdlasa. Az intézmény belsé ellenérzési tervének
megfeleléen minden kolléga idoben tudta az ellen6rzések varhatd idejét, szempontjai,
vizsgalati modszereit. Az Gjonnan bevezetett Tér (teljesitményértékelési rendszer) az
igazgatoi ellendrzésektél nem fiiggetlen, eredményeit figyelembe vettik az év végi
teljesitmények értékelésénél. A Tér-t csak a pedagdgiai munkat végzok esetében kellett
elvégezni, a féigazgato éves ellendrzésébe a pedagdgiai asszisztens és a dajkak munkajanak
ellendrzése is megtortént. A bolesodei dolgozok szakmai ellenérzése nem tortént meg,
idéhiany és az allando feladatok ellatisa miatt.
A feladat megvalésitasa
A felvételét kérd gyermekek koziil mindenkit felvettink az 6voddba, mindengyermek
rendelkezik oktatasi azonositoval. A gyermekbalesetek elkeriilése minden dolgozo feladata!
A dokumentéci6 ellenbrzése az 6sz folyaman megtortént. Evente négy alkalommal torténik
meg a Csoportnaplé ellenérzése, mely az idei nevelési évben a Kréta rendszerben tortént.
Kirivé hidanyossagokat nem tapasztaltam, a naplok vezetése naprakész minden csoportban. A
rugalmas, folyamatos napirend jol miikodott minden csoportban, az egy csoportban dolgozok
segitik egymdas munkédjit, de minden dolgozo Osszefogott egy-egy nagyobb hidnyzas,

betegségek esetén.




Pedagogiai dokumentacio:  Csoportnaplét, mulasztasi naplot, mérési nyomon kovetd
dokumentumot mindenki naprakészen elkészitette.

A belsé ellenérzési terv alapjan, a vallalt idépontban, minden 6vodapedagogus latogatasara
sor keriilt. A latogatast megbeszélés kovette, melyen jegyzOkonyv késziilt, minden résztvevo
alairasaval zarult.

Dajkék, pedagdgiai asszisztens munkajinak megtekintése: A pedagobgiai asszisztens sokat
segit a délelsttos Ovodapedagdgusnak. Minden teriileten szamithatunk munkéjara,
segit6készségére. Az Ovodapedagégusok irdnyitjdk munkdjat. A dajkék csoporton beliili
munkéjukkal segitik az dvodapedagogusokat. A kozds, épiileten beliil €s kiviil nem adodnak
gondok, a személyi valtozasoknak kdszonhetden konstruktivan tudnak egyiitt dolgozni.

A tehetségmithelyek megszervezése idén sem okozott gondot, igy a délutani napirendbe
beilletve kifogastalanul miikodott.

Sziilokkel valo kapcsolattartas: Annak ellenére, hogy a sziildi értekezleten tobben jelentek
meg, a sziildk tobbsége nem aktiv, nehezen vonhat6 be csoport életébe. A mikodtetett zart
csoportban 1évé kiirdsokat nem olvassak, vagy nem figyelmesen olvassak, majd fennhangon
reklamal. Eréfeszitéseink ellenére valtozas nem tortént, pedig szdmtalan programon vehettek
részt. Tanacsot nem fogadnak el, kéréseket nem teljesitenek.

A kormyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselet: A nevelési év sordn most is az €vszakok valtozasaihoz, a jeles napokhoz
kapcsoljuk a nevelési terviinket. Minden alkalmat megragadunk arra, hogy a gyermekek ¢s
rajtuk keresztiil a csaladok is megismerjék a fenntarthatosag fontossagat. A Tér vallalasa a
751d Ovoda programhoz kapesolodott, ennek megfeleléen végeztik a munkénkat.

A feladatok elosztasa nem egyenletesen tortént. Még mindig vannak, akik kevesebb feladatot
vallalnak.

Fejlesztheté teriilet: motivéacio kialakitasa az 6nallo, tobb munkaval jaro tertileteken.

Ebben az évben a bolesddés kollégak vettek részt tovabbképzésen, melynek dijat az
intézmény fizette. Online és jelenléti forméban valosult meg, igy helyettesitésre volt sziikség.
A foigazgaté tobb online konferencidn vett részt. Az dvodapedagdgusok koziil idén 4 kollega
vett részt a kotelezd tovabbképzéseken. Januartél valtozott a pedagdgusok tovabbkeépzési
rendszere, melyrol a kollégak tajékoztatdst kaptak. A jovoben fenntartoi dontés sziikséges a

beiskolazashoz.



4. ERTEKELES
Altalanos elvaras volt minden Ovodapedagogussal szemben, hogy a kiemelt nevelési cél
kovethetd modon jelenjen meg a nevelési és tanulési tervekben, a megvaldsitas, valamint az
crtekelések tartalmaiban, nyomon kovethetd legyen a csoportnaplokban. Az integracio és
inkluziv nevelés kiemelt célunk, a Pedagégiai Szakszolgalat szakemberének segitségével a
pedagdgiai programunknak megfeleléen valésult meg. Az IKT eszkézok sokoldalu
hasznalata
a napi nevel6 — fejlesztd munkaban, a tervezésben, a gyermekeknek az informacié és tudas
kozvetitésében jelent meg. Minden kolléga elsajétitotta az oviKréta alkalmazast, van, akinek
kénnyebben, van, akinek nehezebben megy, de mindenki gyakorolja. A fenntartéi célkitiizés
ehhez kapcsolodott, célként fogalmazdodott meg a feliilet hasznalatinak megtanuldsa. A
Jjovében ez folytatodik, hiszen minden évben uj elemekkel béviil a feliilet.
Nagy hangstlyt fektettiink a gyermekek aktualis fejlettségi szintjére, az eddig elért
eredményekre, hidnyossigok pétlasira. Az intézményi célok az 6vodai nevelés orszagos
alapprogramjaban megfogalmazott elvardsoknak megfeleléen fogalmazddtak meg. A nevelési
eévet értékeld beszamold fejlesztheté teriiletei, valamint a PP céljai kiemelt feladatként
jelennek
meg a kovetkezé év munkatervében, igy a beszamolé és a munkaterv egymasra épiilése
biztositott. Csoportszinten az éves tervek elkészitésénél nagy hangsulyt fektettink a
gyermekek aktudlis fejlettségi szintjére, az eddig elért eredményekre, valamint a sziildi
igényekre. Az intézményben a gyermekek egyéni fejlodést rendszeresen mérjiik. Minden
gyermekrél késziil bemeneti mérés, oktoberben és év végén. A pedagégusok minden
gyermekre egyéni fejlesztési tervet készitenek, és értékelik azt. A gyermek fejlédési mutatoit
felhasznaljak a késObbick soran. A mérések eredményeird] a sziloket fogaddora keretében
tajekoztattuk, alairasukkal. igazoltak, tudomasul vették a hallottakat. Az alkalmazotti
kozosség munkajanak értékelése januarban tortént, a tevékenységlatogatas keretében. A
latottakat megbeszélés kovette, melyrdl jegyzSkonyv késziilt. Erésségek és fejleszthetd
tertileteket fogalmaztunk meg egyénileg.
Az idei nevelési évben ismét intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésiink volt, melynek szdveges

értékelése utan elkésziilt az dnfejlesztési terv, mely 5 évre szol.



L. SZEMELYISEG - ES KOZOSSEGFEJLESZTES

SZEMELYISEGFEJLESZTES

Elsddleges célunk a gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek
megismereése.

A célok elérését tamogato feladataink voltak:

« csaladlatogatas, ismerkedés a gyermekkel, csaladdal

- a csalad megismerése, nevelési elveinek megismerése

* beszoktatas

« a gyermekek megfigyelése alapjan a fejlodési nyomon koveto elkészitése

» fejlesztési terv alapjan torténd fejlesztés

« a HH, HHH gyermekek 6vodai fejlesztd programban valo részvétele (ktilon
dokumentacio készitése)

» tehetséggondozas

« a tankoteles korti gyermekek képességfejlesztése sajat csoportban, fejlesztd pedagdgus
altal

* SNI gyermekek ellatasa gyogypedagogus altal
KOZOSSEGFEJLESZTES

A teljes nevelési évben lehetdségiink volt, hogy programjainkat a sziilokkel ¢és egyéb
meghivott

vendégekkel kozosen tartsuk meg. A sziilok egy része €lta lehet6séggel, szivesen vettek részt
a programokon. Az egészségnap, sportdéleldtt, adventi késziilodés, karacsony, gyermeknap,
sziilés kirandulasok, anyak napja, ballags j6 hangulatban telt, kikapcsolodast segito
délelottok

voltak.

Az alkalmazotti kornek, mint kozosségnek, két terillete van: a munkahelyen eltoltott
,,kotelezd”

id6, és a szabad percek, amit a kozosséggel tolthet. Az év elején kidolgozasra keriil az éves
terv, mely alapjan az egy-egy munkakézdsségbe tartozo dolgozok feladatokat véllalnak. Ez a
feleldsi rendszer segiti az egyenld munkamegosztast, illetve szabadon vallalhatnak
feladatokat az érdeklddési koriiknek megfelelden. A vallalkozoi kedv egyes kollégaknal
nagy, masoknal

kisebb.



A vallalt feladatok végezésnek jellemzoi:

> legkésobb a program eldtti héten sziikséges emlékeztetni/atbeszélni a vallalt feladat
megvalositasat

> szivesen bevontdk a kollégakat az elokésziiletekbe

> a szilkséges eszkoz0k beszerzését 6nalloan végzik, szabd kezet kaptak

> a megvalositas napjan minden rendelkezésre allt.

Fejlesztendd teriilet. ellendrzés, egyiitimiikodési készség, megértés, tolerancia.

A tehetséggondozo tevékenység szakmai értékei

Tehetséggondozas: sakk, tanc, futball oktatasa folytatodott ebben az évben is.

- Tanc: ,,Igy tedd ra!” —a foglalkozéast vezeti: Nagy Anita heti rendszerességgel.

- Sakk mihely -a foglalkozast vezeti: Gasz Gabor Janosné heti rendszerességgel.

- Német nyelv -a foglalkozast vezeti: Kiss Anita sajat csoportjaban.

- Futball - a foglalkozast vezeti: Knellerné Folk Renata heti rendszerességgel.

- Gyermekjoga — a foglalkozast vezeti: Acsadi Sandor Istvéanné sajat csoportjaban a masodik
felévtol.

A tehetséggondozé foglalkozésok tapasztalatai: sokan és szivesen vettek részt a killonbdzé
foglalkozasokon. A Bozsik program résztvevoi tobb alkalommal vettek részt évodan kiviili
sportprogramon Tolnén. A sakk miihely résztvevoi olyan lépéseket tanultak, melyet csak
kevesen ismernek. Az” Igy tedd rd” tdncosai bemutatét tartottak a nevelési év végén a
sziiloknek, az 6vodanak. A német nyelv gyakorloi (nagycsoportosok) mar tobb éve hallanak a
csoportjukban is német szavakat, szivjak magukba a tudast. A joga csoport szinten mikodott,
a résztvevok elsajétitottak a helyes légzéstechnika fortélyait.

A Boldog Ovoda program t5bb éve hatékonyan miikodik.

IT1. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES
MUNKAKOZOSSEGEK MUKODESE

Intézményiinkben két munkakozésség miikodik — Az 6vodai rendezvényeket koordinalé -,
valamint a Tehetségmiihelyek munkakzosség. Havonta egy alkalommal megbeszéléseket
tartanak, mely a feladatok Osszehangolasit segiti. A munkakozosségek munkéjira a
precizitas,

a feladatok id6beni elkészitése, megvaldsitasa jellemzo.

BELSO TUDASMEGOSZTAS



Minden kolléganak lehet6sége volt részt venni azokon a tevékenységlatogatason, amelyet a
belsé ellenérzési tervben a figazgatdé meghatérozott. Ez azt jelenti, hogy barki, az
6vodapedagogussal egyeztetve, megtekinthette a tevekénységet, részt vehetett annak
megbeszélésein. Sajnos, ezzel a lehetoséggel csak par kolléga élt. Tovéabbképzésen idén
vettek részt, de ismeretatadds sem tortént meg. Az oviKréta alkalmazas online
tovabbképzésén mindannyian részt vettek. A foigazgaté minden kolléganal végzett latogatast,
mely utan a latottak megbeszélésére sor keriilt. A Ter vallalasom egyik célja a hatékony
hospitalasi rendszer ijrainditasa volt, de két kollégan kiviil nem érdeklodtek egymas munkdja
irant.

Fejlesztendd teriilet: hospitdldsi rendszer hatékonyabb miikidtetése.

KOMMUNIKACIO

A korabbi nevelési évben bevezetett kommunikéacids rend célja, az informaci6é aramlas
Gtjanak meghatarozisa. A kommunikaciés folyamat folytatdsaval mar minden dolgozénak
feleldssége volt abban, hogy mindenkihez eljussanak a r&juk vonatkozo dolgok.

Eredményeként némiképp csdkkent az informaci¢ hidnyara vonatkozo jelzések szama.

IV . AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Elsédleges partnerkapcsolatnak tartjuk a csaladokkal vald egylittmikodest. A sziiloi
értekezletek és fogadoordk megvalosultak. A kozosségi oldalak zart csoportjai nagyon
kedveltek lettek a sziilok korében, ezért a kozos élmények megosztasara, emlékek
archivalasra

a tovabbiakban is alkalmaztuk ezt a kapcsolattartasi format. Az idei évben tobb alaklommal is
bekapcsolodhattak 6vodai mindennapjainkba a sziilok, meghivott vendégek.

A fenntarté kozotti kapcsolattartds a nevelési év sordn pozitivnak értékelhetd, az
informaciéaramlas naprakészen zajlott, a heti vezetdi megbeszéléseknek koszonhetoen.

A helyi bolesédével nagyon jo a kapcsolat, hiszen egy intézmeny vagyunk. Részt vettek a
bolesddések is az 6vodai rendezvényeken. Ez volt az utolsé év, mikor a bélcsédések részt
vehettek az 6vodai tinnepélyeken, ugyanis az ellenérzés sordn ezt nem engedélyezték a
jovoben.

Az altalanos iskolaval jo a kapcsolatunk, latogatison az elsé osztalyokban részt vehettiink,
mely biztositotta szamunkra volt 6vodasaink utékévetését. Tovabbra is miikodtek az 6voda —

iskola 4tmenet programjaink, a tanitok szivesen latogattak meg a leend6 elsé osztalyosokat.



A Wosinsky Mor Megyei Miizeum muzeumpedagogusa intézményiinkben tartott ,,Bérond
mes€k” elnevezésli helyszini foglakozast, a gyermekek nagy o6romére. Tobbszér volt
vendegiink a mizeum egy munkatarsa, aki mesével ajandékozta meg a gyerekeket.

A sziil6i munkakozdsség miikodése szintén feler6sodott, a régi szinten mikodik az jelenléti
kapesolattartasi formanak koszonhetéen. Tamogatd magatartasuk nagyban segitették az
intézmeényi programokok megvaldsitasat.

Az Oregek Napkozi Otthonaval két alkalommal taldlkoztunk személyesen. Karacsonyra kis
ajandékot készitettlink az otthon lakoinak, tavasszal pedig locsold versekkel és husvéti
meglepetésekkel drvendeztettiik meg az iddseket. Mindkét alkalommal miisorral is késziiltek
a

gyerekek.

A Kkatolikus és a reformatus egyhaz hitoktatoi heti rendszereséggel tartottak hittan oktatast.
A hittanoktatds megszervezése a sziiloi igények figyelembevételével keriil minden évben
megszervezEsre.

A védondi szolgilattal az idei évben tobbszor kellett felvenniink a kapcsolatot az jra
jelentkezé fejtetvesség kapesdn. A sziirésen kiviil €életviteli tanacsokat is adtak a megfelels
csaladoknak a megel6zés és a meglévé problémak megsziintetése terén. Egy orszagos
program

keretén beliil t6bb foglalkozast is tartottak a véd6nék az életmentéssel kapesolatban.

Az 50 oras kozosségi szolgalat feladatainak elvégzése érdekében tovabb miikodtettiik az
egylittmikodési megallapoddsainkat, melyet tobb kozépiskolaval is kotsttiink mar. A nyér
elején 6 kozépiskolas teljesitette orakotelezettségeit részben vagy teljesen.

A Csalidsegité és Gyermekjéléti Szolgilattal egész évben szorosan egyiittmiikddtiink,

szamos problémas esettel talalkoztunk, melyeket meg kellett oldani.

V.A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
TARGYI FELTETELEK

A fenntart6 altal biztositott koltségvetés alapjan gazdalkodik az intézmény, a rendelkezésre
allé koltségvetéssel. A nevelési év sordn sor keriilhet a kdltségvetés modositasara. Az idei
hatosagi ellenérzés a dokumentacidban nem taldlt hidnyt, a normativa igénylés
hidnyossagir6l nincs tudomasom. Az intézmény valamennyi épiiletében biztositott az
alapfeladatok ellataséhoz sziikséges felszereltség. Eszkozeink mindségileg és mennyiségileg

is megfeleloek gyermekeink szamadra, de folyamatosan toreksziink a szakmai kihivasoknak



megfeleld, az egyéni képességek fejlesztését hatékonyan tamogatd jatékeszkozok bovitésére.
A helyiségek kelld szamban és megfeleld miiszaki allapotban allnak rendelkezésre az egyes
feladatok teljesitéséhez. Mind az 6vodai és mind a bolcsédei csoportszobak a rendelkeznek
hozzajuk tartozd ©ltozékkel, mosdohelységekkel. A dolgozok diszit6, dekorald
tevékenységének koszonhetden baratsagos, esztétikus, balesetmentes kornyezetet biztositanak
a szinvonalas neveldmunka megvaldsitasahoz.

Az elézé évben mar jeleztiik a fenntartd felé, hogy a heves esbzések beazast okoztak a
teraszokon. Itt szeretném jelezni a fenntarténak, hogy az elétet6k mindsége megromlott,
folyamatos a bedzas. Az épiiletet koriilvevd térké néhany helyen megsiillyedt, ennek javitasat
szeretném kérni.

Az egészséges, biztonsagos és a minden szempontbol korszerd épiileteken és a helyiségeken
kiviil a munkavégzés nélkiilozhetetlen feltételi kozé tartozik a folyamatosan karban tartott,
gondosan apolt udvarok megléte is. Koszonjik a Fatodi Kft. és a dajkak folyamatos
munké;jat.

ANYAGI FELTETELEK

Az intézményi gazdalkodas alapvetd szempontjaként tartottuk szémon a 2024/2025. nevelési
évben, hogy:

> az 6vodai és a bolesddei alapfeladat ellatashoz és az eredményes pedagdgiai munkahoz
sziikséges személyi, - targyi feltételek biztositottak legyenek az intézményben

> az 6vodahasznalok egészséges, biztonsagos, esztétikus, higiénikus, korszer(i és baratsagos
kornyezetben tevékenykedhessenek

> biztositottak legyenek a zavartalan intézménymiikodés feltételei.

Torekedtiink a mindség, a pedagogiai érdekek, a gazdasagi hatékonysag dsszehangolasara. A
fenti szempontok megvalosuldséhoz elsésorban a megfeleld nagysagrendli koltségvetés
nyujtott fedezetet.

Az intézmény kiadasai koziil a legnagyobb aranyt a személyi juttatdsok eléiranyzata teszi ki.
A dologi kiadasok az 6voda iizemeltetéséhez, miikodéséhez szikséges kiadasokat, mint a
kéziizemi, bérleti, kommunikécios és egyéb szolgaltatisok dijait, illetve a szakmai
feladatainak

ellatasahoz szikséges kiadasokat tartalmazza. Megkiilonbdztetett figyelmet forditottunk a
vasarlasoknal arra, hogy a beszerzett eszkdzok funkcionalisan, mindségileg és a tartdssag
szempontjabdl is megfeleloek legyenek.

SZERVEZETI FELTETELEK



A fenntarto dontése alapjan ebben a nevelési évben is 6t 6vodai csoporttal miksdstt az
ovoda,

két csoporttal a bélcséde €s egy mini bélesddei csoport keriilt kialakitasra. Az alkalmazotti
kozosseg korében két 1j személy illeszkedését kellett segiteni, egy fo januarban tért vissza
gyes-r6l. Nyugdijas bucsiztatéra idén nem keriilt sor. Az 6t csoport személyi feltételei
teljestiltek. Majusban a testiilet a torvény altal elbirt létszamra csokkentette a bolesédei
dolgozok szamat, igy egy f6 dajkatdl megvéltunk augusztus 31-el. A mini bdlesédei
csoportunk 2025. augusztus 31-el megsziint, a 6 6ras kisgyermeknevelé hatarozott idejti
szerz0dése nem Kkeriilt meghosszabbitdsra. 2025. augusztus 31-el egy masik
kisgyermekneveld beadta felmondasat kiilféldi munkavéllalas miatt. Helyére egy diplomas
kisgyermekneveld keriil felvételre szeptember 1-t6l.

Az egy csoportba jaré gyermeki létszam csokkent, sajndlatos modon. A mindségi
intézménymikodést minden tertileten igyekeztem biztositani, a személyi feltételek valtozasa
nem okozott problémat a szakmai munka minéségének megtartasaban. Jol kialakitott
munkarenddel miikddtiink, a hianyzasok soran szilkségessé valé helyettesitéseket
zokkendmentesen sikeriilt lebonyolitani.

Az Ovoddban miik6d6 futball kivald esélyt teremt a tehetségek felismerésére, a
kibontakoztatasra. Lelkes kolléganénk kemény munkdjanak eredménye, hogy ovodank
sikeresen szerepelt a Bozsik intézményi programban.

A tehetségesirdk felismerésére és a gyermekek tehetségének kibontakoztatasara folytattuk
szeptemberben az ,igy tedd ra!” komplex személyiségfejleszté foglalkozasokat a
nagycsoportos gyermekek részére. A tervezett év végi bemutaté gyermeknapon keriilt
bemutatasra.

Folytatédott a ,,Boldogsagéra™ a Maci csoportban, ahol a gyermekek lelkesen vesznek részt a
kollégané foglalkozésain. Szeptembertél a tehetségesirdknak tovabbi lehetdségiik volt
onmagukat kiprobalni a ,,Sakk kéron™.

Dajkaink képzettek, ismerik, és tobbnyire tudjdk szerepiiket a nevelémunka folyamataban.
Elfogadjak az 6voda éltal képviselt értékeket, jol képviselik azokat, a szerint dolgoznak.
Megbizhat6, gyermekszeret6 tagjai kozosségilinknek. A pedagégiai asszisztens munkéjara
1dén is megbizhatoan szamithattam.

Ovodatitkarunk nagy segitségemre volt az egesz €v folyaman. Szaktudasaval, hozzaértésével

maximadlisan hozzdjarult egy sikeres év zokkendmentességéhez, illetve befejezéséhez.

A fdigazgaté-helyettesre, Acsadi Sandor Istvannéra, valamint a két munkakdzosségvezetére —



Sersli Zoltanné, Gész Gabor Janosné- maradéktalanul szamithattam a nevelési ev
id6szakaban.

Eziton is mindannyiuknak koszonom munkajukat, és szamitok rajuk a kovetkezo nevelési

évben is.

Személyi feltételek 2024. szeptember 1. Személyi feltételek 2025. junius 15.
Ovodapedagogus - féigazgatoval 10 fo 11 6

Dajka 516 516
Pedagdgiai asszisztens 116 16
Ovodatitkér 1f8 11f8

Konyhai kisegitd 1 16 1 6

Osszesen: 18 fo 19 fé

GYERMEKLETSZAMOK ALAKULASA

Ovodank 3 éves kortol 7 éves korig fogadja a faddi lakcimmel rendelkezé gyermekeket. Az
6vodai nevelés az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak megfeleléen, a Faddi
Kismandk Ovoda, Bolesdde és Mini Bolcséde helyi nevelési programjaban
megfogalmazottak

szerint torténik.

Ez mar a harmadik olyan év, amikor a bdlcsddébe jaré gyermekek jottek fel az vodaba,
ezzel

nagyban befolyasoltak az dvodai 1étszamot. A roma kisebbséghez tartozok aranya 22 % (118
fobol 26 £6).

Létszam, tényleges jogviszonnyal rendelkezok Ebbdl | Ebbol SNI BTMN
szdma H.H. HHH.

2024. oktdber 1. 116 18 ¥ 2 2
2025. augusztus 31. 118 18 7 2 4

Iskolaba beiratott gyermekek 1étszama

Ebbél iskoldba ténylegesen mend gyermek 30 {6

Ovodaban maradé gyermeke 1étszama 916

2025/2026-0s nevelési évben indulé 1étszamok 5 dvodai csoportra elosztva:

Varhato 1étszamok




2025. december 31. 109 {8

2026. majus 31. 110 16

2026. augusztus 31. 112 £6

A létszdm a nevelési évben folyamatosan valtozhat az érkez6 és tavozo gyermeklétszamtol

fiiggben. Nagyon sok a be nem iratott gyermek, akik év kézben fognak beiratkozni.

VL AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS
ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOK
ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT

INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES
Minden évben toreksziink az ONOAP és a Pedagégiai Programunkban megfogalmazottak

betartaséra, a célok elérésére. A torvény altal elbirt valtoztatasokat minden évben elvégezziik,

alkalmazkodunk a véltozasokhoz. Igy tortént ez ebben a nevelési évben is.

UNNEPEINK, HAGYOMANYAINK

Az Unnepek meleg hangulatiak, jol szervezettek, nagy létszamuak voltak. A véllalt
feladatokat

mindenki lelkiismeretesen, maximalis odafigyeléssel teljesitette. A karacsonyi iinnepeket
nyilt

korben, gyerekek, sziilok, nagysziilok részvételével tartottuk meg.

Az anyak napi, évzaré megemlékezések idén is megvalosultak, az sziilok, nagysziilok
oromére. Rengeteg vendég érkezett erre az alkalomra.

A ballagdsi miisorokat megtartottuk. A misorok szinvonalasan zajlottak. Folytatodott a
régota bevezetett szokds, a csoportonkénti ballagds, amely benséségesebb hangulatot
teremtett,

a sziilok is elégedettek voltak a szervezéssel.

Ovodai nyitott rendezvényeink

A pedagdgiai programunkhoz kapcsolodo kozds rendezvényeket /egy részét/ a csaladok is
igényelték, szivesen és tobbnyire aktivan vettek rajtuk részt.

Intézményiink rendezvényeit a helyi nevelési program, az éves munkaterv, valamint az

ovodai



rendezvényeket koordindlé munkakozosség éves terve tartalmazta. Bevontuk a sziiloket a
szervezés, lebonyolitas feladataiba. A kardcsonyi késziilédést adventi vasérral nyitottuk, ez
anyagilag nyujtott segitséget a csoportoknak. A sziilék éltal felajanlott 1% ado gyarapitotta
idén is az alapitvany szamlajat.

Az éves munkatervben megfogalmazott tavaszi programjainkat megtartottuk: Bobita vers - €s
prozamondé  versenyt, anyak napjat, ballagast,  kirandulasokat. Gyermeknapi
rendezvényiinket

sikeresen, sziiléi részvétellel megtartottuk. A tanito nénik ellatogattak a nagycsoportos
gyermekekhez, megismerkedtek veliik a konnyebb iskolakezdés érdekében. Az OneDirve
feliileten kérddiv késziilt a gyermekek iskolai tanulmanyainak kovetésére, de valasz egyelore
nem érkezett az iskolatol.

Palyazataink

Az o6voda alapitvanya idén tobb palyazatot is nyujtott be: "Kismanok" Alapitvany
eszkOzbeszerzési tdmogatdsa, valamint A romdniai Gyergyéalfalu testvértelepiiles
6vodajaval valé kapcsolat kialakitésa, tapasztalatok megosztasa, kozos szakmai programok
szervezése” cimmel. Sajnalatos modon mindkét palyazat elutasitasra kerdlt.

A STADA Palanta programra benyujtott palydzatunk sem kerillt kivalasztdsra. A
Szerencsejaték Zrt.-hez benytjtott utikoltség tamogatdsunk a mai napig nem keriilt
elbiralasra, az eredményre még varunk. A Paksi Atomer6mii Zrt. az idei nevelési évben
150.000.- ft értékkel jarult hozza két csoport Moragyi Erdei Ovoda kirandulaséhoz.
Ellenorzések

Elelmiszer- higiéniai, élelmiszerbiztonsagi és élelmiszer-mindségi mindsités ellendrzes
tortént az intézményben, melynek eredménye 84,5 %. J6 mindsitést kaptunk, teendénk ezzel
kapcsolatban van, de intézkedési tervet nem kell késziteni.

2016-ban volt utoljara az 6voda jatszoterének TUK vizsgalata, ezért kértem a jatszoeszkozok
feliilvizsgalatat. Tobb hidnyossagot is tartalmaz a jegyzokonyv, melyet Osszel sziikseg lesz
korrigalni, illetve a szabalyoknak megfeleltetni.

A bolesédében a kazanhazban 1év0 vizlagyité tartallyal és a kiegészité tartallyal voltak
gondok.

Az 6voda intézményi tanfeliigyeletet kapott az 6sz folyaman, melynek soran a fejleszthetd
teriiletek alapjan intézkedési terv késziilt, mely a megfelelé feliiletre feltoltésre keriilt.

A tanévelején keriilt sor a mini bolcséde szakmai és kormanyhivatali ellen6rzésére, melynek

eredményeképpen a munkaiigyi dokumentumoknal mindet rendben talaltak. A szakmai rész



tobb fejleszthett teriiletet is megfogalmazott, melyet a kollégak koziil néhanyan igyekeztek
betartani, megtanulni.

A tanév végén névtelen bejelentés alapjan a bolcsddében vizsgalatot kezdeményezett a
korméanyhivatal, ennek a jegyz6konyve elkésziilt. Tobb teriileten sziikséges a fejlesztés.
GYERMEKVEDELEM, ESELYEGYENLOSEG

A gyermekveédelmi felelds sokrétli munkdja a gyermekvédelmi felelds feladata, mely
folyamatos odafigyelést kivan a nevelési ¢v soran a méar emlitett hatranyos gyermeklétszam
miatt. Ehhez sziikség van a kollégak segitségére is. Ovodéankban a gyermekvédelmi felelds
munkdjat én lattam el. Minden 6vodapedagogus/kisgyermeknevelé felelosséggel latta el
munkajat, Ev kozbeni munkam sordn nyomon kovettem az esetleges valtozasokat, sziikség
szerint konzultaltam a gyermekvédelmi feleléssel, az érintett 6vonokkel, koordinaltam a
munkat, a feladatokat. Ebben az évben két problémas esetiink volt. Eseti megbeszélésre a
Csaladsegit6é Szolgalat munkatarsaival kétszer keriilt sor.

A nevelési év végén egy sajnalatos eseményre keriilt sor. A mini bolcsédés
kisgyermeknevel6 helyettesités révén felkeriilt a bolcsédébe. Két héttel a felkeriilése utén
szOban bepanaszolta a kisgyermeknevel$ tarsat. Az ligy a kormanyhivatalhoz keriilt, a
kisgyermeknevel6t elbocsjtottuk. Az gy kivizsgalasahoz —munkajogdsz segitségét
igényeltiik. A folyamat még nem zarult le, kihallgatasok kovetkeznek, majd felel6sségre

vonas.

A 2025-2026-0s nevelési évre tervezett legfontosabb feladatok:

» torvényi valtozasok kovetése
személyi valtozasok kezelése
bolesddék mikodtetése
gyermeklétszam megtartasa
szakemberek biztositasa

akkreditalt tehetségpont létrehozasa
oviKréta miikodtetése

TER (teljesitményértékelés miikodtetése, bérezés megallapitasa)

YV V. ¥V V VYV V V¥V V

szakmai munka szinvonalanak szinten tartasa, névelése



Z51d Ovoda Program folyamatos megvalositasa
iskolaelokészitd program megvalositasa

egyéni Tér célok megvalositasa

intézményi Tér célok megvalositasa

Poszeiden rendszer bevezetése, mikddtetése

Y V V VYV ¥V VY

Kommunikacio, kozosségi formalas

OSSZEGZES

Visszatekintve az eltelt nevelési évre, elmondhatom, eredményes, munkéval teli, nehéz
hoénapokat tudhatunk ismét magunk mogott. Evtizedek 6ta igyeksziink szinvonalas, a kor
kovetelményeinek, a sziiléi elvarasoknak, igényeknek megfelelé mindségi munkat végezni,
melyet a nehézségek ellenére is igyekeztiink tartani. A tavalyi évhez hasonldan idén is sok
személyi véltozas tortént. A bdlcsédében, mini bolcsédében sok volt az ellenségeskedés, a
meg nem értés, egymés munkdajanak kritizalasa, és rosszindulatu pletyka. Ennek meg vannak
a kovetkezményei, a tanulsagok levonasa, betartisa a kovetkezo év kiemelt feladata!!!

Erre az évre kitlizott céljainkat, az év eleji munkatervben megfogalmazott célokat és
feladatokat sikeriilt megvalositani.

Kollégaimté]l a mértéktartast, az etikus magatartast, valamint a tamogatasi készségiiket, a
kozos

gondolkodast kértem az éves munkatervemben. Koszdnettel tartozom minden kollégdmnak a

maximalis helytallasért, a megfeszitett munkatempdért, kitartasukért, kiallasukert.

Koszondm a munkakozosség vezetdknek az éves, szinvonalas munkat!

Koszonettel tartozom a helyettesemnek, aki megszervezte a dajkai munkat, elvégezte a ra
bizott

feladatokat.

Koszonettel tartozunk a ndnapi és pedagdgusnapi megemlékezésért és a szal viragért, mellyel

a fenntarté képviseldi lepték meg az 6vodapedagogusokat!

Fadd, 2025. 08.31. Bitay Agota

Foigazgatod
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1. szama melléklet

FADDI KISMANOK OVODA, BOLCSODE
ES MINI BOLCSODE
7133, FADD, TEMPLOM U. 3.

OVODAI RENDEZVENYEKET KOORDINALO
MUNKAKOZOSSEG
EVES BESZAMOLOJA
2024-2025




BESZAMOLO
2024-2025

A célunk az volt az idei évben is, hogy a programjaink, rendezvényeink segitsék a
sziikebb, tagabb kozOsségiink alakulasit, nyujtsanak @j ismereteket, tapasztalatokat. A
kozosen atélt élmények reméltiik, hogy 6rémet hoznak a gyerekeknek, a vendégeinknek és az
ovoda és bolesdde dolgozoinak egyarant.

A munkaterv megbeszélése az elsé nevelési értekezleten idén is megtortént, gyorsan
megegyezésre jutottunk ezittal is a programok szamat, idépontjét, feleldseit és lebonyolitasi
modjat illetéen is. Mindezekkel kapcsolatban kollégak a szokott, lelkes hozzaallassal
viszonyultak, ami most is a sikeres lebonyolités alapja volt.

A szeptemberi sziireti felvonulasra késziilve idén is megtapasztalhattuk a sziilék
tamogatasat, hiszen a koronahoz érkeztek a gytimélesok, ami az 6vodai dolgozéinak szorgos
kezei kozott djra nagyon szépre sikeriilt. Sokan jelezték azt is, hogy feldltoztetik a
gyermekiket. Hamar akadt jelentkez6 a birdi €s a jegyz6 parokra is.

A szireti felvonuldsra tervezett tincok probai zokkenémentesen lezajlottak. Idénre mar
~hagyomannya érett,, a felvonulds eldtt az ovodaban lebonyolitott zenés-tancos-verses
kikér6, amit szintén probak el6ztek meg. Az id6jaras most sem volt kegyes hozzank, de az
es6 miatt az auldban lebonyolitott esemény igy is nagy tetszést aratott a vendégek korében. A
megjelent gyerekek idén is egy kis pogacsaval és gyiimélcslével lattuk vendégiil az oviban,
majd a Miivel6dési Hazban is jol tartottak oket.

A kollégak kéziil is sokan 6ltottek magukra hagyomanyos ruhét erre az alkalomra idén is.

Az egeszségnap szeptember végén zajlott. Ezt a napot a kreativitas, az ismeretb6vités
¢s az egeszséges €letmobdra nevelés gyakorlati megvalositésa jellemezte idén is. A terveknek
megfeleléen még ezen a héten megtartottuk a jatékos sportvetélkedénket is. Az idén az
id6jaras kegyes volt hozzank. Ebbe az eseménybe mar a bolcsdések is bekapcsolodtak.

A november kozepére tervezett Marton napunk elékésziiletei a tervek szerint
zajlottak. A ,libaszépségversenyre,, érkeztek alkotasok, amit a szokott médon az auldban
mindenki megcsodalhatott és a legszebb alkotisra a sziilok és gyermekek idén is
szavazhattak.

A Marton nap a szokott, fergeteges modon zajlott le a Miivelddési Hazban. A tancban és
jatékokban kimelegedett gyerekeket libazsiros kenyérrel és meleg teaval is megleptiik. Ebbe a
programunkba is bolcsédések be tudtak kapcsolédni.

A legszebb libas alkotds készitGje a délelott végén srémmel vette at a megérdemelt ajandékat.

A szokott médon, november kdzepén megkezdédtek a tél {innepeinek elékésziiletei.

Az adventi vasir az idén is valaszthatd program volt a csoportok egyéni
koriilményeinek mérlegelése alapjan. Az adventi plakatot a sziilék falan és a zart
csoportokban is kdzz¢ tettiik. T6bb csoport is 4rusitotta a portékajat a kdzségi adventi vasaron
is.

Telap6 tinnepélyre idén mese dramatizalassal késziiltiink, amivel nagy sikert arattunk
a gyerekek korében és a Télapo is tjra ellatogatott minden csoportba és a bolcsédébe is,
akitol a gyerekek atvehették a megérdemelt csomagjukat.



A karacsonyi iinnepet 6vo nénik bébjelenete, dalcsokra tette meghitté, amit iden is
nagyon vartak a gyerekek.

Az évtizedek Ota hagyomannya valt gyertyagyujtasunkat, amire a nyugdijas és gyesen
1évé kollegandinket vértuk, az idén sem felejtettiik el. Miisorral és ajandé¢kkal is meg tudtuk
lepni a rég nem latott tarsainkat.

A faddi id6s embereket idén a mi gyermekeink, a Siini csoportosok, érvendeztették
meg kis miisorral és egy kis ajandékkal. Ez az esemény is nagyon szeretetteljes hangulatban
zajlott le.

Farsangi balozas végre kozds tnnepként, a Sportcsarnokban kertilhetett
megrendezésre. Nagyon vidam hangulatban, jelmezekben, jatékokkal, tanccal fiiszerezve telt
a délutan, amihez a hangulatot a Répa, retek, mogyoré egyiittes alapozta meg.

Elkészitettiik a Kisze babukat is. A busok nagy éromiinkre idén Ujra visszatértek és
fergeteges hangulatot teremtettek. Nagyon haldsak vagyunk nekik, hogy rank éldoztak az
energijukat, a szabadidejiiket. Elijesztettik a telet a verses-dalos kis musorunkkal, a
boles6dés, dvodas gyermekek és mindannyiunk nagy 6romeére.

A Viz vilagnapjan elsétaltunk a Duna partra, ahol vizmintat is vettiink és megetettiik a
vizi él6lényeket. Ezt az alkalmat is maximalisan kihasznaltuk arra, gyerekek figyelmét a
kornyezetvédelem fontossagara rairanyitsuk.

A nyuszi csalogatasa idén is tojasfa készitésével vette kezdetét. Az udvaron allo kis
fat ismét a csaladok és a csoportok is tojasokkal boritottak el. A husvéti ajandékokat a nyuszi
idén is meghozta a folyosora az esd miatt, ahol a gyerekek drommel vették birtokba azokat.
Az idéseket a Nyuszika csoportosok drvendeztették meg kedves, kis muisorukkal, majd a
szokasos meglocsolasuk, megajandékozisuk sem maradt el, akik most is ajandékkal halaltak
meg a latogaté csoport kedvességet.

Még januarban elkezdtiik a Jotékonysagi balunk el6késziileteit. A bal szervezése, a
tancprobak, a tomboldk beszerzése és csomagolasa a szokéasos rendben zajlott és sikeresen
lezajlott a balunk. Az idén is, a most mar hagyomannya valt vacsoraval koszontik meg a
tamogatoink segitsegeét.

A Fold napi forgatagunk az idén is sok ismeretet, €lményt ¢s kozvetlen
tapasztalatszerzést kinalt a gyermekek szdmara. Az idén is két rend6rkutya latogatott el a
hozzank, akiknek a betord elfogsat bemutatd munkajat csodalattal figyeltik. A kollégaktol
kapott visszajelzések alapjan, minden gyermek nagyon jol érezte magat.

Majus végén terveinknek megfelelden a kisfiuk szalagokkal diszitett mdjusfaval
lepték meg a kislanyokat.

A Gyermeknapon rengeteg szilld vett részt. Az iddjaras tSbb év utan végre kegyes volt
hozzank. A zenés bemelegités megadta a nap alaphangulatit. A rend6érok nem csak
forgalomiranyité robottal és tigyeségi palyaval, hanem motoros rendérokkel is meglepték a
gyerekeket. A tlizoltok is kitettek magukért: mackd-mentes, erévago-kezelés, fust sator €s
valodi vizzel oltés is szerepelt az 6 alloméasukon a gyerekek nagy oromére. Az idén eloszor
vattacukros is érkezezett, aki szines finomsiggal kényeztette a gyerekeket. Légvar és
csillamtetko tette teljessé a napot, ami csakis a gyerekekrdl szolt. Végiil megtudhattuk, hogy
kik lettek a ,,Kisokos,, matematika verseny nyertesei, majd a foci, a tanc ¢s sakk szakkorre
jard gyermekek is atvehették a jol megérdemelt okleveleiket és dijaikat. A hab-party-rol



ugyan le kellett mondanunk, mert a hdmérséklet nem tette lehetdvé, de igy is egy kerek,
¢lményekkel teli napot zarhatttunk.

A pinkosdi kirdly-valasztas a terveink szerint zajlott. Idén is vetélkedtek a nagy
csoportos fiuk, hogy ki a legokosabb, leggyorsabb, legerdsebb €s valaszthatott is maganak a
gyOztes plinkosdi kirdlynét. Végil a majusfat is kitancoltuk koézosen.

Nagycsoportosaink ballagasa idén is meghitt és egyben meghaté maddon zajlott le,
mint ahogy minden évben.

Oriiliink, hogy ebben a nevelési évben mér sok-sok esemény sikeres megrendezéséril
szdmolhattunk be!

Céljainkat és az ehhez kapcsolodo feladatainkat a szokott elhivatottsaggal,
tudatossaggal ¢s felkésziiltséggel hajtottuk végre, hogy elsésorban a gyermekek szdmara
tartalmas programokat, élményeket biztositsunk. Tovéabbra is fontos volt szamunkra a
csaladokkal és a partnereinkkel valé kapcsolat dpoldsa és még szorosabba tétele is. Igy év
végeén, Osszegzésként megéllapithatjuk, hogy egy Osszeszokott, a gyerekekért mindenre
képes, szuper kollektiva tette a dolgat ebben az évben is, ezért voltak ennyire sikeresek a
programjaink gy, hogy mindez nem ment a szakmai munka rovésara. Készonet ezért minden

kolléganének.

Fadd, 2025.06.12. Sersli Zoltanné

Munkak6zdsség vezetd



2. szamu melléklet

Faddi Kismanok Ovoda, Bolesode és Mini Bolcséde

A tehetséggondozé munkakozosség

2024 — 2025-6s tanévben végzett munkajinak értékelése



Ev végi beszamolo

A tanév elején, az éves tervben megfogalmazott céljainkat sikeriilt maradéktalanul
megvalositanunk. Egyik legfontosabb feladatunk az volt, hogy felismerjiik, hogy a hozzank
jaré gyermekek koziil melyiknek milyen erdssége, kiemelkedé képessége van, valamint az,
hogy segitsiik a sziilot abban, hogy a legmegfelelébb hozzaallast alakithassa ki tehetséges
gyermeke tdmogatdsakor. Fogaddorakon nyilott erre leginkabb lehetéségiink, ahol
négyszemkozt, hosszabban, zavartalanul tudtunk a sziilével beszélgetni.

A tehetségmiihelyekben a képességfejlesztés apro 1épésekben, dGvatosan tortént,
mindig a gyerekek érdeklodésének, kivancsisaganak megfeleld teriileten és témaban
probaltunk egy kicsi pluszt adni, folyamatosan figyelve a gyermeki visszajelzést. Indirekt
modon, jatékos tevékenységek kozben palléroztuk azokat a képességeket, amelyekbdl a
természet tobbet adott. A tehetséggondozas lényege, hogy az erdsséget erésitjiik tovabb és
ezzel a gyengébb teriiletek szinte maguktol zarkoznak fel.

Gyakran csak a hidnyra, gyengeségeinkre fokuszalunk, pedig erésségeink
felismerése, kibontakoztatasa legaldbb olyan fontos. Ezért is miikodtetiink ilyen sokféle
szakkort, hogy mindenki megtalalhassa a sajat képességeinek megfelelét. Azért kell
foglalkoznunk a hozzank jar6é gyermekek erésségeinek felfedezésével és fejlesztésével, mert
egy tanulmany szerint kilencszer boldogabbak az atlagnal azok, akik tudatidban vannak
er@sségeiknek. Tizennyolcszor boldogabbak azok, akik hasznaljak is Oket. Végiil
huszonnyolcszor boldogabbak az atlagnal azok, akik visszajelzést kapnak arrél, hogy miben
jok. A mi célunk, pedig az, hogy boldog gyermekeket neveljiink.

Szeptemberben megkezdte munkajat a ,,Tulipin tehetséggondozé szakkor” a
»Sakkjatszotér” szakkor, valamint az ,,Ovifoci” egyarant. A ,,Jatékosan németiil”, szakkor
a jelentkezOk alacsony létszama miatt csak a sajat csoportban valosult meg. A gyerekeknek
tetszettek az 0j tevékenységek, alig vartak a kovetkezd alkalmakat! Mindenki arrdl szamolt
be, hogy a sajatcsoportban is hasznaljak ezeket a modszereket, eszkdzoket és nagy
népszeriiségnek drvendtek ezek a tevékenységek, mert a gyerekek figyelmét felkeltették az
atlagtol eltéré modszerek, eszkdzok.

Nagy Anita beszamoléja a Tulipin tehetséggondozé szakkor munkajarél: A Tulipan
tehetséggondozé szakkorre (Igy tedd ra! modszertan) ebben az évben 19-en jelentkeztek.
Ebbél két f6 még 6sszel abbahagyta és egy tavasszal elk6ltozott, igy végiil 16-an maradtak: 5
fit és 11 lany. A négy kiilonb6z6 csoportbol érkezé gyerekek nagyon hamar 6sszeszoktak és

igazi csapatta valtak. Minden héten nagyon vartak a szakkért és 6rom volt velik jatszani,



tancolni. A tavalyi évhez képest ez a csapat sokkal pérgdsebb volt, a sok fin meg jobban
igényelte, hogy kiadhassak az energijukat, igy nagyon sok olyan jatékot jatszottunk, amiben
ugralni, versengeni, fogécskazni lehet.

Sajnos a téli idészakban sokféle betegség volt jelen ovodankban, néhanyan hetekig
hianyoztak, volt, akit miitottek, igy kevés alkalommal tudtunk teljes létszammal dolgozni.
Ennek ellenére az éves tervet tudtam tartani és rengeteg jatékot, énekes népi jatékot, tancos
eszkozt megismertek, elsajatitottak.

2024 8szén ismét csatlakoztunk az Igy tedd ra! népi jaték napja kezdeményezéshez, melybe
nagy 6romomre ebben a nevelési évben is sikeriilt bevonni az egész ovodat €s bolesddét és
kdzdsen tanultunk Gj jatékokat, tancot, amit videdra vettiink és feltoltottik az eseményhez. A
részvételért emléklapban részesiltiink.

Tavaszra elértik a kitizott célt, megismerték a tervezett jatékokat, jatékos eszkozokkel
elsajatitottak az egyszeri tanclépések alapjait, amit egy zaré foglalkozas keretében
megmutattunk sziileiknek is. Nagyon oriiltem, hogy méjusban minden gyermek csaladjabol
eljott valaki a nyilt ordnkra, és a foglalkozés végén csatlakoztak a gyerekekhez egy kozos
,bulgaros” tancra. Nagyon j6 hangulatban zértuk az évet. A ballagoktdl elkdszontem é€s
biztattam oket, hogy az iskoldban folytassdk a tancot, a kozépsdsoket és az itt maradd
nagycsoportosokat pedig varom vissza 6sszel a csoportba.

Kiss Anita beszamoléja a Jitékosan németiil” szakkor csoporton beliili munkajarol:
Mindennapjaink fejlesztésre alkalmas idejét kihasznalva, sokrétl ismeretnyujtast megcélozva
haszndlom csoportomban a német nyelv elsajatitisat. Célom elsésorban a gyermekek
megismertetése az idegen nyelvvel és hozzaszoktatisa az idegen nyelvhez, jatékosan €s
orommel. Bzt az 6romét kezdetben, tanév elején még csak a hangok, szavak rime, ritmusa
szerzi szdmukra, majd tudasuk fejlodésével az idegen kifejezések megériése €s alkalmazasa
okozza.

Mir az 6vodaba 1épést kovetoen, a reggeli beszélgetSkor kezdete, egymas koszontése idegen
nyelven torténik énekkel, valamint megjelenik a bemutatkozas, a hét napjainak neve,
mondatba foglalasa, kérdés feltevése, valamint szamolds. A heti téméanak megfeleld
dalosjatékok és egyszerlibb mondokdk elhangzasa sem idegen a gyermekek szamara a
déleléttok folyamén. Jatékidoben tarsasjatékok és egyéb, szokincset bovitd helyzeteket
kihasznalva gyakoroljuk a szineket, szdmokat, kifejezéseket (,,Te vagy soron!”, ,.Ugyes
vagy!”, ,,Csukd be az ajtot, kérlek!”, Halkabban!™), kiszamoldokat. Rendszeresen német

énekkel kisérve pakoljuk el a jatékokat a helyiikre, a mosdéban szinte kizarolag németiil



jelzik, ha fogkrémet szeretnének, az udvaron torténd folyadékpotlas kérésében is hasznaljak a
német nyelvi kifejezést. Az elalvast segit6 ének szintén idegen nyelven hangzik el.

Idén az anyak napi linnepségen helyt kapott egy német blokk, melyben dalos jaték, énekek,
mondokak hangzottak el. Biiszkén fogadtuk a sziillok tapsat, hisz visszajelzés volt szamomra
is a gyermekek biztos tudasanak elsajatitasa.

Nyelvhasznalatom soran minden esetben a gyermekek szintjének megfelel$ egyszerii szavak,
kifejezések keriilnek hasznélatba, nagyon gyakran mozgassal 6sszekapcsolva és odafigyelve
a differencialas lehetGségeire, sziikségességére.

Knellerné Folk Renita beszimoléja az Ovifoci tehetséggondozé miihely 2024-2025 éves
munkajarol: Szakkoreink rendszerint szép létszdmmal zajlottak. Latvanyos fejlodésen
mentek at a gyermekek. Biztos labdaérzékelésiik van. J61 motivalhatoéak voltak. Szakkéreink
végén rendszeres jutalmazasban részesiiltek. (gumicukor, kartya) Idei évben is részt vett
Intézményilink az Intézményi Bozsikprogramban. Négy alkalommal: egy 6sszel, egy a
télapohoz kotdédéen, kettd tavasszal keriilt megrendezésre Tolnan a focipalyan. Ezeken az
eseményeken a tolnai- és kornyezé o6vodak gyermekei és dvondjikk vett részt. Sziilok
segitségével jutottunk at Tolndra, ahol lelkesen szurkoltak gyermekeiknek. Allomasok
vannak kialakitva melyen futo-fogojatékokon, mérkozésjatékokon, illetve {ligyességi
feladatokon mérettethetik meg magukat a gyermekeink. Szép 1étszammal jelentiink meg a
programokon, még gy is, hogy tobb betegség is kozbejott. Ezekre a fesztivalokra lelkesen
késziiltiink hétrél-hétre. A téli rendezvényen mikulds-csomagot is kaptak meglepetésként a
gyermekek. Az utolsd alkalmon kaptak tolltartot, csokit, innivaldt a résztvevok, illetve a
legnagyobb 6rémet talan az jelentette nekik, hogy a gyermeknapi eredményhirdetésen érem
keriilt a nyakukba. Ebbél a programbdl intézményiink is profital sportszerek tekintetében.
Ugy gondolom tartalmas és mozgalmas évet tudhatunk magunk mogott.

Gasz Gabor Jinosné beszimoléja a ,Sakkjatszotér” tehetséggondozé miihely
munkajarol:

Az idén hét gyermek jelentkezett erre a programra.

Megismerkedtek a gyerekek a .sakkpalota” lakdival, azok tulajdonsagaival, értékével,
lépeseivel, a sakk szabalyaival. A Sakkpalota meséi, a sakkrimekkel az anyanyelvet
fejlesztették, a Sakkjatszotér képén a téri tajékozodast, a nagy sakkszényegen a babok
lépéseit, az ugrasokat, ltéseket gyakorolhattdk. Megtanultdk melyik bébnak hol a helye
alapallasban. A sakk szabély- és eszkOzrendszerét hasznaltuk a képességfejlesztés minden
teriiletén, hisz a sakkozas nem csak jaték, hanem gondolkodasméd is. Tudasukrol jatékos

feladatlapokon rendszeresen adtak visszajelzést, melyeket haza is vihettek, hogy sziileik is



nyomon kévethessék a tevékenységiinket. Tobben otthon is rendszeresen sakkoztak, (ez a
nagypapak jatéka szokott lenni) ez meg is latszott a tudasukon. Az idén is eleven tarsasag jott
ossze, igy sok, mozgasos jatékot jatszottunk a sakk feladvanyok kozt. A gyerekek nagyon
élvezték! Megtanultak sakkot, mattot adni, az ellenfél kiralyanak, valamint a sakkot kivéden.
Gyakoroltuk azt is, hogy elore kell gondolkodni, stratégiat alkalmazni ahhoz, hogy az
ellenfelet sikeresen legy6zhessiik. A kudarc elviselése is nehéz, hisz nem nyerhetiink mindig.
A tanév végén nyilt napot tartottunk, ahol a sziilék is betekintést nyerhettek abba, mit
tanultunk egész évben, milyen hangulati foglalkozasaink voltak. De nem csak a sziilok,
hanem kollégak is jottek erre a napra, hogy lathassdk a hozzajuk jaré gyerekeket mas
kdzegben is kiteljesedni. Gyermeknapkor mindenki oklevelet kapott, a legjobb pedig egy
kupét vehetett at. Mindenkit arra biztattam, hogy folytassa a sakkozast tovabbra is!

Tavasszal, a koltészet napja alkalmabol Bébita vers és prézamondé versenyt
rendeztiink a hagyoményainknak megfelelden. Nem volt magas az indulok szama, viszont aki
elindult a versenyen, az nagyon alaposan felkésziilt. Szinvonalas el6addsokat hallhattunk.
Volt olyan versenyzé is, aki sajat magaval is megkiizdott, le kellett gyéznie izgalmat, hogy el
tudja mondani a verset. A zstirinek nehéz dolga volt, mire elddntdtte, ki, milyen helyezést
érdemel.

Sajnos, két csoport 6vondi (Pumukli és a Nyuszi csoport) nem vették figyelembe azt
az évek ota kihirdetett nevezési feltételt, hogy beszédhibds gyermek nem indulhat a
versenyen. A zsiiri elnokének kérésére négyszemkozt ujra felhiviam a hibazok figyelmét erre
a fontos feltételre. A kdvetkezd évben pedig a verseny szervezésének megkezdésekor ujra,
nyomatékosan felhivom erre mindenki figyelmét. Valoszintleg egyre kevesebben tudnak igy
nevezni, de nem is az a cél, hogy sokan legyenek, hanem az, hogy a legjobbak
megmutathassak tudasukat.

A ,Kisokos matematika versenyt” is sikeriilt maradéktalanul megvaldsitanunk. A
gyerekek nagyon felkésziltek voltak, latszott, hogy sokat gyakoroltak otthon és az ovodaban
egyarant. Igyekeztiik oldani a verseny fesziiltségét, hogy ne izguljanak, mindenki a legjobb
tudésa szerint teljesithessen. Nagyon j6 eredmények szillettek, biiszkék vagyunk
versenyzGinkre! Az okleveleket gyermeknapkor adtuk 4t a hagyomanyokhoz hiven. A
sakkjatszoteresek oklevelet vehettek at, a legjobb egy kupat. A Tulipanosok oklevelet és
nyakba valo, illetve kulcstartora vald tulipant kaptak. Az Ovifocisok valamennyien
aranyérmet nyertek. A gyereckek ajandékokkal megrakodva és biiszken mehettek hazal
A sajat csoportba jaré gyerekek igazéaban jol jartak, hisz (j modszerekkel, vy eszkozokkel

ismerkedhettek. A szakkoroket is nagyon szerették, akik jelentkeztek ra, orommel jartak



valamennyien. A versenyek is meghoztdk a vetélkedés izgalmat, a gyoOztesek Oromét, a

sziilok, pedagégusok biiszkeségét.

minden iinnepet megjelenitettiink. Minden kolléga hozhatta 0 Otleteit, mindent
megvalositottunk, igy évrol évre megujulunk, mindig van egy-két aprobb véltoztatas. Sajnos
a gyerekek gyakran rongaljdk a diszeket, a sziilok nem igen szdlnak rajuk. Igyeksziink
kifogni rajtuk 0j rogzitési formakkal, 6k pedig igyekeznek taljarni az esziinkon. Ez is egy

verseny, bizunk benne, hogy jévére mi gydziink!

Remélem, hogy jovdre is ilyen jol tudunk majd egyiittmiikédni! Es ilyen aktiv, sikeres évet
tudunk biztositani a hozzank jaré gyermekek szamara!

Mindenki munkéjat koszondm! Es tartalmas pihenést kivanok!

Gasz Gabor Janosné Bitay Agota

munkak$zosség vezetd foigazgatd

2025-06-19.



3. szami melléklet
Bolcsode beszamolo 2024-2025

A bélcsoéde milkodését a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. torvény ¢és a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél ¢és mukddési feltételeir6l szolo
15/1998.(IX. 30.)
NM rendelet modositasaként kiadott 6/2016 (11.24.) EMMI rendelet a személyes
gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekveédelmi intézmények valamint személyek
szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szo6l6 jogszabaly hatarozza meg.

Bolesédei nevelés-gondozas célja:

Csaladban nevelkedé gyermekek napkozbeni ellatasa a testi lelki szocidlis sziikségletek
kielégitése, a harmonikus fejlodés elésegitése a gyermekek feltétel nélkiili elfogadasaval,
fizikai, és érzelmi biztonsaganak, jolétének megteremtésével, kompetencidjanak figyelembe
vételével, jatéktevékenység és egyéb tapasztalatszerzési lehetoségek Dbiztositasaval,
viselkedés mintdk nyujtasaval. A bolcséde, mint gyermekintézmény a gyermekjoléti
alapellatas része, amely a csaladban nevelkedd 20 hetest6l 36 honapos gyermekek szamara
biztositia a napkozbeni ellatast, gondozast, nevelést. Bolcsdde megkezdését egy
csaladlatogatas elézi meg, amit elére megbeszélt idopontban torténik. Itt igyeksziink a
sziilokkel és a gyermekkel megismerkedni. Fontos feladatunk, hogy a gyermekek az egész
bolcsbdei ittlétiik soran nyugodt, csaladias 1égkdrben nevelkedjenek. A sziilokkel szervezett
kozos programok segitségével pedig egy bizalmi légkort alakitottunk ki, amelyben a sziilok
bizalommal fordulnak hozzank kérdéseikkel, kéréseikkel.

Egy egységben, két csoportban latjuk el a gyermekeket. Modszertani irdnyelvek szerint, sajat
kisgyermeknevelé rendszerben, ami azt takarja, hogy egy kisgyermeknevelének 6-7 fo
egészséges gyermeket kell ellatnia. Sajatos nevelési igényl gyermekek gondozasa esetén ez a
1étszam véltozik.
A féréhelyek szama: 28 6
Jelenleg 25 fével miikodik a boleséde. A csoportszobak jol felszereltek, és a legujabb
elvarasoknak megfeleléek. A gondozasi egységhez egy terasz is kapcsolodik és egy jol
felszerelt jatszoudvar.

Az egységnek 2 csoportja van, a Ficanka és a Mokus.



A Ficanka csoportot 15 és 30 honapos gyermekekkel kezdtikk. Kozbe atmentek az évodaba,
akik betsltotték a 3. életéviiket, de mindjart j6tt helyettik masik kispajtds. Igy a férdhely
mindig maximalis 1étszamon volt. A gyermekek hamar megszoktak a bélcsédés életet.
A Mokus csoportba a legkisebb 12 honapos és a legiddsebb pedig 32 honapos.
Az elmult idészakban elutasitani nem kellett gyermeket, mindenki felvételt nyert.
A bolesédében 2 olyan gyermek van, aki csaladsegitd javaslatara jott, lakhatési és ellatasi
probléma miatt. Védelembevételikk megtortént. A mokus csoportban a megengedett 12 f6
helyett 13 fovel dolgozott.
Személyi feltételek:

- kisgyermeknevel6: 4 £6

- bolcsodei dajka: 2 6

- intézményvezetd: 1 £6
Az intézményben mindenki rendelkezik megfeleld bolcsddei képzéssel. A tovabbképzések
folyamatosan zajlanak. Minden kisgyermeknevel6nek 60 kredit pontot kell 6sszegytijteni,
harom kategoriabol: kotelezd, szakméahoz kotott és szabadon valasztott, -
kisgyermeknevel6bol egy teljesen elvégezte, egy a kotelez6t €s a szakmahoz kotottet és a
masik két kisgyermekneveld pedig a kotelez6t. Harmdjuknak 2025-ig kell megszerezni a 60
kredit pontot.
Augusztusban megkezddédtek a beszoktatasok, ami az elsé félévben folyamatosan zajlott.
Szeptember elsé hetei utan ellatogatott hozzank Rakiczki Ferencné Kati, nyugdijas 6vonéni,
aki A harom Kkiscicat babozta el nekiink. Gyerekek érdeklodve figyelték. Ha szeptember
akkor sziireti el6késziiletek. A tavalyi sikerre vald tekintettel idén is megrendeztiik a hazi
szuretet.
Oktoéberben egészségnapot tartottunk sziilokkel egyiitt. Szebbnél szebb alkotasok késziiltek.
A masik sziilés programunk a Vilag Gyalogléo Ho(nap) volt, amit nagy érdekl6dés 6vezett.
Novemberben Marton napi vigadalmat szerveztiink zsiros kenyérrel és teaval kedveskedtiink
a gyerekeknek. Az allatmenhelynek gyijtottiink a csaladok kozremiikodésével.
Decemberbe a télapo varasa volt ennek kapcsan latogatott el hozzank a Répa Retek Mogyoro
akik egy fergeteges bulit tartottak nekiink. A Ficdnka csoport mézeskalacs siitéssel
hangolodott az iinnepre. Nagy hangsulyt fektettiink arra , hogy a gyermekek minél tobb
hangszerrel ismerkedjenek meg.( gitar, szintetizator, citera, bendzsé, harmoénika, furulya,
mandolin)

Januarba kicsit megpihentiink és folytattuk munkainkat.



A farsanghoz kodzeledve palacsintasiitést szerveztiink ¢és fankot is siitottiink. Nagy sikere volt.
A farsang szuper jol sikeriilt mindenki bedltozott még a felnbttek is.

Aprilisban a husvétra hangolédtunk. A gyermekek 6rommel szedegették kiskosaraikba az
apr6 ajandékokat, édességeket.

Maijusban kozos ajandekot készitettiink az édesanyaknak. Kakai Emese latogatott el hozzank
és zenebolcsi foglalkozast tartott. Az egyik nagysziild harmonikdval kapraztatta el a
gyermekeket. Gyereknap kapesan légvaraztunk, ¢és az Iddsek Klubja jovoltabdl palacsintat
kaptak a gyermekek. Az egyik sziil6 halaszlével kedveskedett a bolcsodés gyermekeknek.

A bdlesoddei csoportok egyenként csaladinapot tartottak.

Juniusban pedig késziilodiink a gyermekek elkoszonésére akik elmennek az 6vodaba.

A bolcsddében személyi valtozasok torténtek. Az egyik kisgyermeknevel6t a munkavégzeése
aldl felmentették, és 1étszamleépitésre is sor keriilt. A személyi feltételek meg nem léte miatt,
a harom bolcsddei csoport Gsszevonasra keriilt. Azonban kaptunk egy szakmai ellenbrzést,
ahol ezt hibanak mindésitették. Ebbol adoddan vissza kellett allitani a csoportokat az eredeti
felallasba, hogy biztositani tudjuk a gyermekek folyamatos ellatdsat, igy a dolgozoknak
talorazni és helyettesiteni kellett, ami igen megterhel6 volt mindenki szamara.

A felmeriild nehézségeket és hirtelen jott valtozasokat igyekeztiink Ggy kezelni, hogy a
helyzetbol adodo fesziiltségeket ne érzékeljék.

Osszegzés:

Az idei év sem volt egyszerli, szdmos problémaval kellett szembe nézniink. Azonban
igyekeztlink sziness¢ tenni a gyermekek hétkdznapjait. Remélem mindenki sok élménnyel

gazdagodott.
Fadd, 2025. 07.11.

Rakiczkiné Bali Monika



4. szamu melléklet

Gyermeki mérések eredményei

Az 6vodas korosztaly koziil a nagycsoportos gyermekek fejlodési mutatéi a kiilonb6z6

teriileteken.
Név A gyermek A gyermek A gyermek A gyermek A gyermek
LA kommunikacios szociglis onallésaganak I
Nagyok: folleszlése 7= toocztese 24.27 1011052190 5% fojioctsse 3947 elosZ00 40-
Suni 79 78 82 86 77
Katica 80 85 86 88 89
Nyuszi 85 77 81 82 85
Maci 71 56 69 88 62
Pumukli 74 72 78 79 64
FE - 73,6 79,2 84,6 75,4

A kicsi és kozépsos korosztaly fejlodési mutatdi a kiilonbdzo teriileteken.

Név A gyermek A gyermek A gyermek A gyermek A gyer_n?ek

Kogdpad: roodIee | | kommilnikdoos L S000E o andidesganak o SPTEY

- fejlesztése 35- : ; ejlesztése 41- : ; gjlesztése 13-
Kicsik: 48 fejlesztése 18-24 57 fejlesztése 31-42 J 18
Suni 46 57 44 48 41
Katica 30 38 38 39 38
Nyuszi 42 53 48 53 48
Maci 37 43 41 60 27
Pumukli 56 58 50 64 55

42,2 49,8 44,2 52,8 41,8

A fent dsszesitett adatok alapjan a kdvetkezd nevelési év elsddleges feladata a nagycsoportos
gyermekek esetében a kommunikécios készségek fejlesztése lesz. A kicsi €s kozépsos koru
gyermekek esetében a gyermekek motoros képességeinek, valamint a kognitiv funkciok

fejlesztése kiemelt feladatunk lesz.

Az oviKréta rendszerben elvégzett fejlddési nyomon koveté eredményei alapjan minden

csoport mas — mas teriileten kivan fejlesztést a jov6 évben.



5. szamu melléklet

SZULOI ELEGEDETTSEGMERES EREDMENYE
A kérdéiv 110 példanyban lett kiadva, ebb6l 53 db keriilt vissza névtelentil a gyiijtédobozba.

1. On szerint hogy érzi magat a gyermeke az 6vodaban?

Nagyon jol Jol

Tobbségében jol Nem érzi jol magat

23 28

1 1

2. Szivesen jon-e a gyermeke ovodaba?

Igen Nem

Nem mindig

44 3

7

3. Hogyan fogadjak gyermekét érkezéskor?

Baratsagosan, 6rommel, szeretettel

Semleges

al

2

4. Mi a véleménye a gyermeke 6vodai fejlddésével kapcsolatban?

Elégedett a fejlodéssel

Nem elégedett a fejlodéssel

52

1

5. Gyermeke fejlodésében tulajdonit-e szerepet az ovodai ellatasnak, vagy enélkiil is

fejlodott volna ennyit?

Szerepet tulajdonit

Enélkiil is fejléditt volna

51

2




6. Segitdkészségik alapjan milyennek itéli az alabbi személyek munkajat az ovodaban?

Nagyon j6 Jo Megfeleld Nem
megfeleld

Ovodapedagdgusok 37, 3 nem |9 2 2
valaszolt

Dajkak 36, 4 nem |10 2 1
valaszolt

Foigazgato 31, 4 nem| 16 2 -
valaszolt

Foigazgato helyettes 25, 10 nem |15 1 nem|2 -
valaszolt valaszolt

Ovodatitkar 23, 11 nem |13, 2 nem |2, 1 nem |-
valaszolt valaszolt valaszolt

7. Mennyire elégedett azzal a tajékoztatassal, amit gyermeke dvodai elémenetelérol,

fejlodésérol kap?
Nagyon elégedett Elégedett Nem elégedett
37 10 6

8. Mennyire elégedett a gyermekével foglakozé oévodapedagogusok az Onnel vald

kapcsolattartds modjaval és stilusaval?

Nagyon elégedett Elégedett Nem elégedett

41, 1 nem valaszolt 6 5

9. Mennyire elégedett az Gvodan kiviili tevékenységekkel?

Nagyon elégedett Mérsékelten elégedett

48, 1 nem valaszolt 4




10. Mennyire elégedett az 6voda felszereltségével?

Nagyon elégedett Kevésbé elégedett

50, 1 nem valaszolt 2

11. Mennyire elégedett az 6voda tisztasagaval?

Nagyon elégedett

52, 1 nem valaszolt

12. Mennyire elégedett On azzal, ahogyan az intézmény felkésziti gyermekét az iskolara?

Nagyon elégedett Nem elégedett Nem tudja megitélni

41, 4 nem valaszolt 1 7

13. Elégedett-e az intézmény szolgaltatasaival, a kozosségi élet adta lehetdségek

kihasznalasaval?
Nagyon elégedett Nem elégedett
48, 4 nem valaszolt 1

14. Mi a véleménye az 6vodai dolgozok munkéjardl, magatartasarél?

Lelkiismeretesek, szivvel-lélekkel Nem mindig megfelelé
dolgoznak
46, 3 nem valaszolt 4

15. Kert-e, és ha igen, kapott-e segitséget az 6vodapedagdgust6l?

Kért, kapott Kért, nem kapott Nem kért

37, 5 nem valaszolt 2 9

16. Kérem, ebben a pontban irja le, mivel tehetnénk még szinvonalasabba
intézményiinket. Milyen infrastrukturalis befektetést tartanak fontosnak a
kozeljovoben? Mit kellene megjavitani, visirolni, létrehozni? On szerint mire
kellene még nagyobb hangsilyt fektetni, mire kellene jobban odafigyelni? Mit

valtoztatna az 6vodaban?



Nem Nem | Masz6é | Csoportlét- | Mentes | Csatorna | Tobb Tajé | Vegyes | Ne-
valtoztat- | irt ka, szam étkezés | szag sziilds koz | csoport | gativ
na véle- | csiisz | csokkentés program | tatds | ok kriti-
semmit, | ményt | da meg- ka
minden sziin-

rendben tetése

van

11 29 5 2 1 1 1 1 1 1

A fent elemzett kérddiv Osszesitdé adatai alapjan a vélaszt ad6 sziilok donté tobbségben
elégedettek az dvodai fejlesztéssel, az iskolara valo felkészitéssel, az 6voda felszereltségével,
tisztasagaval, a sziilék szamara nyujtott programokkal, tdjékoztatassal, a kapcsolattartas
modjaval és stilusaval, az 6vodan kiviili tevékenységekkel, a dolgozok magatartasaval,
viselkedésmodjaval. Véleményiik szerint a gyerekek szivesen jonnek 6vodaba, ahol nagyon
jol érzik magukat. Szeretettel, 6rommel, baratsaggal, mosolyogva, érdeklédve fogadjak
minden nap a gyerckeket az O¢vodapedagogusok. Nagyon elégedettek az Ovodai
tevékenységek fejlesztd hatdsaval, véleményiik szerint az Ovodai é€let nagymértékben
hozzajarul a gyermekilk fejlédéséhez. Az ott dolgozok segitékészek, munkajukra lehet

szamitani. T4jékoztatast kapnak, ha kérnek, pluszban is kapnak segitséget.

Az utolsé, kifejtds kérdésre sajnos a tobbség nem adott valaszt, pedig ez segitené leginkdbb a
minéségi munka megvalositasat. 11 f6 elégedettségét fejezte ki a mindennapi munkaval
kapcsolatban. 5 sziilé kifogasolta az udvar hatso részében 1évo nagy méaszokat, veszélyesnek
itélik. A magas csoportlétszamot 2 szillé emlitette. Egy sziild nehezményezte a mentes
étkezés egyhanglisagat. Egy f0 jelezte, hogy zavar6 a csatornaszag. Egy 6 igényelne tobb
sziilés programot. Egy sziilé kevesellte a tajékoztatast. A vegyes korosztdlya csoportok
megsziintetését két fé6 javasolta. Egy sziilé fogalmazott meg negativ kritikdt az

ovodapedagogusok viselkedésérdl.

A sziil6i elégedettségmérés elvégzése évente kotelezé feladat, melyet minden évben
elvégziink. Az eredmények tilkrében szeptembertél olyan valtoztatdsokat eszk6zoliink,
melyek a sziil6i igényeknek megfeleld, de vannak rajtunk kiviil 4ll6 okok, melyek gatoljak a

megvalositast.



6. szamu melléklet

Fenntartoi kérdoiv értékelés

1. Az intézmény megfelel-e a fenntart6i céloknak, elvarasoknak?

Az intézmény megfelel a fenntartai céloknak, elvarasoknak?
1 vélasz

@ igen
® Nem
@ Reszben

2. Az 6voda munkéjarol megfeleld tajékoztatast kapok.

Az 6voda munkajardl megfeleld tajékoztatast kapok.

1 valasz

@ igen
@ Nem
@ Részben

3. Az intézmény megfelelé mértékben bevonja Ont az évoda életébe.

Az intézmény megfelelé mértékben bevonja Ont az évoda életébe?
1 valasz

@ igen
@ Nem
@ Részben




4. A kommunikécio az intézmény foigazgatdjaval rendszeres, hatékony €s eredményes.

A kommunikacié az intézmény féigazgatojaval rendszeres, hatékony és eredmeényes
1 valasz

@ Igen
@ Nem
® Részben

5. Az intézményben folyé szakmai munka megfelel a torvényi szabalyzoknak,

rendszeresen figyelemmel kisérik a torvényi valtozasokat és alkalmazkodnak hozza.

Az intézményben folyé szakmai munka megfelel a térvényi szabélyzéknak, rendszeresen
figyelemmel kisérik a torvényi valtozdsokat és alkalmazkodnak hozza.

1 valasz

@ Igen
@ Nem
@ Részben

6. On szerint figyelembe veszi-¢ az intézmény a stratégiai dokumentumok tervezésenél a

telepiilési kornyezet, kozosségi elvarasai?

Az On véleménye szerint az intézmény gazdélkodasa a vonatkozé jogszabalyoknak és

térvényességi szempontoknak megfelel&?
1 valasz

@ igen
@ Nem
© Részben

7. Az On véleménye szerint az intézmény gazdalkodasa a vonatkozo jogszabalyoknak és

a torvényességi szempontoknak megfelel6?



10,

11.

12,

13.

Az On véleménye szerint az intézmény gazdalkoddsa a vonatkozé jogszabalyoknak és
torvényességi szempontoknak megfelels?

i valasz

@ igen
® Nem
@ Részben

Hogyan hasznalja ki a féigazgat6 az intézményi pozitiv kép kialakitasa érdekében a
digitalis technologia eszkozeit?

Részben hasznalja.

Az Onnel torténé kapcsolattartds soran milyen digitalis technoldgiat hasznal a
féigazgato?

Csak e-mail.

A tovabbképzések irdnyitdsa Osszhangban van-e a pedagogiai program céljaival? A
tovabbképzési program megfelel-e az 0j szabalyozéasnak?

Igen.

Mennyire elégedett On az intézményben folyé szakmai munka szinvonal4val?

A szakmai munka jo szinvonalon zajlik.

Mit tart az 6voda legfontosabb feladatanak?

Gyermekek tanitisa, nevelése, szinvonalas programok szervezése és kozosség
épités. A sziilokkel valé jé kapcsolattartas és tajékoztatis.

Kérjilk mondja el, mely teriileten lenne sziikség tovabbi fejlodésre, fejlesztésre!

Kommunikacio és kozosség épités.
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A napirend targyalasara vonatkozo6 szabalyok:

Ulés Nyilvanos Zart:
Motv. 46. § (2) bekezdés
a) / b) / ¢) alapjan

Szavazds Nyilt Titkos
Név szerinti
Szavazati ardany Egyszert Minbsitett
Bizottsagi véleményezés Nem sziikséges Sziikséges, és
- megtortént

- nem tértént meg

Tisztelt Keépviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 27. §-anak (3) bekezdése értelmében a
tanév, ezen beliil a tanitasi év rendjét a koznevelésért felelds miniszter rendeletben allapitja
meg. Az igazgatd a nevelbtestiilet bevonasaval éves munkatervet készit, amely tartalmazza a
szabadon meghatarozhat6 tanitas nélkiili munkanapokat. Az igazgaté az éves munkatervet az

intézmény honlapjan kozzéteszi. Az éves munkatervet a fenntartd hagyja jova.

Fentiekre tekintettel a Fadd Nagykozség Onkorményzatinak fenntartasaban 1évd Faddi
Kismanok Ovoda és Bolesédére (a tovabbiakban: Intézmény) nézve Bitay Agota Fdigazgatod
Asszony elkészitette az Intézmény 2025/2026. évre sz0l6 munkatervének tervezetét, melyet

jelen eloterjesztéshez mellékletként csatolunk.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiilettdl az elGterjesztés megtargyalasat és a hatdarozati javaslat
tamogatdsat.

Fadd, 2025. szeptember 16.

Bordacs Jozsef
polgarmester




Hatarozati javaslat

Fadd Nagykozség Onkorminyzata _Képviselé-testiiletének ...../2025. (IX. 25.)
onkormanyzati hatarozata

Fadd Nagykézség Onkormanyzatanak Képviselo-testillete a nemzeti koznevelésrdl sz616
2011. évi CXC. torvény 27. §-anak (3) bekezdése alapjan a Faddi Kismandk Ovoda és
Bélesode 2025/2026. évi munkatervét jovahagyija.

(A 2025/2026. évi munkaterv a hatarozat mellékletét képezi.)

Hataridé: azonnal
Felelos: Bordics Jozsef polgarmester
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TORVENYI HATTER

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012. (V1L 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény veégrehajtasarol

363/2012 (XII. 17.) korméanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol és
annak modositasardl szo6lo a 137/2018. (VIL. 25.) kormanyrendelet

2023. évi LII- torvény a pedagogusok 10j életpalyajarol

401/2023. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagogusok 0j életpalyajarol szolo 2023. évi
LIL tdrvény végrehajtasarol

402/2023. (VIII. 30.) kormanyrendelet a pedagogusok 0j életpalyajarol szolo torvény
szerinti felzarkoz6 és kedvezményezett telepiilések listajarol, valamint egyes
kozneveléssel 6sszefliggd kormanyrendeletek modositasarol

403/2023. (VIII. 30.) kormanyrendelet egyes kozneveléssel Osszefliggd
kormanyrendeletek modositasarol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodéseérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasardl,
valamint az ide vonatkozo modositasok

2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenléség érvényesiilésének kozoktatasban torténd
elémozditasat szolgalo egyes torvények modositasarol.

26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségligyi ellatasrol

30/2023. (VIII. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérol

A fenntarté helyi rendeletei, hatarozatai

Az 6voda szabalyozé dokumentumai:

Alapito okirat
Tevékenységkozponti helyi pedagogiai program
Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

Hazirend



II. HELYZETELEMZES

2.1,

Az intézménnyel kapcsolatos altalinos informaciok

Az intézmény Alapito Okirat szerint feladatellatasa

Az intézmény neve, cime:

Faddi Kismandk Ovoda és Bolcséde, Fadd,

Templom u. 3.

Fenntarto

Fadd Nagykézség Onkormanyzata

Fenntart6 cime

7133 Fadd, Dozsa Gy. u. 12.

Intézmény neve

Faddi Kismanok Ovoda és Bolesdde

Intézmény cime

7133 Fadd, Templom u. 3.

Az intézmény feladatellatasi helye

7133 Fadd, Templom u. 3.

Telefon: 74-446-617
E-mail cime: templomiovi@gmail.com
Igazgatd: Bitay Agota

Igazgato helyettes:

Acsadi Sandor Istvanné

Csoportok szama a 2025/2026-0s nevelési

évben

5+2

Felveheté maximalis gyermeklétszam

125+20%, 28 6 bolcsodébe

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a

2025/2026-0s nevelési évben

600_ 1 700

Alapitd okirat szerinti ellatando feladatai

ovodai nevelés, bolcsodei nevelés, mini

bolcsddel nevelés

Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése

igen

Gazdalkodasi jogkor

részben onallo




A gyermekek nevelése soran igénybe vehetd szakemberek

Szakszolgalat

Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

Nevelési tanacsadod

Nevelési Tanacsado

Logopédus Vamosi Zsofia Agnes
Gyodgypedagogus Hosnyanszki Andrea
Fejlesztopedagogus Kovacs-Sipos Zsuzsanna, Bitay Agota
Gyoégytestneveld Bitay Agota

Német nemzetiségi 6vodapedagdgus Kiss Anita

Ovodas futball

Knellerné Folk Renata

Reformatus Hitoktato

Csomos Balazs

Katolikus hittan

Reznakné H. Katalin

Igy tedd ra — tehetségfejlesztd foglalkozés

Nagy Anita

Sakk- tehetséggondozo foglalkozas

Gasz Gabor Janosné

Nemzeti Uszd Program

Mindenki

A 2025-26 nevelési évben minden partneriinkkel egytittmiikodve a gyermekek mindenekfelett
allo érdekeinek tiszteletben tartisaval faradozunk azon, hogy kellemes kornyezetet, csaladias

koriilményeket, magas szakmai szinvonal( fejlesztést, tehetséggondozast biztositsunk.



2.2. Dolgozéi adatok

1. | Ovodapedagogus allashelyek szama a 2025/2026-0s s

nevelési évre
2. | Neveldmunkat kozvetleniil segitd allashelyek szama a

2025/2026-0s nevelési évre i
3. | Pedagogiai asszisztens allashelyek szama 1
4. | Ovodatitkar allashely szdma 1
5. | Egyéb technikai munkakdort betoltok allashely szama 1
6. | Igazgato helyettes 1
7. | Munkakozosség vezetok szama 2
8. | Igazgato 1
9. | Bolcsodei allashelyek szama a 2025/2026-0s nevelési évre -
10. | Neveldmunkat kézvetleniil segité allashelyek szama a

bolesédében a 2025/2026-0s nevelési évre ]
11. | Kisgyermekneveld allashelyek szama a 2025/2026-0s q

nevelési évre a bolcs6dében

2.3. Foglalkoztatottak létszama

Csoportban foglalkoztatott | Pedagogiai

felséfoka végzettségii | kdzvetleniil

munkat

segitod

ovodapedagogusok szama | dolgozok szama

1 dolgozora jutd

gyermekek l1étszama

Pedagdgus 10 1 9,6
Pedagogiai asszisztens 0 1 16
Dajka 0 5 g
Kisgyermekneveld 0 4 7
Bolcsodei dajka 0 1 22
Konyhai kisegitd 0 1 0




2.4. Az 6vodapedagogusok altal ellatott feladatellatasi orak adatai

Neveléssel
Mester
. Pedagégus | Pedagdgus lekotott
Ovodapedagégus neve | Gyakornok pedago
I. II. orak
gus
szama
I Nagy Anita + 32
2. Acsadi Sandor Istvanné + 24
3. Kiss Anita + 32
4, Gasz Gabor Janosné + 30
5. Guld Viktoria + 32
6. Sersli Zoltanné + 30
7. Kovacsné Fehér Particia + 32
8. Fehémé Haga Renata % a2
9, Kovacs-Sipos Zsuzsanna + 32
10. Knellerné Folk Renata + 32
T Bitay Agota < 10

A kisgyermeknevelok altal ellatott feladatellatasi orak: napi 8 ora.

2.5. Az évodai csoportokhoz rendelt humanerdéforras adatai
= Gyer’m ekek Csoport . Dajka neve,
csoport szama i Pedagogusok neve edaséoiai asszisztens
neve 2025.0kt. 1. adat P PEeagos
1. | Pumukli 22 vegyes | Acsadi Sandor Istvanné | Riczné Gancs Andrea
Kiss Anita
_ Gasz Gabor Janosné _
2. Maci 23 vegyes Guld Viktéria Eszenyi Zoltanné
Totolané P. Ildiko
3. | Siini 23 vegyes Sersli Zoltanné Szekeres Virag
Nagy Anita
_ Kovacs -Sipos G s
4. | Katica 23 vegyes Zsuzsanna, Knellerné Tantosné Ori Erika
Folk Renata
. Fehérmné Haga Renata o e e
5. | Nyuszi 23 VBEYES | jrovsosnt Febior Pastloia Szabadi Laszloné




2.6. Gyermekek létszamadatai
i Beirt Veszélyeztetettek SNI-vel
Ovodai Ebbol
S gyermekek | Védelem | Alapellatasban | Ebb6l SNI - felszorzott
szama alatt all részesiil létszam
Pumukli 24 - 1 1 24
Maci 23 2 2 - - 23
Siini 24 1 1 - 2 24
Katica 23 - 1 1 - 25
Nyuszi 23 - 1 - - 23
Osszesen: 117 3 9 1 3 119
Hiatranyos helyzetiiek Halmozottan hatranyos helyzetiiek
szadma szama
2025 december 31.-ig 18 1
2026. majus 31.-ig 20 1
varhaté adatok

A 2025/2065-0s

A 2025/2026-0s

nevelési évre

A 2025/2026-0s

nevelési évre

Nemek aranya

Feladatellatasi évre beiratkozott
oo e elutasitott felvételt nyert
e gyermeke e .
4 gyermekek gyermekek Fid Lany
létszama
szama szama
7133 Fadd,
26 - 26 10 16

Templom u. 3.




Ovodai csoport | Tipusa | Szept.1. | Okt.1. | Dec.31. | Maj. 31. | Aug.31. SNI
neve létszdm | létszam | létszam | létszam
létszam

Pumukli vegyes 19 23 23 24 24 -

Maci vegyes 20 23 23 23 23 -

Siini vegyes 15 22 24 24 24 -

Katica vegyes 20 22 22 23 23 1

Nyuszi vegyes 23 23 23 23 23 -

A téli és nyari idoszak alatt is biztositott minden igénylé sziilé gyermekének az 6vodai

ellatas.

Bolcsodei csoportok, létszamok

Bolcsddei csoport neve Szeptember Januar Augusztus
Ficianka 6 12 14
Mokus 8 12 14

A folyamatos beszoktatis és az 6vodaba torténd atvétel miatt a Iétszam valtozhat.




III. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
3.1. Tervezés

Intézmény miikodéséhez kapcesolédoé feladatok
A Koznevelési torvény elbirasainak vald megfelelés, valamint a jogszabalyokon alapulo
munkavégzés. A torvényi valtozasok kovetése.

e A nemzeti kdznevelésrdl szolo tv. 62§ (la) bekezdés szerinti specidlis ellatas
feltételeinek megteremtése az (1b) bekezdés alapjan.

e Személyi valtozasok kezelés — 5 dvodai csoport, 2 bolcsédei csoport.

e Az intézmény pedagogiai programjanak mind magasabb szintli megvalositasa, torvenyi
valtozasok alapjan a modositas elvégzése.

e Az 1j pedagogus életpalya modell (Puétv) eldirasainak valo megfelelés.

e Az intézmény alapdokumentumainak folyamatos feliilvizsgalata, a sziikseges
modositasok elvégzése. (Pedagdgiai Program, SZMSZ, Hazirend, Csoportnapld,
Gyermekek fejlddésének nyomon kdvetése stb.)

e Az Ovodai fejleszté Program gyakorlat folytatasa.

o A fejlesztd programban minden HH és HHH gyermek részt vesz.

e oviKréta mitkodtetése, folyamatos, naprakész vezetése.

e Tér mukodtetése.

Feladatunk:

e a gyermekek zokkendmentes beszoktatasa
e szocializacidjuk segitése

e szokds-, szabalyrendszer kialakitasa

e egészséges ¢letmodra valo nevelés

e hi4nyzésok minimalizalasa.

Az évoda kiilsé kapcesolatainak bovitése:
e A Z5ld Ovoda palyazat nyertes palydzat lett, igy a palydzatban megfogalmazottak
megvalositasa, Pedagogiai Program modositasa.
e A kognitiv funkcidk és az érzékelés, észlelés, finommotorika fejlesztése.
o A védondi haldzat és a csaladsegitd szolgalat munkatarsainak meghivasa.

e A pedagogiai szakszolgalattal valé kapcsolattartas erdsitese.
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Tovabbi céljaink

Gyermeklétszam megtartasa.

Szakemberek biztositasa.

Honlap tovabbi mitkddtetése — feladat delegalasa.

Szakmai munka szinvonalanak szinten tartasa, novelése.

Sziiléi kapesolatok, a sziil6 tajékoztatasa a digitalizacié veszélyeirdl (védéndi elbadas)
A bolcsddei ellendrzésen megfogalmazott hibak elharitasa.

A gyermekkozpontu, baratsagos, biztonsagot ado kornyezet megérzése, mely megfeleld
szinteret ad a gyermeki személyiség fejlodésének, a képességek kibontakozasanak, az
esetleges hatranyok lekiizdésének.

A szabad jaték lehetéségének biztositasa. A jatéktevékenység fejlesztése, kiilonosen a
szerepjatékok tekintetében.

Minden gyermekiink szdmadra biztositsuk egyéni sziikségletiknek megfeleléen a
fejlodést, a kibontakozast.

Ovodaskor végére, iskolara alkalmas gyermekeket bizzunk a tanitora.
Kdémyezettudatossag, komyezetvédelem, természeti kincseink megdvasanak
tudatositasa,

Egészséges életmodra nevelés dsszetevoinek kiemelt figyelemmel kdvetése.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, értékelése, dokumentalasa -Gj feliileten
1s.

Gyermekvédelmi tevékenységek dokumentalasa.

Iskolaelokészités.

A célok elérését tamogatd kiemelt feladataink

Személyi feltételek, valtozasok zokkendmentességének segitése, a hianyzé pedagogus,
kisgyermekneveld, dajka kolléga helyettesitése.

A szul6i hazzal valé egytittmilkodés attekintése, kapesolatépités, nevelési célkitiizések
Osszhangjanak megteremtése.

Hagyomanyérzés - hagyomanyapolas: tinnepek attekintése.

A tehetség, a képesség kibontakoztatasat segité program miikodtetése.

A TER miikodtetése.
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Célok

Feladatok

Varhato eredmény

Az intézmény pedagogiai
programjanak mind

magasabb szintii

Uj pedagdgiai eljarasok
bevezetése:

Z6ld Ovoda palyazatnak valé
megfelelés, a pedagogusok

A gyermekek  képességei,
fejlesztése eredményesebbé
valik.

megvalositasa. modszertani tudasanak
bovitése.
A kornyezetvédelmi szokasok | Fejlédik a pedagogusok, ovodai
eredményes alapozasa, dolgozok nyitottsaga,
megszilarditasa. kornyezeti elkotelezettsége,
Fenntarthatosag elvéhez modszer-tani tudasa. Erésodik
igazitott pedagdgiai tartalmak | az intézményi szinti kdzdsségi
beillesztése a mindennapi tudat.

Kormyezettudatossag, gyakorlatba.

kornyezetvédelem, Kormmyezetvédelmi

természeti kincseink

megovasanak tudatositasa.

programjaink, hagyomanyaink
tovabbfejlesztése.
Kornyezetvédelmi szemlélet-
formalas a gyermekek sziikebb
kornyezetének bevonasaval.
Az 6vodai tapasztalatszerzési
lehetdségek bovitése, mod-

szertani fejlesztése.

Tehetséggondozo program

milkodtetése.

Tehetséggondozo mithelyek
megalakitasa, miikodtetésiik 0
elvek, szempontok szerint.
--résztvevo kollégak.
Dokumentacio elokészitése.

Tehetségesirak beazonositasa.

A jobb képességek tovabbi
fejlesztésével fejlodik a
kevésbé fejlett képesség is.

A gyerekek 6rommel vesznek
részt az élményekkel teli

mithelyekben.

A sajatos nevelési igényil

kisgyermekek

crer

szocializacio, kozosségbe

SNI-s gyermekek integracioja,
szocializacio, kozosség

elfogadtatésa.

A gyermeki képességek
fejlodnek, kiegyensulyozott,
boldog, jol fejlodo
kisgyermekké valnak.
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valo beilleszkedés, ovodai

életre valo felkészités

A sziilok 1s fogadjak el, azt,
hogy gyermekiik csoportjaban

SNI gyermek van.

A kisgyermek fejlodésének
elosegitése, differencidlasa.
Folyamatos napirend
folytatasa a csoportba jaro
kisgyermekek koranak,
egyéni fejlettségi szintjének

figyelembevételével.

A kisgyermek fejlédésének
elésegitése, differencialasa.
Elegendo 1d0, tér biztositasa,
az Onallosodasi
folyamatokhoz, az
onallosodasi torekvések
tamogatasa, segitése, a

neveldmunka eszkozeivel.

Az dvoda dsszes csoportjaban,
egységesen kialakitott
technikak szerint zajlo nevel6i
és gondozasi feladatok.
Biztonsagérzet a gyermekeknél

no.

Altalinos, és a vezetd altal meghatarozott kiemelt teriiletek, és feladatok a 2025-2026

nevelési évre

e Szervezeti valtozasokbol adodo feladatok, munkamegosztas.

e A pedagogus kompetencidknak vald megfelelés, mind a tervezésben, mind a

gyakorlatban. Adminisztracios

csoportnaplok, gyermekekrol vezetett dokumentacio.

e Teljesitményértekeld

intézmenyi).

A tamogatas formai

rendszer

feladatok vezetése az oviKréta feliletén —

mikodtetése, a célok meghatarozasa (egyéni,

e Egyéni beszélgetések, konzultaciok — folyamatosan (sziiléi értekezleteken vezetdi

részvétel, elézetes €s utdlagos konzultacio, szakmai nyelvezet elsajatitasa).

e Hospitalasok-elemzéssel.

e Csoportlatogatasok elemzéssel, reflexiokkal.

Gyermekvédelmi feladatok

Minden évodapedagégusnak feladata a csoportjaba jaré hatranyos helyzetli gyermekre

fokozottan odafigyelni, és jelezni a gyermekvédelmi

feleldsnek, ha a gyermek

¢letkoriilményeiben valtozas, veszélyezteté korilmény meril fel. A gyermekvédelmi

feladatokat az igazgatd latja el. Munkajdt egy szocidlis segité segiti, akit a Csaladsegitd

Kozpont delegalt az intézménybe, heti egy oraban.
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A szocialis hatranyok csokkentése érdekében segitink a Csaladsegité Kozpontnak a
ruhagyiijtés lebonyolitasaban, adomanyozasban.
A gyermekek biztonsigos és egészséges kornyezetének kialakitasa érdekében feladatunk a
baleseti forrasok feltarasa, megsziintetése.
e az oOvondk feladata ismertetni a gyermekekkel az oOvoda terliletén levd
veszélyforrasokat, az elvart magatartasformat
e ha a gyermeket baleset éri, az 6voné kotelessége az elsosegély-nytjtas vagy arrél valo
gondoskodas
e anagyobb hibak elharitasara kérjilk az onkormanyzat (Fatodi Kft) segitségét

e bomba vagy tiizriado esetén a riadoterv szerint torténik az intézkedés.
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3.2. Tajékoztaté adatok — nevelési év rendje
A 2025/2026-0s tanév rendje szerint az iskolai sziinetek idépontjai:
e Jszi sziinet: 2025. oktober 27. — 2025. november 3-ig
o t¢li sziinet: 2025. december 21. — 2026. januar 4-ig
¢ tavaszi szlinet: 2026. aprilis 02. - 2026. aprilis 12-ig.

Tervezett nevelés nélkiili munkanap:
e | nap - 2025. november masodik hete — a pedagdgus és a pedagdgiai munkat segiték
mentalhigiénés megovasa

e 1 nap—2026. tavasza — Sziilécsoportos beszélgetés meghivott eléadoval (védonsk)

A 2025/2026-0s nevelési év iinnepnapjai, munkasziineti napok
e 2025. oktober 23., csiitdrtdk — munkasziineti nap
e 2025. november 1., szombat — Mindenszentek linnepe
e 2026. marcius 15. vasarnap — Nemzeti Unnep
e 2026. aprilis 03., péntek — Nagypéntek
e 2026. aprilis 06.- hisvét hétfo
e 2026. majus l.- péntek - pihendnap
e 2026. junius 25., hétfé — plinkdsdhétfs
e 2026. augusztus 20., csiitértok — innepnap

Athelyezett munkanapok
e 2025. oktober 24. (péntek) pihendnap, amit 2025. oktober 18-an kell ledolgozni
e 2025. december 24. (szerda) pihendnap, amit 2025. december 13 -an kell ledolgozni
e 2026. januér 02. pihendnap, ezt a napot 2026. januar 10-én kell ledolgozni

e 2026. augusztus 21. pihendnap, ezt 2026. augusztus 15-én, szombaton kell ledolgozni.

Téli, nyari zaras
Bolesode zarva tartisa:
e 2025. december 24-t61 2026. januar 4-ig.
e 2026. julius 06-tol 2026. julius 19-ig.
e 2026. augusztus.17.-t81 2026. augusztus 30-ig.

Ovoda zarva tartisa
e 2025. december 24-t6l 2026. januar 4-ig
15



e 2026. augusztus 10 -t6] — 2026. augusztus 23-ig.

Az elire tervezhetd neveldtestiileti értekezletek idépontjai

e alkalmazotti értekezlet 2025. augusztus 29. 9°° tanévnyito értekezlet
e alkalmazotti értekezlet 2026. junius 19. 17% tanévzaro értekezlet
e nevelbtestiileti értekezletek — minden honap elsd hétféje 13%

e neveldmunkat kozvetleniil segit6 dolgozok értekezlete minden hétfs 9.

Sziildi értekezletek
e 2025. szeptember 2-4.
e 2026. januar 12-15.

Sziildi szervezetek kozossége értekezlet
e 2025.szeptember 02.
e 2026. januar 06.

Miikddési terv
Az 6voda nyitvatartasi rendje:
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2025/2026 nevelési évben:
e Az 6voda 6% oratél 17% oraig tart nyitva.
e Reggel és délutan dsszevont csoportokban gyiilekeznek a gyermekek.

o A bblcséde 6 — 16°° draig tart nyitva,

A reggeli és délutani gyiilekezés
o reggel 6 dra és 7°° ora kozott, illetve délutdn 15°° és 17" 6ra kozott tigyeletet latnak

el az 6vodapedagogusok. A bolcsédében dsszevonas nincs.

Szeptember 01-t6] augusztus 31-ig tart.

Nevelesi ev A nyitvatartas teljes idétartamaban 6vodapedagogus
foglalkozik a gyermekekkel.
Ovodai foglalkozasok ideje Szeptember 01-t61 majus 31-ig a PP alapjan tervezett
tevékenységek szervezése folyik.
Nyari napirend Jénius 01-t6] augusztus 31-ig
Uj gyermekek beiratasa A fenntarto altal meghatarozott idében, a Nkt. alapjan,

minden év aprilis 20. és méjus 20. kozott.

Uj gyermekek befogadasdnak
. 2025. szeptember 01-t6] folyamatosan.
ideje
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Ovodai beiratas

A gyermekek beiratisa aprilis 20.-majus 20. kézott torténik.

A felvett gyermekek sziileinek értesitése majus 31-ig, illetve a beiratast kdvetd 30. napig
torténik. Elutasitas, atirdnyitas esetén a sziilonek a Koznevelési Torvény értelmében
fellebbezési joga van, az értesitéstol szamitott 15 napon beliil.

Sziiléi értekezlet az 1j gyermekek sziileinek janius 15-ig.

A csoportok beosztasa junius 15-ig.

Az uj gyermekek fogadasa szeptember 1-t6l. Amennyiben a sziild igényli (dolgozni

kezd szept.1.-t61) abban az esetben a gyermekek befogadasa augusztus 28-t6l torténhet.

Vezetéi munkarend

Igazgato:

Munkaideje kotetlen: 40 dra/ hét, kotott munkaideje: 10 6ra/ hét
Kotott munkaidejében fejleszté foglalkozast és gyogytestnevelés foglalkozast vezet,
allando kiséré a Nemzeti Uszé Programban, illetve részt vesz a helyettesitésben.

Szakertdi tevékenységét, feladatait csiitortoki napokon végzi.

Igazgato-helyettes:

3.3.

Kinevezett igazgatohelyettes dolgozik az intézményben, az igazgatd helyettesitése az
SZMSZ-ben foglaltak szerint torténik, miszerint az igazgatd tavolléte alatt a vezetdi
feladatokat latja el. A dajkdk munkajanak koordinalasa, a vezetd munkéjanak segitése a

feladata.

Pedagagiai folyamatok - megvalésitas

A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden térténik az
egyénre szabott értékelés, mely a fejlodési naploban (feljegyzésekben) nyomon
kévethetd. A dokumentumok feltoltésre keriilnek az oviKréta rendszerbe.

Az ¢el6zd ev értékelésébol szarmazo informacidk kozos feldolgozasra keriilnek — a
tapasztalatokat értékelve felzarkoztato, fejleszto foglalkozasokat szerveziink. A tavalyi
év mérési eredményei alapjan a gyermekek kognitiv képességeinek, valamint a
kommunikicio fejlesztését tiizziik ki célként erre a nevelési évre. Figyelmet kell
forditanunk a finommozgas fejlesztésére is.

Kiilonés figyelmet forditunk a HH, HHH gyermekekre, akiket ,,Az 6vodai fejleszt

program” szerint tAmogatunk.
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e A logopédus végzi a Dyslexia sziirést. Az eredmények fliggvényében kerill kialakitasra
a fejlesztd csoport azon gyermekek szamara, akik felzarkdztatdsra szorulnak valamilyen
teriileten.

e A Pedagdgiai Szakszolgalat szakvéleménye alapjan az SNI gyermekek felzarkoztatasat
utazo gyogypedagogus végzi, melyet az intézmény megbizési szerzédést kotve biztosit.
A gyogypedagogus logopédiai gyogypedagogiai ellatast is ellat.

e Az SNI gyermekekkel az Ovodapedagogus csoporton beliil egyéni fejlesztési terv
alapjan foglalkozik.

e A BTMN szakvéleménnyel rendelkezd gyermekek ellatasat fejlesztépedagogus végzi
heti rendszerességgel.

e Gyogytestnevelés: ebben a nevelési évben a gyogytestnevelés ellatast tudjuk biztositani,
a déleldtti 6rakban.

o Techetséggondozas: a munkakdzdsség folytatja munkéjat, akik a tehetségesirak
felfedezését tiizte ki célul. Célunk az Ovodai tehetségpont kialakitasa, regisztralt
tehetségpontta valas.

e Kiemelt figyelmet szentelink az 6vodaban maradé nagycsoportos gyermekekre.
Iskolaelkészitd foglalkozason vesznek részt csoporton beliil, differencialtan, valamint
a csoportjukban az 6vonék altali egyéni fejlesztésben is részesiilnek.

e Tehetséggondozas: sakk, tanc, futball oktatasa folytatodik ebben az évben.

- Tanc: ,,Igy tedd ra!” —a foglalkozést vezeti: Nagy Anita heti rendszerességgel.
- Sakk miihely -a foglalkozast vezeti: Gasz Gabor Janosné heti rendszerességgel.
- Német nyelv -a foglalkozast vezeti: Kiss Anita sajat csoportjaban.

- Futball - a foglalkozast vezeti: Knellerné Folk Renata heti rendszerességgel.

- J6ga — Acsadi Sandor Istvanné vezeti a sajat csoportjaban.

e Fakultativ hitoktatas: sziil6i igény szerint heti egy alkalom /minden szerda délutan/.

3.4. Pedagogiai folyamatok — ellenérzés
e Az intézményben bels6 ellendrzés térténik /novemberben és januarban/.
o Az éves ellendrzési tervben szerepel az ellendrzés pontos datuma, személye.
o A sziildi értekezleten az év végi elégedettségi kérd6iv eredményeinek tajékoztatasa

megtorténik.
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3.5. Pedagdgiai folyamatok — értékelés

e Az értékelés szempontok alapjan, objektiven térténik.

o Az ¢értékelés soran azonositjuk a nevelési-oktatasi tevékenységgel, a szervezet
miikddésével osszefliggod erOsségeket, fejlesztheto teriileteket.

o A sziiletett eredményeket elemezziik, értékeljiik.

3.6. Korrekcio

e A Pedagdgiai Program, az SZMSZ, Hazirend, munkakoéri leirasok feliilvizsgalata,
attekintése, sziikség esetén modositasa.

e Minden mérési, értékelési dokumentum elemzésekor a feltart hianyossagok elemzése
alapjan sziikség esetén korrekciot végziink, melyek az éves beszamoloban keriilnek

rogzitésre.

IV. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES
Elsédleges cél:

o a gyermekek mindenek felett allo érdekének tiszteletben tartasaval az ovodai
csoportjainkban a nyugodt, kiegyenstlyozott légkor biztositdsa, a gyermeki
személyiség harmonikus testi €s szocialis fejlodésének eldsegitése.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

e Egyéni, személyre szabott fejlesztések megvalositasa.

Tehetséggondozo tevékenység szakmai értékei
Célja:
e A gyermekek képességeinek fejlesztése. A hozziadott pedagodgiai értékkel (+

tehetségmiihelyek) milkodve az 6voda jo himevének emelése.

Megvalosulasa:
o Tehetséggondozod miihelyek szervezése.
e Az oOvodapedagégusok ezt a tevékenységet tervszerilen a teljes munkaid6 és a
csoportban toltott kotelezo oraszam kozotti idejiikben végzik.
e A tankételes kori gyermekek tehetségfejlesztése - sajat csoportban torténd
képességftejlesztések.
e Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok - A szolgaltatasaink a sziilok és a gyermekek

szamara is nagy népszeriiségnek oOrvendjenek. Jol szolgaljak az esélyegyenldség
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megvaldsulasat, lehetdséget nyujtanak az egyéni fejlesztésre, felzarkoztatasra ¢és
tehetséggondozasra egyarant.

o Ovodai fejleszté program folytatisa- HH, HHH gyermekek megfigyelése, annak
dokumentalasa, fejlesztési terv alapjan torténo fejlesztés.

e Ev végi mérés credményei alapjan a kovetkezé év feladatainak meghatarozasa,
dokumentalasa.

¢ Sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése — gyogypedagdgus segitségeével.

e A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése.

o Kozosségfejlesztés — a gyermekek egyiittmiikodesét elosegitod tevekenységek.

A kornyezettudatos nevelés feladatai
Céljaink: A természet és kornyezetvédelmi feladatok ellatdsa, ami kiemelt helyi adottsagok
alapjan torténik. Feladatainkat az évszakok adta kornyezeti jeles napok ¢és a helyi hagyomanyok
alapjan valositjuk meg.
Tovébbi célunk: A ,,Z6ld Ovoda” cimhez mélté munkavégzés

o Az 6voda minden dolgozdja személyes példat mutat cselekedeteivel, viselkedésével.

e Pozitiv érzelmi viszonyt alakitunk ki a gyermekek és a természet kozott.

e Az Ovoda éves tevékenység tervét ezen gondolatok jegyében allitottuk dssze.

V. EREDMENYEK
Gyermekek fejlodése

Programunk meghatarozott sikerkritériumokat, melyet a ,,Fejlodés varhatd eredményei az
ovodaskor végén” programrész tartalmaz.
Ehhez viszonyitva mérjiik, értékeljiik a gyermekek fejlettségi szintjét, céljaink megvaldsulasat.
A gyerekek fejlettségi szintjének értékelés¢hez a mérést, mint eszkozt hasznaljuk.
Az clemzése soran fejlesztési tervet készitiink, mely hozzajarul eredményességi mutatonk
noveléséhez. A mérések eredményének fiiggvényében korrekciot hajtunk végre a gyermek
fejlesztési tervében.
Elégedettségmérés

e sziiloi elégedettségmeérés.

e sziilok meghivasa egy -egy dévodai eléadasra.
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VI. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES
Szakmai munkakozosségek miikodése

Intézményiinkben két szakmai munkakozosség miitkodik.

o havonta egy alkalommal megbeszéléseket tartanak, mely a feladatok dsszehangolasat

segiti.
Munkakozosség Munkakozosség feladata A munkako6zosség
vezetoje
Ovodai rendezvényeket | A munkakozosség milkddtetése | Sersli Zoltanné
koordinalé munkakozésség | az intézményben, a programok
tervezése, megvalositasa.

Tehetséggondozo A tehetséggondozas intézményi | Gasz Gabor Janosné
munkak&zosség gyakorlatanak vezetése.

Belsé tudismegosztas intézményi gyakorlata
A 2025/2026-0s nevelési év kiemelt feladata a program minél magasabb szintli megvaldsitasa.
Ennek érdekében a nevelési évben a kollégak tovabbképzéseken vesznek részt, és tovabbra is
végziink hospitalasokat.
Latogatasi / hospitalasi litemterv

e Hospitalast végzi: minden ovodapedagogus

e masrészt: a tovabbképzésen résztvevd kollégak a honap eleji hétféi megbeszélésen

tajékoztatjak a kollégakat a hallottokrol, igy segitve, timogatva egymas munkajat.

Tovabba
e a modszertani ismeretek frissitése érdekében a tevékenységi formékhoz kapcsolodo

modszertanokat felelevenitjiik belsé tovabbképzés formajaban.
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Intézmény kommunikacios rendje

_ Dokumenta-
Résztvevd Forma Tartalom Mikor " Felelds
as
. Osszes 6vodai
. Nevelési . .
Alkalmazotti ) informacio szept. Jegyzo-
évnyito-zaro o o Igazgato
kozosség Dajkai junius konyv
értekezlet .
kompetenciak
okt.,
_ nov.,
Nevelési
] B | dec.,
évnyitd-zard, | Osszes Ovodal | Jegyzo-
Nevelotestiilet ) _ i jan., Igazgato
nevelési informacio kényv
febr.,
értekezlet
marc.,
apr., maj.
) Vezetoi Feladat Alkalom | Hatéarido
Ovodavezetés ' Igazgato
ertekezlet egyeztetés szerlien | naptar
Adott idészak Igazgato
Csoportos Munka Alkalom ) :
kozos ) Feljegyzés Ertékelést
6vondk megbeszélés szerint
elemzése vegzo
Munkakdzosségi | Munka Feladat- Aktualita _
o ) ) ) Feljegyzes Igazgato
megbeszélés megbeszélés | egyeztetés s szerint
Online platform
bevezetése az aktualis
) ' ) ) . Folyamat |
informacio online informaciok Nincs Igazgatd
osan
gyors terjedése kezelése

érdekében

22




VII. AZINTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
Fenntartoval
e A fenntarto altal szervezett ,,egyezteté munkamegbeszéléseken” a részvétel biztositasa,
gazdaségi és személyi tigyekben egyarant.
o Szdbeli tajékoztatas és irasos beszamold készitése az intézmény munkajarol, a nevelési
év végeéig.
e Az intézmény programjaira, rendezvényeire a fenntarto, a képviselok meghivasa.

e Az éves munkaterv leadasa — szeptember 30.

Orvos, védénd, csaladsegité szolgalat

o Védénd: Rozsané Benedek Erzsébet, Arbandsz Timea

Altalanos orvosi vizsgalatok évente torténnek. A sziilok kotelessége a gyermekeket az
évente sziikséges vizsgalatokra elvinni.
e Az éves sziiréseket a statuszvizsgalatok soran a védono végzi.

A jelzések kétiranytak: az intézmény és a veédénd egyarant jelez egymas felé.

A védénék elsésegélynyujtas gyakorlatat oktatjak a gyerekeknek a tavaszi idoszakban.

e Védéndi eldadas a sziildknek a gyermek digitalis eszkozhasznélat hatasairol.

Roma Nemzetiségi Onkorményzattal és a Civil Szervezetekkel
o A létrejott egyiittmiikddési megallapodasok szerint torténik.
e Az 6voda dltal szervezett rendezvényeken szivesen latjuk a nemzetiségi dnkormanyzat

és a civil szervezet képviseldit.

Iskolaval
e Az 6voda — iskola atmenet zavartalanabba tétele, a sziildk iskolavalasztasanak
megkonnyitése a célunk.
o A kapcsolat tartalmat, formajat az igazgat6 és az elsds tanito altal elkészitett munkaterv
tartalmazza.
o Eszkdzei:
o Az évodapedagbgusok és az igazgat6 latogatisa az elsd osztalyban.
o A gyermekek fejlodésének utan-kovetése. (OneDrive kérddiv kérése)
o A tanitok hospitalasa az Gvodaban egy alkalommal, az ovodapedagogusok

latogatasa az 1. osztilyokban, és az 6vodasok latogatasa az iskolaban ket
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alkalommal ugy, hogy mindkét alkalommal a tanitok tartanak foglalkozést a

gyerekeknek, illetve a gyerekek ismerkednek az épiilettel,

VIII. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
Targyi feltételek

Innovacid, karbantartas, beszerzések, mindségi koriilmények
e Az intézményben minden targyi feltétel adott a minéségi munkavégzéshez.
* A modositott Pedagogiai Programot minden dolgozé ismerje meg.

* A karbantartasi munkalatok sziikségességét a fenntarté felé jeleztiik/jelezziik.

Személyi feltételek

e Azintezmeény jelenleg nem rendelkezik iires 6vodapedagogusi allassal. Egy kolléga van
vonul nyugdijba 2026. juliusiban. A ,sétalo szabadsagat” t61td kolléga helyettesitését
tovabbra is a pedagdgiai asszisztens délutani munkarendbe torténd atszervezéssel oldjuk
meg.

* A pedagégiai munka szervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem, az kis
mértekben az egyenletes terhelés kap hangsulyt.

* A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld — oktatd munka

feltételeinek, az intézmény céljainak.

Szervezeti feltételek
¢ Azintézmény rendelkezik tovabbképzési programmal, mely az intézményi sziikségletek
€s az egyéni €letpalya figyelembevételével torténik.
¢ Az intézmény koveti a tovabbképzési programban leirtakat.
¢ Az intézmény munkatarsai részben megosztjdk egymassal a jo gyakorlatokat
intézmeényen beliil.
* A tovabbképzések tapasztalatait részben megosztjdk egymaéssal.

¢ Fontosnak tartjuk az 6voda hagyomanyainak dpolasat.
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IX.

AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAM-
JABAN LEVO ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI
CELOKNAK VALO MEGFELELES.

2025/2026-0s nevelési évben is munkank meghatarozo alapdokumentuma az intézmeny
Pedagdgiai Programja.

Az abban megfogalmazott céloknak megfelelve kiemelt feladat a Program magasabb
szintll megvalositasa, a csoportokban végzett hospitalasok.

A program feliilvizsgalata minden nevelési év kezdetekor megtorténik.

A nevelési év végén csak azok a részek fognak atdolgozasra keriilni, melyeket a
jogszabaly vagy a neveldtestiilet eldir.

Szervezeti valtozasokbol adodo feladatok, munkamegosztas.

A pedagogus kompetencidknak valo megfelelés, mind a tervezésben, mind a
gyakorlatban.

Adminisztraciés feladatok pontositisa — oviKréta vezetése, csoportnaplok,
gyermekekrdl vezetett dokumentacio.

Teljesitményértékeld rendszer mitkddtetese.

Z5ld Ovoda miikodtetése.

AZ OVODANK HAGYOMANYAI, UNNEPEI
/ a teljesség igénye nélkiil/

Sportdélelott

Sziireti felvonulas
Kirandulas a Duna-partra
Egészségnap megszervezese

Marton nap

Télapo-varas
Adventi késziilddés, adventi vasar csoportonként
Karécsonyi késziilédes

Karacsony a nyugdijas kollégakkal
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e Farsangi bal a sportcsarnokban
e Jotékonysagi bal

¢ Téltemetés- Kisze bab égetés, busojaras

TAVASZ:
e Viz vilagnapjan, kirandulas a Duna-partra
¢ Anyak napja, évzaro, ballagas

e Husvét

Projektnapok: Féld napja, Gyermeknap, Majusfa allitasa — kitancolasa — plinkdsdi kiraly-
valasztés, Bobita vers- és prozamondé verseny, valamint a ,,Kisokos” matematika verseny,
sportverseny az 1. osztalyosokkal, kirandulasok.
Az év folyamén gyermekek sziiletésnapjanak megiinneplése:
Ovodank minden csoportjdban megiinnepeljik a gyermekek sziiletés- és névnapjat.
Enckelniink, és az altalunk készitett kis ajandékkal koszontjiik meg Oket.
Az tinnepeltek aprésiiteménnyel, innivaldval kinaljak meg tarsaikat.
Ovodasaink kiranduldsai:
Csoportonként mindenki szervez tanulmanyi sétakat, kisebb kirandulasokat telepiilésiinkon
vagy azon kiviil.
A Jotékonysagi bal bevételét idén kirdandulasra forditjuk.
Gyermeknap
Egész napos, kiilonbozo tevékenységek sokasagaval tarkitott kavalkad. A sziilok segiti és
tamogatja a programok szervezését, lebonyolitasat.

e [égvar

e Tizoltok habpartija

e Népi jatékok
Sportprogramok
Osszel, az egészségnap keretében sport-déleldttdt szerveziink 6vodasainknak, amely a
csoportok  gyorsasdganak oOsszemérésével fejez6dik be. Ehhez kapcsolodik évente egy

alkalommal megrendezésre keriil sportdélelsttok az elsé osztalyosokkal,
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XI.

FELADATOK, PROGRAMOK

HONAP/FELADAT

HATARIDO/FELELOS

Szeptember

Csoportszobdk,  kiszolgalo  helyiségek
nagytakaritasa

08 25. Dajkak, 6vonok

Eves munkaterv elokészitése

09.30. Foigazgatd

Tanévnyitd  értekezlet,  adminisztracios

feladatok elvégzése

08. 29. Féigazgato

Sziireti felvonulas

09.28. Mindenki

Adminisztrativ feladatok elvégzése
csoportnapldk, felvételi naplok vezetése az e

krétaban

09.15. Ovodapedagégusok

Dekoraciok elkészitése

09.01.0Ovodapedagdgusok

Uj gyermekek fogadasa

Folyamatos, Ovodapedagdgusok

Az ovodai rendezvények koordinalasaval

foglalkozo mk alakulo értekezlete

09.02. Munkakozosségvezetd

Munkakozdsségi tervek elkészitése, leadasa

09.15. Munkakdzosségvezetod

Tehetséggondozd mk alakuld értekezlete

09.03. Munkakdozosségvezetd

Tehetséggondozo  Mk.  munkatervének

elkészitése, leadasa

09.15. Munkakozosségvezetd

SZSZK sziildi értekezlet

09.02. Féigazgato

Sziiléi értekezletek

09.02.-04. Ovodapedagdgusok

Tiizriado, tiizvédelmi, munkavédelmi oktatas

08.29. Ovodapedagogusok,

pedagogiai asszisztensek

dajkak,

Egészséghét — védonok latogatasa, vetités

09.22-t06] mindenki

A digitalizaci6 hatasa a gyermekre - Védondi | 09.04. 16
forum sziiloknek
Maci Doki 09.26.
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HONAP/FELADAT

HATARIDO/FELELOS

Oktober

Nevelotestiileti megbeszélés

10.02. Foigazgato

Vilag gyaloglo honap

10. Mindenki

Dajkéknak megbeszélés

10.03. Foigazgato helyettes, igazgatod

Ismerkedési estek csoportonként

Csoportok

Léatogatas az 1. osztalyokba

10.08. Ovodapedagogusok

Nagycsoportos szavaloverseny Tolnan

10.08. 17%

Magyar népi jatékok napja

10.09. Mindenki

Fényképezés

10.15.-16-17. Ovodapedagégusok, béleséde

Oktdber 23. tinnep

10.22. Mindenki

Borond mesék

10. Mindenki

Iskolai 6szi sziinet — tigyelet

10.27. Katica csoport

Iskolai 6szi sziinet — tigyelet

10.28. Nyuszi csoport

Iskolai 6szi sziinet — tigyelet

10.29. Pumukli csoport

Iskolai &szi sziinet — ligyelet

10.30. Maci csoport

Iskolai 6szi sziinet — ligyelet

10.31. Siini csoport

HONAP/FELADAT

HATARIDO/FELELOS

November

Kutyaterapia

11.03. Siini csoport

Nevelotestiileti megbeszélés

11.04. Foigazgato

Dajkaknak megbeszélés

11.05. Foigazgato helyettes

Libaszépségverseny — kiallitas

11. 05. Sersli Zoltdinné mkv

Csoportlatogatas Pumukli csoportban

11.24. Acsadi Sandomé, foigazgatod

Csoportlatogatas Katica csoportban

11.12. Kovacs-Sipos Zsuzsanna, féigazgatd

Boldog Ovoda dijatad6

11.11. Gasz Gaborné

Marton nap a Miivel6dési hazban

11. 11. Sersli Zoltanné mkv

A pedagogusok mentalhigiénés megdovasa

11.14. Mindenki

Csoportlatogatas Maci csoportban

11.27. Gasz Gaborné, féigazgatd
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Csoportlatogatas Nyuszi csoportban

11.25. Fehérné H. Renata, féigazgatd

Télapoi, karacsonyi miuisor osszeallitasa

11. 20. Sersli Zoltanné mkv

Tehetséggondozd mk megbeszélése

téli dekoracid az aulaban

11. 21. Gasz Gaborné mkv.

Egyéni fejlédési nyomon kovetd ellendrzése

11. 30. Acsadi Sandorné

Csoportnaplo ellendrzése a feliileten

11.30. foigazgatd

Télapo probak

11. 26-t6l. Sersli Zoltanné mkv

HONAP/FELADAT

HATARIDO/FELELOS

December

Neveldtestiileti megbeszélés

12. 01. féigazgatd

Dajkaknak megbeszélés

12. 02. féigazgaté helyettes, Igazgatod

Télapo csizmék leadasa

12.02. Sersli Zoltanné mkv

Télapo linnepely

12.05. mindenki

Karacsonyi meghivok készitése

12.04. féigazgato

Karacsonyi miisor probai

12.09. — 14. mindenki

Maci csoportosok litogatasa az ONO-ba

12. egyeztetés alatt, Maci csoport

Ko6zos karacsonyi tinnepség megtartasa

12.17. Ovodapedagdgusok

Karacsony a csoportokban

12.15.-19. Ovodapedagégusok

Nyugdijas kollégak vendéglatasa

12.19. mindenki

HONAP/FELADAT

HATARIDO/FELELOS

Januar

Nevelotestiileti megbeszélés

01.05. féigazgato

Dajkaknak megbeszélés

01.06. féigazgato helyettes

SZSZK értekezlet

01.06. foéigazgato

Csoportlatogatas Siini csoportban

01. Sersli Zoltanne, féigazgato

Csoportlatogatas Nyuszi csoportban

01. Kovécsné Fehér Patricia, féigazgato

Csoportlatogatas Pumukli csoportban

01. Kiss Anita, féigazgato

Csoportlatogatas Katica csoportban

01. Knellerné Folk Renéta, foilgazgato

Csoportlatogatas Maci csoportban

01. Guld Viktoria, féigazgato

Dajkak, ped. assz. munkéjanak ellenérzése

01.04. folyamatos
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Sziloi értekezletek

01.12-15. Ovodapedagégusok

OH feltoltések

01.15-ig foigazgatod

Farsangi bal a csoportokban

01.19-23. Mindenki

Elsdsegélynynjtas oktatas

01.20-febr. 26-ig, védénok

Koltségvetés elkészitése

01.31. foigazgato

HONAP/FELADAT HATARIDO/FELELOS
Februar
Nevelotestiileti megbeszélés 02.02. féigazgato
Dajkéknak megbeszélés 02.03. foigazgatd, helyettes
Iskolanyitogaté els6 alkalom, kézmiives 02.19. mindenki, iskola
Jotékonysagi bal 02.28. mindenki
Tavaszi dekoracié megbeszélése 02.25. Géasz Gaborné mkv.
HONAP/FELADAT HATARIDO/FELELOS
Marcius
Busdjaras — kisze égetés 03.03. mindenki
Neveldtestiileti megbeszélés 03.04. foigazgatd
Dajkak megbeszélése 03.05. foigazgato
Viz Vilagnapja 03.21. Sersli Zoltanné mkv.
Tojasfa diszitése 03.23. Sersli Zoltanné mkv

Pumukli csoport latogatasa az ONO-ban

03. Pumukli csoport

Nyilt napok

03. Mindenki

Sziiloi értekezlet a leendd 1. osztalyosoknak

03.25. Iskola, féigazgato

Husvét

03.30. mindenki

HONAP/FELADAT

HATARIDO/FELELOS

Ap rilis

Dajkak megbeszélése

04.02. foigazgato, helyettes

Neveldtestiileti megbeszélés

04.01. féigazgatod

Elsé osztalyosok beiratasa

Sziilék

Bobitara dekoracio elkészitése

04.10. Gasz Gaborné mkv.
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Bobita vers- és prozamondo verseny

04.15. Gasz Gaborné mkv.

Iskolai versmondo verseny

04. 14. Iskola

Késziil6dés anyak napjara

Folyamatos

Fold napja

04. 22. Sersli Zoltanné mkv.

Majusfa allitasa

04.30. Sersli Zoltanné mkv.

HONAP/FELADAT

HATARIDO/FELELOS

Mij

us

Anyak napja

05.09. Ovodapedagdgusok, csoportok

Ovodai beiratas

05.04-05-06. féigazgatd

Nevelétestileti megbeszélés

05.04. foigazgato

Iskolanyitogat6 2. alkalom, sportos

05.21. iskola

Dajkék megbeszélés

05.05. féigazgato, helyettes

Tanitoé nénik latogatasa

majus 2.-3. hete

Ovodai kirdndulasok szervezése

05.10. foigazgatod

Els6s tanitok sziiloi értekezlete

05.03. Iskola

Tanc bemutatd- iskolaval kézosen

05.15. Nagy Anita

Kisokos matematikai verseny

05.15. Gasz Gabor Janosné mkv

Tehetséggondozo — tanc bemutato nyilt nap

05.13. Nagy Anita

Gyermeknapi forgatag

05.29. Sersli Zoltanné mkv., mindenki

Piinkosdi kiraly vélasztas

05.26. Mindenki

Ballagési probak Folyamatos, csoportok
HONAP/FELADAT HATARIDO/FELELOS
Jinius
Ballagas 06.05. Csoportok

Csoportnaplok ellendrzése a feliileten

06.16. foigazgato

,»Minis” sziil6i értekezlet

06.08. féigazgato

Nyari karbantartasi rend el0készitése

06.16. foigazgatd

Tanévzard nevelftestiileti értekezlet

06.19. foigazgatd

Szabadsagolas

06.22. foigazgato
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Ugy érzem, a 2025-26-os nevelési évre a munkatervben meghatarozott célok és feladatok
megvalositasa nagy kihivast jelentenek. Kivanom, és kérem mindenkitdl a mértéktartast, az
etikus magatartast, és a tdmogatasi készségében a mértéktartd kozds gondolkodasra vald
torekvést!

Sikeres évet kivanok!
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XII. LEGITIMACIOS ZARADEK

A Faddi Kismanok Ovoda és Boleséde fenntartoja igazolja, hogy a 2025 — 2026-0s nevelési

évre kidolgozott munkatervet megismerte és elfogadta.

Kelt: Fadd, 2025. szeptember 25.

Fenntarto
A Faddi Kismanék Ovoda és Bolcsdde neveldtestiilete ............... %-0s aranyban a 2025-
2026-0s nevelési év munkatervét elfogadta.
Kelt: Fadd, 2025. szeptember 22.
............ Fmgazgam
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AZ ELOTERJESZTES SORSZAMA: 80.
MELLEKLET: 1 db

TARGY: A Faddi Kismanék Ovoda és Bélcsdde szervezeti és miikiodési
szabdlyzatdnak modositdsa

ELOTERJESZTES

FADD NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. szeptember 25-i RENDES ULESERE

ELOTERJESZTO: Bordics Jézsef polgdrmester
ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Dr. Percsi Elvira jegyzé,

Bitay Agota féigazgato
ELOADO: Bitay Agota foigazgato
KEZELESI MEGJEGYZES: -

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:

EGYEB SZERVEZET: -

MEGTARGYALTA: HATAROZAT SZAMA:
Pénziigyi és Jogi Bizottsag ... /2025. (.....) hatdrozat
Humanpolitikai Bizottsag ... /2025. (.....) hatdrozat

Faddi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat /2025, (.....) FRNO hatarozat

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE BEMUTATVA:

Terjedelem: 1 + 156 oldal



A napirend targyalasira vonatkozoé szabalyok:

Ulés Nyilvénos Zart:
Motv. 46. § (2) bekezdés
a)/b)/ c) alapjan
Szavazds Nyilt Titkos
Neév szerinti
Szavazati ardny Egyszeri Minositett
Bizottsagi véleményezés Nem sziikséges Sziikséges, és
- megtortént
- nem tortént meg

Tisztelt Kepviselo-testiilet!

Fadd Nagykézség Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete 76/2025. (V. 30.) onkormanyzati
hatarozataval dontott a Faddi Kismanok Ovoda, Béleséde és Mini Boleséde atszervezésérdl: a
mini bdélcsddei csoport megsziintetésérol, aminek koszonhetéen az intézmény 2025.
szeptember 1. napjatol a Faddi Kismanék Ovoda és Bolcs6de nevet viseli. Az ebbél, valamint
az idékozben bekovetkezett jogszabaly-modositasokbol eredd valtozasokat az intézmény
szervezeti és miikodési szabalyzataban is at kell vezetni.

Emellett a szilok igényeit figyelembe véve - és a Féigazgaté Asszony iltal a Tolna
Virmegyei Korminyhivatallal elézetesen egyeztetve - a Bolcside nyitva tartasi ideje is
modosul, amelyet szintén meg kell jeleniteni az SZMSZ-ben.

A szervezeti és mitkodési szabalyzat modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt véltozatat a
jelen eloterjesztéshez mellékletként csatolom.

Kérem a Tisztelt Képviseli-testiilettdl az eldterjesztés és a rendelettervezet megtdrgyaldsadt,
valamint a hatarozati javaslat és a Tervezet elfogadasat.

Fadd, 2025. szeptember 15. \/g/(__/\

Bordacs Jozsef
polgarmester

Hatarozati javaslat

Fadd Nagykézség Onkorminyzata _Képviselé-testiiletének _..... [2025.  (IX. 25.)
onkormanyzati hatirozata

Fadd Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete a Faddi Kismanék Ovoda és
Bolcsdde szervezeti és milikodési szabalyzatanak mddositasat elfogadja.

(A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat médositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt valtozata a
hatarozat mellékletét képezi.)

Hatiridé:  azonnal
Felelos: Bordacs Jozsef polgarmester




Faddi Kismanék Ovoda és Boleséde

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

éS Bolcssde

Székhely: 7133. Fadd, Templom utca 3.
Telefon: 06 74-446-617

email: templomiovi@gmail.com

2025.



I. BEVEZETO RENDELKEZESEK

E Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a kbznevelési torvény 25. § - a alapjan a Faddi
Kismanék Ovoda és Bilcséde, Székhely: 7133, Fadd, Templom utca 3. szdm alatti

intézmény miikodésére, belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket tartalmazza.

rrr

Az SZMSZ jogszabalyi eléirasnak megfeleléen tartalmazza

e az intézmény szervezeti felépitését és vezetését

e a miikddés rendjét, ezen beliil a gyermekeknek, az alkalmazottaknak és az igazgatonak
az 6vodaban, bolcsddében tartozkodasi rendjét

e apedagogiai munka belso ellendrzés rendjét

e a belépés és benntartozkodas rendjét azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a
nevelési-oktatasi intézménnyel

e az igazgatok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjét, formajat

e az igazgatok kozotti feladatmegosztast, a kiadmanyozas ¢és a képviselet szabalyait, a
szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjét

* az igazgatd vagy igazgato-helyettes, szakmai vezetd akadalyoztatisa esetére a
helyettesités rendjét

e a helyettesités szabalyozasat

e az intézmény kisgyermekneveldinek feladatait

e abdlcsodei dajka feladatait

e aszakmai vezetd feladatait

e abolcsddei elhelyezés modjat

e az igazgatok és az ovodai sziiloi szervezet (kozdsség) kozotti kapesolattartas formajat,
rendjét

e a neveldtestillet feladatkorébe tartozd lgyek atruhazasara, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezéseket

e a kiilsé kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a pedagogiai
szakszolgalatokkal, a pedagoégiai- szakmai szolgalatokkal, a gyermekjoléti
szolgélattal, valamint az Ovoda-egészségiigyi ellatast biztositd egészségiigyi
szolgaltatoval valo kapcsolattartast

e az innepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyoméanyok &polésdval kapcsolatos

feladatokat



a szakmai munkakozosségek egyiittmiikodését, kapcsolattartasanak rendjét, részvételét
a pedagogusok munkajanak segitésében

a rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendjét,

az intézményi védo, vo eldirasokat

az intézmény 1gazgato feladatait a gyermekbalesetek megelézésében és esetén

az intézmény pedagogusainak feladatait a gyermekbalesetek megelézésében és esetén
az intézmény més alkalmazottainak feladatait a gyermekbalesetek megelSzésében és
esetén

a rendkiviili esemény, bombariado stb. esetén sziikséges teendoket

annak meghatarozasat, hogy hol, milyen iddpontban lehet tdjékoztatast kérni a
pedagogiai programrol, szakmai programrol

azokat az lgyeket, amelyekben a sziil6i szervezetet (kozosséget) a szervezeti és
miikodési szabalyzat véleményezési joggal ruhdzza fel,

mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatarozasat jogszabaly elbirja, tovabba a
nevelési-oktatasi intézmény milkodésével osszefliggd minden olyan kérdést, amelyet
Jjogszabaly rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem kell, illetve nem lehet
szabalyozni.

elektronikus aton eldallitott papiralapti nyomtatvanyok hitelesitésének rendje
elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rend;jérél

az igazgatd feladat- €s hataskorébdl leadott feladat- és hataskorokrél, munkakori
leirasmintakrol is

a pedagogusok hasznalataba keriilé informatikai eszk6zok meghatarozasa

panaszkezelés formaja, rendje.

Az intézmény miikédését szabalyozo fontosabb jogszabilyok

A SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi

alapdokumentumokkal, szabalyozdokkal, nem vonhat el térvény vagy rendelet ltal biztositott

Jogot, nem is sziikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (Nkt.)
2023. ¢vi LI torvény a pedagogusok 0j életpalyajarol
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatardl



229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo torvény
végrehajtasarol

2011. évi CXCV. tdrvény az dllamhaztartasrol (Aht.)

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhéztartasrol szol6 térvény végrehajtasarol
(Amr.)

2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyverdl (Mt.)

2012. évi IL. torvény a szabalysértésekrdl, a szabélysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrol

2011. évi CXIL. térvény az informacios énrendelkezési jogrol €s az
informéacidszabadsagrol (Info torvény)

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol

62/2011. (XIL 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol

1993. évi XCIIL torvény a munkavédelemrol

335/2005. (XIL 29.) Korm. rendelet a kizfeladatot ellato szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

1995. évi LXVI. torvény a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari
anyag védelmérol

44/2007. (X11. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés €s a polgari védelem
agazati feladatairol

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok eldmeneteli rendszerer6l és a
kozalkalmazottak jogalldsarol szolé 1992. évi XXXIIL tdrvény kozneveleési
intézményekben torténd végrehajtasarol

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

2007. évi CLII tdrvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

132/2000. (VIL 14.) Korm. rendelet a kozépiiletek fellobogdzasanak egyes kérdéseirdl
1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl
és belsé ellendrzésérdl (Ber.)

149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi

és gyamiigyi eljarasrol



15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
mitkédésérdl

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgéltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban valo kézremiikodés feltételeirdl

33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairél és
kedvezményeirdl

362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrol

2011. évi CCXI. torvény a csaladok védelmeérdl

1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tdmogatasarol

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi onkormanyzatairél

46/2001. (XIL. 27.) BM rendelet a szabad vizen valo tartézkodas alapveté szabalyairol
2018. evi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol (Onytv.)

1996. évi XX. torvény a személyazonosito jel helyébe 1€p6 azonositasi modokrol és az
azonositd kodok hasznalatarol

1992. évi LXVI toérvény a polgarok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartasarol

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérél és az ilyen adatok szabad dramldséarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)
15/2019. (XII. 7.) PM rendelet a kormanyzati funkcidk ¢és allamhéztartasi
szakagazatok osztalyozasi rendjérol

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrdl (Eiitv.)

121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kdzétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészségligyi eloirasokrol

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény



a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelésének iranyelve és a Sajatos
nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve 2011.évi CXC nemzeti
koznevelésrol szolo torvény 4.§. 23. pontja
e A személyes gondoskodast nyGjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatardl és mikodésiik feltételeirél 15/1998. (VI. 30.)
NM rendelet
e A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatoteveékenység engedélyezésérdl,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozasi engedélyrdl 259/2002. (XIL
18.) Korm. rendelet A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol 1993. évi III.
torvény
e A személyes gondoskodast nyujté intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl 2/1994. (1. 30.) NM rendelet
e A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997.¢viXXXI torveny
e Magyarorszag Alaptérvénye
e Az intézmény hatalyos alapitd okirata
e NevelGtestiileti hatdrozatok
o Igazgatéi utasitisok
A szabalyzat hatalya
Az SZMSZ és a mellékletét képezd szabalyzatok hatilya kiterjed az intézmény minden
jogviszonyban all6 személyre, alkalmazottjara, munkavallalokra és polgari jogi
jogviszonyban foglalkoztatottakra, a sziilokre, az intézménybe belépé minden idegenre.
SZMSZ célja: a jogszabalyban meghatarozott magatartaisok minél hatékonyabban
érvényesiiljenek az intézményben.

Hatalyba lépésének idopontja: 2025 szeptember 30.



II. INTEZMENYI JELLEMZOK
Jogallas, gazdalkodas, szakfeladatok

Az intézmény adatai
Név: Faddi Kismanok Ovoda és Béleséde
Cim _(sz¢khely):7133 Fadd, Templom utca 3. Tel: 06-74-446-617
Intézménytipus: 6voda — bélesdde tobbeéll intézmény
C')vodaiﬁcsoportok szama; 5 csoport
OM azonosito: 201935
2010. januar 1-t6] alkalmazandé szakfeladatszam: 889101-1 bolesédei ellatas.
Ovodai csoportok jellege: vegyes életkorti csoportok
Engedélyezett maximalis gyermeklétszam: 125 {6 /+20%/ (6vodaban)
Engedé¢lyezett maximalis gyermeklétszam: 28 {6 (bolcsddében)
Alkalmazotti létszam: 24 {6
Adoészama: 15414148-1-17.
Az intézmény jogallisa, gazdalkedasi modja
Alapité: Fadd Nagykozség Onkormanyzata 7133 Fadd, Dozsa Gy. u. 12.
Fenntarté és iranyit6 szerv: Fadd Nagykozség Onkormanyzata.
Az intézmény fenntartasi és mitkodési koltségei a fenntart6t terhelik. Az évenként jovahagyott
koltségvetés iranyozza el6 a feladatok ellatasahoz sziikséges pénzeszkdzoket.
A tirvényességi ellendrzést; Fadd Nagykozség Onkormanyzat jegyzéje gyakorolja.
Az intézmény jogallasa; Onalléan miikodd gazdalkodasi szerv.
Pénziigyi- gazdalkodasi feladatait Fadd Nagykozség Onkormanyzat, Polgarmesteri Hivatala
latja el.
Koltségvetése Fadd Nagykozség Onkorményzat koltségvetésének részét képezi.
Az eléiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol az intézmény rész jogkorrel
rendelkezik. Az eléiranyzatok kozotti atcsoportositasra jogosult.
Az intézmény feladatellatisahoz rendelkezésre bocsatott 6nkormanyzati vagyon
Az intézmény feladatellatasahoz Fadd Nagykozség Onkormanyzata a tulajdondban 1év6
kovetkezd vagyontargyakat biztositja:
e Fadd belteriilet Templom utca 3. HRSZ: 702, valamint a rajta talalhaté ingatlan
e A leltar szerinti eszk6zok. (Az Alapité okirat melléklete szerint)

Az intézmény igazgatéjanak Kinevezési rendje



Az intézmény igazgat6jat Fadd Nagykozség KépviselS-testiilete nevezi ki a mindenkori
hatalyos jogszabalyoknak megfelelden.
Az intézmény képviseletére jogosult: az igazgatd, az igazgato-helyettes, vagy az igazgato altal
megbizott intézményi dolgozo.
Az intézmény miikodési kore
Elsédleges tevékenysége Fadd Nagykdzség Onkormanyzata kozigazgatasi teriiletén €16 és
tartozkodd 0-3, 3-7 éves gyermekek napkozbeni ellatdsara, iskolai életmodra valo
felkészitésére terjed ki.
Az intézmény alaptevékenysége:
851011 Ovodai nevelés
851012 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése:
Az intézmény alaptevékenysége soran ellatjia a kiemelt figyelmet igényldé gyermekek
nevelését:
a) kiilonleges banasmodot igénylé gyermek:
aa) sajatos nevelési igényli gyermek integrilt nevelését, fejlesztését folytatja a

Szakértdi Bizottsdg szakértdi véleménye alapjan az alabbi esetekben:

- fogyatékos: testi, értelmi, érzékszervi /latasi, hallasi, beszeéd fogyatckos, autista,
halmozottan fogyatékos/

- pszichés fejlédés zavarai: megismerési funkciok és a viselkedés fejlédésének
rendellenessége /beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek/

e logopédiai ellatas

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé torvény szerint hatranyos €s
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek.
851013 Nemzeti, etnikai kisebbségi: Cigany nemzetiségi kulturdlis nevelés magyar
nyelven.
TEAOR allamhaztartasi szakagazati rend szerinti besorolds
KSH szakfeladat megnevezése:
851011 Ovodai nevelés
851012 Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelése
851013 Nemazeti, etnikai kisebbségi nevelés
104031 Bolcsodei nevelés
Az intézmény alaptevékenysége és feladatai: A gyermekek napkdzbeni ellatasaként a

csaladban é16 gyermekek életkoranak megfeleld nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését,
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foglalkoztatasat és étkeztetését szervezi meg azon gyermekek szamadra, akiknek sziilei,
gondozoi munkavégzésiik, képzésben valo részvételiik, vagy egyéb ok miatt napkézbeni
ellatdsukrdl nem tudnak gondoskodni. A bélcséde a csaladban 2 nevelkedd 3 éven aluli,
gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozéasat és nevelését biztositja.

Bolcsodei felvétel: - Fadd Nagykozség Onkormanyzatanak a gyermekvédelmi ellatésrdl sz616
modositott 17/2006. (XII1. 12.) 1. rendelete szerint.

o A csaladsegité szolgalat munkatarsai, a védono és a gyerekorvos javaslatot tehet a
gyerek felvételére vonatkozoan.

o Téritési dijmegallapitas: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény. A személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti
alapellatasok intézményi téritési dijarol sz6l6 modositott 17/2005. (IX. 28.) or. szamu
rendelet szerint.

o A tevékenység forrasai: - dllami normativa - nkormanyzati tamogatas.

Az intézmény vallalkozoi tevékenységet nem folytat.

Az intézmény altal hasznilt bélyegzék lenyomata

Fejbélyegzo/hivatalos:

Korbélyegzo/hivatalos:
Intézménylink logoja:

éS BolCssde




111. SZERVEZETI FELEPITES ES VEZETES
Az intézmény szervezeti egységei és az igazgatdi szintek, az igazgato kozotti
feladatmegosztas, formaja, a kapcsolattartas rendje

3.1. Szervezeti felépitése

A szervezeti egységek és a szintek meghatarozasanak alapelve, hogy az intézmény a feladatait
a jogszabalyi el6irasoknak és a tartalmi kovetelményeknek megfelelden magas szinvonalon
lathassa el. A raciondlis és gazdasdgos miikidtetés, a helyi adottsagok és az igények
figyelembevételével alakitottuk ki a szervezeti format.

Szervezeti egység: Székhely: 7133 Fadd, Templom utca 3.

Felelés felsoszintli igazgato: a foigazgato. Felelos igazgatohelyettes: foigazgatohelyettes.
Alarendelt munkacsoportok: szakmai munkakdzosségek vezetoi, d6vodapedagogusok, dajkak,
pedagdgiai asszisztensek, 6vodatitkar, kisgyermekneveldk, bolcsddei dajka.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Bolcséde Faddi Kismandk Ovoda és Boleséde 7133 Fadd, Templom u. 3. tdbbcélt
intézménye.

A bolcsdde szakmai vezetOjét az igazgaté altal irasban megbizott kisgyermeknevel6
helyettesiti. A szakmai vezetd és az altala megbizott személy egyidejli tavolléte esetén, a
bolcsédében tartozkodd, legmagasabb fizetési fokozatba tartozo dolgozd jogosult olyan
intézkedésre, amely a gyermekek biztonsaganak megovasaval 6sszefliggd ligyekre terjed ki.

A bolcsdde hétfotdl péntekig tartd, 5 napos munkarenddel miikodik.

Nyitvatartasi id6 az 6vodaban: Reggel 6*° 6ratél, délutan 17% oraig,

Nyitvatartasi id6 a bolcsédében: Reggel 6°° 6ratol, délutan 16°° oraig,

Gondozasi feladatokat Fadd, Templom u.3. szam alatt 1atjak el 2 csoportban.

Nyitvatartasa a nyari karbantartas alatt sziinetel, ennek idotartalmardl és iddpontjarol, a sziilok
minden év februar 15-ig tajékoztatast kapnak.

Kisgyermekneveldk: heti munkaidd 40 ora/hét.

Gyermekek kozott eltoltendd kotelezo draszam: 35 ora/hét.

Hetes valtasban, 1épcsézetes munkakezdéssel dolgoznak. A kotelezd 6raszamon til kotelesek
cllatni a neveldmunkaval osszefliggd egyéb adminisztracios feladatokat.

A kisgyermeknevel6k a munkabol valé rendkiviili tavolmaradasat, annak okét lehetdleg el6z6
nap, de legkés6bb az adott munkanapon reggel 8 ordig koteles jelenteni az intézmény
vezetdjének, vagy helyettesének, szakmai vezetdjének, hogy helyettesitésérdl intézkedhessen.
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Az intézményi szintii rendezvényeken, tinnepélyeken a kisgyermeknevel6 jelenléte kotelezo, a
nem pedagdégus munkakorben alkalmazott dolgozok jelenléte szintén kotelezd. Megjelenés,
alkalomhoz ill6 6lt6zékben.
Munkaidé nyilvantartasa, vezetésének rendje:
Jelenléti iv: munkaba érkezés és tdvozas napi rogzitése.
- helyettesitési napld, csoportnaploigazolas: a tappénzes allomanyrdl, tovabbképzés(ek)rol
egyéb hiv. tavollet
- szabadsagok 1gényl6lapja, nyilvantartasa.
3.2. Az igazgatok kozotti feladatmegosztas
Az igazgatoval szemben tamasztott kovetelmények:
Foigazgatdi jogkor
A fdigazgato feladatait, jogkorét, felelosségét a kozoktatasi torvény és a munkakori leiras
hatirozza meg. O jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Az intézmény féigazgatoja
egyszemélyi felelosséggel vezeti az intézményt, ellatja a jogszabalyok maradéktalan
figyelembevételével a jogszabalyokbol és a jelen Szabdlyzatbol ra haruld, az intézmény
vezetésével kapcsolatos feladatokat. Az igazgatonak az intézmény vezetésében fennalld
felelosségét, képviseleti és dontési jogkorét elsddlegesen a kdznevelési torvény 69.§ hatarozza
meg. Jogszabaly alapjan magasabb igazgaté beosztasi koznevelési foglalkoztatott: az
igazgatd. Jogkorét esetenként Aatruhazhatja helyettesére vagy az intézmény mas
munkavallal6jéara.
Az intézményigazgato kozvetlen munkatarsai:
- helyettese
- belsé ellendrzési csoport igazgatoja
- szakmai munkakézosség igazgatok
- az intézményben dolgozd pedagdgusok, dajkak, pedagogiai asszisztensek
- gazdasagi iigyintézok — 6vodatitkar
- bolesddei szakmai vezetd
- kisgyermeknevelok, bélcsédei dajka.
Az igazgaté feladatai és hataskore:

e azintézmény szakszeri és torvényes milkodéséért,

e atakarékos gazdalkodasért,

e apedagogiai munkaért,

e jovahagyja az intézmény pedagogiai programjat.
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az 6voda ellendrzési rendszerének mukodéséeért,

a bolcsdde ellendrzési rendszerének mikodéséért,

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséert €s ellatasaért,

a gyermekekkel valé egyenld banasmod megkoveteléseert,

a gyermekek érdekeinek elsébbségéért,

a nevelémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

a gyermekbalesetek megelozéséért,

a pedagogus tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi terve
elkészitéséert,

a pedagogusok tovabbképzésének megszervezéséért,

a kisgyermeknevelSk kozéptavh tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi
terve elkészitéséért,

a kisgyermeknevel6k tovabbképzésének megszervezéséért,

a neveldtestiileti értekezlet és az alkalmazotti kozosség értekezletének eldkészitéséért,
vezetéséért,

az alkalmazotti értekezlet és az alkalmazotti kozdsség értekezletének elokészitéséért,
vezetéséért,

a dontések (allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezése és ellendrzéséért,

a neveldmunka irdnyitasa és ellenorzéséért, a bolcsddel munka iranyitasaért,

a rendelkezésre allé koltségvetés alapjan az intézmény miikddéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasaért,

a munkavallald érdekképviseleti szervekkel, a sziiloi szervezetekkel, a Sziilok
Kozosségével valod egylittmikodesert,

a kotelezettségvallalasi, munkaltatoi és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasaért,

az intézmény miikodésével kapesolatban minden olyan ligyben valo dontésért, amelyet
jogszabaly vagy kollektiv szerzodés (kozalkalmazotti szabdlyzat) nem utal mas
munkakorbe,

a dajkak, bolcsodei dajka munkajanak iranyitasaért,

az intézmény kiilsé szervek el6tti  teljes képviseletéért azon lehetdség
figyelembevételével, hogy a képviseletre meghatarozott igyekben eseti vagy allando

megbizast adhat,
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a jogszabalyok altal a féigazgatd hataskorébe utalt — és 4t nem ruhazott- feladatok
ellatasaért,

a gazdalkodéasi feladatokban kozremitkodé Ovodatitkar munkéjanak kodzvetlen
iranyitasaért.

pedagdgus etikai normainak betartasaért, betartatasaért,

a kozoktatasi informacios rendszerrel kapcsolatos tajékoztatasi feladatokért, az dvoda
iigyintézésének, irat- és adatkezelésének, adattovabbitasanak szabalyossagaért,

a nem dohanyzok védelmére eldirt feltételek biztositasaért, az épiilet fiistmentességéért
onertékelés, tanfeliigyelet, mindsités

a nevelo és oktaté munka iranyitasa és ellenorzése,

a humanizmus clvének betartatisa, melyen a segitkészséget, tiszteletet, szeretetet,
toleranciat, a gyermek, az egymas és a sziillok személyiségének, az emberi
méltosagnak az elfogadasat értjik.

a neveldtestiilet, alkalmazotti kdzosség vezetése és dontéseinek elokészitése,

a dontesek végrehajtasanak szakszerli szervezése, ellendrzése,

az intézményt iranyitd belsd szabalyzatok igazgatoi utasitasként vald kiadasa, a
hatalyossagrol torténd gondoskodas

intézményi linnepélyek mélto szervezése,

a gyermek- és ifjusagvédelmi munka, és gyermekbaleset megel6zésének iranyitasa,

az alkalmazottak teljesitményének értékelése,

hallgatoi képzés iranyitasa,

az integralt és integracids nevelés iranyitasa, ellenérzése,

az ovodai jelentkezés idejének és modjanak nyilvanossagra hozatala a fenntartd altal
meghatéarozottak szerint,

rendkiviili sziinet esetleges elrendelése, ha rendkiviili iddjaras, jarvany, természeti
csapas vagy mas elore lathatatlan ok miatt (géz-, aramsziinet) a nevelési intézmény
miikddése nem biztosithatd, vagy az intézkedés elmaradasa jelentds veszéllyel, illetve
helyrehozhatatlan karral jarna. Intézkedéséhez be kell szerezni a fenntartd
egyetértését, illetve, ha ez nem lehetséges, a fenntart6t haladéktalanul értesiteni kell,
tanligyigazgatasi feladatok ellatasa.

Poszeidon rendszer hasznalata

OviKréta mukodtetése

A foigazgato altal Atadott feladat- és hataskorok:
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A f8igazgatd a jogszabalyok altal szdméra biztositott feladat — és hataskoreibdl atadja az
alabbiakat:

- a helyettesnek:

intézmény képviselete

e taniigyi dokumentumok aléirasa

e az 6voda biztonsagos miikodéséhez szitkséges intézkedések megtétele

e helyettesitésck megszervezése

e kapcsolattartas a sziilo1 kozosséggel

e alkalmazottak értékelese

e dajkak munkajanak megszervezése, iranyitasa, ellenorzése,
- a munkakozosség igazgatoknak: pedagdgiai munka értékelése
- az Ovodatitkarnak:

e az intézmény nevére érkezo levelek, csomagok felbontasa

e az alkalmazottak és a gyermekek adatainak kezelése, nyilvantartasa, gondozasa.
Az intézményi bélyegzok hasznalatara a kovetkez6 beosztasban dolgozok jogosultak: az
igazgatd, az igazgatOhelyettes és az Ovodatitkar — a munkakori leirdsukban szerepld
ligyekben.
3.3. A szakmai vezeté6 hataskore
Szakmai tekintetben 6nallo; A bolcsdde vezetésében, iranyitasaban javaslattevd, dontés
elokészitd; Tajékoztatja az intézmény vezetését a bdlesddével kapesolatos jogszabalyok
valtozasarol.
Feladatai:

e Javaslatot tesz a bolcs6de személyi és targyi feltételeinek alakitasara.

e Felelds a bolcsédei dolgozok munkajaért.

o Kialakitja a bolcsode Hazirendjét.

e A helyi adottsagok figyelembevételével megszervezi a bolcsdde munkarendjét, a

dolgozok munkabeosztasat és a gyermekek napirendjét.

e A bolcsédei dokumentaciod vezetése.

e Iranyitja és ellendrzi a bolcséde gondozasi és nevelési feladatainak ellatasat, ellendrzi
az adminisztracié hataridejének betartasat.

e Naprakész nyilvantartast vezet a befizetett téritési dijakrol.
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e Hataridore elkésziti a bolcséde éves szakmai munkatervét, Osszedllitia az éves
igényeket (textil, edény), a karbantartassal, valamint feldjitassal kapcsolatos
Jjavaslatait.

e A gyermekfelvétellel kapcsolatos nyilvantartasok elkészitése: felvételi konyv,
egészségligyi torzslap.

e Statisztika.

¢ Beszamol a bolcsdde munkajarol.

e Munkaértekezleteket hiv dssze.

e Gondoskodik a munka- és tlizvédelmi utasitisok betartasarol.

e Sziildi szervezettel valo kapcsolattartas.

e Felelés a dolgozok tovabbképzési tervének Osszedllitasaért és figyelemmel kiséri
annak alakulasat.

e Bolcsode védondvel vald kapcesolattartas.

3.4. Az igazgatohelyettes személye, hatiaskore

A fdigazgatd feladatait az fGigazgatohelyettes kozremikodésével latja el. Féigazgatoi
helyettesi megbizas a vonatkozé hatalyos jogszabalyoknak megfelelen adhato.

A f6igazgatohelyettes felséfoku végzettséggel, szakképzettséggel, valamint legalabb ot év
pedagogus munkakdrben szerzett gyakorlattal rendelkezd személy, aki kozvetleniil iranyitja a
beosztottak munkajat.

A foigazgatéhelyettes feladatkore

A fOigazgatohelyettes munkéjat munkakori leirdsa alapjan és a foigazgaté kozvetlen
iranyitasaval végzi. Tevékenységében személyes feleldsséggel tartozik az intézmény
igazgatdjanak. A foigazgatohelyettes kivalasztasa és megbizésa a foigazgatd hataskore:

e a f0 igazgatodi tevékenységét az igazgato kozvetlen iranyitasa mellett végzi.

e a fOigazgatd teljes tavollétében teljes felelosséggel végzi a vezetési feladatokat.

e a nevelési teriilleten kozremiikodik a foigazgatd altal megallapitott tevékenység
iranyitasaban.

e kozvetleniil szervezi és iranyitja a dajkak munkajat.

e mindenkor segiti €és tamogatja az Ovoda hosszi és rovidtdva célkitiizéseinek
megvalosulasat.

e segiti és tdmogatja a foigazgatot az ésszerll és takarékos gazdilkodas tervezésében,

megvalositasaban.
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e szaktudasaval segiti és timogatja a Pedagogiai Program elkészitését, sziikség szerint

gondoskodik a nevelési program bevalasanak vizsgalatarol, médositasarol.

e kozremilkodik az intézményi szabalyzatok fellilvizsgalataban.

o palyakezds-gyakornok, ujonnan belép6 pedagdgus szakmai munkéjat segiti

e kozremiikodik a neveldtestilleti és az alkalmazotti kozosség értekezletének

elokészitésében, segiti az informacioaramlast. Elkésziti az értekezletek tartalmi

jegyzokonyvét, vezeti a neveld testiileti hatdrozatokat, gondoskodik azok irattarba

torténd elhelyezéseérol

e javaslatot tesz az éves munkaterv elkészités¢hez

e a foigazgatoval eldsegiti és ellendrzi a munka-, tiizvédelmi szabalyok betartasat, a

munkafegyelmet, szténzi a jo munkahelyi légkor megteremtesét
e nemzeti és 6vodai linnepek méltdé megiinneplésének szervezése
o szakmai latogatast, ellendrzést végez, s azt dokumentalja.
A foigazgaté-helyettes ellendrzési feladatai:
e részt vesz a pedagogiai munka belsé ellendrzésében
e cllenérzi az intézményi szabalyzatokban foglalt ecléirdsoknak
munkavégzést.
Beszamolasi kotelezettsége Kiterjed:
o az intézmény egész mitkodésére és pedagdgiai munkajira
o abelsé ellenérzések tapasztalataira
e az intézményt érinté megoldand6 problémaék jelzésére.
A féigazgaté kozvetlen munkatarsai
A féigazgato feladatait kdzvetlen munkatarsai kdzremiikodésével latja el.
A fbigazgatd kozvetlen munkatarsai:
o A fdigazgatohelyettes
e Munkakozosségvezetok
e Az ovodatitkar

o Szakmai vezetok a bolcsodében

megfeleld

Az igazgaté kozvetlen munkatérsai munkajukat munkakori leirasuk, valamint z foigazgaté

kozvetlen iranyitisa mellett végzik. A foigazgato kozvetlen munkatarsai a féigazgatonak

tartoznak kozvetlen feleldsséggel és beszamolasi kotelezettséggel.

A féigazgatohelyettest — a nevelGtestillet véleményezési jogkorének megtartisival — a

foigazgatd bizza meg. Személyileg felelnek a foigazgatd altal rajuk bizott feladatokeért. A
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féigazgatohelyettes tavollétében, vagy egyéb akadalyoztatdsa esetén az intézmény

foigazgatdjaval egyeztetve a szakmai munkakozosség vezetdk egyike helyettesiti.

Az Ovodatitkar hataskore és felelGssége kiterjed a munkakérének és munkakori leirdsa

szerinti feladatokra.

Az 6vodai f6igazgatoja felel:

- a hazi tovabbképzések megszervezéséért

- a szakmai munkako6z0sség miikodési feltételeinek biztositasaért,

- az intézményegységben folyd mindségiranyitasi munkaért.

3.5. A kisgyermeknevelok feladatai

A Dbolesédés gyermekek gondozasa, nevelése, a harmonikus testi és mentalis
sziikségleteinek kielégitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.
Konstruktiv kapcsolat kialakitdsa a sziilokkel, gondvisel6kkel az egységes nevelési
celkitiizések megvaldsitasa érdekében.

Tevékenységilket a vonatkozo gyermeki ¢és sziildi jogok és kotelességek
figyelembevételével végzik a munkakori leirasban foglaltak alapjan.

Csoportnaplo vezetése.

Torzslapot vezetnek minden kisgyermekrol.

Rendszeres feljegyzést készitenek a gyermek fejlédésérol.

Uzendfiizet a sziiloknek a napi jelentSsebb eseményekrdl.

Kisgyermeknevel6i  jellemzés készitése szakértéi bizottsdg, illetve egyéb
szakvizsgilatokhoz.  Rendszeres kapcsolatot tart a gyermekek érdekében a
Gyermekjoléti  Szolgalattal, melyr6l nyilvantartist is vezet (gyermekvédelmi
feladatok).

Csaladot latogat. - Sziil6i értekezletet tart.

Hirdet6tablan tizenetet kozol.

Rendezvényeket szervez.

3.6. Az intézmény kapcsolattartasa, informaciéaramlas

A f8igazgaté f6 tartdzkodasi helye a székhely. A féigazgatd jogkdre az intézményi szakmai,

gazdasagi €¢s munkaltatoi jogkorok gyakorlasara terjed ki. A napi kapcsolatfelvétel kolesonos

a fdigazgato, a helyettes és a munkakozosség igazgatok kézétt. Az dvodatitkar kapesolatban

all az intézményben dolgozokkal. A féigazgatShelyettes, valamint a munkakozosségivezetd

koteles minden igazgatoi jogkorrel kapcsolatos eseményt, koriilményt, tényt idben jelezni az

igazgato felé. Kétirany informacidaramlast tamogaté kommunikacios rendszer miikodik. Az
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intézményben a papiralapt, digitalis és szobeli informacidatadas is mikodik. Biztositott a

pedagogusok munkéjahoz sziikséges informaciok és ismeretekhez valo hozzaférés.

A kapesolattartas formai, informacidaramlas:

®

személyes megbeszélés, tajékoztatas elore kitlizott iddpontban
telefonos egyeztetés

irasos tajékoztatas

értekezlet - munkaértekezlet

heti megbeszélés

havi megbeszélés

alkalmazotti értekezlet

email, honlap, zart csoportok.

3.7. Ovodatitkar

Minden olyan kiildeményt, amely az 6voda cimére, illetve a foglalkoztatottak nevére érkezett,

hivatalos dokumentumnak kell tekinteni.

atveszi az intézményhez érkezett kiildeményeket,

vezeti a statisztikai nyilvantartasokat,

vezeti a személyi anyagokat,

az érkeztetést kovetden az iratokat atadja az 6voda igazgatojanak,

gondoskodik az egyes dokumentumoknak a szervezeti egységekhez, illetve az 5.k’
jelzésii kiildemény esetén a cimzetthez vald eljuttatasarol,

a kiildemények atadas — atvételét dokumentalja,

gondoskodik az {igyintézés soran késziilt, nem mindsitett kiadvanyok (intézkedések,
levelek, taviratok, csomagok) postai feladasarol, elkésziti a felado jegyzéket,

végzi a kiilso és belso kézbesitést,

régziti az igazgatdi szignalés adatait fiiggetleniil attol, hogy iktatott iratrol vagy nem
iktataskoteles, érkeztetett kiildeményrél van szo,

végzi a kiilsd killdemények iktatasat, ennek soran elézményt keres, elvégzi az elo- és
utoiratok szerelését, fészam iktatast vesz fel az irattari tervnek megfeleloen az
igazgaté utasitasa alapjan,

intézi az érkeztetett, illetdleg iktatott iratok iranyitasat, 6vodan beliili tovabbitasat,

az o6vodidba kozvetleniil (e-mailben esetleg személyes kézbesitéssel) érkezett

kiildeményeket nyilvantartasba veszi (érkezteti) az 6voda lktaté konyvebe,
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e a szervezeti egységhez kiadmanyozis céljabol érkezett iratok esetében rogziti a
kiadmanyozas megtorténtét, iddpontjat,

e iktatja a bels6 kezdeményezésti iratokat,

e az Ovoda tevékenységéhez tartozo, kiadmanyozasra keriild azon iratok esetében,
amelyekbdl kiilsé tovabbitasra szant dokumentumok keletkeznek, gondoskodik a
boritékok cimzésérdl, a sziikséges mellékletek csatolasarol,

e cllendrzi és postai feladasra el6késziti a killdeményeket (expedialas),

e kezeli a kézi irattarat, a kézi irattari feljegyzéseket rogziti,

¢ amennyiben a killdemény nem az 6voda illetékességébe tartozik, atadja az illetékes
szerv részére ¢s az atadas tényét a rogziti,

e akéziirattarbol a még nem selejtezhetd iratokat 2 évente elhelyezi az Irattarban,

e biztosita az o6voda 2 évnél régebbi elintézett iratainak rendszerezett irattari
elhelyezését, kezelését és nyilvantartasat,

e a fOigazgato utasitdsa alapjan megszervezi és lebonyolitja az iratselejtezéseket,

e a fOigazgatd utasitdsa alapjan gondoskodik a torténeti értékii iratoknak a szaklevéltar

szamara torténo atadasarol.

IV. A MUKODES RENDJE, EZEN BELUL A GYERMEKEK
FOGADASANAK ES A IGAZGATONEK A

BENNTARTOZKODAS RENDJE
4.1. A miikédés rendje

Az intézmény altalanos rendje
a) A fobejarat mellett cimtablat és nemzeti lobogo6t kell elhelyezni.
b) Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletekben és az udvarokon minden alkalmazott
kotelezettsége:
e humanizmus elvére épiilé értékrend megtartisa erdsitése
¢ védeni a kozosségi tulajdont, megdrizni az 6voda rendjét és tisztasagat,
e takarékoskodni az energiaval, a sziikséges anyagokkal,
e ecljarni a tiiz- és balesetvédelmi eldirasok szerint,
e betartani a munka- és egészségvédelmi szabalyokat,

e rendeltetésszeriien hasznalni a berendezéseket.
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4.2. Az intézmény nyitvatartisa, a gyermekek fogadasanak rendje

a) Az ovoda hétfotél péntekig tartdé Stnapos munkarenddel mikédik. A nyitvatartasi 1do:
reggel 6 6ratol 17 oraig. Ez id§ alatt a gyermekekkel dvodapedagogusok foglalkoznak. A
szokésos nyitvatartasi rendtdl valé eltérésre a f8igazgatoé adhat engedélyt, a hozza benyujtott
irasbeli kérelem alapjan, amit a fenntarté hagy jova.

b) Az intézmény az éves munkatervben allapitja meg az 6vodai nevelés helyi rendjét, mely
tartalmazza az ovodai nevelés nélkiili munkanapok idSpontjat, a sziinetek idépontjat és
idétartamat, melyrél clfogadas eldtt a sziildi kozdsséget tajékoztatja az igazgatd. Az éves
munkatervet elfogadasa utin a hirdetdtablan kozzé kell tenni, sziildi értekezleten
ismertetni kell a nevelés nélkiili munkanapok és a sziinetek idétartamit és idépontjat.
Nevelés nélkiili napok, sziinetek rendje: elsdsorban az allami és egyhazi iinnepekhez igazodik.
¢) Az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek sziilgje, torvényes képviseldje — a tovabbiakban
sziil6 — a nyitvatartasi idében lchetéleg 7-8 6ra kozott hozza gyermekét, és legkésdbb 17 oraig
elviszi, Csak a sziikséges ideig tartozkodhat az intézményben. A gyermeket a csoportszoba
ajtajaban adja at az 6vodapedagdgusnak, elvitelkor itt veszi t. Csoportszobaban sziil6 csak az
engedélyezett alkalmakkor tartozkodhat (nyilt nap, iinnepélyek, sziiléi értekezlet stb.). Ha a
szill6 ¢ szabalyt megszegi, az 6voda barmely alkalmazottja figyelmeztetés utan jogosult az
6voda helyiségeibél kiutasitani, és ellene a sziikséges hatosagi eljarast kezdeményezni.

d) Csoport dsszevonas- a mindenkori tanév torvényes rendje szerint, az esetleges sziinetek
idején, valamint olyan esetben, amikor a csoportokban a gyermekek létszama 10 f6 ala
csokken, a csoportok 25 f6ig dsszevonhatoak.

e) Gyermekek elhelyezése mas csoportban- pedagogus hidnyzas esetén elsésorban tilmunka
szervezésével szilkséges a gyermekek feliigyeletét és szakszeri fejlesztését folytatni. Ebben
az esetben a gyermekek elhelyezését-belsé munkaszervezés alapjan- az 6voda barmely
pedagbgusa atveheti. Amennyiben a fenti médon nem lehetséges a feliigyelet biztositasa,
sziikségessé valhat a gyermekek més csoportban valé elhelyezése. A csoport létszama ebben
az estben sem haladhatja meg a torvény altal engedélyezettet.

f) Nyari zaras: osszevont csoporttal miikdiink az iskolai nyari sziinet elsd napjatol augusztus
hénap utolsd két hetéig. Az Ovoda teljes zarasa idejére lehetéséget biztositunk a tolnai
6vodaban a gyerekek ellatasira azon sziiléknek, akik nem tudjék erre a két hétre megoldani
gyermekik elhelyezését. A két intézmény kozott létrejott egylittmilkodeési megallapodas jott
létre, amely a fenti lehetéséget biztositja. A gyermek 6vodaba torténd szallitasardl a sziilé

gondoskodik.
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g) a bolcsédében az éves ledllas idészakaban sziikség szerint ligyeletet kell biztositani.
A jarvanyhelyzetre valé tekintettel az 6voda benntartozkodasi szabalyai a jarvany idejére

megvaltoznak. A protokoll a helyi szabalyzasban, intézkedési tervben nyomon kovethets.

4.3.Az 6vodai felvétel, atvétel, elhelyezés
Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik a 2011. évi CXC Koznevelési torvény
8.§(1-2) és a 49.§(1.-4.) alapjan a gyermekek felvétele folyamatos. A kovetkezd nevelési évre
torténd dvodai beiratas idejét kozpontilag hatarozzak meg, minden év aprilis 20. és méajus 20.
kozott. Beiratas idejét, a beiratast megelézden legalabb 30 nappal nyilvanossagra kell hozni:
internetes honlap, helyi ujsdg, valamint kifiggesztett kozlemény formajaban. 2015.
szeptember 1-t6] 3 éves kortol kdtelezd az dvodaba jaras, felmentés a Koznevelési Torvény
alapjan.
A beiratashoz sziikség van:

e agyermek lakcim kartyajara

e sziiletési Anyakonyvi Kivonatara

e TAJ kartyajara,

e asziilo személyi igazolvanyara.
Ovoda kezdésekor orvosi igazolas igazolja, hogy a gyermek érett az 6vodara.
A gyermek abban az évben, amelyben 6todik életévét augusztus 31. betdlti, a tirgyévben
kezdédé nevelési év elsd napjatol iskolai életmodra felkészitd foglalkozasokon koteles részt
venni, melynek ideje legfeljebb napi négy oéra. A felvett gyermekek sziileit az igazgatd
irdsban/hatarozat értesiti.
Az o6vodapedagogus felel a felvételi és mulasztasi naplo vezetéséért a csoportban. A
felvetellel kapcsolatos jogszabalyok betartasaért az igazgatod felel. Fokozott figyelmet kell
forditani a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek felvételére.
Csoportok kialakitasa
Az o6vodai csoportok szamardl a fenntartdé dont a gyermeklétszam, a fbigazgato altal
osszedllitott csoportlétszam alapjan. A csoportok kialakitasanal figyelembe vessziik a felvett
gyermekek szamat, korat és fejlettségi szintjét, szocialis helyzetét. A csoportok kialakitasat
rugalmasan kezeljiik, figyelembe vessziik a sziilok és 6vodapedagdgusok kéréseit is.
A gyermekek mulasztasanak, tivolmaradasanak igazolasa
A gyermek tavolmaradasat a sziilének be kell jelenteni. Ha a sziilé a gyermekét barmely ok
miatt nem kivanja dvoddba vinni, legalabb egy nappal elétte tajékoztass az dvodapedagdgust.
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Ha a gyermek tivolmaradasa elére nem lathato, azt a tdvolmaradds napjan lehetdleg 8 oraig
be kell jelenteni az ovodatitkdmak vagy az 6vodapedagégusnak. Ha a gyermek, betegség
miatt hiinyzik, csak orvosi igazolassal hozhat6 ismét 6vodaba / Isd.: Hazirend/

Az 6vodai (jogviszony) elhelyezés megsziinése:

e a gyermeket a szill§ kérelmére masik 6voda atvette, az atvétel napjan,

e a jegyzd a sziilo kérelmére engedélyt adott a gyermek o6vodabol torténd
tavolmaradésara,

e a gyermeket felvették az iskolaba a nevelési év utolsé napjan,

o az dvodaba jarasi kotelezettségét kulfoldon teljesitdé gyermek eléri a tankoteles kort,

e ha a gyermek 6vodai jogviszonya megsziinik, az 6voda torli az 6vodaba felvettek
nyilvantartasabol.

A beiskolazas 6vodai feladatainak szabalyai és eljarasi rendje:

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik ¢letevet betolti
tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértdi bizottsag javasolja, tovabbi
egy nevelési évig az ovodaban részesiil ellatasban, és ezt kovetben vélik tankotelesse. Az
6voda a tankoteles életkorba lépéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatban:

e javasolja, hogy a gyermek — annak megallapitisa céljabol, hogy sziikséges-¢ a
gyermek sajatos iskola nevelésben és oktatasban vald részvétele, illetve elérte-c az
iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget — szakértéi és rehabiliticios bizottsagi
vizsgalaton vegyen részt

e javasolja, hogy a gyermeket az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettség elérésenek
megallapitasa céljabol a sziilé vigye el a nevelési tanacsadoba.

Egyéb foglalkozasok célja, szervezeti formai: Koznevelési torvény 46.§(3); 47.§(1); 98.§(1)
OANAP a helyi Pedagdgiai Program alapjan.
Felzarkoztatas, integralas:

e a gyermek részérdl fennalld beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézség esetén
Szakszolgalat vagy sajatos nevelési igény miatt Szakért6i bizottsag véleménye alapjan
egyéni, vagy kiscsoportos foglalkozas keretében torténd  felzarkoztatas,
gyogypedagogiai ellatas

e beszéd akadalyozottsag esetén logopédiai foglalkozas.

e gyldgytestnevelés.

Tehetséggondozas:
o értelmi képességek fejlesztése- sakk tehetségmiihely
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e nyelvi képzés — német nyelvoktatas

e gyermektanc, néptanc — ,,igy tedd ra!”

e gyermek futball.
Egyhazi jogi személy altal szervezett hit és erkdlcsoktatas:
Lehetoségek:

e Katolikus hitre nevelés

e Reformatus hitre nevelés

V. A BOLCSODEI ELHELYEZES

A bélcsddei elhelyezés keletkezése:

A bolcsddei beiratasok idopontja: folyamatosan torténik.

A beiratas helyszine: Faddi Kismanok Ovoda és Bolcséde 7133 Fadd, Templom u. 3.

A beiratassal kapcsolatos tudnivalokrol a sziiloket kiilénbozé kommunikdcids csatornan
tajékoztatjuk /helyi ujsag, plakat, honlap/. A bélcsédei felvétel iranti kérelmet a sziilének
vagy torvényes képvisel6jének az intézmény féigazgatdjanal kell formanyomtatvinyon
benyujtania. A kérelemhez csatolni kell a munkaltatéi igazolast arr6l, hogy munkaviszonyban
all, illetve igazolast a hallgatoi jogviszony fennall4sarol.

Bolcs6debe 20. hetes kortol vehetd fel gyermek. Bolesédei elhelyezést kezdeményezhet a
sziild, gondviseld elézetes tdjékoztatasat kovetden: a gyermekjoléti szolgalat, a gyamhivatal,
OTVOS.

A csoportlétszamok kialakitasa: az 1997. évi XXXI. tv. valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM.
rendelet alapjan torténik.

Dontés a gyermekek felvételérdl: A féréhelyek mértékéig a gyermekek felvételérdl a
féigazgatdé dont, a bolcséde szakmai vezetGjének meghallgatasival. Ha a bolcs6débe
Jelentkez6k szama meghaladja a felveheté gyermekek szamat, a foigazgatd az intézmény
fenntartojaval kozosen bizottsagot szervez, mely dont a felvételrél, esetleges elutasitasrol. A
sziildket a felvétel eredményérdl irasban kell tdjékoztatni. A sziils, gondviselé szédméra
kedvezdtlen dontés ellen, 8 munkanapon beliil fellebbezhet Fadd Nagykozség
Onkorményzatanak vezet$jéhez cimzetten. A bolcsédei ellatas kezdetétél szamitott 15 napon
belill a féigazgatd a 259/2002. (XII. 18.) sz. kormanyrendelet 13. § (1) bekezdése alapjan
megallapodast kot a gyermek torvényes képviselGjével. A gyermekek csoportba vald

beosztasarol a bolcséde szakmai vezetdje dont. A csoportok szervezésének elveit a gondozasi
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program tartalmazza. Bolcsédei felvételnél elényt élvez az a gyermek, akinek a szocidlis
helyzete ezt indokoltté teszi. (HH, HHH, védelembe vett, Jelz6rendszer jelzése szerint) A
Gyvt. 41. § (1), (2) bekezdése alapjan az a kisgyermek, akinek sziillei munkavégzésik,
munkaeré piaci részvételt el6segité programban, képzésben vald részvételiik, betegségiik,
vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasrol nem tudnak gondoskodni, tovabba, ha a csalad
szocialis helyzete ezt kivanja.

A bolesédébél valé tivelmaradas: A gyermek bolcsddei jogviszonya a beiratas napjaval
kezdédik és tart az elhelyezés megsziinéséig. Jogviszony nem sziinik meg az egyéb
tavolmaradas idStartamara. A tavolmaradas igazolt: betegség, a szillo altal elore jelzett
rovidebb- hosszabb kozos tevékenység, csaladi program. A gyermek betegsége miatti
tavolmaradas esetén a sziild felgyogyulasrol orvosi igazolast koteles hozni.

A tavolmaradis igazolatlan: ha a sziil§ nem jelzi a tavolmaradas okat. A halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek igazolatlan mulasztasat a jegyzének kell jelezni.

A bolcsodei elhelyezés megsziinése:

Megsziinik a bélcsodei elhelyezés, ha:

e a gyermeket az 6voda atvette, a sziil irasban bejelenti, hogy a gyermek kimarad,
gyermek — alapos indok nélkiil — legalabb 4 hétig nem vette igénybe az ellatast, teritési
dij fizetésére kotelezett, e kotelezettségének kétszeri irasbeli felszolitas ellenere sem
tesz eleget és ezdltal egy honapos hatraléka keletkezett.

A bolesédei ellatas: A bolesédében egésznapi, teljes ellatis vehetd igénybe, ami négyszeri

étkezést tartalmaz, melyért téritési dijat kell fizetni.

VI.AZ IGAZGATO BENNTARTOZKODASANAK RENDJE

Az intézmény miikddésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az intézményben a f8igazgatoi
feladatok folyamatosan ellatottak legyenek. Ennek érdekében az igazgatd nevelési-oktatasi
intézményben vald benntartozkodasanak rendje az alabbiak szerint van meghatarozva:

Az 6voda nyitvatartasi idején beliil reggel 7.00 oratol 16.30
oraig a féigazgatd vagy helyettese az 6vodaban tartozkodik, ill. a féigazgaté akadalyoztatasa
esetén az Szervezeti és Milkodési Szabalyzatban rogzitett igazgatoi helyettesitési rend jeldli ki
az ligyeleti feladatokat ellato személyt.

A helyettesités rendje a féigazgaté vagy helyettese akadalyoztatasa esetén

o A helyettest a foigazgaté jeloli ki, tajékoztatja az alkalmazotti testillet tagjait.
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A fdigazgatot a foigazgato helyettes helyettesiti.

Gondoskodik arrél, hogy tavollétében tartozkodasi helyét megadva indokolt esetben
mindig elérhetd legyen.

A foigazgato tavolléte esetén a helyettesités /a fent megfogalmazottakon kiviil/ a
f8igazgato altal adott irdsos megbizas alapjan torténik. Ilyen megbizas hidnydban a
legmagasabb szolgdlati id6vel rendelkezd hatarozatlan idére alkalmazott
ovodapedagogus helyettesiti.

Intézkedési jogkére az intézmény miikodésével, a gyermekek biztonsaganak
megovasaval dsszefliggd azonnali dontést igénylo tgyekre terjed ki.

A f6igazgatd tartds tavolléte esetén a helyettesités ellatisa fenntartéi intézkedés
alapjan torténik. Az intézmény miikddésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az

intézményben az igazgatoi feladatok folyamatosan ellatottak legyenek.
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VL. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESE

Ellendrzés, értékelés
A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 63. &-a szerint az ovodanak, az dvodas gyermek
fejlédését nyomon kell kdvetni, és ezt irdsban is rogziteni kell. A gyermekek személyiségét
figyelembe vevd modszer nem standardizal, hanem Gsszevet — a gyermek sajat fejlédését
kdveti nyomon.
A gyermek személyiségének megismerése elengedhetetlen feltétele a gyermek nevelésének, a
szamukra idealis nevelési modok, eszkozok kivalasztisanak. A pedagogusok a nevelési
folyamat soran folyamatosan képet alkotnak a gyermekekrdl, azonban adddhatnak olyan
helyzetek (nchezebb tanuldsi folyamat, tehetséggondozds), amikor az informaciok
gylijtéséhez nem elég a gyermekek napkozben mutatott viselkedésének megfigyelése, hanem
sziikségessé valhat mélyebb megismerést lehetévé tevd médszerek alkalmazasa.
A nevelési cél megvaldsitasdhoz a gyermekek komplex megismerése sziikséges, ami nem
nélkiillozheti sem képességiik, sem személyiségiik sajatossagainak feltérképezését. A
gyermekek fejlesztéséhez informacidkat gyljthetiink a gyermek kognitiv képességeirdl
(gondolkodas, kreativitds, memoria-, figyelmi funkciok), de tajékozddhatunk motivécios
sajatossagairol, szokésairdl, érdeklodési korérél. A teljesitményt az érzelmi allapot is
jelentGsen befolyasolja, igy fontos megismerniink, hogy a teljesitményhelyzeteket hogyan elik
A gyermek személyiségét nem statikusan, hanem 6nmagukhoz viszonyitott fejlddéseben
szemléljik. Az o6vodapedagbgus értékelése tamogatd, fejlesztd jellegh — pozitiv
visszajelzésekkel segiti a gyermek fejlodését.
A gyermekek megfigyelése
Természetes kornyezetében, valodi tevékenység kozben, elfogadott, kozos alapelvek es
kovetelmények alapjan torténik. Rgzitése a Kréta rendszerben torténik.
Megfigyelési szempontok
I. Szocialis képességek
II. Ertelmi képességek

» Kognitiv szféra

e gondolkodasi miiveletek

o Osszehasonlitas, megkiilonboztetes

e szamfogalom, téri, idébeli viszonyok, szerialitas
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III. Verbalis képességek
» Nyelvhasznalat
e az osszefliggd beszéd, folyamatos beszéd megjelenése
e abeszéd tisztasaga, nyelvhelyesség
» Verbalis — és nonverbalis kommunikacio
e beszédértés
e nyelvi kifejezokészség
IV. Testi képességek
» Nagymozgasok
e mozgaskoordinicid, motoros képességek
e téri tajékozodas nagymozgassal a cselekvés szintjén
» Finommotorikus mozgasok
e abrazolo tevékenység
V. Jaték
» jatektipusok, jatékfajtak
» viselkedés a jatékban
VI. Tanulas
» részvétel a kotetlen, kotelezo tevékenységekben

» eérdeklodése, tajekozottsaga, emlékezet, tempo.

A rogzités modjai

2024 szeptemberétél az OviKréta rendszerben torténik a nyomonkovetés dokumentilasa.
Téablazatos és szoveges megjelenités szilkséges. A megfigyeléseket a gyermek fejlodési
nyomonkovetése tartalmazza, melyet félévenként értékelink, a szilét tajékoztatjuk a
megfigyelések eredményérol, aki aldirasaval tudomasul veszi. Minden gyermeknél egyéni
fejlesztési tervet készitiink, melynek eredményeit értékeljiikk, valamint felhasznaljuk a
kovetkezb év tervezésénél. Az értékelés egyénre szabott, igy megvalosul az egyéni banasmod
elve. Az altalanos pedagogiai célrendszer figyelembevételével hatarozzuk meg az egyéni
sziikségletekhez igazodo fejlesztési célokat. A segitségre szoruld gyermekeket szakemberhez
iranyitjuk. Nevelési év végén kerill sor a teljes év értékelésére 5 teriileten. Az eredményeket
tablazatos formaban, szazalékosan 6sszehasonlitjuk csoport - és 6voda szinten is. Erdsségeket

es fejleszthetd teriiletek keriilnek meghatarozasra.
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Pedagogus, nem pedagogus dolgozok ellendrzése, értékelése
Az ellenérzés célja, hogy biztositson kelld mennyiségli és mindségli informaciot az
intézményi tevékenység teljes korére vonatkozoan. A foigazgaté minden évben valamennyi
ovodapedagogus és nem pedagogus foglalkoztatott munkajat értékeli legalabb egy
alkalommal. Ellenbrzések célja: a célszeriiség és a mindségjegyek ellendrzése, elemzése,
értékelése. Az eredményeket az ellenorzott szemelyekkel ismertetni kell.
A belsd ellendrzés megszervezéséért és hatékony miikodeséért a foigazgatd felelds, belsd
ellendrzési terve alapjan, abba illeszkedve torténik. Az ellendrzési tervet nyilvanossagra kell
hozni. A tervben nem szerepld, eseti ellendrzésekrdl is donthet a foéigazgato, melyet az
ellendrzési célhoz igazoddan elbzetesen nyilvanossagra hoz, amennyiben az nem
veszélyezteti az ellendrzés eredményességét. Az ellendrzés eldzetes egyeztetést kovetden
torténik, az 4ltalanosan fentebb leirt feltételek mellett. A foglalkozéaslatogatasok a latogatasi
lapon meghatarozott szempontok alapjan, a nyolc kompetencia mentén térténik. Az ellendrzeés
a belsd igazgatoi ellendrzési tervben meghatarozottak figyelembevételével torténik, attol
eltérés rendkiviili esetben lehetséges.
A belso ellendrzés teriiletei
» Pedagodgiai munka ellendrzeési teriiletei, formai:

e foglalkozaslatogatasok

e dokumentumok ellendrzése

e sziikséges eszkozok megléte

e rendezvények, linnepségeken valo részvétel

» Tanligyigazgatasi feladatok ellatasanak teriiletei:

e csoportnaplok

e felvételi és mulasztasi naplok pontos vezetése

e cgyéni fejlédés nyomon kovetése, dokumentalasa

e statisztikai adatszolgaltatasok

e hetirend, napirend.
A latogatasok eldtt minden pedagogus értesiil az ellendrzés soran megfigyelt teriiletekrol,
folyamatokrol. A tevékenység latogatason jegyzO6konyv késziil, melyet a pedagégus
alairasaval ellat. A latogatast szakmai megbeszélés koveti. A fejleszthetd teriiletek
korrigilasara minden pedagdgus onfejlesztési tervet készit.
Az igazgatdé a nem pedagégus dolgozok munkajat is ellenérzi. Evente minden dolgozora

kiterjed az ellendrzés. A konkrétumokat az igazgatoi ellendrzési terv tartalmazza.
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A pedagdgiai munka belso ellendrzési modok, az ellenorzés teriiletei:
a) A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének célja, hogy:

e biztositsa az igazgatonak a megfelelé mennyiségli és mindségili informécidt, segitse a
1gazgatoi iranyitast, a dontések megalapozasat,

e jelezze az alkalmazottaknak és a igazgatonak a pedagogiai, és jogi kovetelményektd]
valo eltérést,

* megszilarditsa a belsé rendet és fegyelmet, tirja fel a szabalytalansagokat,
hidnyossagokat, mulasztasokat, eredménytelenségeket,

e az eredményeket koveti, elemzi, korrekciokat hajtanak végre,

e tarja fel az intézmény nevelési programja és az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja
végrehajtdsanak hianyossagait,

e elokeésziti a teljesitményértékelést, onértékelést.

b) Az alkalmazott ellendrzési modok a kovetkezok:

o Atfogé az cllenérzés, ha az intézményi pedagogiai munka, tevékenység egészére
iranyul, ellenérzi a nevelési program, az ovodai nevelés orszagos alapprogramja
pedagogiai feladatainak végrehajtasat, azok dsszhangjat.

o A célellenérzés: egy adott részfeladat, részteriilet feladatai végrehajtasanak
ellendrzése.

e A témaellenérzés: azonos idOben, tobb érintettnél ugyanarra a témara iranyuld,
osszehangolt ellenorzés. Célja az altaldnosithatd kovetkeztetések levondsa az
intézkedések érdekében.

e Utdellenérzés: cgy korabban lefolytatott ellendrzés alapjan tett intézkedések
végrehajtasanak ellendrzésére iranyul.

Az intézményi ellendrzésére is sor kertil. Ezek a tanfeliigyeletre kijelolt intézményellendrzés
alapjat adjak, valamint tampontot adnak az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
elkészitéséhez, a feltart adatok, informaciok felhasznéalasahoz, visszacsatolasahoz.

Az eredményekbdl, az oOnfejlesztési tervekbdl szarmazo informaciok feldolgozésa
megtorténik, a tapasztalatokat rogzitjilk, elemezziik, értékeljilk és beépitjiik a kovetkezd
otéves tervbe.

Onértékelés

A pedagégusaink tobbnyire redlis onértékeléssel rendelkeznek. Torekszink arra, hogy a
megbeszeléseken mindenki fejtse ki szakmai véleményét. Fontosnak tartjuk, hogy hogyan
fogadja az észrevételeket, hogyan viszonyul hozzajuk. A kollégak visszajelzéseit hasznalja fel
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onmaga fejlédése érdekében. Kapott vagy vallalt feladatait onalléan oldjdk meg. Legyenek
tisztaban szakmai felkésziiltségiikkel, személyiségilk sajatossagaival, legyen képes
alkalmazkodni az elvarasokhoz.
Az ellenérzés végrehajtasa
A pedagdgiai munka belsd ellendrzésére vonatkozé terv része az éves belsd ellendrzesi
tervnek, melyet az éves munkaterv mellékleteként a féigazgatd készit el. Az éves belsd
ellendrzési  terv tartalmazza a pedagdgiai munka belsé ellendrzésén kivil az
intézménymiikodés torvényességének, a vagyonvédelem, a takarékossag, a munkavédelem, a
tiiz és balesetvédelem, alkalmazottak egészségligyi alkalmassaganak biztositottsagaval
kapcsolatos, az alkalmazottak munkavégzésének munkakori leirdsnak valo megfelelGsegét
attekinté ellendrzést is. Az éves belsd ellendrzési terv tartalmazza tovabba az ellenorzest
végzdk megnevezését, az ellenérzés idopontjat és idotartamat.
Az ellendrzést végzd személy vagy személyek Osszegzik az ellenérzés megallapitasait — (a
feltart hianyossagokat, és a kedvezd tapasztalatokat is célszerli bemutatni) — az ellendrzott
személy véleményét kifejtheti az ellenérzés megallapitasaival kapesolatosan.
Az értékeld megbeszélésen mindig ra kell mutatni:
« ahibak és a mulasztasok jellegere,
« arendszerbeli okokra,
+ az eldidézd koriilményekre,
+ afelelds személyekre.
A megéllapitott hidnyossagok megsziintetésére, a megallapitdsok hasznositasara, az
ellenérzott tevékenység javitdsara vonatkozé intézkedési javaslatokat is az értékeld
megbeszélésen kell egyeztetni.
Az értékeld megbeszélésrol jegyzOkonyv készill, melyet az ellendrzest végzo és a pedagogus
is alair. A jegyz6konyv az ellendrzott nyilatkozataval zarul.
¢) Az ellenérzést kovetd intézkedések:
Az értékelé megbeszélés utdn a sziikséges szobeli vagy irasbeli intézkedéseket a felelds
igazgato koteles megtenni.
Az ellendrzétt igazgatoja intézkedik:

e a hibak, hianyossigok javitasarol,

e a karos kovetkezmények ellenstlyozasarol,

e amegeldzés feltételeinek biztositasarol,

s az intézményigazgatd és az érintett kollégak tajékoztatasarol,
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a felelosség vizsgalatarol, annak madjarol,

a kedvezé tapasztalatok alapjan a megfelelé elismerésérdl.

Kirivo szabalytalanség vagy hidnyossig esetén az intézmény igazgatdja rendeli el a

szilkségesnek itélt intézkedéseket, az esetleges fegyelmi eljarast.

A féigazgato ellendrzési illetékessége

A fdigazgat6 egyszemélyes felel6s igazgato. Ellendrzési joga mindenre kiterjed.

Ellenorzési feladatai:

biztositja az ellenérzési rendszer milkodtetésének targyi- és személyi feltételeit,
elkésziti az éves belso ellendrzési tervet, amely az éves munkaterv melléklete,
hataridéket ad az éves ellendrzési iitemterv és az ecllendrzési programok
Osszeallitasara,

megkdveteli a belsé ellendrzési rendszer hatékony miikdését,

megtartja (megtartatja) az értékelé megbeszéléseket,

Illetékessége kiterjed az alabbiakra:

nevelési program feladatainak végrehajtasa,

munkatervi feladatok megvaldsitasa,

a nevelés-oktatas tartalmanak, szinvonalanak viszonyitdsa a kdvetelményekhez,

a pedagdgusok szakmai és modszertani felkésziiltségének, tevékenységének
vizsgalata,

pedagogusok és mas kozalkalmazottak munkafegyelmére,

taniigyi dokumentécio: a térzskonyvek, naplok, nyilvantartasok, statisztikdk vezetése,
az értékelések készitése,

a tulorak, helyettesitések pontos megallapitésa,

gyermek- és ifjusagvédelmi munka,

az intézményi rendezvényeken valé feladatellatas mingsége,

az intézményi tulajdon védelme, a balesetek megeldzése.

egészség- ¢s balesetvédelmi, valamint tiizrendészeti ellendrzés

a fenntarto altal eldirt ellendrzések végrehajtasa,

az Oktatasi Hivatal altal meghatarozott ellendrzések elvégzése, segitése.

a TER bevezetése, mikodtetése, ez alapjan torténé differencidlas. (kiilon

szabalyzatban meghatarozott)
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6.1. A gondozd és nevelémunka belsé ellendrzésének rendje a bolesddében

A belsé ellendrzés legfontosabb feladata az bdlesédében folyo gondozasi tevékenyseg
ellenérzése. Bolcsédében a gondozod - nevelémunka mindségének, és eredményeinek objektiv
szamba vétele. A gondozodi-neveldi munka belsd ellendrzése az intézmeny valamennyi
gondozasi és nevelési tevékenységére kiterjed.
A belsé ellendrzés célja:
Az esetlegesen eléforduld hibak mieldbbi feltarasa.
A feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése.
A gondozasi munka hatékonysaganak fokozasa.
Az ellenérzési tervet a szakmai vezetd javaslatai alapjan az igazgato késziti l. Az ellendrzési
terv tartalmazza az ellendrzés teriiletét, modszerét és litemezését.
Az ellenbrzési tervet a bolesédében nyilvanossagra kell hozni (az éves munkaterv része). Az
ellendrzési tervben nem szerepld rendkiviili ellendrzesrdl a féigazgaté dont.
Az ellenérzés formai: a gondozd és a nevelémunka gyakorlatdnak ellendrzese,
beszamoltatés, irasbeli dokumentaciok ellendrzése, specialis felmérések, vizsgalatok.
A bdlcsédei csoportok szakmai munkajat a bolcs6de szakmai vezetdje ellendrzi es értékeli.
Az eredményesen végzett munka elismerése: Az erkolcsi €s anyagi elismerésre vonatkozo
dontést - a szakmai vezetd javaslata figyelembevételével — az igazgatd hozza meg.
Erkélcsi, anyagi elismerés lehet:

e szobeli dicséret

kitiintetés

e tovabbképzéseken vald jutalom részvétel
e pénzjutalom
e illetmény varakozasi ido csokkentése
e jutalomszabadsag.
Kitiintetésre, jutalmazéasra javasolhato az a kozalkalmazott, aki:
e folyamatosan kiemelkedé magas szinvonalu szakmai nevelémunkat végez
e ¢lén jar az 6nképzésben
¢ nyertes palyazatot ir
o az intézmény targyi feltételeinek javitasaért tobbletmunkat végez.
6.2. A kiemelt munkavégzésért jaro jutalom
A fbigazgato meghatirozott feltételek figyelembevételével kereset kiegészitéssel ismerheti el

a beosztottak munkateljesitményét. A kiemelt munkavégzésért jaré kereset kiegészités
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megallapithatd  barmely  kozalkalmazott  szamara, melynek  szempontjait a
. Teljesitményértékelési Rendszer” kidolgozott program tartalmazza. A jutalom jarhat: egy

alkalomra. (bevezetésre keriil: 2025. szeptember)
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VIL. 1-ES TIPUSU DIABETESSZEL ELO GYERMEKEK
ELLATASANAK SPECIALIS ELJARASRENDJE

Az intézményiinkben a sziilé kiilén kérelme alapjan biztositjuk az 1-es tipusi diabétesszel €16
gyermekek specialis ellatasat.
Az ellatas érdekében az 6vodaban 4 8 6vodapedagogus rendelkezik Diaped. tantsitvannyal.
A tanusitvanyt az Oktatasi Hivatal altal szervezett tovabbképzésen szerezték meg. A kepzés
soran elsajatitottak a vércukorszint mérést és inzulin beadésat. A gyermekek ellatasat
szakorvosi eldiras szerint végzik.
A gyermek szakszerii ellatasan tal a sziil6 a 328/2011. kormanyrendelet szerint igényelheti a
diétas étrend biztositasat, illetve a diétas étkezés a szill§ irasbeli nyilatkozata alapjan — a
gyermek intézménybe bevitt, vagy a sziil§ altal az intézménybe rendelt étel intézmenyben
torténd elfogyasztasanak lehetvé tételével is biztosithatd. Ez esetben biztositjuk a hités, a
melegités és a fogyasztas megfeleld feltételeit a hatalyos jogszabalyok és szakmai el6irasok
betartasaval.
Az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermekek ellatasi folyamata az intézményiinkben:

o sziildi kérelem benyujtasa mellékelt szakorvosi javaslattal

o sziiléi nyilatkozat diétas étrend biztositasarol

e a gyermek csoporthoz rendelése megfelel szakember jelenlétével

e diétas étrend biztositasa sziiléi nyilatkozat alapjan

¢ a gyermck rendszeres vércukorszint mérése szakorvosi el8iras szerint

e az ellatashoz sziikséges eszkozok, gyogyszerek megfeleld tarolasa

e az eldirt idokozonként sziikkséges mennyiségii inzulin beadasa

o megfeleld, el6iras szerinti idében torténd étkezés biztositasa

e kapcsolattartas, egyiittmiikodés a sziilével, szakemberekkel.
Eljaras diabéteszes gyermek esetleges rosszulléte esetén:
Diabéteszes rosszullét felléphet

- ha a vércukorszint hirtelen leesik (hipoglikémia).

Jellemzé tiinetek: hideg verejték, sapadtsdg, remegés, fejfajas, szédiilés, gyengeség,

éhségérzet, szapora pulzus, izgatott allapot, hanyinger, tudatzavar.
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Okai lehetnek: ha a beteg az inzulin beadésa utidn nem étkezett, késén étkezett, til sok inzulint
adott maganak véletleniil, kimeritd testmozgast végzett, rossz helyre, pl. izomba adta az
inzulint, ahonnan gyorsabban szivodik fel.

- ha a vércukorszint hirtelen felmegy (ketoacidozis).
Jellemzo tiinetek: acetonszagl lehelet, hanyas, kipirult arc, beesett szem, szaraz, lepedékes
nyelv, szapora légzés. Ez a folyamat nem egyik pillanatrol a masikra kovetkezik be, tehat, ha
az elején beavatkozunk, a beteg nem keriil sulyos allapotba.
Legfontosabb feladat, hogy a tiineteket észleljiik, felismerjiik. A tiinetek észlelését kovetSen
elsd feladat a gyermek eltavolitisa a gyermekcsoportbdl, a vércukorszint mérése és az
eredménynek megfeleld eljaras.
Hipoglikémias enyhe tinetek esetén szélécukor juttatisa a szervezetbe, erdsebb tiinet esetén
Glukagon injekcié alkalmazasa (Az injekcid csak akkor alkalmazhatd, ha azt szakorvos
eldirja, a sziil6 rendelkezésre bocsajtja. Az injekcio szakszer( taroldsa az intézmény feladata.)
A ketoacidozis megelézése a normalis inzulin-cukor bevitelével lehetséges. Minden esetben
kapja meg a gyermek az inzulinjat és tartsuk be az elirt diétat. Az inzulin szakszerii tarolasa
az intézmény feladata, el6iras szerinti adagolasat tovabbképzésen részt vett szakember
végezheti.
Hirtelen rosszullét esetén a tiinetek gyors, szakszerii kezelését kovetden értesitsiik a mentoket

és egyidében a sziilot is.
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VIIL A BELEPES ES BENNTARTOZKODAS RENDJE AZOK
RESZERE, AKIK NEM ALLNAK JOGVISZONYBAN AZ
INTEZMENNYEL

Belépés rendje idegenek szamara

Idegennek mindsiil minden természetes személy, aki nem &ll kézalkalmazotti, vagy egyéb
munkavégzésre irAnyuld jogviszonyban az dvodéaval. Az idegenek koziil specidlis idegennek
minésiil az 6voda nevelésében all6 gyermek sziilje, térvényes képviseldje-tovabbiakban
sziil3-aki e mivoltanak igazolasa utan tartézkodhat az intézmény erre kijeldlt teriiletén. Kiilon
engedély és feliigyelet nélkil tartozkodhatnak az intézményben a gyermeket hozo és a
gyermek elvitelére jogosult személy arra az idétartamra, amely: - a gyermek érkezésekor: a
gyermek 4toltozésére és 6vondnek feliigyeltre atadasara, - a gyermek tavozasakor: a gyermek
Hvonétdl valo atvételére, atoltoztetésére szitkséges. Mas idopontokban, elézetes megbeszeles
alapjan kiilon engedély és feliigyelet mellett tartozkodhat.

A benntartézkodas rendje idegenek szamara

A benntartézkodis szerzédés, megillapodas alapjan lehetséges. A gyermekeket kiséro
sziildk, valamint karbantartok kivételével, az 6vodaval jogviszonyban nem 4ll6 személyek az
6vodatitkarnak jelentik be, hogy milyen iigyben jelentek meg az évoddban, aki az ovoda
igazgatohoz kiséri 6t. Az 6vodatitkar a feladatkorét meghaladé tigyekben jelentkezo kiilsd
személyeket az dvoda igazgatonak jelenti be. A fenntartoi, szakértéi, szaktanacsaddi és egyéb
hivatalos latogatas az igazgatoval valo egyeztetés szerint torténik. Az ovodai csoportok és
foglalkozasok latogatasat mas személyek részére az o6voda igazgatoja engedélyezi.
Rendezvények esetén nyitvatartasi id6té] vald eltérést az ovoda igazgatdja engedélyezhet.
Kulccsal rendelkezé dajkak hidnyzasuk esetén kotelesek intézkedni a kules tarsuknak torténd
atadasarol. Ha a sziilé a benntartozkodas rendjét megszegi, az 6voda barmely alkalmazottja-
figyelmeztetés utan- jogosult a sziilt az Gvoda helyiségeibdl kiutasitani és ellene a sziikséges
hatosagi eljarast kezdeményezni. Az egyéb engedély nélkil benntartdzkodo idegenek
eltavolitasa érdekében szilkség esetén alkalmazni kell a rendkivili eseménykor kdvetendd
szabalyokat, illetve szilkség esetén kérni kell a renddrség kozremiikddeset. Az illetéktelentil
benntartézkodéval szemben intézkedésre —figyelmeztetés utan- az oOvoda barmely
kozalkalmazottja jogosult és koteles.

A jarvanyhelyzet miatt a belépés csak a gyermekeknek engedélyezett, akik igénybe veszik az

ovodai szolgaltatast.
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Az intézményben folytathaté reklam tevékenység 2008. évi XLVIIL Térvény a gazdasagi
reklamtevékenység alapvetd feltételeirol és egyes korlatairdl. Altalanos reklamtilalmak és
reklamkorlatozasok 7.§(1), (4) Az dvoddban tilos a reklam tevékenység, kivéve, ha a
gyermekeknek sz0l, és az egészséges életmoddal, kérnyezetvédelemmel, illetve kulturalis
tevékenységgel fligg Ossze. Kizarélag a nevelési elveinkhez, programjainkhoz illeszkeds a
gyermekek erdekeit figyelembe vevé hirdetések helyezheték el (szinhaz, helyi, gyermekeinket
érint  programok, Uszds, kiallitisok). Az elhelyezésért az intézményigazgato,
helyettesigazgato felel. Az dvoda dolgozoi, tovabba tlizletkoték, igynokok az dvoda teriiletén

kereskedelmi tevékenységet nem tarthatnak /kivéve az oOvoda altal szervezett vasarlis

alkalmaval/.

IX. A FOIGAZGATO ES AZ OVODAI SZULOI SZERVEZET
KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS FORMAJA

9.1.Az 6vodai sziil6i szervezet jogai
Az SZSZK képviseli a sziildket és a gyermekeket az oktatdsi torvényben megfogalmazott
Jogaik érvényesitésben. A gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben
tyjekoztatast kérhet a nevelési intézmény igazgat6jatdl, az e korbe tartozo iigyek
targyalasakor. A 8 igazgatoi palyazatrol véleményt nyilvanithat, melyet irasba foglal. A
szulol szervezet maga dont mikodési rendjérél. A csoportok sziiléi valasztmanyaval a
gyermekcsoportok 0vondi, az SZSZK elndkével a fdigazgaté és a helyettes tartja a
kapcsolatot.
Az 6vodai sziil6i kozésségnek az intézményigazgato az alabbi teriiletekrdl ad tajékoztatast:

e az ovodai SZMSZ kialakitasaban,

e a hazirend kialakitasaban,

e az éves munkaterv és beszamol¢ elkészitésekor,

® igazgatok és a sziil6i szervezet kozotti kapcsolattartds modjaban,

e azlnnepélyek rendjét szabalyozd kérdésekben,

e asziilket anyagilag is érinté kérdésekben,

e az ovoda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

e a munkatervnek a sziil6ket is érint6 részében.
Egy-egy gyermekcsoport sziildi kozosségével az adott csoport dvodapedagégusai tartanak

kozvetlen kapcsolatot.
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Az 6vodapedagdgus jelezni koteles a szillsk felvetéseit a fBigazgatonak. A sziilok
véleményét, javaslatait a gyermekcsoport sziildinek képviseldi is eljuttathatjak az intézmény
foigazgatojahoz. Az informéciod birtokdban a jelzes tartalmat6él fiiggéen a foigazgatod
intézkedni, tajékoztatni koteles. A fOigazgato a Szilldi Szervezet Osszehivasat évenként
legalabb kétszer kezdeményezi a sziili kozosség elndkeénél. Hivatalos tajékoztatas, valamint
a sziiléi szervezet véleményének, javaslatainak meghallgatasa, 6vodai ligyekkel kapcsolatos

konzultacio céljabol.

9.2.A sziiléi szervezet tajékoztatas kérésének eljarisrendje a gyermekek

nagyobb csoportjat érinté iigyekben

a) A gyermekek nagyobb csoportjat érintd {igyekben, szoban tajékoztatast kérhet az
igazgat6tol elore egyeztetett idopontban és formaban (az igazgatoi irodaban, igazgatoségi
megbeszélésen, nevel6testiileti értekezleten). A kapott valaszt ismertetnie kell a sziilok
kozosségével.

b) Irasban: levélben vagy elektronikus levélben. Az irasban felvetett problémara legkésébb a
levél atvételétdl, elektronikus levél esetén annak megnyitasatol szamitott harmincadik napon a
sziiléi szervezetnek valaszt kell kapnia. frasban kért és kapott tajékoztatist az adott sziiloi
kozosség elott a tajékoztatast kérd képviselonek a legkdzelebbi alkalommal ismertetni kell az
illetékes sziil6i kozosséggel.

¢) A teljes intézményt érintden a gyermekek nagyobb kozdsségeét érintd ligy targyalasakor a
sziildi szervezet képviseléjét az intézményigazgatd 5 nappal korabban levélben értesiti az
értekezlet helyérdl, idépontjarél, napirendjérdl, valamint az liggyel kapcsolatos informéciokat
tartalmazé anyagokat megkiildi szdmdra, hogy a sziil6i szervezet képviseldje tanacskozasi

joggal részt vehessen a neveldtestiilet értekezletein.
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X. A NEVELOTESTULET FELADATKOREBE TARTOZO
UGYEK

Neveldtestiileti jogok
A neveldtestiilet dontési jogkorébe tartozik

e apedagogiai program és mddositasanak elfogadésa;

e aszervezeti és miikodési szabalyzat és modositasanak elfogadasa;

* anevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasa;

e a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogé elemzések, értékelések, beszamolok

elfogadasa;

e neveldtestiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasa;

e hazirend clfogaddsa;

e az intézményigazgatol palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefliggd szakmai

vélemény kialakitasa;

e jogszabalyban meghatarozott mas tigyek.
A neveldbtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény
mikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevel6testiilet véleményét az
egyes pedagogusok kiilon megbizasainak elosztasa soran.
A nevelési-oktatasi intézmény nevelGtestiilete dont a pedagdgiai program, valamint a
szervezeti €s milkodési szabalyzat jovahagyasanak megtagadasa esetén a dontés ellen a
birosaghoz torténo kereset benyujtasarol.
Neveldtestiileti jogok atruhazasa
A nevelGtestillet a jogkorébe tartozo ligyek eldkészitésére, végrehajtasara, eldontésére
tagjaibol bizottsagot hozhat 1étre, egyes feladatait atruhdzhatja masra. A hatarozatlan iddre
vagy esetenként atruhazott jogkor gyakorloi kotelesek munkajukat felelGsségteljesen ellatni,
és beszamolasi kotelezettséggel tartoznak félévenként a nevelGtestileti értekezletek

1d6pontjaban.
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XI.. A MUNKAKOZOSSEGEK EGYUTTMUKODESE,
KAPCSOLATTARTAS RENDJE

A belsé kapcsolattartas rendje:
A fdigazgaté és helyettese kozotti kapcsolattartasa folyamatos. A sziikségleteknek és a
konkrét feladatoknak megfeleld rendszerességgel, de legalabb heti egy alkalommal
megbeszélést tartanak.
A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartis:
A jogszabalyoknak, szakmai el6irdsoknak megfeleléen az intézményen beliil elktloniilt
feladatuk alapjan részleges onallosaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:

e A neveldtestiilet

e A szakmai munkakdzosség

e Kisgyermekneveldk

e Az dvodatitkar

¢ A neveldmunkat kdzvetleniil segité dolgozok kozossége (pedagodgiai asszisztens)
Az intézmény kiilénboz8 kdzdsségeinek tevékenységét az igazgatod fogja Ossze.
A kapcsolattartas formai:

e Nevelési- alkalmazotti értekezlet

e Rendszeres megbeszélések, forumok

e Munkakozosségi foglalkozasok

e Kozos programok, iinnepek.
A kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy a kiilonb6z6 dontési forumokra, neveldtestiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi ponthoz a dontési, egyetértési és
véleményezési jogot gyakorld kozosséget, illetve az altaluk delegalt képvisel6t meg kell hivni,
nyilatkozatukat jegyzokonyvben kell régziteni.
Alkalmazotti kozosség
Az alkalmazotti kozdsségnek az 6vodaban, bolcsodében, mini bolcsédében foglalkoztatott
valamennyi kozalkalmazott tagja.
A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket a munka torv