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L

A SZAKMAI PROGRAM JOGSZABALYI HATTERE,
CELJA

A bolesodék mitkodésének kereteit, tartalmat az alabbi térvények, rendeletek, szabalyzasok

hatarozzak meg, amelyek biztositjak a Faddi Kismanok Ovoda és Boleséde szervezeti és

szakmai 0nallosagat, meghatarozzak a neveld - oktatdé munkaban résztvevok jogait €s

kotelezettségeit, garantaljak a gyermekek érdekeinek megfelelé célok, alapelvek

érvényesiilését, az intézmények pedagogiai szabadsigat, sajatos arculatat a sziikebb

tarsadalmi kornyezet igényeinek megfeleloen.

»
»

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
15/1998. (IV. 30.) NM-rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi  intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
miikodéstik

feltételeirdl

369/2013. (X. 24.) kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol
328/2011. (XII. 29.) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igeénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai, médszertani levél (NRSZH, 2012.)
1993. évi I11. térvény a szocialis igazgatasrol és szociélis ellatasokrol

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenloségiik
biztositasarol

8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak mukd&dési nyilvantartasarol

37/2014. (IV. 30.)) EMMI rendelet a  kozétkeztetésre  vonatkozo
taplalkozasegészségligyi eldirasokrol
A bolcsddei nevelés —gondozas orszagos alapprogramja 2017, 2020.
235/1997. (XII. 17.) Kormanyrendelet a gyamhatosagok, a terilleti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto

szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol.
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257/2000 (XII. 26) Kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992.
evi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol

415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybe vevé nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrél

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsagossagarol
Magyarorszag ..... évi kdzponti koltségvetésérol

18/1998.(V1.3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és jarvanyok megelzése

érdekében sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrol

9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

1992. évi XXXIII torvény a kozalkalmazottak jogallasardl

1992, évi LXIII. torvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdek(i adatok
nyilvanossagardl

1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szociélis intézmények
szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl

A pedagogusok uj €letpalyajarol szo016 2023. évi LIL. térvény

Szakmai iranyelvek, modszertani levelek:

A bolcsddei nevelés—gondozas orszagos alapprogramja — SZMI 2008.

A bolcsédei nevelés—gondozas szakmai szabalyai — SZMI 2009.

A csalad és a bolcséde kapcsolata. Modszertani levél. Kézirat. Magyar Bolcsodék
Egyesiilete, Pedagdgus- Pszichologus Tagozat anyaga 2007

Bolesodei adaptacio. Mddszertani levél. In: Eloadasok- kézlemények dokumentumok.
Modszertani levelek, iranyelvek. Bélesddék Orszagos Modszertani Intézete, Bp.1982
Folyamatos napirend a bolcsodében. Modszertani levél. Bolesédék Orszagos
Moddszertani Intézete, Bp.1982

Sziilovel torténd fokozatos bolesddei beszoktatas. Kiegészité modszertani utmutato a
fokozatos beszoktatas c. modszertani levélhez. Bolesddék Orszagos Modszertani
Intézete, Bp. 1982.

Korai fejlesztés a bélesddében. Modszertani levél. Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai

Intézet, Bp. 2003
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> Az egészséges csecsemd téaplalasanak iranyelvei (ajanlas). (Az Orszagos Csecsemd- €s
Gyermekegészségligy Intézet altal 1994- ben Osszeallitott, ,,az egészséges csecsemd
taplalasanak irdnyelveirdl” c. visel6 47. szamt modszertani levél helyébe lép. 2011

> Jaték a bolcsddében. Modszertani levél. Bolesddék Orszagos Modszertani Intézete,

Bp. 1997

A bolesddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja” keretiil szolgal a gyermekjoléti €s
gyermekvédelmi ellatas keretein beliil a 0-3 éves korosztaly ellatisara vonatkozo szakmai
standardok és a bolcsddei nevelés-gondozds egyes teriileteihez kapcsolodd moédszertani
javaslatok kidolgozasahoz.

A Bbolcesédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak (a tovabbiakban: Alapprogram)
célja, hogy keretet adjon a Magyarorszagon mitkédé bolcs6dei ellatast biztosité intézményben
folyd szakmai munkinak. Az Alapprogram tartalma és szemlélete Osszhangban van
Magyarorszag Alaptorvényével, a 3 év alatti korosztaly ellatasara és nevelésére-gondozasara
vonatkozd jogszabalyokban foglaltakkal, a bolcsodei ellatds keretében végzett nevelés (a
tovabbiakban: bolesédei nevelés) hagyomanyaival, felhalmozott értékeivel, a nemzeti
sajatossagokkal, a legijabb koragyermekkori kutatasok eredményeivel.

Minden, ma Magyarorszagon miik6dé bolesédének, szakmai programot kell késziteni, mely
megfelel a térvényi szabalyozoknak és az Alapprogramban megfogalmazottaknak.

A nevelés kozéppontjdban a gyermek all, ugyanakkor nem hagyhatjuk figyelmen kivil a
gyermek csaladjat sem. [gy programunk komplexen veszi figyelembe a csalad egészét, nem

csak a gyermekeket, hanem a csaladot is tamogatjuk.

10
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II. A BOLCSODE JELLEMZO ADATAI

Hivatalos elnevezése: Faddi Kismanok Ovoda és Boleséde
Cime: 7133 Fadd, Templom utca 3.

Telefonszama: +36-74-446-617

A bolesoddei csoportok szama: 2

A bolcsdde féréhelyszama: 28 £

A bélcséde igazgatoja: Bitay Agota

A bélesdde fenntartéja: Fadd Nagykozség Onkorményzata
Cime: 7133 Fadd, Dozsa Gyorgy u. 12.

Telefonszama: +36-74-447-989

Honlap: www.faddiovi.hu

A Szakmai Program alkotdja: nevel6testiileti kézosség
Elfogaddja: Bitay Agota, igazgatd

Szakmai: Rakiczkiné Bali Ménika

A nevelés nyelve: magyar

A bélcséde nyitvatartasa: 6°°-17 ordig

Ellatasi teriilet: Fadd, Fadd-Dombori, Tolna megye kozigazgatasi teriilete

III. AZ ELLATANDO CELCSOPORT, TERULET
JELLEMZOIL, INTEZMENYUNK BEMUTATASA

A nagykozség két nagy foldrajzi tdjegység, a Mezofold és a Sarkdz talalkozédsanal
fekszik Szekszardtdl északra, a faddi Holt-Duna partjan. A Duna f6 4ga a 19. szazad nagy
folyamszabalyozésa nyoman keriilt tavolabb (mintegy 5 kilométerre) a telepiiléstél. A Duna
artere — ma a Holt-Duna ag, amelynek hossza 8,5 km, kiegészitette a mez6gazdasagi
tevékenységet. A haldszat, nadvagas, majd Ontdzés, illetve napjainkban a strandolds,
idegenforgalom — Dombori — jelentds jovedelmet biztositott a lakossag szdmara.

A telepiilés fekvéséboOl kovetkezéen — félaton Paks és Szekszard kozott, Tolnatdl 5 km-re —
onallé vonzaskorzete nem alakulhatott ki, ezért a névekedés erdsen behatarolt volt. A kedvez6
foldrajzi komyezet miatt a térség valdszinlileg mar az 9sid6k oOta lakott teriilet volt. A
kérnyéken a foldtani viszonyokbol koévetkezéen  hasznosithaté — dsvanykincsek,

energiaszolgaltatd anyagok nem voltak, igy a kezdetekt6l fogva a mez6gazdasag jelentette a
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legfontosabb megélhetési forrast. A telepiilés mezogazdasagi adotisgait az egyéni
termeldkon  kiviill két szovetkezet is igyekezett hasznositani. A gazdalkodok a
gabonandvények mellett napraforgét és gyogynovényeket termesztettek, melyet a mai napig is
folytatnak. Az allattenyésztés nagyiizemi sertéstenyésztés formdjéban valésult meg. Tovabbi
munkalehetdséget nyujtott még a lakossag szamara az olajsajtold lizem, miianyagfeldolgozo
miihely. Idészakos jelleggel adott munkat a falu asszonyainak egy gylmdlestermeszto
vallalkozasi kft. Fadd-Dombori hataraban gyiimolesfeldolgozo tizem kialakitasara keriilt sor
par évvel ezel6tt. Az iparban dolgozok a Paksi Atomerémi Zrt. munkahelyeire ingaztak, és
teszik a mai napig is.

A 2013-as adatok alapjan 4199 f6 volt Fadd teljes lakosainak szdma. A 2011-es népszamlalas
adatai alapjan a lakosok 86,3% -a magyarnak, 8,7% ciganynak, 0,3% romanak vallotta magat.
A 2015-6s népszamlalasi adatok alapjan a teljes népesség 4083 fo volt. A legfrissebb adatok
szerint a teljes lakossag 4188 6. A 2020-as adatok alapjan a bolcsddés korosztaly szama nott
(2020-ban 41 5, 2019-ben 38 5, 2018-ban 34 f6). A lakossig szémanak ndvekedéset
elGsegitette, hogy a kémyezd vérosok lakoi nagy szammal vélasztottdk allando lakohelytiknek
Faddot. Ugyanakkor a roma kisebbség szdma is megugrott a betelepitéseknek koszonhetden.
Az 50-es években 3 éves kortél folyt gyermekgondozds a faluban, melynek f6 célja
gyermekek napkozbeni feliigyelete volt. A Faddi Kismanok Ovodat 1978-ban alapitottak.
Kezdetben 4 csoportos 6voda miiksdott két épiiletben. 2014-ben egy minden igényt kielégito,
modern Gvodaépiilet keriilt ataddsra, melyben 8 csoportot alakitottak ki a boviild
gyermeklétszam miatt.

A Faddi Kismanék Ovoda és Bolcs6de megvaldsitasa és elinditdsa a faluvezetés régi dlma.
Idén, 2021-ben sikeriilt a mar meglevd, régi Ovodaépiiletet ugy atalakitani, hogy az
megfeleljen az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap altal kiirt ,.Uj bolcsoéde kialakitasa Fadd
Nagykozségben” pélyazat eloirasainak. A faluban egyre tobb a munkaba visszatérd sziilo,
akinek gondot okozott a bolcsédés kori gyermekek elhelyezése, napkozbeni feligyeletik
megoldasa. A sikeres palyazat révén a falu egy modern, minden igényt kielégit6 bolcsddével
gazdagodott.

Ellatando célteriiletiink elsdsorban Fadd lakosainak 0-3 éves gyermekei, de szivesen fogadjuk
a kornyék telepiiléseinek gyermekeit is. A bolesodei alapellatison tul korai fejlesztést
biztositunk a keriiletben €16, a Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Szakért6i Bizottsagi
Intézménye altal kiadott Szakértdi véleménnyel rendelkezd kisgyermekek részére. Fenntartoi
dontés alapjan utazé gyogypedagogus latja el a fejlesztésre szoruld gyermekeket €s segiti a
kisgyermeknevelok munkajat. Faddon €16 csaladok tobbségében egynél tébb gyermeket
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nevelnek. Jellemzden megndtt a harom vagy négygyermekes csaladok szama. A
munkaerdpiac varja a dolgozo anydkat a munkahelyre, ezért igény meriilt fel a bélcséde
kialakitasara. A jelentkezé gyermekek sziileinek tobbsége visszamenne dolgozni, igy
orommel fogadtak az intézmény létrehozasat.

Hivatalos neviink FADDI KISMANOK OVODA ES BOLCSODE. Gazdalkodasilag a helyi
onkormaényzat ellendrzése ald tartozunk. A bélcséde a Fadd Nagykozség Onkormanyzata altal
biztositott pénziigyi keretb6l gazdalkodik. Szakmai szempontbdl azonban 6nallék vagyunk,
sajat pedagdgiai programmal rendelkeziink, melynek elnevezése: ,,Faddi Kismandk Ovoda,
Boélcsdde és Mini Bolesdde Szakmai Programja™.

A bolcséde a fenntartd rendelkezése alapjan, 5 napos munkarend szerint tizemel (hétf6tdl-
péntekig), Iépcsozetes munkakezdéssel, illetve befejezéssel.

Nyitvatartasi idé6: 6°°-17 éra.

A béleséde csoportjai: Ficdnka csoport 8 f6, Mokus csoport 9 £6.

Az 4talakitott bdlcséde Osszesen 24 - 28 fér6hellyel rendelkezik, a kisgyermekes csaladok 0-3
¢ves koru gyermekeik részére.

A bolesdde energiatakarékos, kornyezetbarat, teljes egészében akadalymentesitett
megoldasokkal keriilt atalakitasra. A gyermekek gondozasa-nevelése egy egységben 2

csoportban torténik, mely egységhez kerti jatékeszkozokkel, homokozdval, vizpermetezdvel

ellatott jatszokert is tartozik.

3.1. Bolcsodei ellatas

Az intézményilink szakmai munkdjat az 1997.évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet szabalyozza, valamint a Bélcs6dei
Nevelés-Gondozas Orszagos Alapprogramja és az Emberi Eréforrasok Minisztériuma 4ltal
kiadott Modszertani Levelek altal eléirtaknak megfeleléen végezziik. A szakmai program
elkészitésénél figyelembe vettiik a helyi sajatossagokat, az 6voda helyi nevelési programjat.
Intézményiink Szakmai Programjaban megfogalmazott nevelési alapelvek megegyeznek ,,A
bolcsédei nevelés—gondozas orszagos alapprogramja™ -ban leirtakkal. Napi tevékenységeink
soran biztositjuk az egyéni bandsmod elvét, az O6nallosagra nevelést, az élményszerzést, a
rendszerességet, allandosdgot. Szakmai programunkban kiemelt figyelmet forditunk a
bolcsdde-csalad kozotti jo kapesolat kialakitdsara, a szoros egyiittmiikodés feltételeinek
kialakitasara. A gyermeknevelés joga elsdsorban a csalad joga és kotelessége. A bolcsdédénk a
csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait, szokasait tiszteltben tartva, egyiittnevelésre torekszik

a gyermek gondozasa, nevelése érdekében.
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A beszoktatds el6tt fontosnak tartjuk a szilléi értekezletet a nevelési év kezdetén, ahol a
leendé sziilék tajékoztatast kapnak a bélesédei nevelésrél-gondozasrdl, az intézmény egyeb
miikodésével kapcsolatos kérdésekben.

A nevelési év végén az 6vodaba késziilo gyermekek sziileinek tartunk sziiléi ertekezletet,
amikor az Ovodai beiratiassal kapcsolatban  kapnak  informéciokat, valamint
megismerkedhetnek a meghivott 6vondkkel.

Evente harom alkalommal keriil sor a sziilécsoport beszélgetésekre. Majusban ,,bolcsdde

kostolgatét™ tartunk, ahol a sziilok betekintést kapnak a bolesdde életebe.
3.2. Intézményiink minéségpolitikaja

A Faddi Kismandk Ovoda és Bolcséde vezetése és munkatarsai elkotelezettek a
jogszabalyokban és elirasokban megfogalmazott magas szakmai szinvonald, mindségi
munkavégzés mellett. Célunk, hogy hosszu tavi, magas minGséget képviseld alapellatast
biztositsunk a faddi csaladok szamara. A bolesédénk csaladbarat intézményként hozzéjarul a
faddi csaladok életminéségének javitasahoz, a sziil6k munkavallalasi esélyeinek novelésehez.
Feladataink ellatasanak mindségét folyamatosan javitjuk. Toreksziink arra, hogy a
kisgyermeknevelok szakmai felkésziiltsége naprakész legyen, fogékonyak legyenek az Uj
pedagb6giai irAnyzatok irant, érdeklddve figyeljék, és a maguk személyiségéhez alakitsak az 0j

iranyelveket, modszereket.
3.3. Pedagdgiai hitvallasunk

A kisgyermek eme életszakaszaban a csaladi minta eroteljesen meghatarozo. A bolesddénk a
csaldadokkal egyiittmikddve segitd, tdmogato szerepet vallal. A csaladdal kozos nevelésiink
eredményeként boldog, kiegyensulyozott, 6nallo, érdekl6ds, motivalt felnbtté valik a
gyermek. Hissziik, hogy csak kozds egyiittneveléssel, kiegészitd, tamogato, mintat nyujté
magatartssal tudjuk segiteni a csalddokat abban, hogy a gyermekek fizikai, testi, érzelmi és
szocidlis sziikségletei kielégité legyen. A gondozé-nevelé munkank a felnétt-gyermek
bensdséges kapcsolatara épiil, ahol elég idét, teret biztositunk arra, hogy sajat ritmusaban
fejlédhessen, személyiség kibontakozhasson. Célunk, hogy a csaladdal egylittmikddve, a
csalad nevelési attitidjének megismerésével, tamogatasaval eldsegitsik a gyermekek
fejlédését. Munkatarsaink széleskorli szakmai felkésziiltsége, innovacios torekvései, mindség

iranti elkotelezettsége jelentik a biztositékot a céljaink eléréséhez.
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3.4. Bolcsédeképiink

A bolcsddénkben a tervezéstdl kezdve minden a gyermekekért torténik. Rendelkezésiinkre
allnak az optimalis er6forrdsok, igy érzelmi biztonsagot nyujto, derlis, csalddias, szeretetteljes
gondoskodast nyujté helyet alakitottunk ki a kicsik szamara. A kisgyermeknevelok
gondolkodasat a gyermekkozpontisdg hatja at. Legfontosabb tevékenységiink a jaték, igy a
jatékon keresztill, jatékban integralt tanuldssal gazdagodnak értelmileg, érzelmileg és

szocialisan. Figyelembe vessziik az egyéni képességeket, készségeket, ¢életkori sajatossagokat.

IV. A BOLCSODEI NEVELES CELJA, ALAPELVEI

Pedagdgiai alapelveinknek megfeleléen az a célunk, hogy minden hozzank jar6 gyermeknek
dertis, nyugodt, biztonsagot nyujto, jo légkort biztositsunk. Sok gyermek esetében a bélcséde
az elso csaladon kiviili szocializacios kozeg, ezért fontos feladatunk a bensdséges, pozitiv
érzelmi kapcsolatok, biztonsagérzetet nyujto, érzelem-gazdag kornyezet kialakitasa, melyben
a gyermek sajat képességei szerint fejlédhet, megizlelheti az Onfeledt jaték oromét, mely
képessé teszi a késobbi élet soran a kreativ tovabb fejlodésre, élmény és fantaziavilaga
gazdagodhat, és kialakulhat az esztétikum iranti érzékenysége. A kisgyermek szamara a jaték

alapveté létforma, legfébb ¢lményforras, személyiségfejlesztésének szintere, készség és
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képességfejlesztés leghatékonyabb modja. Célunk a szabad jaték minél gazdagabb
feltételeinek biztositasa, pedagogiai szakértelemmel vald tdmogatasa indirekt modszerekkel a
kisgyermek optimalis személyiségének biztositdsa érdekében, az egylittmikddés
kiszélesitésével, a sziildk szemléletének formalasaval. A bolcsédei nevelés célja, hogy a
kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket, képességeket, amelyek segitik Oket abban,
hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat kulturalis kdrnyezetikben,
sikeresen alkalmazkodjanak annak véltozasaihoz. Mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel
végezzilk, amelyek segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét. Hangsilyozzuk a
személyre sz0l6 banasmod érvényesiilését, mely a gyermekek egyéni sajatossagahoz és
igényeihez igazodo nevelést és gondozast jelenti. Arra toreksziink, hogy a gondjainkra bizott
gyermekekbdl az 6t kériilvevod vilagra nyitott, érdeklodd, fogékony, 6nalloan gondolkodni
tudé emberré véljanak.

A hétranyos helyzeti, a szegény és a periférian €16 csaladok gyermekei esetében a
hatranyoknak és kovetkezményeiknek enyhitésére vald torekvés a célunk. A valamilyen
kisebbséghez tartozd gyermekek esetében fontos a nemzetiségi/etnikai hovatartozas
tiszteletben tartésa, az identitastudat kialakulasanak segitése. Mindezek segitik az egyenld

esélyekhez jutast, a tarsadalmi beilleszkedést.

4.1. A csalad rendszerszemléletii megkozelitése
A bélesddei nevelésben kulcsfontossagi szempontunk a csalad mikodésének megismerése,
megértése. A rendszerszemlélet 1ényege a sokrétli latasmod kialakitdsa, amely a gyermeket €s
a csaladot is kiindulopontnak tekinti. A kolcsonhatisos mintdkat a kisgyermek visszatiikrozi,
ezaltal képet kaphatunk a csalad erdsségeir6l és gyengeségeir6l. Az erdsségek hangstlyozasa
altal a szakember hozzajarulhat a csalad életmindségének javitasahoz. Mindezek értelmében
fontosnak tartjuk, hogy a sziilok betekintést nyerjenek a napi munkankba, javaslatot
tehessenek valtoztatasokra, bekapcsolodhassanak a bolesdde életébe, a kompetenciahatarok
betartasa mellett. Fontosnak tartjuk a napi beszélgetéseket, a csalad és a kisgyermeknevelok
tapasztalatainak megbeszélését. Kulesfontossagunak tartjuk a csaladokkal kézdsen rendezett
programok szervezését, megvalositasat, hiszen igy konnyebben alakul ki a bizalmi kapesolat a
kisgyermekneveldk és a sziilok kozott. Minden bolesddébe jovo gyermekhez csaladlatogatast
szerveznek a kisgyermekneveldk, ezaltal lehet6ség adodik a gyermek és csaladja, valamint
kornyezetének jobb megismerésére. A latogatds soran megismerik a csalad, szokdasait, a
gyermekotthoni  viselkedését. Az igy megszerzett tapasztalatok segiteni fogjdk a

kisgyermekneveldket a napi gondozasi-nevelési munkéjuk sordn, €pithetnek a latottakra,
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hallottakra. Mindekdzben tiszteletben tartjak a csaladi nevelés értékeit. Ha sziikséges, a
hianyossagokat javitjak, kiigazitjak.

4.2. A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa
A koragyermekkori intervencid magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sziikségleteinek meghatarozasat szolgéalja. A bolcsodei ellatast nyidjtod intézmény
alkalmas a koragyermekkori intervencio szemléletének alkalmazasara. Ennek értelmében a
kisgyermekneveld feladata az esetlegesen felmeriil6 fejlodésbeli lemaradasok, megtorpanasok
felismerése és jelzése. Fejlodésbeli gondok esetén a Tolna Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
segitségét igénybe véve nyujtunk segitséget a gyermek fejlodéséhez.

4.3. A csaladi nevelés elsodleges tisztelete
A kisgyermek nevelése a csalad joga €s kotelessége. A bdlesodei ellatast nyujto intézmény a
csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait €s szokasait tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesz
részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos, hogy a sziil6k szamara lehetové

tegytk a tevékeny, kiilonbozé szinteken és mdédokon megvaldsuld bekapcsolodast a bslesdde
¢letébe.

4.4. A kisgyermeki személyiség tisztelete
A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesitheté individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezo, fejlodé személyiség. Killonleges védelem, bandasmdd illeti meg.
A bolcsédei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsdra, a személyes, a
szocialis és a kognitiv kompetencidk fejlodésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki
jogok tiszteletben tartasaval. Figyelmet kell forditanunk az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi,
nemi, valamint fizikai és mentalis képességbeli kiilonbozdségek iranti tolerancia kialakitdsara.
A gyermekekrol készitett anamnézis, a csaladlatogatas, sziilokkel torténé beszélgetések, az
egyéni fejlesztési naplo teszik lehetdvé a nevelési elv megvalosulasat.

4.5. A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozo szerepe
A bolesddei nevelésben a korosztaly életkori sajatossigaibdl addédéan meghatarozo a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztill hat a kisgyermekre és a csaladra. A
feladatok szinvonalas megvaldsitdsara megfelelé szakmai kompetencidval €s identitassal,
kell6 Onismerettel, magas szintli tarsas készségekkel biré szakember képes. A
kisgyermeknevelod felelés a szakmai tuddsa szinten tartdsaért, gyarapitisaért, szakmai

kompetenciai fejlesztéséért.
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Intézményiink 100%-ban biztositja a folyamatos Onképzést, tovabbképzést, tars
intézményekkel kozos nevelési akadalyok megbeszélést. Szakirodalomi konyveket
folyamatosan vasarolhatnak.
4.6. A biztonsag és az allandosag megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fiiggd, bolcsddébe torténd beszoktatasra, adaptacios
idészakra ugy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett biztonsaganak ujrateremtésére. A
kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allandosaga (,.sajat kisgyermekneveld™ -
rendszer, felmendrendszer, csoport- és helyallandosag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul
szolgal a tajékozodashoz, a jo szokasok kialakuldsdhoz. A napirend folyamatossagabol, az
egyes mozzanatok egymasra épiiléséb6l fakadd ismétlodések tajékozodasi lehetOséget,
allandosagot, kiszamithatosagot eredményeznek a napi események sordban, novelik a
gyermek biztonsdgérzetét. A gyermekek uj helyzetekhez valo fokozatos hozziszoktatasa
segiti az alkalmazkodast, a valtozasok elfogadasat, az 0j megismerését, a szokasok
kialakulasat. A sziikebb kdrnyezetét ugy alakitjuk ki, hogy biztonsagban érezze magat benne.
Ennek érdekében tobb jatéksarkot alakitunk ki, a jatékokat allandé helyre tessziik,

étkezéseknél ugyanarra a helyre iilnek.

4.7. Fokozatossag megvalositasa
A fokozatossidgnak a bolcsddei nevelés minden teriiletét érintd barmely valtozas esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 0j helyzetekhez valé fokozatos hozzdszoktatdsa segiti
alkalmazkodasat, a véltozasok elfogadasat, az 0j dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok
kialakulasat. A gyerekek egyéni fejlettségi szintjét vessziik figyelembe. Tiirelemmel,
empatidval kozelitink a gyerekekhez. Megfeleld id6t biztositunk szdmukra az uj helyzetek
elfogadaséra.

4.8. Egyéni banasmod érvényesitése
A kisgyermek fejlodéséhez alapvet6 feltétel a kisgyermekneveld elfogado, empatikus, hiteles
neveldi magatartdsa. A bolesddei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontdn
érésének, egyéni fejlodésének iitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetenciajat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis és vallasi hovatartozasat. A fejlédés iitemét
mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 0j fejlédési allomasnak
kiindulépontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bolcsddei ellatast nyujtd intézmeénybe
jaré kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodo mértékben részesiiljon érzelmi
biztonsagot nyujté gondoskodasban és tamogatasban. A bolcsddébe jaré gyermekek

mindegyike folyamatosan érezze a rola gondoskodo felnétt elfogadasat akkor is, ha lassabban
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fejlédik, akkor is, ha esetleg tobb teriileten jelentés eltérést mutat az 4tlagos fejlodéstdl,
viselkedése bizonyos esetekben kiilonbozik a megszokottdl, emiatt nehezebben kezelhetd. A
kisgyermekneveld meleg, szeretetteljes odafordulassal, a megfelel kérnyezet kialakitasaval,
a gyermek életkori - és egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés
allapotat, hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek fejlodését.
4.9. A nevelés és gondozas egységének alapelve
A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakciojanak benséséges,
intim helyzetei. A gondozési helyzetek megvalosulasa soran a nevelésnek és a gondozasnak
elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozds minden helyzetében nevelés folyik, a
nevelés helyzetei, lehetéségei nem korlatozédhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologias
sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendii sziikségletek kielégitésének feltételeit.
A professzionalis gondozas, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakulasdhoz és a
nevelési feladatok megvalosulasanak egyik kiemelt szintere. Bolcsddénkben minden esetben
figyelembe vessziik a gyermek onallésodasi térekvéseit, teret adunk az 6nmegvaldsitashoz.
4.10. A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

A Kkorai életévekben alapozédnak meg a kognitiv, érzelmi és tirsas kompetencidk, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a bolcsddei nevelésben. Biztositanunk kell annak a
lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontdn tanulds
Oromét, megerdsddjon benne a vilag megismerésének vagya. Kivancsisdganak fenntartisaval,
pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell 6néllé kezdeményezéseit, megteremtve

ezaltal az egész életen 4t tartd tanulds igényének, folyamatanak biztos alapjait.

V. A BOLCSODE BEMUTATASA, SZEMELYI, TARGYI
FELTETELEI
S.1. Személyi feltételek

A Faddi Kismanok Ovoda és Béleséde az 6vodahoz integralva, tobbcélt intézményként,
onallé szakmai tevékenységgel mikddik.

Dolgozoéi 1étszam:

Kisgyermekneveld: 4, ebbol egy f6 szakmai

Bolcsédei dajka: 1 bolesddei dajka-6vodai, bolesodei dajka képzettséggel
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Karbantarto: Fatodi Kft.

Szakmai szempontbol a ,.sajat kisgyermeknevel6” rendszer kialakitasaval biztositjuk, hogy
minden csoportban 6-7 gyermekének legyen egy ..sajat kisgyermeknevel6je”. A bolestde
teljes nyitvatartasa alatt a gyermekekkel kisgyermeknevel6 foglalkozik.

A sziikséges kisgyermekneveléi jelenlétet rugalmas munkakezdéssel oldjuk meg. Dolgozéink
foiskolai és/vagy szakiranyu kozépfoku szakképesitéssel rendelkeznek. Programunkhoz az
alapvetd szakmai feltételek adottak, a megvalosulast segiti, hogy kisgyermekneveldink
magasabb foku képzésekben, hazi, akkreditalt és dnképzés forméjaban is rendszeresen képzik
magukat. A kisgyermeknevel6k munkajat minden egységben egy szakképzett bolcsodei dajka
segiti, aki gyermekfeliigyeleti, kisegitoi, higiéniai és egyéb feladatokat lat el.

Az élelmezéssel kapcsolatos feladatokat élelmezés és szakacsnd koordindlja, konyhai
kisegitok kozremitkodésével.

A boleséde karbantartasi feladatainak ellatasat a Fatodi KFT. végzik.

Jarvanyveszély esetén az érvényben levé rendelkezéseknek megfeleld intézkedéseket

megteszi az orvos.

A kisgyermeknevelék folyamatos képzéséhez a fenntarté Onkormanyzat minden anyagi
lehetdséget megad. Kiilonss figyelmet forditunk a palyakezdd kisgyermeknevelok
tovabbképzésére. Havi rendszerességgel hazi tovabbképzéseket szerveziink, ahol mindig mas
kisgyermekneveld késziil fel az elére megbeszélt téméban.

A rendeletek értelmében a dolgozénak meghatarozott szamu kredit pontot kell gylijtenie a 4
év alatt. Fontos az ezzel kapcsolatos szervezési-koordinacios feladatok zokkendmentes €s jol
szervezett ellatasa, a helyettesitések megszervezése.

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végz0 szakemberek szamara
kotelezd a szakmai tovabbképzés, melyet a 1993. évi Il torvény szabdlyoz, a részletes
szabalyokat a 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet tartalmazza. Rendelet irja el6 a személyes
gondoskodast végzék tovabbképzési kotelezettségét €s a teljesités lehetdségét. A képzési
ciklus alatt fels6foku végzetség esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 tovabbképzési
pontot kell megszerezni. A kotelezé tovabbképzések tervezése elére meghatarozott litemterv
alapjan torténik. A tovabbképzések témainak kivalasztasanal lehet6séget biztositunk a
kisgyermekneveldink érdeklodési korének megfelelen.
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Minden évben megemlékezésre, napi lUnnepségre kerill aprilis 21. a” magyar bilesédék
napja.” A kisgyermekneveléknek ezen a napon lehetdséget biztositunk szakmai
rendezvények latogatasara, tovabbképzéseken valo részvételre.

2016. januar 1-jét6l pedagogus életpalya Kkiterjesztése a bolesodei dolgozdkra, akik
szakképesitésiik mellett felséfoka végzettséggel is rendelkezhetnek.

Valamennyi dolgozé munkéja hozzdjarul és elengedhetetlen a bolcs6dés gyermekek szakszerti
gondozasahoz és neveléséhez. Dolgozoink minden év végén az egész éves mindségi
munkavégzeésiikért anyagi juttatasban részesiilnek, melynek szempontjai kidolgozottak,

mindenki szdmara ismertek.

5.2. Targyi feltételek

Intézmeénytlink 2021. oktoéber 1-én nyitotta meg kaput a faddi kisgyermekes csaladok elétt. A
két csoportos bolcsode 24-28 féréhellyel mitkodik a régi ovoda épiiletében. A falu
kozpontjdban kapott helyet, az 6voda kozvetlen szomszédsigdban. Modern, korszer(i
felszerelése, berendezése megfelel a mai kor elvarasainak, kévetelményeinek. Bélesédénk az
1-3 éves gyermekek ellatasat vallalja.

Csoportszobaink vildgosak, novénnyel, gyermekeknek megfeleld butorzattal felszereltek,
esztétikusan diszitettek. Otthonos, baratsagos 1égkér varja minden évkezdéskor a
gyermekeket. A gyermekszoba butorzata, berendezése — felszerelése megfeleld. Jatszosarok,

benne pihendsarok kialakitdsa megoldott. A hangulatos butorok, szényegek, parnak, puha
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textil jatékok pihentetd, nyugtaté hatasuak. A csoportok butorait a gyermekek igényeihez
igazodva és a szakmai el6irasoknak megfelelden terveztik. A jatékkészlet Gsszedllitasanal az
eldirt pedagdgiai és egészségiligyi szempontoknak megfelelé eszkozoket valasztottunk.

Fokozottan figyeltiink arra, hogy mennyiségiik a csoportlétszamnak elegend6 legyen.

A csoportszobakbol nyilik a kozds mosdd, melyek kialakitasa megfelelé 1até6 és
hall6tavolsagot biztosit a csoportszobaban jatszé gyermekekre a gondozas soran.
Az 61t6z6 kozos helyiség, ahonnan a k6z6s mosdot, valamint a csoportszobékat is meg lehet

kozeliteni.
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Egy kisebb méretii szoba all a kisgyermeknevelok rendelkezésére, amely a kiilonb6zo
tevékenységek elvégésére szolgal (iroda, 6lt6z0). Az iroda targyi felszereltsége korszert,
internet elérhetdséget biztosit, valamint asztali szamitogép segiti a dolgozok munkajat.

A csoportoknak kozvetlen kapcsolata van a kovezett terasszal, melyet tetd véd, és a
természetes megvilagitdis megoldott. A teraszon kapott helyet néhany nagyméretii
mozgasfejlesztd eszkodz, egy jaroka, melyek biztositjak minden évszakban a szabad levegén
valo tartozkodast, kihasznalva a friss levegd, napfény jotékony hatasat.

A terasz végében, az épililethez kapcsoldédva helyezkedik el a melegitd-konyha, benne
elkiilonitve a tejkonyha.

Az éplilet mellett helyezkedik el a kozos udvar. A fiivesitett udvarrészen kiilonb6z6, unios

eléirasoknak megfelel6 telepitett jatékeszkozdk biztositjdk a szabad levegén valoé onfeledt

jatékot.
VI. A BOLCSODE KAPCSOLATAI MAS
INTEZMENYEKKEL

6.1. A bolcsode és az 6voda kapcesolata
A Faddi Kismanok Ovoda és Bolesode és-Mini-Boleséde szervezeti felépitése miatt nagyon
szoros kapcsolatot apol az 6vodaval. Ugyan két épiiletben, elkiilonitve gondozzuk, neveljiik a
kisgyermekeket, de k6z0s értékek mentén gondolkodunk. Tobbcélt intézményként fontosnak
tartjuk a szoros, egyiittmiikodésen alapulé kapcsolat apolasat, valamint tartalmas, partneri

kapcsolat  kialakitdsara  torekszlink. Az 4tmenet segitése érdekében  mindkét
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intézménytipusban dolgozok célja, hogy megismerjék egymas munkajat, szakmai elveit,
céljait, megértésék azokat. Az dvodapedagdgusok szamara lehetdséget biztositunk arra, hogy
tobb alkalommal meglatogathassédk a csoportjukba jelentkezd gyermekeket, megismerjék oket
bolcsédei tevékenység kozben. Az 6vodaba felvett gyermekek tavasszal dvodai latogatast
tesznek a kisgyermekneveldvel a leendd csoportjukba. A kisgyermeknevelok figyelemmel
kisérik gyermekeik utjat, dsszel latogatast tesznek az 6vodaban. Az évodapedagdgusok €s a
kisgyermeknevelok esetmegbeszéléseket tartanak, tajékoztatjdk egymast a gyermek
intézményegység valtasanak megkonnyitése, zokkendmentesebbé tétele érdekében.
6.2. Kapcsolat mas intézményekkel

A szakmai munka fejlddését, a tudasmegosztast, a jo gyakorlatok elterjedését biztositja a
bolesodei  ellatdst nyujté  intézmények egymas kozotti  szoros  egylittmikodése.
Telepiilésiinkén mini bdlecséde mikodik. A harom csoport szakmai egyiittmiikodése jellemzo.
A legkdzelebbi bdlesddék Gerjenben és Tolnan vannak. A kisgyermekneveldk fontos feladata
lesz ezen bolesédék koziil valamelyikkel kialakitani egy jol miikodd szakmai kapcsolatot.
Arra kell torekedniink, hogy a kapcsolattartast nyitottsag, Oszinte segit6készség jellemezze.

A kompetenciahatarok kolesonds tiszteletben tartdsaval kooperativ kapcsolatokat kell
kialakitani mindazokkal az intézményekkel és szakemberekkel, akikkel a csaladok
kapcsolatba keriilnek/keriilhetnek, illetve, akikkel jo kapcsolat kialakitasara toreksziink a

gyermek egészséges fejlodése, fejlesztése szempontjabol.

» Védonoi Szolgélattal

Ovodaval, mini bslcsédével

Gyermekorvossal

Csaladsegit6 Kozpont Csalad-és Gyermekjoléti Kozponttal

Tolna Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szekszardi Kirendeltségével

Y V V VYV V¥V

Fadd Nagykozség Onkormanyzataval
» Tolnai Jarasi Hivatal Hatosagi és Gyamiigyi Osztallyal.

Mikodtetjiik a jelzOrendszert, sziikség esetén esetmegbeszélést tartunk.

A bolesédénk és a killonbozo civil szervezetek kozotti egyiittmiikodés is hozzajarulhat a
bolesddei ellatast igénybe vevd csaladok sziikségleteinek, esetleges specidlis igényeinek
kielégitéséhez.

Rendszeres kapcsolatot tartunk a Magyar Bolesodék Egyesiiletével, melynek megyei szakmai

koordinatora segitséget ny(jt szakmai munka fejlddéséhez tovabbképzések szervezéséhez.
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VII. A BOLCSODEI NEVELES FELADATAI

7.1. A csaladok tamogatasa, annak erdsségeire épitve a sziildi

kompetencia fejlesztése
A bolesode, mint a kisgyermekes csalddokkal kapcsolatba keriilé els6 gyermekintézmény
jelentds szerepet tolt be a sziildi kompetencia fejlesztésében. A csaldad erdsségeinek
megismerése, tdmogatasa a pozitivumok kiemelésével valosul meg. A csaladi és bolcsddei
nevelés Osszhangja, a sziilok és a kisgyermeknevelok kozotti egyenrangu, konstruktiv,
koélcsénds bizalmon alapulé partneri kapcsolat elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek
harmonikus fejléddéséhez. A sziilé ismeri legjobban gyermekét, igy kozvetiteni tudja
szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevelét a
gyermek  ismeretén alapulé differencidlt, egyéni banasmod kialakitasaban. A
kisgyermekneveld, mint szakember, szaktudasara, tapasztalataira épitve, a sziilok igényeihez
igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlodéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket,
modszereket.
7.2. Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

Elsédleges feladatunk a kisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentaldsa,
tamogatdsa, a harmonikus testi és lelki fejlddéséhez szilkséges egészséges és biztonsagos
kornyezet megteremtése. A o sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi
helyzetekben valosul meg. A rugalmas, a kisgyermek életkordhoz, egyéni fejlettségi
szintj¢hez és az évszakhoz igazodé napirend biztositja az életkornak megfelelé valtozatos és
egeszséges taplalkozast, a jaték, a mozgds, a szabad levegén valo aktiv tevékenység és
pihenés feltételeit. Az egészséges életmod, az egészségnevelés érdekében torekedni kell az
alapvetd kulturhigiénés szokasok kialakitasara.

A prevencids feladatok megvalositasaba sziikség esetén specialis szakemberek is bevonhatok:
gyermekorvos, gydgypedagogus, pszichologus. Evszakokhoz, id6jarasi koriilményekhez
igazod6é rugalmas napirenddel biztositjuk a prevencidt. A szabad levegdn valo aktiv
tevékenységek (jaték, mozgds), valamint pihenés biztositasa jO lehetOséget teremt
kisgyermekneveldink szamara az egészséges életmod preventiv megvalositdsahoz. Az
ovodaban felszerelt sdszoba a bolcsdédés gyermekek szamara is hasznalhaté barmely
id6szakban.

Mar a gyermekek bolcsédébe kertilését kovetden tudatosan alakitjuk a testapolasi szokasokat,

a gondozasi miiveleteket. Kiemelt figyelmet forditunk a kémyezet tisztasagdra, fert6tlenitésre.
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7.3. Az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése
A kisgyermek bolcsédébe keriilése tobb lehetdséget teremt a tarsas kapesolatok
megtapasztalasara. Az egyiittlét helyzetei az énérvényesités, a tolerancia, az empatia
gyakorlasdnak szinterei, amelyek hozzajarulnak az érzelmi ¢s tarsas kompetenciak
fejlesztéséhez. Torekedniink kell az egyiittélés szabélyainak elfogadtatdsdra, a mésok iranti
nyitottsag megorzésere.
A kisgyermeknevel6 feladata a kisgyermekek fejlesztése érdekében az ingerekben gazdag
kornyezet biztositasa, a kommunikacios kedv felkeltése és fenntartasa a bolcsédei nevelés-
gondozas minden helyzetében, mondokak, énekek, versek, mesék kozvetitésével. Az
interakcids helyzetek biztositjak a gyermek - neveld kozotti szeretetteljes, biztonsagot nyujto
bens6séges kapesolat kialakitasat.
Kiilonos figyelmet kell forditani a sajatos nevelési igényd és a hatranyos helyzetii gyermekek
tarsas és érzelmi kompetencidinak fejlesztésére, szilkség esetén mds segitd szakemberek
bevonasaval is.

7.4. A megismerési folyamatok fejlodésének segitése
A bolcsédei nevelés-gondozas helyzeteiben a kisgyermekneveld ismeretet nyujt, segiti a
tajékozodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek
értelmi fejlodése terén a killonbozd képességeik fejlesztése aranyosan €s jol torténjen:
érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas. Mindezen funkciok spontan
fejlodéséhez valtozatos tevékenységeket biztositunk. Epitiink a gyermek kivancsisagara,
érdekl6désére. A tevékenységeken Kkeresztiil tapasztalatokat szerez Onmagarol a
kornyezetérdl, melyek elosegitik személyiségeének alakulasat.
A gyermekek szamara biztositjuk az 6nallo valasztas és a dontés lehetdségét, melyet segit a
batoritd, 6sztonzé kisgyermeknevel6i magatartds. Mivel ebben az életkorban a legfébb
tevékenység a jaték, igy minden értelmi nevelés a jatékba agyazottan, cselekvéses tanulds
folyamataban valosul meg, biztositva a jatékos felfedezést, gyakorlast, funkciédromét minden

kisgyermek szamara.

VIIL. A BOLCSODEI NEVELES FOBB HELYZETEI

Célunk a 0-3 éves életkort gyermekek testi és pszichés gondozasa-nevelése, szem€lyiségének
kibontakoztatasa és fejlodésének eldsegitése.
Bolesédénk gyermekkozponti, ismerjiik a gyerekek életkoronként gyorsan valtozo testi, lelki

és szellemi allapotait, ezek jellemzéit, és tudjuk, hogy e sziikségleteket milyen adekvat
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modszerrel elégitsiik ki. Igy lehetévé tessziik személyiségiik lehetd legoptimalisabb - egyéni
készségeiknek és képességeiknek - kibontakoztatasat. A fejlédést nem kell, és nem is szabad
siettetniink. A gyermeki személyiséget elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és bizalom
ovezi.
Fontosnak tartjuk a biztonsagos, deriis, oldott, nyugodt szeretetteljes 1égkért, amely nélkiil
nem valosulhat meg céltudatos pedagogiank.
A gyermekek szamdra biztositjuk, hogy koruknak és fejlettségiiknek megfeleléen vegyen
részt az egyes tevékenységek elokészitésében, kivalasztasaban, alakitdsiban. Mindezt
onkéntes alapon valaszthatjdk, barmikor be- és kiléphetnek az egyes tevékenységekbol.
Valamennyi tevékenységforma oromforras legyen a gyermek szdmara, nydjtson kelld
tapasztalasi lehetdséget, tanulasi élményt biztositson minden gyermek szamara.
Valamennyi tevékenység, élethelyzet alakitasanak modszertani alapja az egyéni banasmod
érvényesitése, a gyermek pozitiv 6nalldsagi térekvéseinek, tnértékelésének erdsitése.

8.1. Tanulas
A teljesitményelvarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitdsnak a bolesddei ellatast nyujtd
intézményben nincs helye. Tanulds, minden olyan tapasztalat-, illetve informdacidszerzési
folyamat, amely tartds valtozast idéz el6 a viselkedésben, illetve a gondolkodésban, valamint
el6segiti, hogy a gyermek megismerje 6nmagat és kdrnyezetét. A tanulas a gyermek koraboél
és fejlettségébdl adddo tevékenységekbe 4gyazottan torténik. A tanulas legfontosabb
iranyitoja a személyes kivancsisag, az érdeklodés.
A kisgyermekkori tanulds szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték, a
felnottel és a tarsakkal valo egyiittes tevékenység és a kommunikacio. A tanulas formai az
utanzas, a spontdn jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermeknevel$-gyermek interakciobdl
szarmazd ismeretszerzés ¢s szokaskialakitas. Ebben a folyamatban a gyermekek
kivancsisagdra, érdeklodésére épitiink. Szokasai, készségei, képességei alakulnak,
tapasztalatokat szerez kornyezetérél, megfigyel, feladatokat old meg. Kérdez és valaszol,
mesét, verset, éneket, jatékot tanul. A kisgyermeknevelének a sajatos nevelési igényli
gyermekek esetében szem el6tt kell tartania, hogy naluk mas jellegli és hosszabb id6t vesz
igénybe a tanulasi folyamat. A beszéd a kisgyermekkori tanulas nagyon fontos eleme. A
kommunikativ képességek fejlodésének feltételei a biztonsagos és tamogaté kdrnyezetben

zajlo felnott-gyermek és gyermek-gyermek interakciok.
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8.2. Gondozas

A gondozis benséséges interakcios helyzet a kisgyermeknevel6 és gyermek kozott, amelynek
elsédleges célja a gyermek fizikai, testi sziikségleteinek maradéktalan kielégitése. A
személyes és a szocialis kompetencidk kialakuldsanak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemdkortdl kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetdsége legyen
gy probalkozni, hogy kozben érzi a kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat, tamogato
segitségét. Sikeres probalkozasait a felndtt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami noveli
az egyiittmiikodési kedvet. A gondozasi helyzetekben sem érvényesiilhet teljesitményelvaras.
Lényeges, hogy elegendé id6 alljon rendelkezésre, mivel az egyes mozzanatok megtanuldsa
gyakorlast igényel. A felnéttel valé kommunikécio érzelmi toltése, a kisgyermeknevel6nek a
gyermekrol adott jelzései kihatnak az dnelfogadasra, a személyiség egészséges alakulasara. A
gondozas mindsége jelentds mértékben befolydsolja a szokasok kialakulasat és az onallosodas
folyamatat.

Bolesédénkben vegyes csoportok vannak, minden csoportban van pelenkds és szobatiszta
gyermek.

A pelenkdzashoz sziikséges dolgokat (popsi torl6, kendcs) a bolcséde biztositja a
gyermekeink szamédra. A szobatisztasdgra szoktatdsnal nagy felelossége van a
kisgyermeknevelének azzal, hogy ne siirgesse a gyermeket sem a probalkozasban, sem az
eredményben. Tapintatos mozdulataival és magatartasaval, dicséré, elismerd szavaival

OsztOnozheti a gyermeket a siker elérésében.
8.3. Jaték

A jaték, a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztobb tevékenysége, s igy a bolcsbdei
nevelés leghatékonyabb eszkdze, amely segiti a vildg megismerésében és befogadasaban,
elésegiti a testi, értelmi, érzelmi és szocidlis fejlodést. A kisgyermekneveld a jaték
feltételeinek biztositasaval és neveldi magatartasdval tamogatja az elmélyiilt, nyugodt
jatéktevékenységet, a kreativitast. A kisgyermeknevel6é a gyermek igényeitdl €s a helyzettol
fiiggben kezdeményez, esetenként mintat nyujt, szerepet véllal a jatékban, annak tartalmat
Gtleteivel, javaslataival szinesiti. A jaték ad elssorban lehetdséget a tarsas kapcsolatok
alakulasara. A kisgyermeknevel6vel, a tobbi gyermekkel valé egyiittlét 6romforrds a
kisgyermek szaméra, a tarsak viselkedése mintat nyujt, segitve a szocidlis képességek
fejlodését. Folyamatosan igyeksziink megteremteni a jaték feltételeit minden korcsoportba

tartozd6 gyermek szadmara. Az 0nallé tapasztalatszerzéshez - jatékhoz é€s egyéb
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tevékenységekhez a gyermekek életkordnak és egyéni képességeinek megfelels eszkozoket

biztositunk.

Eppen ezért nagyon fontos az aldbbiak figyelembevétele:

> jatéktevékenységek szabad vilasztasa
» megfelelo hely biztositasa
» elegend¢ ido biztositasa

» agyermekek életkoranak megfeleld jatékeszkozok.

8.4. Mozgas
A kisgyermekek mozgasigénye rendkiviil nagy, szdmukra romforrds a mozgéds. Ezért a
csoportszobaban €s az udvaron is biztositjuk a nagyobb mozgéisteret, a mozgésfejleszté
jatékokat. A rendszeres egészségfejlesztd testmozgis, a gyermekek egyéni fejlettségi
szintjehez igazodd mozgdsos jatékok és feladatok, a pszichomotoros készségek és képességek
kialakitdsanak, formdlasanak és fejlesztésének eszkdzei. Csecsemoknek jatszohelyet
biztositunk, amely védett, de elegendd hely 4ll rendelkezésre a mozgashoz. A nagymozgasos
jatékokra a szabadban, az udvaron és a teraszon t6bb lehetdség nyilik, mint a szobaban. Minél
valtozatosabb mozgasra van lehetdsége a kisgyermekeknek, annal nagyobb érémiiket lelik a
jatékban. A mozgasfejleszté eszkozok hasznalata soran a kisgyermekek szabadon
probalhatjak, végezhetik az egyes mozgasformakat, fejlédik mozgaskoordindciéjuk,
harmonikussa valik a mozgasuk. Az onallosagi torekvések tamogatisa sordn a gondozasi
miiveletekben valo aktiv részvétel lehetoséget ad a praktikus mozgasok gyakorlasara,
finomitaséra. A fiives udvarunk, a térkéves jardank és a fedett teraszunk megfelels helyet
biztosit az id6jarasi viszonyoktol fliggetleniil a nagymozgasok gyakorlasara. Balesetmentes

kémyezetet igyeksziink biztositani.

8.5. Monddéka, ének

A bolcsédénkben sokrétii zenei élmény 4atélésére, tapasztalatszerzésre van lehet6ség, a
kdrnyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermeknevel§ ének- és beszédhangja, spontan
dudolgatasa, ritmusos szovegmondisa, a dallam és ritmushangszerek hallgatasa,
megszolaltatasa, a kozos éneklés révén. Az dlbeli jatékok, a népi gyermekdalok, az éneklés,
az énekes jatékok, a zenélés O6romet nyujtanak a gyermekeknek, egyben felkeltik zenei
¢érdeklédésiiket, formaljdk zenei izlésiiket, esztétikai fogékonysagukat.

A versmondas, a mesehallgatds, a mondokdk és dalok a bolcsédés gyermek anyanyelvi
nevelésének potolhatatlan lehetdsége. A kisgyermek életkori sajatossigaihoz, egyéni

fejlettségéhez, érzelmi, hangulati allapotdhoz igazodo, feleldsséggel kivalasztott és
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alkalmazott jatékos mondokak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemivek felkeltik a
kisgyermek érdeklddését, formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izléset, segitik a
hagyomanyok megismerését, elosegitik a fantdzia szinesedéset, a gondolkodas és beszéd
fejlodését. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben 4télt mondokazas, éneklés,
zenchallgatas pozitiv érzelmeket kelt, 5romélményt, érzelmi biztonsagot ad a kisgyermeknek.
Az ismétlédések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei élményt, a zenei emlékezetet.
Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiség fejlédését,
hozzajérulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a deris, baratsagos
légkdr megteremtéséhez. Ritmusfejlesztéshez kiilonbozd hangszereket biztositunk: kisdob,
{itd, xilofon, rumbatdk, csorgd. Hallasképzés, hallas fejlesztés soran zenei nevelésiink anyagat
clsbsorban ritmusban, dallamban, szovegben egyszer(i népi dalainkbol vessziik. A bolesddei
ellatast nyajtd intézményben végzett zenei nevelés eredményes megvalositasa lehetdséget
nyUjt a kisgyermek tovabbi zenei fejlodésére.

Kapcsoljuk dalainkat a kornyezet megismeréséhez, kildnosen az évszakokhoz,
népszokasokhoz, hagyomanyokhoz, iinnepekhez. A zenei nevelés alapjaul a Kodaly-moédszer
szolgal, Forrai Katalin: ,Enek a bolcsddében” cimili konyve alapjan. A csoportszobaban a
gyermekek éltal elérhetd helyen helyezziik el a hangszereket, hogy barmikor hasznalhassak.

8.6. Vers, mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlédésére (ezen belil a
beszéd, a gondolkodds, az emlékezet és a képzelet fejlodésére), valamint a szocialis
fejlodésre. A versnek elsdsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken
keresztiil a személyiségre. A magyar népkoltészet, a népi, dajkai hagyomanyok, gazdag és jo
alkalmat, erds alapot kinalnak a mindennapos mondokazasra, verselésre. A mese gyermekek
érzelmi, értelmi, erkolesi fejlesztésének egyik legfobb segitje. A verselés, mesélés,
képeskonyv-nézegetés bensoséges kommunikdcios helyzet, igy egyszerre feltétele és
eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi biztonsaganak. A gyermek olyan tapasztalatokra,
ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas helyzetekben nincs lehetosége. A
kozds mesélés élménye segiti az aktiv szokincs kialakulasat és a vilagrol valé ismeretek
megszerzését. A mesélovel valo személyes kapcsolatban a gyermek nagy érzelmi
biztonsagban érzi magat, belsé képvilagot jelenit meg. A mese a gyermeki élményfeldolgozas
egyik legfontosabb formédja. Az életkornak megfeleld ¢és fejbol mondott mese pihentet,
szorakoztat, erdsiti a képzeletet, segit az élmények feldolgozasdban. A vers €s a beszéd

mozgasra serkenti a kisgyermeket: ugral, tapsol, forog, ringatézik.
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A mindennapos mesélés, mondokézas és verselés a kisgyermek mentalis higiénéjének
elmaradhatatlan eleme.
A bolesédénkben a népi és az irodalmi miveknek egyarant helye van. A mesehelyzetek
alakitasat, alakulasat a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota és ebbél fakadd igényei
befolyasoljak elssorban.
A mesesarokban elhelyezett konyvespolcra nagy gonddal valogatjuk a gyermekek életkoranak
megfelelé konyveket, targyképes konyveket, természeti képeskonyveket, szépen illusztralt
mesekonyveket, amelyek a kisgyermekek anyanyelvi fejlodését szolgaljak. Ezeket a
konyveket a nap barmely idoszakaban eldvehetik, lapozgathatjak, akar mesélhetnek is.
A mesélés, verselés, éneklés megjelenési formai:

» Kozos képeskonyv nézegetés
Mondodkazas, éneklés dlbeli jatékokkal
Versek, énekek a hangulat fokozasara

Monddkak mozgasos jatékokhoz

Y V V V¥V

Eneklés, ritmus hangszerek hasznalataval

» Csendes mesehallgatas elalvas el6tt a kisgyermeknevel 5t6l.

8.7. Alkoto tevékenység
Az orom forrasa maga a tevékenység, nem annak eredménye. A kisgyermeknevel$ink
feladata a targyi feltételek €s elegendd id6 biztositasa, az egyes technikak, eszkézhasznalat
megmutatasa, a kisgyermek pillanatnyi igényének megfelelé technikai segitségnyujtassal az
alkotokedv ébrentartasa. A kisgyermek alkotdsdnak elismerésével és megbecsiilésével a
kisgyermekneveldink segitik az alkotd tevékenységek iranti érdeklodés fenntartisat és az
alkotasbol fakadd 6rom személyiségfejlodésre gyakorolt pozitiv hatasainak érvényesiilését. A
leggyakoribb alkoto tevékenységi formdk a bolcsédében nyomhagyo eszk6zok hasznalata,
firkalas, gyurmazas, ragasztas, gyirés, tépés, ujjfestés vagy vastag ecsettel festés.
A firkalas (rajzolas), a festés, a plasztikai dbrazolas kezdeti formai fontos eszkozei a gyermeki
személyiség fejlodésének.
A gyermekek egyéni otleteit tamogatjuk. A tevékenységeket az évszakokhoz és az
linnepekhez igazitjuk. A gyermekek alkotasait a sziilok szamara is lathatova tessziik.

8.8. Egyéb tevékenységek
Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos eldkészitéséhez és megoldasahoz, a
kormyezet aktiv megismeréséhez, az egymasrol és a kornyezetrél valé gondoskodéshoz

kapcsolédnak (pl. babafiirdetés, virdglocsolds, 0Oszi falevelek gereblyézése, karacsonyi
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siiteményszaggatas, gyilimolcssalata készitése stb.). Az orom forrasai az ,.én csinidlom”
élményének, az egyiittességnek, a k6zos munkalkodasnak és a tevékenység fontossaganak,
hasznossaganak atélése. A kisgyermekek barmikor bekapcsolodhatnak, és barmikor
kiléphetnek, az Onkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek a
helyzetek lehetdséget nyUjtanak az egyiittmiikodésre, a feladatok megosztasira, ok-okozati
Osszefluiggések felfedezésére, megértésére.

Fontosnak tartjuk az iinnepekre valoé rahangolodast. A kisgyermekneveldink megfelelden
biztositjak a gyermekek kérnyezetének diszitését, amelyben a gyermek is részt vehet.

Unnepeink: Marton-nap, Télapovaras, farsang, hisvét, anyak napja, anyak napja, gyereknap.

IX. A BOLCSODEI NEVELES MEGVALOSITASANAK
SAJATOS FELTETELEI

A bolcsddei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodését. A csaladi és a bolesddei nevelés kozotti §sszhang, a sziilok €s a kisgyermeknevel6
kozott kialakult bizalom, egylittmiikddés elosegiti a gyermekek egészséges, testi, lelki és
szocidlis fejlodését. A kisgyermekneveldink a bolesédei nevelésiink szakemberei, akik
személyiségiikkel, neveldi attitiidjiikkel mintat jelentenek a csaladok €s a gyermekek szamara
egyarant.

9.1. Sajat kisgyermeknevel6 rendszer
A ,sajat kisgyermekneveld” - rendszer a biztonsag és a stabilitds megteremtésének szabalyan
alapul. A csoport vagy a csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetlenil egy
kisgyermeknevel6hoz. A ,,sajat kisgyermeknevel6” szoktatja be a gyermeket a bélcsodébe €s
a bolcs6débe jaras egész idGtartama alatt 6 a kisgyermek nevelje (felmendrendszer). O kiséri
figyelemmel a kisgyermek fejlodését, tartja szamon az egyes fejlodési allomdsokat, vezeti az
ehhez kapcsolédé szakmai dokumentaciot és felelosséggel tartozik a rabizott gyermekekért. A
,sajat kisgyermeknevel8” - rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szémon lehet
tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokdsait, elsdsorban a ,sajat
kisgyermekneveld” segiti 4t 6ket a bolesédei €let soran adodd nehézségeken.
A kisgyermeknevel6 jellemzdi:

» magatartasban kiemelten fontos a feltétel nélkiili szeretet, az elfogadas, a tolerancia

> legyen megnyugtatd és biztonsigot adé a viselkedése a gyermek szamara

» jellemezze a pedagdgiai optimizmus, tapintat, egylittérzes

> jellemezze munkajat a pedagbgiai elvek, nevelési modszerek 6sszehangoltsaga
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» viselkedése mintat nyujto, példaértékii legyen.

9.2. Gyermekesoportok szervezése
A bolcs6dékben a gyermekcsoportok létszama jogszabaly altal meghatarozott. Az eléirtnal
magasabb csoportlétszam nem fogadhaté el, mivel a minéségi bolcsédei nevelést az
¢letkornak és a sajatos igényeknek megfelelé felnétt-kisgyermek arany garantalja. A
bolesédei gyermekcsoportunk létszama 14 f6. A magasabb létszdm szakmailag nem
fogadhato el, hiszen tudjuk nem csupan ellatasi problémat jelent a kisgyermeknevelonek,
hanem nagyobb a zaj a csoportban, valoszin(isithetéen tobb a konfliktus, az alkalmazkodss is
megterheldbb a gyermekek szamara, és az egyéni bandsmddra is kevesebb a lehetéség. Egy

kisgyermeknevel6 legfeljebb 6-7 ,,sajat™ gyermeket lat el.
9.3. Napirend

A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt és folyamatos gondozés feltételeit biztositja. Megteremti a
biztonsagerzetet, a kiszamithatésagot, az aktivitas és az onallosodas lehetdségét. A nevelés -
gondozas folyamatdban az egymast koveté események (tisztdlkodas, étkezés, jaték, alvas) a
gyermekek jo kdzérzetét is megteremtik. Az optimalis napirenden beliil az egyes gyermekek
igényeit a kisgyermeknevel$ Ggy tudja kielégiteni, hogy koézben a csoport életében is
attekinthet a rendszer, a gyermekek t4jékozodhatnak a varhaté eseményekrél, mikdzben
kiiktatodik a varakozasi id6. Ez egyben a csoport belsé nyugalmat is biztositja.

A napirend figg a gyermekcsoport életkori dsszetételétdl, fejlettségétél, sziikségleteitol, de
befolyasoljak az évszakok, a csoportlétszam és egyéb tényezdk (pl.: béleséde nyitasa, zarasa)
is. Kialakitasdnak tovabbi feltételei a személyi allanddosag (sajat kisgyermeknevelé rendszer),
a targyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a kisegité személyzet dsszehangolt munkéja, a
gyermekek otthoni életének, életritmusénak lehetGség szerinti figyelembevétele. A j6
napirendet folyamatossag és rugalmassag jellemzi. Fontos a tevékenységek kozotti belsd
aranyok kialakitdsa, és az, hogy a napirendet a gyermekcsoport kisgyermeknevel6i alakitsak
ki. Napirend kialakitdsanal szem el6tt kell tartani, hogy a legtobb idét a jatékra forditsak,
figyelembe véve a jatékba integralt tevékenységekkel elsajatithaté ismereteket. A csoport
kisgyermeknevel6i maguk donthetnek arrol, hogy egy-egy napon mely tevékenység kap

nagyobb hangsulyt.
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6:30-8:00 Gyermekek érkezése, 6ltozkddés. Szabad tevékenység a csoportszobaban
7:45-8:30 Reggeli
8:30-10:00 Higiénés miiveletek elvégzése, jaték a csoport szobaban, fejlesztd hatasu

programok, melyek elésegitik a kisgyermekek testi, értelmi, érzelmi és szocialis

fejlodését. Szabad jatéktevékenység

10:00 Tizorai

10:30- Az idojarastdl fliggben késziilodés a szabadba. Fiirdészobai tevékenyseg. Rossz

idd esetén jaték a csoportszobaban

11:00-11:30 Udvarrol beérkezés, fiirddszobai tevékenység, szabad jatékteveékenység

11:30 Ebédelés gondozasi sorrend alapjan

12:00-14:30 Alvasfelkinalas, pihenés

14:30-15:00 Ebredési sorrendben fiirdoszobai tevékenyseg

15:00-15:20 Uzsonna

15:20- Tisztalkodas, szabad jaték a csoportszobaban, hazamenetel

X. A CSALADOK TAMOGATASANAK MODSZEREI ES
LEHETOSEGEI

A csaladok tamogatisa a csaladban hatékonyan miikodo erdforrdsok felkutatdsara és ezen
erdforrasok eredményes mikddtetésére iranyul, mely hozzajarul a csaldd szocializacios
funkcidjanak minél szélesebb korii kibontakozésahoz. Ez a megkozelités szem elott tartja a
csaladi nevelés elsédlegességét, a boles6dei ellatds csaladi nevelésre valo épiiléset. A
kapcsolattartasnak, tdjékoztatdsnak t6bb forméaja van, mindegyik mas-mas szerepet tolt be,

ezért célszeri parhuzamosan minél tobbet alkalmazni beloliik.

10.1. A csaladlatogatas

A csaladlatogatas célja a csaldddal valé kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilok otthoni
kornyezetben valé megismerése. Lehetdség szerint az elsé csaladlatogatasra a beszoktatas
megkezdése eldtt, a kisgyermek ébrenléti idejében keriil sor. A csaladlatogatas arra is
lehetdséget nyujt, hogy a sziilé bévebben informélodjon a bolesddei €letrél, jobban
megismerje azokat a kisgyermeknevelSket, akikre gyermekét bizza. A csaladlatogatas fontos

szintere a bizalmi kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele a késobbi jo egyiittmiikddésnek.
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Megbeszélhetik az étkezéssel, alvassal, szobatisztasdggal kapcsolatos kérdéseket,
problémakat.
10.2. Beszoktatas (adaptacid) - sziilovel torténo fokozatos beszoktatas

A sziildvel torténé fokozatos beszoktatds a csaladdal valo egyiittmiikodést helyezi elbtérbe.
Az anya, az apa vagy mas csaladtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermekneveld és a
gyermek kozott az érzelmi kotdédés kialakulasat, ezzel a gyengéd &tmenetet, az uj
komyezethez valo alkalmazkodast. A sziilovel torténé fokozatos beszoktatds folyamata soran
a kisgyermeknevel6 tovabb épiti a bizalmi kapcsolatot, a sziil6 informaciét nytijt a bélesédei
nevelés tartalmarol és a kisgyermekfejlodés sajatossagairdl.
Gyermekekkel valo kapcsolatunkban legfobb értéknek a hitelességet, a szeretetteljes légkor
kialakulasat, a kisgyermekneveld magatartast tartjuk, mert:

> tudjuk, mit érez a gyermek, ha intézménybe kerill és megvaltozik az eddigi

élete,

» szorong, nem érti, miért bucsuzik el téle az édesanyja,

» fél a szamara 1j helyzettél,

» idegenkedik az ismeretlen személyt6l.
A sikeres beszoktatas érdekében minden gyermek, az édesanyja biztonsagot nyujtd jelenléte
mellett ismerheti meg a bolcsddét. A két hét beszoktatds, a bizonytalan érkezések felold4séra
szolgal. A kisgyermekneveldk a kedvességiikkel, tapintatos viselkedésiikkel fokozatosan
szoktatjdk a gyermekeket a szamukra idegen helyzethez. Igy a napi rendszeresseéggel atélt
bizalmi helyzetek segitik a kicsiket az elfogadasban. A jol atgondolt, megtervezett és
végrehajtott beszoktatds alapozza meg a gyermekek bolcsidei kozérzetének, pszichés,
szomatikus fejlodésének jovojét

10.3. Napi kapcsolattartas

A napi kapcsolattartas célja a rovid, kolesonds informalas a kisgyermek érzelmi allapotardl,
hangulatérol, az 6t érinté napi torténésekrél, valtozasokrdl. Az egyéni igények, kérések
megfogalmazaséra is ezen alkalmakkor keriil sor. Az interakcios helyzetet a pozitiv hangvétel
jellemzi, de a negativ eseményekrdl is tényszerii tijékoztatas torténik, a szakmai etikai
szabalyoknak és az idokereteknek megfelelGen.
A reggeli atvételnél a kisgyermeknevel6 érdeklddik a gyermekkel tortént elézé napi
eseményekrdl, a délutan pedig a kisgyereknevel tdjékoztatja a sziiloket az aznapi bolcsddei

torténésekrol.
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10.4. Egyéni beszélgetés
Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlodésérdl szo6l6 részletes, kolesonds tajekozodast vagy
a hosszabb megbeszélést igényld kérdések, nevelési problémak kozos dtgondoldsat szolgald
talalkozasi forma. Kezdeményezheti a sziil6, a kisgyermekneveld, a bolcsodeigazgatd. A
szakmai kompetencian tilmend kérdésben kérheté egyéb szakember kdzremilkodése. Ezekre
az egyéni beszélgetésre fogadd ora keretében keriil sor. A taldlkozasok alkalmat adnak a
gyermek minél mélyebb megismerésére, az egyiittmikodés elmélyitésére.

10.5. A sziilocsoportos beszélgetések
A sziilldcsoportos beszélgetések a bolesddei nevelési évenként legalabb harom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jardé kisgyermekek sziileit foglalkoztatd
aktudlis nevelési témakrol. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermeknevelSk vezetik, a
sziilokkel kialakitott partneri viszonyra épitve. A problémak megosztasa, egymas
meghallgatisa segiti a sziil6i kompetenciaérzés megtartisat. Lehetoség van az egymastol
hallott helyzetkezelési modok tovabb gondolasara, ezdltal a sajat viselkedésrepertoar
bévitésére. A kisgyermekneveldktd! kapott indirekt megerdsitések befolyasolhatjak a sziilok
nevelési szokasait. Célja az egyenrangi kapcsolat kialakitasa a sziil6 és a kisgyermekneveldk
kozott a gyermek nevelése érdekében. El kell érni, hogy a sziilé fogalmazza meg a lehetséges

megoldast.

10.6. Sziiloi értekezlet

Bolcs6dén beliil a sziilbi értekezlet a sziilok ltalanos és az adott gyermekesoportra vonatkozo
tajékoztatasat, valamint a gyermekeket érintd, a sziildkkel kozosen meghozandé dontések
eldsegitését szolgalja. Egy nevelési éven belill harom alkalommal tartunk sziiléi értekezletet
tartani. A beszoktatasok el6tti sziiloi értekezleten tajékoztatast nyujt a bolcsode igazgatodja, a
szakmai a csaladlatogatasokrol, a beszoktatasrol, a hazirendr6l, a bolesddei €let tudnivaldirdl
és megismerhetik gyermekiik kisgyermekneveléit.

A beszoktatasokat kovetden tajékoztatjuk a szilloket a sikeres beszoktatdsrol, az aktudlis
programokrdl, valtozasokrol, fontos tudnivalokrol.

A nevelési év vége felé, az 6vodai beiratkozas el6tt tartjuk a harmadik sziil6i értekezletet,
melyre meghivjuk a leendd 6vo néniket is.

A bolesddét vagy az adott gyermekesoportot érintd kiilénleges helyzetekben rendkiviili sziil6i

értekezlet 6sszehivasara is sor kerilhet.
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10.7. Indirekt kapcsolattartasi formak
Az indirekt tajékoztatasi formak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi formakat. Az irasbeli
tdjékoztatok, hirdetdtablak, honlap, szordlap, kozosségi oldalakon vald megjelenések
lehetdséget adnak az ismeretterjesztésre.

Uzené fiizet

Az lizend fuzet hasznalata folyamatosan torténik. Uzend fiizetbe a sziild és a
kisgyermeknevel6 kolcsondsen tajékoztatjak egymast a kisgyermekrol.

A szill6 a bolcsddébe érkezés el6tt rovid jellemzést ir gyermekérdl, (a gyermek eddigi
fejlodése, allergia vagy egyéb tartds betegség) majd fontos bejegyzésekkel tajékoztatast ad a
véltozasokrol, a gyermek tavolléte idején tortént eseményekrél. A kisgyermekneveld
bejegyzéseinek tudomasul vételét alairasaval igazolja.

A kisgyermeknevel6

- a beszoktatas tapasztalatairdl késziti az elsé bejegyzést,

- napi tapasztalatait - baleset, 14z, bor kipirosodasa, megbetegedés — folyamatosan az iizend
fiizetbe bejegyzi,

- a gyermek fejlédése soran elért egy-egy valtozasrdl (pl. szobatisztasag, beszéd, mozgas,
jatékfejlodésrél) negyedévenként tajékoztatja a sziiloket.

Nyilt napok

A bolcsodei tevékenységbe — a gyermekcsoportok megzavarasa nélkiil —betekinthetnek azok a
sziilok, akik bolesodébe kivanjak adni gyermekiiket. Eldzetes bejelentkezés alapjan, szivesen
latunk minden kisgyermekes csaladot, akik ismerkedhetnek a csoporttal, beszélgethetnek

szakemberekkel.

XI. HELYI NEVELESI PROGRAMUNK KIEMELT
TEVEKENYSEGEI

Bolcsédénk, az altalanos gondozasi és nevelési feladatain tdl kiemelt figyelmet fordit a
hozzéank jaré kisgyermekek egészséges életmad kialakitdsara, a mozgas és kornyezeti nevelés
hangstlyozasara. Célunk, hogy el6segitsiik a kisgyermekek sokoldald, harmonikus fejlédését,
a gyermeki személyiség kibontakozasat, a hatranyok csdkkenését az életkori és egyéni
sajatossagok, valamint az eltér fejlodési litem figyelembevételével.

Egészséges ¢letmod alakitdsa: bolesodei nevelésiink segitse eld, hogy gyermekek
egeszségesek, alkalmazkodé képesek legyenek, fejlodjon nagymozgasuk, probaljak

elsajatitani a megfeleld egészségiigyi szokasokat, alakuljon ki szobatisztasaguk, szivesen
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tartozkodjanak, tevékenykedjeneck a szabadban. Mozgasigényiiket minden évszakban
igyeksziink kielégiteni. Igyeksziink kialakitani az egészséges életmdd, a testapolas, étkezes,
oltozkodés, pihenés, betegmegel6zés és az egészségmegOrzés szokasait.
Az egészséges életméd alakitisa, megvalositasa programunkban
Az egészséges életmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa, a gyermek testi
fejlédésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentoségl.
Ezen beliil a bolcsédei nevelés feladata:

> a gyermekek gondozasa, testi szitkségleteinek, mozgisigényének kielégitése
a harmonikus, 8sszerendezett mozgas fejlodésének eldsegitése
a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése

a gyermek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megbrzese

YV V V¥V V¥V

az egészséges €letmod, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés 6sztonzése, a fogmosis,

az 6ltozkodés, a pihenés, a betegségmegel6zés és az egészségmegdrzés szokasainak

alakitasa

> a gyermekek fejlédéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos
kornyezet biztositasa

» a komyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolédd szokasok alakitasa, a
kornyezettudatos magatartds megalapozasa

> megfeleld szakemberek bevonasaval — sziilével, kisgyermeknevel6vel egylittmikodve

— specidlis gondozd, prevencios, korrekceios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.

Feladataink

A kisgyermeket megismertetjiik a bolcsdde helyiségeivel (61t6z6, mosdo, csoportszoba)
hasznalati targyaival, felszerelésével, ezek rendeltetésszerti hasznalataval.

Tisztalkodds: megismerkedik a mosdoban a jeliikkel ellatott torolkézék helyével, a
mosdokagylo, csapok hasznélataval, kézmosas helyes technikdjaval (ruha ujjanak feltirése,
csapok megnyitasa, szrazra torolkozés segitséggel). Fogapolasnal megtanitjuk az oblites
helyes technikajéra, melyet ebéd utan gyakorlunk a 2,5 éves gyermekekkel. A magyarazat és
a bemutatds moédszerét alkalmazzuk ehhez a tevékenységhez. A fésiik is itt vannak
elhelyezve, jellel ellatva, segitiink megkeresni, fésiilkodni minden étkezés utén a mosdoban
elhelyezett tiikkor elétt. Az dltéz6ben megmutatjuk jeliikkel ellatott szekrénytiket, a benti cipd
helyét.

Az étkezés folyamatosan torténik, gondozasi sorrendben. Fokozottan figyelink az

egészséges, helyes taplalkozasi szokasok kialakitasara. Fontos, hogy az ételek mennyiségileg
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megfeleld Osszetételiek legyenek, megfeleljenek a kisgyermek életkordnak, uj izekkel is
megismerkedjenek. Kiemelten fontos a napi friss zoldség, gyiimolcs fogyasztasa, a megfelels
vitamin ellatas. Ebben segitséget nyljt az élelmezés, aki gondoskodik a napi gyiimélcs
beszerzésérél, valamint a csokkentett zsir- és cukortartamu ételek melldzésével segiti a
kisgyermekek egészséges taplalkozasanak kialakitasat.

A gyermekek, a reggeli és uzsonna alkalmaéval kinald talakbol vehetik el az ételt, szalvétat
hasznélnak. Nem kényszeritjiik a kicsiket az evésre, de olyan hangulatot teremtiink, és olyan
izvilagy, illatu ételeket kindlunk, amit a gyermekek szivesen fogyasztanak. Az asztalnal iilé
gyermekek részére ilyenkor a kisgyermeknevelé taplalkozassal kapcsolatos ismereteket
kozvetithet. Elmondhatja, pl. milyen alapanyagokbdl késziilt az étel.

A bolesbdénk az 6voda programjdhoz igazodva szervezi meg a hagyomanyos egészségnapjat
oktober hénapban. Ezen a napon a sziilokkel kozosen készitenek a gyermekek zoldségekbdl,
gyiimolesokbol €s mas egészséges ételekbol allo salatat, melyet kozosen fogyasztanak el.
Lehetdség van kozos barkécsolasra a hozott termésekbol, terményekbdl. A barkacsolas végén
a kisgyermek hazaviheti a sziilovel kdzosen elkészitett figurat. A nap zarasaként, a bolcséde
udvaran zenés tornara invitaljuk a résztvevoket.

Mozgas: a mozgasos jitékok rendszeres alkalmazasa kedvezéen hat a kondicionalis
képességek fejlodésére, az erd és alloképesség fejlodésére. A spontan- a jatékban, azon beliil a
szabad jatékban- megjelend mozgasos tevékenységeknek, az egészségfejlesztd testmozgasnak
a bolesédei nevelés minden napjan, az egyéni sziikségleteket és képességeket figyelembe
veéve, minden gyermek szémara lehetéséget biztositunk. Toreksziink a mozgéasos jatékok
széleskorl alkalmazasira, a szabad levegé kihasznaldsdra, melynek megvaldsitisara a
bélcséde udvaran levo jatékok, eszkozok kivaldan alkalmasak.

A finommozgasok fejlesztését a nap barmely idészakaban alkalmazzuk, a csoportszobai
jatékok sokfélesége biztositja mindezt a lehetdséget.

Az 6voda két gyogytestneveld pedagégust foglalkoztat, akik szivesen vallaljak a bélesddés
kora gyermekekkel valé foglalkozast is, amennyiben igény és szikség van r4, vagy
tanacsokkal segitik a sziiloket.

Levegézés: figyelembe vesszik az évszakok és az idéjarasi viszonyokat, és ennek
megfellelden alakitjuk ki a napirend sordn a szabad levegén valé tartézkodas lehetdségét.

Fontosnak tartjuk, hogy a nap folyaman minél tobb idét tartozkodjanak a kisgyermekek a

szabad levegon.
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Pihenés: a foétkezést kovetden minden gyermek szamadra biztositjuk a pihenés lehetségét. A
kisebb gyermekeknek napkézben is adodik hely és alkalom a pihenésre, melyhez kisagyat
biztositunk. Csoportszobainkban két kis heverd is kivalo helyet nyujt egy kis pihenésre.
A lelki egészség kialakitasa szerves része a bolcsédei élet minden mozzanatanak, a nevelés
egész folyamaténak. Feladatunk, hogy a lelki fejlesztés valamennyi tevékenyscgforma
keretében megvalésuljon. Ennek érdekében havonta meghivunk egy onként jelentkezd
nyugdijast a Faddi Oregek Napkozi Otthonabol (ONO), aki szivesen mesél a gyermekeknek.
Lehet6ség van ,,Baba-mama”, valamint babamasszazs klubfoglalkozasokon részt venni.
A kisgyermekneveldk feladatai:

5 keltsék fel a tisztasag iranit igényt, alakitsak ki
tartassak be az étkezések el6tti gondozasi feladatokat
a higiéniai szabalyokra kiemelten figyeljenek

gyakran szelléztessenek minden helyiségben

YV V V¥V VY

fokozottan végezzék a felillet-, valamint a jatékok fertotlenitését, kiemelten a
jarvanyok id6szakéaban
> a dajka végezze el a takaritast, t6rolkoz6- és agynemiicserét, fokozottan figyeljen a

textiliak tisztasagara, cseréjére.

Bolcsédénkben a megfelelé napirend, a helyes életritmus, a téplalkozds, a testdpolas,
bltozkodés, mozgas, edzés, pihenés megszervezésével, az ehhez kapcsolodo gyermeki
tevékenységekkel, az ezen alapulé szokéasok kialakitasdval biztositjuk a megfelelé életmodot.
Kornyezettudatos nevelés célja, a tarsadalmi és természeti szilkebb kornyezet
megismertetése, a kornyezettudatos magatartds megalapozdsa. Mindezt jatekos
tevékenységeken, jatékos formédban valdsitjuk meg. A tapasztalatszerzések soran pozitiv
érzelmi viszony alakul ki a természettel, az allatokkal, ndvényekkel. Megtanitjuk a védelem
fontossagara, az értékek megorzesére.
Feladatunk:
> FElményszerz6 sétak szervezése (amennyiben lehetséges)
> Segitink elsajatitani a kornyezetink megévéasanak lehet6ségeit, Ugyelink a
tisztasagra, rendre, és erre Osztondzzik a gyermekek sziileit is.
» Az udvarunkban megfigyeljiik a madarakat, készitink madéretet6t, télen kozdsen
gondoskodunk a madarak etetésérol.

> Megfigyeljiik az évszakok véltakozasat, jellegzetesseget.
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» Novényeket, leveleket, terméseket gytjtiink, és felhasznaljuk a kézmiives tevékenység
alkalmaval.

» Megfigyeljik a koryezetiink hangjait (madarak, kiilonb6z6 hazi allatok, gépek)

» Megismertetjilk a gyerekekkel azokat a monddkakat, dalokat, amelyek az allatokrol,

fakrol, ndvényekrol, id6jarasrol, évszakrol szolnak.

XII. ALAPELLATASON TULI, A NEVELEST TAMOGATO
SZOLGALTATASOK

Az Ovoddban olyan so terdpias szobat alakitottunk ki, ahol a parajdi-s6 gyogyité hatasat
¢élvezhetik a gyermekek. A léguti betegségben szenvedOk kozérzetét teszi jobba,
¢letmindségiiket javitja jelentdsen. Parolgéasa kovetkeztében létrej6tt klima megkdozeliti a so-
barlangok klimdjat. Az igy kialakult levegd hozzjarul a jo kozérzet, a jo egészségi allapot
fenntartasahoz. Foleg az 06szi, téli id6szakban ajanlott. Ezt a lehetoséget a bolesddés kort
gyermekeknek is felajanlja az 6voda annak nyitvatartasi idejében.

Idészakos gyermekfeliigyelet

A bolesddei ellatast nyajté intézmény az alapellatds elsObbsége mellett csaladtimogatd
szolgéltatast szervezhet. Ilyen szolgaltatas lehet az id6szakos gyermekfeliigyelet. Ezt barmely
csalad igénybe veheti. A j6 mindségli szolgaltatas megvaldsitasahoz a megfelelé személyi és
targyi feltételeket biztositunk. A szolgéltatas igénybevételének lehetséges maodjait, valamint a
dijazast egyértelmlien megfogalmazva, irdsban rogzitjiik. A szolgaltatds nem tartozik a

boleséde alapellatasaba, ezért téritési dijuk van.

XIII.LA FEJLODES JELLEMZOI A BOLCSODESKOR
VEGERE
A gyermek belsé érése: a csaladi nevelés és a bolcsddei nevelési — gondozasi folyamat

eredményeként a kisgyermekek tobbsége a bolcsddéskor végére eléri az Ovodai élet

megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szintet.

» Ruhadarabjaikat megnevezik, kis segitséggel le- és felveszik.
Segitséggel kezet mosnak, szobatisztak.
Onalléan étkeznek.

Ismerik testrészeiket, megnevezik azokat.

Y V. V VY

Biztonsaggal jarnak, futnak, szivesen mozognak, guggolnak, ugralnak, tornaznak.
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> Finommozgasaik folyamatosan fejlédnek, képesek aprobb jatékokkal jatszani.

» Probalkoznak a ceruzafogassal, rajzolassal, festéssel, szivesen gyurmaznak.

» Beszédfejlédésiik eltérd szinten van, de képesek kommunikalni a felnéttekkel és
tarsaikkal.

» Ismerik a legfontosabb megszolitasi szabalyokat, koszonnek, helyesen alkalmazzik a

kérem, — koszonom kifejezéseket.

Rovid verseket, mondokakat, dalokat felidéznek.

Rovid mesét végig hallgatnak.

Ismerik a neviiket.

Konyvnézegetés kozben felismerik a latottakat.

Jatéktevékenységekben képesek egyiittmiikddésre tarsaikkal és a felnottekkel.

Megjelenik az aktiv tarsas viselkedés els6 formdja, az 6sszedolgozas.

Y V. V ¥V V V¥V V

Az sszedolgozas soran kialakulhat a munkamegosztas, igy lehetéségik lesz kisebb
szerepjatékok eljatszasara.

Ez jo alap az 6vodai szerepjatékok kibontakozasahoz.

XIV. SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEK
GONDOZASA

Sajatos nevelési igényli az a gyermek, aki a szakértdi ¢s rehabilitacios bizottsag
szakvéleménye alapjan testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, halmozottan
fogyatékos vagy pszichés fejlédési zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatokban tartosan
és sulyosan akadalyozott. Integrald intézmény lévén alapvetd kiildetésiinknek tartjuk a 0-6
éves kora SNI gyermekek gondozasat, nevelését teljes integracioban. Szeretnénk elérni, hogy
segitségiinkkel lehetdség szerint teljes értékii életet éljenek, illetve a nem sajatos nevelési
igényli gyermekek és csaladjaik életszemlélete formalodjon. Igy lehetévé valik a tarsadalmi
integracio korai életkorban valé megalapozasa, kialakitasa.

Célunk, hogy a differencialt modszerek, eszkozok alkalmazisaval alapozddjanak meg az
életben valo eligazodast segité alapkészségek. Ehhez igyeksziink segitséget nyujtani gy,
hogy a kiilénleges banasmodot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozunk, szitkség szerint
egyiitt miikodiink a gyogypedagogussal, konduktorral vagy a nevelést, oktatast segitd mas
szakemberekkel, a hatranyos helyzet(i gyermek, felzark6zasat elosegitse érdekében.

Sajatos nevelési igényli gyermeket bolcsddébe probaidovel lehet felvenni, melynek

legrovidebb idétartama egy honap, maximum 3 honap. A prébaid6 letelte utan a gyermekkel
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kozvetleniil foglalkozo szakmai csoport (orvos, gyogypedagogus, kisgyermekneveld) egyiittes

véleményének figyelembevételével kell donteni a gyermek tovabbi gondozasarol.

A kisgyermeknevel6 feladata:

»

A kornyezet targyi feltételeinek megteremtése (akadalymentesités, specidlis eszkozok,
jatékszerek beszerzése).

Felkésziilés a gyermekek sajatos nevelési igényeib6l (szakirodalom, beszélgetés a
szlilével, szakemberrel).

Személyes  példamutatissal  elfogadtatia a  gyermekcsoporttal,  sziilokkel,
munkatarsakkal az integracios nevelés elveit.

Konzultal a szakemberrel, igénybe veszi a segitségét.

Differencialt fejlesztéssel biztositja, hogy a gyermek a maga szintjén és iitemében,
képességei szerint tudjon kibontakozni, fejlédni.

A fejlodés nyomon kovetését természetes élethelyzetben, folyamatosan végezi,
tapasztalatait a gyermek egyéni lapjan rogziti.

A cselekvésbe dgyazott tevékenységhez kell6 id6t, alkalmat biztosit.

Nagy mennyiségii, véltozatos (taktilis, mozgasos, latasi, hallasi) ingerek biztositasaval
béviti a gyermekek tapasztalati és ismereti korét,

Tanacsadas a sziiléknek a gyermek 5. illetve 6. életévének betdltése eldtt az
intézményvaltasrél, a gyermek érdekeit figyelembe véve az intézményvélasztas

lehetdségeirdl.

14.1. Sajatos nevelési igényii gyermekek felvételének rendje:

>

XV,

Jelentkezni a Tolna Megyei Szakért6i Bizottsag altal kiadott (tovabbiakban Szakért6i
Bizottsag) Szakért6i vélemény birtokaban lehet.

A felvételt megeldzi egy sziilokkel torténd beszélgetés, mely soran a bolcséde orvosa
megallapitja, hogy a gyermek a bilcsédébe felveheto-e.

A gyermek allapotanak felmérését — megfigyelés és az anamnézis alapjan —

dokumentélni kell.

AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

A bolesodei alapellatast a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi

XXXI. torvény értelmében azon csaladok gyermekei vehetik igénybe, ahol a sziilok

dolgoznak, munkaeré piaci részvételt eldsegité programban, képzésben vesznek részt,
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betegségik vagy egyéb ok miatt gyermekik napkozbeni -ellatasukrol nem tudnak
gondoskodni.
A bolesodébe felvehetd minden olyan kisgyermek:

» akinek sziilei, térvényes képviseldéi munkavéllalas, vagy mas ok miatt nem tudjak

biztositani a napkézbeni gondozasat, nevelését

» a gyermekvédelmi térvény kiemeli az olyan kisgyermek felvételének sziikségesseget,
akiknek szocialis vagy egyéb ok miatt, egészséges fejlédésiik érdekeben sziikséges a
boélcsddei gondozas-nevelés
a harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16 gyermek
akit a sziil6 egyediilalloként nevel

tartdsan beteg kisgyermek.

YV V V V¥

akinek sziildje orvosilag igazolt betegsége miatt az ellatast biztositani nem, vagy csak
részben tudja.
Bolesodei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratol nevelheté és gondozhato. Ha a
gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem
érett az ovodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bélcsddei ellatas
keretében gondozhat6, nevelhet6 a gyermek negyedik életévének betdltését kovetd augusztus
31-ig.
A bélesédei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus 31.
napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.
A bélesédénkben gyermekcesoportonként legfeljebb 14 {6, 2 évesnél fiatalabb gyermekek
csoportjaban legfeljebb 12 f6 gyermeket gondozunk.
A gyermek bolesédébe t6rténd felvételének kérelme 6nkéntes, a gyermek sziilbje, torvényes
képvisel6je autoném dontése alapjan torténik. A bolcsédei beiratkozas minden évben aprilis
utolsé hetében az 6vodai jelentkezés eldtt zajlik, abban a bolcs6dében, ahova a sziildk
gyermekiiket vinni szeretnék.
A bolcsddei jelentkezést megel6zoen nyilt napokat tartunk, ahol a sziilé bepillantast nyerhet a
bolcsodei életbe.
A bolcsédei felvételrdl a Faddi Kismanok Ovoda, Bolesddeés Mini Bélesdde igazgatoje dont.
A déntésrdl az igazgaté minden év méjus 15. napjaig irdsban értesiti a sziiloket.
A felvételi kérelemhez csatolni kell:

» a gyermek és a felvételt kérd sziild/torvényes képviseld lakcimkartyajanak masolati

(fénymasolt) példanyat
» munkaltatdi igazolast
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>

tanuléi jogviszony esetén az oktatasi intézmény 4ltal kiallitott iskolalatogatasi
igazolast,

az illetékes munkatigyi kozpont igazoldsat a munkaerd piaci képzésen vald részvéte
idejérol

a sziil6 betegsége esetén a haziorvos/szakorvos altal kiallitott igazolast

az ellatas indokoltsagat igazolo gyermekorvos igazolasat

egyediildlld esetén a Magyar Allamkincstir igazolasat emelt csaladi potlék
folyositasarol

a csaladban nevelt harom vagy tobb kiskorti gyermek esetén a Magyar Allamkincstar
igazolasat emelt csaladi potlék  folydsitasar6l  (amennyiben  rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatasra a sziilé nem jogosult)

sajatos nevelési igényli gyermek esetén a Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértdi és

Rehabilitacids Bizottsag szakértdi véleményét.

A bolces6dei ellatdas megkezdésekor az intézmény igazgatdja a torvényes képviseldvel

megallapodast kot, amely tartalmazza:

»

Y V. ¥V ¥ VYV V¥V

az ellatas kezdetének idépontjat

a fizetendo6 étkezési téritési dij mértékét, a fizetésre vonatkozé szabalyokat
a szolgaltatasok formajat, médjat

az intézményi ellatas id6tartamat (a hatarozott vagy hatarozatlan idétartam)
az ellatas megsziintetésének modjait

a gyermek és torvényes képviseloje személyazonositd adatait

sziilé vagy térvényes képvisel6 nyilatkozatat a tajékoztatas megtorténtérol.

Bolcs6dénkben a Képviseld — testiilet dontése értelmében csak az étkezésért kell dijat fizetni,

melynek Osszegét a szocidlis és gyermekvédelmi pénzbeli, természetbeni tdmogatasainak és

szocialis ellatdsainak szabalyairol szol6 dnkormanyzati rendelete 4llapitotta meg,

A gondozas dijmentes. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi

XXXI. torvény 21 /B. § (1) bekezdés a) pontja szerint lehet6ség van ingyenes gyermekétkezés

igénybevételére. Az étkezési téritési dij befizetése minden esetben a targyhénapban térténik,

amelynek teljesitésére csekken van lehetéség.
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XVL A SZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS

A boles6dei felvétellel kapesolatos tajékoztatast a Faddi Kismanok Ovoda, Béleséde és Mini
Bolcs6de honlapjan talalhatjak a sziilok, érdeklédok. A bolcsddei csoportok ataddjaban 1évo
tajékoztatd dossziékban a bolesddei szolgaltatassal, hazirenddel kapcsolatos minden
informéacié megtalalhaté a sziilsk szdmara. Tovabbi tajékoztatdsi lehetségek: falijsag,
kiadvanyok, plakat, Faddi Hirek, étlap.

A Hézirend biztositja a bolcséde torvényes mitkododének rendjét, a szakmai program
megvalositasanak  zavartalansagat, a csoportok életének megszervezéset, jogokat,
kotelességeket, a bolcséde munkarendjét, a kapesolattartas formait, az érdekképviseleti forum
mikodtetését.

A Héazirend-et minden sziil6 a beiratkozaskor kézhez kapja, valamint elhelyezésre keriil a

bolesode kdzos 6ltozéjében is.

XVI. DOKUMENTACIO

A bolesddénk a gyermekek fejlddésérdl és a csoportok miikddésérdl tajékozodas céljabol, az
egyes modszertani javaslatokban megfogalmazottak alapjan dokumentaciot vezet. A
dokumentaciod vezetése, az abban szereplé informaciok felhasznalasa a magas szinvonalu
nevelés, gondozas biztositasanak, a gyermekek fejlodésének elosegitése érdekében torténik ¢s
nem a gyermekek mindsitését szolgalja.
A dokumentécio vezetésénél fontos szempontnak tartjuk:

» atargyszerlséget

» a hitelességet

» arendszerességet

» a folyamatossagot.
A dokumentacio vezetéséhez felvételkor kérjiik a szillok hozzajarulasat, és tajékoztatjuk oket,
hogy kérésiikre barmikor betekintést nyerhetnek gyermekiik fejlddésének irasban rogzitett
menetébe. A dokumentacio vezetésénél és 6rzésénél a személyiségi jogokat figyelembe
vessziik, a dokumentumokat elzart helyen tartjuk.
Az igazgaté altal vezetett dokumentumok:

» megallapodas az ellatds igénybevételérdl 1997. évi XXXI. Tv. 32. § (4)

» Beutalas munkakori alkalmassagi vizsgalatra (A. 3510-217)

» Dolgozok —,,Egészségiigyi Nyilatkozat és vizsgalati adatok™ (C. 3151-2/A)

> Felvételi konyv (SZ.NY.3354-10 r.m.sz.ny.)
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»

YV Vv

VvV V V V V V ¥V V V V V VY

\7d

235/1997. (XII. 17.) Korményrendelet IX. szami melléklet a gyermekjoléti
alapellatasban részesiilé gyermekekrol

Bélesodei kimutatas a 20..... évrél

Sziiléi nyilatkozat a tajékoztatasi kotelezettség megtorténtérdl 1997. évi XXXI. Tv.
33.§ (2)

Fert6z06 betegségekrol torténd kimutatas

Tetvességi naplo

Munkakori leirasok

Dolgozok szabadsaganak nyilvantartasa (B. 18-50 r.sz.)

Dolgozok jelenléti kimutatasa

Dolgozé nyilatkozata arrél, hogy nem folyik ellene gyermekbantalmazas miatt eljaras
1997. évi XXXI. Tv. 15. § (8)

Dolgozok tovabbképzési kotelezettsége teljesitésének nyilvantartasa

Kis- és nagyértékli eszkdzok nyilvantartasa (leltar)

Munkavédelmi naplo vezetése

Szakmai program készitése

Eves munkaterv, munkatervi beszamolok készitése

Szabalyzatok készitése és feliilvizsgalata

A Kkisgyermeknevelok dokumentumai:

»
>

YV V. V V ¥V V VY

Csoportnapl6 — mely tartalmazza: a 1étszamot és a napi feljegyzéseket

Napi jelenléti kimutatas - csoportonként kell vezetni, életkori bontasban. A gyermekek
jelen és tavollétét tartja nyilvan, ebbél késziil a havi bélesddei jelentés.

KENYSZI vezetése

Bolcsodei gyermek-egészségiigyi torzslap

Fejlodési naplo

Percentil tabla

Uzené fiizet

Csaladlatogatasrol feljegyzés

Az SNI gyermek esetében a korai fejlesztés és gondozas feladatait a szakvéleményre
épitve kell elkésziteni az egyéni fejlesztési tervet, melyet a gydgypedagdgus készit el,
a kisgyermeknevel6 ez alapjan végzi tevékenységét

Munkavédelmi napld vezetése.
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XVIII. ELLENORZES, ERTEKELES RENDSZERE

A bolcsddében tobb rétegli ellendrzési feladatokat kell végezni. A nevelési, gondozisi
program csak a pedagdgiai munkarol szol, ezért itt csak a program bevalasanak és a bolcsdde
pedagdgiai munkajanak ellendrzését kell rogziteni. A pedagodgiai munka felelése az igazgato,
ezért az ellendrzés is alapvetden az 6 feladata.
A programot 5 évre készitettik. Minden nevelési év végén atfogod értékelést terveziink. A
programhoz szorosan kapcsolodik:

» abolcséde éves munkaterve

> a csoportdokumentumok (Csoportnaplo, napirend)

» agyermekek fejlodésérdl késziilt feljegyzések.
A boleséde munkatervét évente, a csoportdokumentumokat és a gyermekek fejlodésérol
késziilt feljegyzéseket félévente kell ellendrizni.
Az ellendrzés kiterjed:

» a dokumentumok ellenérzésére

» a gyakorlati munka ellenorzésére.
A boles6dei munka értékelése nevelési értekezletek keretében torténik. A neveldi értekezlet
az  értékelésen kiviil lehet6séget, 0Osztonzést kell, hogy adjon a megujulasra,

tovabbképzésekre, a program magasabb szintli végrehajtdsara, innovaciora.

Ezen szakmai programot a Faddi Kismanok Ovoda és Bolcséde és—MiniBéleséde
intézményegység BOLCSODE részére 2025-2029-ig terjedd idoszakra készitettiik. A szakmai

program visszavonasig érvényes.

Fadd, 2025. 09. 01. Bitay Agota

Foigazgatod
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XIX. MELLEKLETEK

1. sz. melléklet: Megallapodas
2. sz. melléklet: Szervezeti és milkodési szabalyzat

3. sz. melléklet: Megismerési nyilatkozat

Fadd
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1. sz. melléklet

MEGALLAPODAS

- bolcsddei ellatas nyajtasara —

amely létrejott egyrészr6l a Faddi Kismandk Ovoda és Bolcséde és-MiniBéleséde (Fadd,
Templom u. 3.), coooviiiiiiiii, igazgatd gyermekek napkézbeni ellatasat biztosito

bolesdéde (Fadd, Templom u. 3.) képviseldje, masrészt a bolcsédei ellatdsban részesiild
gyermekek sziiloje (térvényes képvisel6je) kozott.

A sziil6 (torvényes képviseld) adatai:
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Intézményi ellatas idGtartama:
hatarozott 20........ augusztus 31.

A 15/1998. (VI.30.) NM rendelet alapjan bolcsdédében a gyermek 20 hetes koratol 3 éves
koranak betoltéséig, illetve a harmadik €v betdltését koveté augusztus 31-ig gondozhato,
illetve annak az évnek a december 31-éig, amelyben a gyermek szeptember 1-je és december
31-e kozott tolti be a harmadik életévét.

Ha a gyermek a harmadik életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az 6vodai nevelésre és 6vodai jelentkezését a bélcs6de orvosa nem javasolja,

bolcsédében gondozhato a negyedik életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig.
1. bdlesddei ellitas keretében az intézmény biztositja a gyermek szdmdra, a bélesdde

nyitvatartasanak ideje alatt (6 > 6ratol-17:00 6raig) szakszerii gondozast-nevelést, testi-lelki
sziikségletek kielégitését, fejlodését €s a szocializacio elosegitését.

Napi négyszeri étkezést.

Fejlodéshez sziikséges egészséges ¢s biztonsagos kornyezetet.

Egészségveédelmet, egészségnevelést, kultirhigiénés szokasok kialakulasanak segitését.
Allandosagot (sajat kisgyermeknevelérendszer), egyéni banasmédot.

Megfeleld 1d6t a szabadban tartézkodashoz.

Az egyéni ruhanemii kivételével, a textilidval torténd ellatast.

Személyes higiéné feltételeinek biztositasat.

Korcsoportnak megfeleld jatékeszkozoket.

Rendszeres orvosi ellenérzést.

Ovodai életre valo felkészitést.
2. A bolcsdde a sziilé6 szamara biztositja

A hazirend megismerését.
Adaptaciohoz sziikséges id6t, feltételeket.
Tajékoztatast a gyermekével napkdzben tortént eseményekrol.

Rendszeres betekintést a kisgyermekneveld altal vezetett egyéni dokumentéicioba (lizend

fiizet).
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Sziil6i értekezlet, egyéni beszélgetést (kisgyermekneveldvel, szakmai igazgatdval).
Alkalmanként szervezett eldadasokon valo részvétel (pl. egészségmegorzés).

Nyilt napon valé egyiittmiikodést.

Tajékoztatok, étrendek megismerését.

Gyermekiik jatéktevékenyseégébe vald betekintést.

Erdekképviseleti forum tevékenységének megismerését.

3. Téritési dij

A bolcsbde biztositja a napi négyszeri étkezést.

A modositott 1997, évi XXXI. tv. (tovabbiakban: Gyvt.) 148. § (1)-(3) bek. alapjan az
intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni.

A hatalyos 6nkormanyzati rendelet alapjan a 2025 nevelési évben a gondozas személyi téritési
dija .ooovviiiiiiin Ft, az étkezés személyi téritési dija az intézményi téritési dijjal azonos,
AZAZ bIltl v covmiinemimersa Ft + AFA.

A bolesddei napi, személyi téritési dijat elére, egy Osszegben targyho 15. napjaig kell
befizetni.

A 328/2011. (XI1.29) Korm. rendelet szerint a sziilé vagy torvényes képvisel6 nyilatkozata
alapjan ingyenes az ¢tkezés az alabbi esetekben: harom vagy tobb gyermek, rendszeres
gyermekvédelmi tamogatasban részesiilé gyermek, tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek,
csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, csaladjaban az egy fore juto

havi jovedelem nem haladja meg a kételezo legkisebb munkabér nettd Gsszegének 130%- at.

4. A bolcsodei ellatas megsziinésének esetei

» abolesddei nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gyermek a 3. évét betoltotte

» ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az dvodai nevelésre és Ovodai jelentkezését a bolcsdde orvosa nem javasolja,
és a gyermek haziorvosa ezt igazolja a bélesddében gondozhatd negyedik életévének

betsltését kovetd augusztus 31-ig.
5. A bolesddei ellatas megsziintetésének esetei

» Ha a bolcsdde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt
bolesddében nem gondozhatd, illetve magatartasa veszélyezteti a tobbi gyermek

egészseget
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> A Gyvt. 37/A. § (2) bekezdése értelmében az dnkéntesen igénybe vett gyermekjoléti
ellatas megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje kérelmezheti, melynek
alapjan az igazgatoé az ellatdst megsziinteti. Az ellatds a megegyezés idépontjaban,
illetve ennek hidnyaban a megallapodasban foglaltak szerint sz(inik meg.

» A Gyvt. 37/A. § (3) bekezdése szerint az igazgaté az Onkéntesen igénybe vett
gyermekjoléti ellatast megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten sulyosan
megserti, vagy az ellatas feltételei, okai mar nem allnak fenn.

» Amennyiben a gyermek bolcs6dei ellatasat tobb alkalommal és legalabb egybefiiggd
10 napig indokolatlanul nem veszik igénybe, az a gyermekjoléti alapellatas keretében
biztositott gyermekek napkdzbeni ellatasanak (bolesodei ellatds) megsziintetését
vonhatja maga utdn. Az ismételt indokolatlan hidnyzds a hazirend silyos
megsértésének mindsiil! Indokolatlan hidnyzas esetén a sziild, torvényes képvisels
részére levélben felszolitds kertil kikiildésre, hogy igazolja a gyermek tavollétét.
Amennyiben erre a levél kézhezvételétél szamitott 5 napon beliil nem keriil sor, a

gyermek bolcsddei jogviszonya megsziintetésre keriil.

A Gyvt. 37/A. § (4) bekezdése alapjan az igazgaté az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti
ellatds megsziintetésérdl, illetve az ellene tehetd panaszrdl irasban értesiti a jogosultat, illetve
torvényes képvisel§jét. Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve torvényes képviseldje az
értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.
6. A sziiloé kotelessége

» A bolesddei hazirendet betartja.

» Egyiittmiikodik a gyermeke ellatasaban kézremiik6dé személyekkel.

7. A sziil6 tajékoztatas

A gyermekek napi megjelenését elektronikus kézponti nyilvantartasba kell rdgziteni a
226/2006. (X1.20.) Korm. rendelet értelmében. Ezért feltétlen jelezzék, ha orvosi ellatiasban
részesiil gyermekiik, vagy mely napokra nem kéri a bolcsddei ellatast. Az ebéd lemondasanak
hatarideje el6z6 nap 9 o6ra. A megallapodasban foglalt, - az intézmény részérél fennalld —
kotelezettségek elmulasztdsa esetén a sziild panaszaval az Erdekképviseleti forumhoz az
igazgatohoz és a gyermekjogi képvisel6hoz is fordulhat.

A gyermekjogi képviseld neve és elérhetdsége a sziil6k tajékoztatod tablajan ki van fliggesztve.
8. Sziiléi nyilatkozat

A sziil§ (torvényes képviseld) igazolom, hogy a Faddi Kismanok Ovoda, Bolcséde és Mini

Bolesode bolesédéjében a gyermekek védelmérdl és a Gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi
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XXXI.

tv. 33.§ (2) bekezdése alapjan a személyes gondoskodast nydjto ellatas

megkezdésekor a tajékoztatdst megkaptam a bolesdd igazgatojatdl az alabbiakrol:

»
>

>

a bolcs6dei szolgaltatas tartalmarol és feltételeirol
a jogszabalyok altal eldirt és vezetett, gyermekemre vonatkozo nyilvantartasokrol, « az
bolcséde hazirendjérol

a panaszjog gyakorlasanak maodjarol, az érdekképviseleti forum mitkddésérdl,

a fizetendo téritési (gondozasi) dijrol.

2.

Sziilé Igazgato

szamu melléklet

FADDI KISMANOK OVODA ES BOLCSODE ES-MINE

174

)
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Székhely: 7133. Fadd, Templom utca 3.
Telefon: 06 74-446-617
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email: templomiovi@gmail.com

2025.

Tartalom

I. BEVEZETO RENDELKEZESEK ....oooooevoeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseseseseesesese s sesasasesssssasesesensasnns 57

1.1. A bolcséde szervezetét ¢s mitk6dését jogszabalyi eldirasnak megfeleléen tartalmazza

.............................................................................................................................................. 57
1.2. Az intézmény miikdését szabalyozé fontosabb jogszabalyok............ccccecenecienecnnnces 58
II. INTEZMENYI JELLEMZOK, DOKUMENTACIO.........oocoovoiieieceeneeienieeenne 59
L. SZAKMAI HATASKORE ES FELADATA .......ovvciriirircnninnsissnenessesinenesesasses 60
Fls  HPEASKONE oonanimmmuumm s s e b e s R s o s T YR 60
3.2. A boélcsodei kisgyermeknevel6 feladatai:................c..ccooiiiiiiie, 61
3.3. A bolesédei kisgyemeknevelok tovabbképzései és tanfolyamai: ......................... 62
3.4. A munkaba jaras, a munkavégzés koltségeinek téritése:..................cooceeieiniinne 62
AE  EoytDREABRINOME ikt o s aoss s i 62
3.6, Kitelezettség es anyagi Telel@ssie: ... 62
3.7: Fegyelmi TelelOSSCore VOTIRES ;o weiussussms s i ommssstss s e i ar evesss s 63
IV. GONDOZASI ES NEVELESI PROGRAM ..........cooooniiiiiiiniiiinniinsissesiessssssssssinns 64

s



Faddi Kismanok Ovoda és Bolesdde Szakmai Program Fadd

4.1. A dokumentaciokba valé betekintés rendje:................coocoeiiniiiiiiiiiiiii. 64
4.2. A gondozo és nevelomunka belsé ellenérzésének rendje ..., 64
V. ABOLCSODEI ELHELYEZES ........coocoooioiiineieerinenieeeesissessesesesssessssecsesssssssne 65
VI. AZ INTEZMENYI KOZOSSEGEK ES KAPCSOLATTARTAS FORMAI ES
RENDUIE im0 s o it i o s s a0 s A A D N T i s R S s 66
6.1. Bolesodei ErdeKKEPVISEIEt: ..........occoovvevvrveriiseireiiessesesesensssesessisssssenssssenssssensenes 66
6.2. A igazgatok valamint a bolcsédei sziiléi szervezet kozotti kapcesolattartas rendje
67
6.3. Csalad-bolcsode kapesolattartiasi rendje............ccooovviiiiiiiiiiiiniiiiiiiniis 67
6.4. Az intézmény Kiilsé kapesolatal...............cocoiniiniiiiiiii 67
VIL. HAGYOMANYOK APOLASA ..ottt seesssess st ssssssssessesssessascsns 68
VIILINTEZMENYI VEDO, ovo ELOIRASOK
69
8.1, ANAIANOS EIOIIASOK ...........ooveeiieeeeeceeeeieeeeeee ettt ra s 69
8.2. Gyermekbaleset esetén az intézmény dolgozéinak feladata ................................ 70
IX. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje ...............ccocoeiriniiiiiiinnenn, 71
X. AT NEM RUHAZHATO HATASKOROK .........ccocoviriimiiiiiiiionnssieniecsnesiessisecoennne 71
XI. AZ IGENYBE VEVOK ES A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO
SZEMELYEK JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK ........... 72
111 0 -3 éves gvermekek JOFal.......ounmimninaimsmis a e s s 12
112 A SZHIOK JOGAL ..ot T2
11.3. A sziild kitelessége ...t 12
114. A személyes gondoskodast végzok jogai .............coceeiiiiiniiiiiiiiniins 72
11:5:  KOtelessegeil oomanmimimosssmsim s sy s s o s i ass s s s 73

XII. A BOLCSODE BALESET-, ES MUNKAVEDELEMMEL KAPCSOLATOS

SZABALYAL......coonivommrimercmereoeseenesesssssssesssomisssssssssssssssssssssssssssessosssssssissssssssssssssssass 73
12.1.  Balesetvédelemmel kapcsolatos szabalyok ..............ccccoocniiniinninniniiinnnne, 73
12.2.  Gyermekfelszerelések ellendrzésének szempontjai..............oocoviiiiinininnnn 74
123 Tozvedelenin. s s oo i s s s L S SRy 74
12.4. Munkavédelemmel kapcsolatos szabalyok ...............cccccoociiiiiiiniiinnnncnnnn, 74

56



Faddi Kismanok Ovoda és Bolcsdde Szakmai Program Fadd

XIIL.ZARO RENDELKEZES
75

XIV.LEGITIMACIOS ELOLAP
75

XV. LEGITIMACIOS ZARADEK ...oneneieeeteeeeeeeeesesseesessesassssss sesssassesssasassnnns 66

I. BEVEZETO RENDELKEZESEK

E Szervezeti és Mikodési Szabalyzat a Faddi Kismanék Ovoda és Bilcséde és—Mini
Bélesédes Székhely: 7133, Fadd, Templom utca 3. szam alatti intézmény miikodésére, belsé
és kiils6 kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket tartalmazza.

A bolcstde szervezeti és miik6dési szabalyzat jogszabalyi eldirasnak megfelelden tartalmazza

» azintézmény szervezeti felépitését és vezetését

» a miilkddés rendjét, ezen beliil a gyermekeknek, az alkalmazottaknak és a igazgatonak
a bolcsddében tartdzkodasi rendjét

a pedagdgiai munka belsé ellenérzés rendjét

a igazgatok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjét, formajat

az igazgaté vagy szakmai akadalyoztatasa esetére a helyettesités rendjét

Y V VYV VY

a igazgatok és a bolesddei sziiléi szervezet (k6zosség) kozotti kapesolattartas formajat,

rendjét
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az unnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomdanyok dapoldsaval kapcsolatos
feladatokat

az intézmény kisgyermekneveldinek feladatait

a bolcsodei dajkak feladatait

a szakmai feladatai, hataskore

tovabbképzések

munkaba jaras téritése

a bolcsodei elhelyezés modjat

az intézmény kiils6 kapesolatait

balesetvédelemmel kapcsolatos szabalyokat

igénybe vevok jogait

1.1. Az intézmény miikodését szabalyozo fontosabb jogszabalyok

» A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol 1997. évi XXXI. torvény

» A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,

valamint személyek szakmai feladatarol ¢s mikodésiik feltételeirdl 15/1998. (VI. 30.)
NM rendelet

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatotevékenység engedélyezésérdl,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi véllalkozési engedélyrél 259/2002. (XII.
18.) Korm. rendelet A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol 1993. évi IIL
térveny

A személyes gondoskodast nyujtd intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik

feltételeirol 2/1994. (1. 30.) NM rendelet

2010. januar 1-t6] alkalmazandé szakfeladatszam: 889101-1 bolcsédei ellatas.

Feladatkorében ellatja a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo tobbszoros

moédositott 1997, évi XXXI. torvény 41-42 §-dban foglaltak szerint gyermekjoléti

alapellatasaként, a gyermekek napkozbeni ellatasat, bolesddei ellatasi forméban nyujtja.

A szabalyzat hatdlya

Az SZMSZ és a mellékletét képezd szabdlyzatok hatdlya kiterjed az intézmény minden

alkalmazottjara, munkavéllalokra és polgari jogi jogviszonyban foglalkoztatottakra, a

sziilokre, az intézménybe belépd minden idegenre.

Hatalyba lépésének idopontja 2021. oktober O1.
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II. INTEZMENYI JELLEMZOK

1.Az intézmény adatai

Név: Faddi Kismanok Ovoda és Bolcséde és-MiniBéleséde

Cim (székhely):7133 Fadd, Templom utca 3. Tel: 06-74-446-617

Bolesddei csoportok szdma: 2 csoport

Intézménytipus: tobbeélu intézmény

OM azonositd: 201935

Bolesodei csoportok jellege: vegyes életkoru csoportok

Engedélyezett maximalis gyermeklétszam: 28 6.

Alkalmazotti 1étszam: 5 {6, 1 6 konyhai kisegito

2. Az intézmény jogallasa, gazdalkodasi modja

Alapité: Fadd Nagykozség Onkormanyzata 7133 Fadd, Dézsa Gyorgy u. 12.

Fenntarté és iranyité szerv: Fadd Nagykozség Onkorményzata.

Az intézmény fenntartési és mikodési koltségei a fenntartot terhelik. Az évenként jovahagyott
koltségvetés irdnyozza el6 a feladatok ellatasahoz sziikséges pénzeszkozoket.

A torvényességi ellendrzést: Fadd Nagykozség Onkormanyzat jegyzdje gyakorolja.

Az intézmény jogallasa: részben 6nalloan miikodo gazdalkodasi szerv.

Pénziigyi- gazdalkodasi feladatait Fadd Nagyk6zség Onkorményzat Polgarmesteri Hivatala
latja el.

Koltségvetése Fadd Nagykozség Onkormanyzat kéltségvetésének részét képezi.

Az elbiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol az intézmény rész jogkorrel
rendelkezik. Az el6iranyzatok kozotti atcsoportositasra jogosult.

Az intézmény alaptevékenysége és feladatai: A gyermekek napkoézbeni ellatasaként a
csaladban €16 gyermekek életkoranak megfelelé nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését,
foglalkoztatasat és ¢étkeztetését szervezi meg azon gyermekek szamara, akiknek sziilei,
gondozo6i munkaveégzésiik, képzésben vald részvetelikk, vagy egyéb ok miatt napkézbeni
ellatasukrol nem tudnak gondoskodni. A bolcsdéde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli,
gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszerii gondozasat és nevelését biztositja.

A tevékenység forrasai: - allami normativa - 6nkormanyzati tAmogatas.

Az intézmény vallalkozdi tevékenységet nem folytat.

3.Benntartozkodasi rend:

Az intézmény kapacitasa: 28 f6 bolcsodei férohely.
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A bolcséde szakmai jét az igazgato altal irasban megbizott kisgyermekneveld helyettesiti. A
szakmai és az altala megbizott személy egyidejii tavolléte esetén, a bolcsddében tartdzkodo,
legmagasabb fizetési fokozatba tartozd dolgozé jogosult olyan intézkedésre, amely a
gyermekek biztonsaginak megovasaval osszefiiggo tigyekre terjed ki.

A boles6de hétfotol péntekig tartd, 5 napos munkarenddel mikodik.

Nyitvatartasi id6: Reggel 6" 6ratol, délutan 17 oraig.

Gondozasi feladatokat Fadd, Templom u.3. szam alatt 1atjak el 2 csoportban.

Nyitvatartasa a nyari karbantartas alatt sztinetel, ennek id6tartalmarol és idépontjardl a sziilok
minden év februar 15-ig tajékoztatast kapnak.

Kisgyermeknevel6k: heti munkaid6 40 ora/hét.

Gyermekek kozott eltdltend6 kotelez6 oraszam: 35 dra/hét.

Hetes valtasban, lépcsozetes munkakezdéssel dolgoznak. A kotelez6 draszamon tul kotelesek
ellatni a gondozémunkaval dsszefiiggd egyéb adminisztracios feladatokat is.

Az igazgat6 az 6voda SZMSZ-ben meghatarozottak szerint tartozkodik az intézményben.

A kisgyermeknevel6 a munkabdl valo rendkiviili tdvolmaradasat, annak okét lehetbleg €l6z6
nap, de legkés6bb az adott munkanapon reggel 8 Oraig kételes jelenteni az intézmény
igazgatojanak, vagy helyettesének, szakmai vezetGjének, hogy helyettesit€sérol
intézkedhessen.

Az intézményi szintli rendezvényeken, innepélyeken a kisgyermekneveld jelenléte kotelezo, a
nem pedagdgus munkakorben alkalmazott dolgozok jelenléte elvart. Megjelenés, alkalomhoz
1116 6ltozékben.

Munkaidé nyilviantartisa, vezetésének rendje:

Jelenléti iv: munkaba érkezés €s tavozas napi rogzitése sziikséges.

- helyettesitési napld, csoportnaploigazolas: a tappénzes allomanyrol, tovabbképzés(ek)rol
egyéb hiv. tavollét

- szabadsagok igényldlapja, nyilvantartasa.

III. SZAKMAI HATASKORE ES FELADATA

3.1. Hataskore

A szakmai tekintetben 6nallo; a bolcsdde vezetésében, irdnyitdsaban javaslattevd; dontés
elokészitd. Tajékoztatja az intézmény vezetését a bolcs6dével kapcsolatos jogszabalyok

valtozasarol.
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Feladatai:

>

»
¥
»

Y

Y V.V V V¥V V¥V

3.2

Javaslatot tesz a bolcsdde személyi €s targyi feltételeinek alakitasara.

Felel6s a bolesodei dolgozok munkajaért.

Kialakitja a bolcsdde Hazirendjét.

A helyi adottsagok figyelembevételével megszervezi a bolecséde munkarendjét, a
dolgozok munkabeosztasat és a gyermekek napirendjét.

A bolesddei dokumentaciod vezeti.

Iranyitja és ellendrzi a boleséde gondozasi €s nevelési feladatainak ellatasat, ellenorzi
az adminisztracio hataridejének betartasat.

Hataridore elkésziti a bolcséde éves szakmai munkatervét, Osszedllitia az éves
igényeket (textil, edény), a karbantartassal, valamint felujitassal kapcsolatos
javaslatait.

A gyermekfelvétellel kapcsolatos nyilvantartasok elkésziti: felvételi  konyv,
egészségligyi torzslap.

Statisztikat készit.

Beszamol a bolcsdde munkajarol.

Munkaértekezleteket hiv dssze.

Gondoskodik a munka- és tlizvédelmi utasitasok betartasarol.

Sziil6i szervezettel kapcsolatot tart.

Felelos a dolgozok tovabbképzési tervének osszeallitdsaért és figyelemmel kiséri
annak alakulasat.

Bolcsdde orvosaval, védondvel kapcsolatot tart.

A bolcsodei kisgyermeknevelé feladatai:

A bolcsddés gyermekek gondozasa, nevelése, a harmonikus testi és mentalis
sziikségleteinek kielégitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.
Konstruktiv kapcsolat kialakitdsa a sziilokkel, gondviselokkel az egységes nevelési
célkitlizések megvaldsitasa érdekében.

Tevékenységiiket a vonatkozd gyermeki ¢és sziiléi jogok és kotelességek
figyelembevételével végzik a munkakdri leirasban foglaltak alapjan.

Csoportnaplo vezetése.

Torzslapot vezetnek minden kisgyermekr6l.

Rendszeres feljegyzést készitenek a gyermek fejlédésérol.
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» Uzendfiizetet vezetnek a sziiloknek a napi jelentésebb eseményekrél.

» Kisgyermeknevel6i jellemzés készitése szakértéi bizottsag, illetve egycb
szakvizsgalatokhoz. = Rendszeres kapcsolatot tart a gyermekek érdekeében a
Gyermekjoléti Szolgalattal, melyr6él nyilvantartast is vezet (gyermekvédelmi
feladatok).

» Csaladot latogat. - Sziil6i értekezletet tart.

Y

Hirdetotablan iizenetet kzol.

» Rendezvényeket szervez.

3.3. A bolesddei kisgyermeknevelo tovabbképzései
4 évenként kotelez6 60 pont megszerzése szakgondozdi és bolesddei tovabbképzésen.
Felkésziilési idoszak:

» bolcsddébe szeptember elsd hete.

3.4. A munkdba jaras, a munkavégzés koltségeinek téritése:

A munkaltaté koételes a vidékrol jaré dolgozénak munkdba jards koltségeit, a vonatkozo
rendelkezések értelmében megtériteni (80%), buszbérlet, autoval jaras esetén a mindenkori
km elszamolasa alapjan. A jogosultsagot évente kell feliilvizsgélni. Ha a dolgozonak
alkalmazasa utan a munkaba jaras koriilményeiben valtozas all be, azt az igazgatérészére

azonnal be kell jelentenie.

3.5. Egyéb szabalyok:

A sajat mobiltelefon hasznalata csak az arra kijel6lt helyen (neveldi szoba) nyilik lehet6ség.
Tilos telefonalni a csoportban, udvaron stb., amikor a gyermekek kozott tartdézkodik a
dolgozé. Telefonhaszndlat: Az intézményben 1évo vonalas telefont magéancélra nem lehet
hasznalni. A nevel6k sajat mobiltelefonjaikat a gyerekek kozott nem hasznalhatjak, a sziilék
keriiljék a kisgyermeknevel6 mobiltelefonon torténé hivasat.

Dokumentumok kiaddsinak szabdlyai: Az intézményi dokumentumok (személyi anyag,
szabalyzatok stb.) kiadasa csak azigazgatd engedélyével torténik.

3.6. Kotelezettség és anyagi felelosség:

A munkavallalé a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalé a teljes
kart koteles megtériteni. A munkavallald vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles

megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
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bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket allandéan orizetben tart, kizarolagosan hasznal, vagy
kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vett at.
Az intézmény a dolgozé ruhazatdban, (formaruha és véd6ruha) a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért felel, ha a kar a dolgozoé munkahelyén a kételezo feladatellatas kozben
kovetkezett be. A dolgozd személyes hasznalatii targyakat meghaladd mértékii és értéki
dolgokat, csak az igazgato engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve viheti ki onnan. (P1.
ir6gép, szamitogép stb.) Az intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési,
felszerelési targyak rendeltetésszerli hasznéalataért, a gépek, eszkozok, szakkdnyvek stb.
megovasaert.
3.7. Fegyelmi felelosségre vonas:
A kozalkalmazottakkal szemben felelGsségre vonast kell alkalmazni a kozalkalmazottak
Jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban Kjt.) 45-43. §-a értelmében.
A fegyelmi vétség megvalosulasanak feltétele:
A kozalkalmazotti jogviszonybdl ered6é kotelezettség-szegés, a kotelezettség vétkes
megszegese:

» Nem, vagy késve jelenik meg a munkahelyén, és nem tudja tavollétét igazolni.
Nem munkara képes allapotban jelenik meg.
Megszegi a munkdjara vonatkozo szabalyokat, utasitasokat.
Nem miikodik egyiitt munkatarsaival, sot akadalyozza a munkat.

Indokolatlanul tagadja meg a tanfolyamon, tovabbképzésen valo részvételt.

YV V. V¥V VYV VY

Illetéktelenekkel kozol olyan informaciokat, amelyek munkéja sordn tudomasara

jutottak. Megszegi az intézmény belsé szabalyainak rendelkezéseit.

Y

Nem megengedett nevelési modszereket alkalmaz.

Sziilokkel és mdas kiilsé partnerrel szemben intézményhez méltatlan magatartast

Y

tanusit.

A vétkesség formaja lehet:

Szandékos (amikor a kézalkalmazott elore tudja cselekménye, mulasztdsa kovetkezményét, és
azt kivanja is, vagy nem kivanja ugyan kifejezetten, de belenyugszik a kovetkezményekbe),
valamit,

Gondatlansdgbol eredd (amikor a kozalkalmazott latja ugyan cselekménye kovetkezményeit,
de konnyelmiien bizik annak elmaradasaban, vagy azért nem latta el6re a kdvetkezményeket,
mert elmulasztotta a tle elvarhat6 figyelmet, koriiltekintést). A felelésségre vonds mértéke az

elkovetett mulasztas nagysagatol és az addigi munkavégzés mindségétol is fligg.
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IV. GONDOZASI ES NEVELESI PROGRAM

Bolcsédénkben a gondozé-nevelémunkat a Bolesddei Nevelés-gondozas Orszagos
Alapprogramja szerint elkészitett Helyi Szakmai Program alapjan végezzik. Szakmai
programunk igazodik a helyi lehetoségekhez, a csaldd és a fenntarté elvdrasaihoz, megodrizve

szakmai 6nallosagunkat és megtartva a bélcséde egyéni arculatat.

4.1. A dokumentaciékba valo betekintés rendje

Béles6de igazgatojanal, vele valo elére egyeztetett idépontban lehetséges.

4.2. A gondozo és nevelomunka belsé ellenérzésének rendje
A belsé ellendrzés legfontosabb feladata az bolesddében folyé gondozasi tevekenység
cllen6rzése. Boles6dénkben a gondozd - nevelémunka mindségének és eredményeinek
objektiv szamba vétele térténik. A gondozéi-neveldi munka belsé ellendérzése az intézmeny
valamennyi gondozasi és nevelési tevékenységére kiterjed.
A belso ellenorzés célja:

» Az esetlegesen el6fordulo hibak miel6bbi feltarasa.

> A feltarast kovet6 helyes gyakorlat megteremtése.

» A gondozasi munka hatékonysaganak fokozasa.
Az ellenérzési tervet a szakmai javaslatai alapjan az igazgato késziti el. Az ellenorzési terv
tartalmazza az ellendrzés teriiletét, modszerét és litemezeését.
Az ellenérzési tervet a bolesddében nyilvanossagra kell hozni (az éves munkaterv része). Az
ellen6rzési tervben nem szerepld rendkiviili ellendrzésrél az igazgatd dont.
Az ellenérzés formdi: a gondozd és a nevelomunka gyakorlatanak ellendrzése,
beszamoltatas, irasbeli dokumentaciok ellendrzése, specialis felmérések, vizsgalatok.
A bolesédei csoportok szakmai munkajat a bélesode szakmai ellenérzi és értékel.
Az eredményesen végzett munka elismerése: Az erkdlcsi és anyagi elismerésre vonatkozo
dontést - a szakmai javaslata figyelembevételével — az igazgato hozza meg.
Erkolesi, anyagi elismerés lehet:

» szbbeli dicséret

kitlintetés
tovabbképzéseken valo jutalom részvétel

>

»

» pénzjutalom
> illetmény varakozasi id6 csokkentése
»

jutalomszabadsag.
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Kitiintetésre, jutalmazasra javasolhaté az a kozalkalmazott, aki:
» folyamatosan kiemelked6 magas szinvonalti szakmai nevelémunkéat végez
» élén jar az onképzésben
» nyertes palyazatot ir
>

az intézmény targyi feltételeinek javitasaért tobbletmunkat végez.

V. A BOLCSODEI ELHELYEZES

A bolcsédei elhelyezés keletkezése:

A boles6dei beiratasok iddpontja: folyamatosan torténik.

A beiratas helyszine: Faddi Kismanok Ovoda és Bolcsdde és—Mini-Béleséde; 7133 Fadd,
Templom u. 3.

A beiratassal kapcsolatos tudnivaldkrol a sziildket kiilonb6zé kommunikacios csatornan
tajékoztatjuk /helyi jsag, plakat, honlap/. A bolcsédei felvétel iranti kérelmet a sziilonek
vagy torvényes képviseldjének az intézmény igazgatdjanal kell formanyomtatvanyon
benyujtania. A kérelemhez csatolni kell a munkaltatoi igazolast arrol, hogy munkaviszonyban
all, illetve igazolast a hallgatoi jogviszony fennallasardl.

Bolcsédénkbe 1 éves kortdl vehetd fel gyermek. Bolesodei elhelyezést kezdeményezhet a
sziil6, gondviseld eldzetes tajékoztatasat kovetden: a gyermekjoléti szolgalat, a gyamhivatal,
orvos.

A csoportlétszamok kialakitasa: az 1997. évi XXXI. tv. valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM.
rendelet alapjan torténik.

Dintés a gyermekek felvételérdl: A férohelyek mértékéig a gyermekek felvételérdl az
intézmény igazgatdja dont, a bolcséde szakmai vezetdjének meghallgatdsaval. Ha a
bolcsddébe jelentkezOk szama meghaladja a felveheté gyermekek szamat, az igazgatd az
intézmény fenntartdjaval kézosen bizottsagot szervez, mely dont a felvételrodl, esetleges
elutasitasrol. A sziiloket a felvétel eredményérol irasban kell tdjékoztatni. A sziilé, gondviseld
szamara kedvezdtlen dontés ellen 8 munkanapon beliil fellebbezhet Fadd Nagykozség
Onkormaényzatanak igazgatdjahoz cimzetten.

A bolesddei felvételkor az ellatas kezdetétdl szamitott 15 napon belil az igazgato a
megallapodast kot a gyermek torvényes képviseldjével. A gyermekek csoportba vald
beosztasardl a bolcsdde szakmai dont.

Bolcsodei felvételnél elonyt élvez az a gyermek:
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» akinek a szocialis helyzete ezt indokoltta teszi. (HH, HHH, védelembe wvett,
Jelzorendszer jelzése szerint)

» a Gyvt. 41. § (1), (2) bekezdése alapjan az a kisgyermek, akinek sziilei
munkavégzésiik, munkaerd piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben vald
részvételiik, betegségiik, vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatisrol nem tudnak
gondoskodni

» ha a csalad szocidlis helyzete ezt kivanja.

A bolesédébdl valé tavolmaradas: A gyermek bolcsodei jogviszonya a beiratds napjaval
kezdodik és tart az clhelyezés megsziinéséig. Jogviszony nem sziinkk meg az egyéb
tdvolmaradas id6tartamara. A tavolmaradas igazolt: betegség, a sziild altal elore jelzett
rovidebb- hosszabb kozos tevékenység, csaladi program. A gyermek betegsége miatti
tavolmaradas esetén a sziilo felgyogyulasrol orvosi igazolast koteles hozni.

A tavolmaradas igazolatlan: ha a sziild nem jelzi a tdvolmaradas okat. A halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek igazolatlan mulasztasét a jegyzonek kell jelezni.

A bilcsédei elhelyezés megsziinése:

Megsziinik a bolcsodei elhelyezés, ha:

» ha a gyermeket az 6voda atvette,

» a sziild irasban bejelenti, hogy a gyermek kimarad, gyermek — alapos indok nélkiil —
legalabb 4 hétig nem vette igénybe az ellatast.

A bolesddei ellitds: A boles6dében egésznapi, teljes ellatds vehetd igénybe, ami négyszeri

étkezést tartalmaz, melyért téritési dijat kell fizetni.

VI. AZ INTEZMENYI KOZOSSEGEK ES
KAPCSOLATTARTAS FORMAI ES RENDJE

6.1. Bélesédei Erdekképviselet:
A bolesédei ellatasban részsiilék érdekeinek védelmére 4 tagh ,Erdekképviseleti Forumot”
kell létrehozni.
A Forum tagjai:
» az ellatasban résziiloé gyermekek sziilei kozil 2 6
» abolcsode dolgozoi koziil 1 £6

» a fenntarté képviseletében a kijelolt képviselo.
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A forum Osszehivasarol a igazgaté gondoskodik, akit a megbizott tagok maguk koziil

valasztanak. A forum alkalomszeriien miikddik.

6.2. A igazgatok, valamint a bolesédei sziiloi szervezet kozotti

kapcsolattartds rendje

A sziil6i szervezettel kézvetlen kapcsolatot a bolcsdde szakmai tart:

» informécio atadas bolesddét érintd kérdésekben

» bolcsodei rendezvények szervezése elott.
Az intézmény gyermekkozdsségeit a csoportok alkotjak.
6.3. Csalad-béleséde kapcesolattartasi rendje
Csaladlatogatas:
Preventiv (minden Gjonnan érkezd esetében.) Evente legaldbb egyszer elérejelzés alapjan.
Fogadédra: A kisgyermeknevel6 altal meghatarozott rendben.
Nyilt napok: K6z0s egyeztetés, meghivas alapjan.
Sziiloi értekezlet: Gondozasi-nevelési év kezdetén tajékoztatod jelleggel, majd ezt kdvetben
meég két alkalommal tartunk.

6.4. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Bolesédei Mddszertani csoport:
Szakmai modszertani iranyitas, ellendrzés
Ovodékkal
Védonoi szolgalattal

Gyerekorvossal

YV V ¥V V¥

Gyermekjoléti Szolgalattal.
6.5. A helyettesités rendje

A helyettesités rendjét a kisgyermekneveldk esetében a 257/200.(X11.26.) Korm. rendelet 15.§
(10) bekezdése alapjan kell megszervezni. KisgyermeknevelOt csak tars kisgyermeknevel6
helyettesit. A tavollévok helyettesitési rendjét ugy kell megszervezni, hogy a hianyzd
feladatainak idészakos ellatisa ne jelentsen aranytalan terhelést. Ovodai dajka bolcsédei
dajkét is helyettesithet, amennyiben a bolcsddei dajka helyettesitése nem oldhaté meg a
jogszabalyban eldirt képesitéssel rendelkezé személlyel. Bélesodei dajka bolesédében
dolgozé dajkat és ovodai dajkéat is helyettesithet, kiillonosen, ha rendelkezik a munkakor

betoltéséhez szilkséges végzettséggel.
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VII. HAGYOMANYOK APOLASA

Névnapok, sziiletésnapok

Csoporton beliili iinneplés éneket, verset mondunk a gyermeknek, kis ajéndékkal
kedveskediink, 6 pedig aprdsiiteménnyel, szorppel kinalja meg pajtasait.

Mikulasiinnep

A bélcséde gyermekei a csoportban véarjak a Mikulas érkezését. A gyermekek egyiittes ének
és versmondasa szinesiti a délel6ttdt. A csoportszobdkban a Mikulds személyesen adja at az
SZSZK-s sziilok altal 6sszeallitott csomagokat.

Karacsony

Bolcsddéseink egyiittesen koszontik énekekkel, versekkel az 6ltozoben feldiszitett fenyofat. A
kozos énekléssel még bensdségesebbé valik ez az linnep, ezzel is emelve hangulatat.

Kozosen feny6fat diszitlink, a csoport 0j jatékai, és a kisgyermeknevelOk altal készitett
meglepetések is a fa alad keriilnek. Kiemelt feladatunk a sziildkkel valé jo kapcsolat
elmélyitése. Nem feledkeziink meg nyugdijas dolgozoéinkrdl sem. Az esti gyertyagyujtas,
ajandékozas egy bensdséges miisor keretén beliil zajlik, mely meghitt beszélgetésre, a kozos
emlékek felidézésre is lehetdséget ad.

Farsang

Az 6voda hagyomanyaihoz csatlakozva, de toliik kiilon tartjuk a bolesddések farsangi
osszejovetelt a csoportszobaban. Bolesddéseink életkoruknak megfelelden jelmezbe bujva,
tanccal toltik e par orat.

Husvét

Csoportonként fészket készitiink, jaték és kisgyermekneveldi ajandékok 4tadésa a
gyermekeknek, az udvaron piros tojas, és jatékok keresese.

Csaladi nap

Valtozatos tevékenységekkel tarkitott, szillokkel egyiitt eltdltott kozds nyilt nap a bdlesdde
udvaran. Minden évben tavasszal keriil megrendezésre.

Bilcsodék Vilagnapja

Minden év aprilis 21-én tartjuk a Bolcsddék Vilagnapjat, mely napon a gondozas, nevelés
sziinetel, illetve lehetdség van tovabbképzésen valo részvételre.

Gyermeknap

Valtozatos, szinvonalas programokat szerveziink a gyerekeknek, melyet déleldtt tartaunk
meg. A szillok tevékeny kdzremiikodésére, segitségére szamitunk mind a szervezés, mind a

lebonyolitas terén is.
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Programjaink- évrol-évre valtozatos programokat szerveziink gyermekink részére:

> kézmivesség /tészta-flizés, terménykép készités, jaték barkacsolas/

» tetovalas, fajatékos

» lgyességi jatékok

» légvar
Anyak napja
Legsikeresebb {innepeink egyike, amit mindig majus elsé hétvégéjén rendeziink meg. Egy
igazan meghitt, bensOséges hangulatot vardzsolunk, koszontjiik az édesanyakat és
nagymamakat. Befejezésként a gyerekek az altaluk készitett ajandékkal és egy szal virdggal
kedveskednek nekik.
Bicsu a bolesédétol
A bucsura minden évben pénteki napon tartjuk, melyre augusztus végén keriil sor.
Bolecsddéseink a csoportszobdjukban benséséges keretek kozott bucsuzhatnak el a

kisgyermekneveloktol, dajkatol.

VIILINTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

8.1. Altalanos eléirasok
Véddi- ovo eldiras:

> abolcsédés gyermek egészségére és testi épségik védelmére vonatkozo el6iras

» a foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasok

» atilos és az elvarhat6 magatartasforma meghatarozasa, ismertetése.
A védd — ovo eldirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden kell
ismertetni. Az ismertetés tényét €s tartalmat dokumentalni kell. Az intézmény hazirendjében
kell meghatdrozni azokat a védé — Ovo eloirasokat, amelyeket a gyermekeknek az
intézmeényben valé tartozkodas soran meg kell tartaniuk. Minden dolgozonak ismerni kell, és
be kell tartania a munkavédelmi szabalyzat, valamint a tiizvédelmi utasitds és a tlizriadd-terv
rendelkezéseit. A gyermek biztonsagos €s egészséges kornyezetben t6érténd nevelés érdekében
a sziikséges feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitisa allando feladat.
A napkozben megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni, és le kell fektetni, sziikség esetén
azonnal orvoshoz kell vinni. Gondoskodni kell a sziilok mielébbi értesitésérél. A beteg
gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja a bélcsodét. Azt, hogy a
gyermek egészséges, orvosnak kell igazolnia. Minden kisgyermekneveld feladata, hogy a
rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megbrzéséhez szilkkséges ismereteket
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atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6z0djék, tovabbd, ha észleli, hogy a gyermek balesetet
szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Fentiek érdekében:

Minden nevelési év kezdetén, valamint sétak elott és egyéb esetekben sziikség szerint minden
bélesédei csoportban — a gyermekek életkoranak megfelelden — ismertetni kell az egészségiik
és testi épségiik védelmére vonatkozéd elGirasokat, veszélyforrasokat és ez elvarhato
magatartasforméakat. A bolcséde csak megfeleloségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A
jatékot hasznalé kisgyermekneveld koteles a jatékban feltlintetett vagy ahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot és hasznalati utasitast gondosan attanulmanyozni, €s jatékszert annak
megfeleléen alkalmazni. Az intézmény dolgozoi hazi készitésii elektromos berendezéseket az
intézménybe nem hozhatnak be. Hazi készitésii siiteményekbdl ételmintat kell eltenni, s azt 78
éraig meg kell 6rizni. A bolcséde dolgozdi csak olyan jatékot, eszkozt hozhatnak be a
bolesddébe, amelyek a gyermekek és dolgozok testi épségét, egészségét nem veszélyeztetik.
A bolcsédében torténé hasznalatukra eldzetes bemutatas utan az igazgatd ad engedélyt. A
nem engedélyezett jatékot és eszkozt a bolesddébdl torténd kivitelig — a munkanap végéig —
az igazgaté vagy a szakmai altal kijelslt szekrénybe kell zéarni. Ittas sziilonek, illetve

hozzatartozonak gyereket nem adunk ki.

8.2. Gyermekbaleset esetén az intézmény dolgozdinak feladata
A gyermekek feliigyeletét ellatd kisgyermeknevelonek a gyermeket ért barmilyen baleset,
sériilés vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezo intézkedeseket:

» A sériilt gyereket els6segélyben kell részesiteni, ha sziikséges, orvost kell hivnia.

> A balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a téle telheté modon meg kell sziintetnie.

» Minden gyermeki balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelezni kell az igazgatonak.
E feladatok ellatasaban a gyermekbaleset helyszinén jelenlévé kisgyermekneveldnek is részt
kell vennie. A balesetet szenvedett gyermeket elsdsegélynyijtasban részesité dolgozo a
sériiltte]l csak annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben
mit kell tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az
orvosi segitséget. Az intézményben torténd balesetet, sériilést az igazgatonak (az altal
megbizott személynek) ki kell vizsgalnia. A vizsgélat sordn tisztazni kell a balesetet kivalto
okokat és azt, hogy hogyan lehetett volna elkeriilni a balesetet. A vizsgalat eredményeképpen
meg kell 4llapitani, hogy mit kell tenni hasonld balesetek megel6zése érdekében, és a

sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani. A gyermekbaleset kivizsgéldsaban, ha a sziil6i
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szervezet igényli, be kell vonni a sziilok képviselojét. Elsosegélydoboz helye: a mosdo, zart
szekrényben.
IX. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A gyermekek rendszeres egészségiigyi felligyeletét a bolcsdde orvosa biztositja.
Egészsegiigyi ellatas:

» Bolcsdde gyermekorvosa (havi 4 alkalommal)

» Védonok egylittes szolgaltatasabol all.

Az intézménnyel jogviszonyban allé gyermekek intézményen beliili egészségligyi gondozasat
az intézménybe jaro orvos és védond latja el.
Az igazgato feladatai az egészségiigyi ellatds keretében:

» Biztositja az orvosi és védonoi munka feltételeit.

» Gondoskodik a sziikséges kisgyermeknevel6i feliigyeletrol.

» Suziikség esetén a gyermekek vizsgalatokra torténd elokészitésérol.

» Sziilok jogait, kotelezettségeit a fentiek vonatkozasaban a hazirend tartalmazza.
Intézmény mitkddése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatarozott szabalyokat be kell tartani (fert6zé gyerekek elkiilonitése, csak a sziilo
érkezéséig, illetve a legsziikségesebb ideig tartozkodhat a boélcsddében). Fert6zo gyerek
betegség esetén a sziilonek értesitenie kell az intézményt. Az intézményben fokozott

figyelmet kell forditani a fertdtlenitésre, tisztasagra.

X. AT NEM RUHAZHATO HATASKOROK

A kisgyermekneveloi testiilet nem ruhazhatja at a kovetkezo hataskoroket:
» Szakmai Program elfogadasa
» Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) elfogadésa
» Hazirend elfogadasa
A Sziil6i Szervezetre vonatkozé szabalyok:
» megismerési jog: - a igazgatdi munkaterv, igazgatoi palyazat

» egyetértési jog: - Szakmai Program, Intézményi szabalyzatok.
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XI. AZ IGENYBE VEVOK ES A SZEMELYES
GONDOSKODAST VEGZO SZEMELYEK JOGAINAK
VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

11.1. 0 - 3 éves gyermekek jogai

» Biztonsagos légkorben éljenek.
Szeressék oket.
A fejlodéséhez sziikséges feltételek biztositva legyenek.
Szakember segitse fejlodésiiket.
Lehet6ségiik legyen a jatékhoz, a tapasztalatszerzéshez.
Veszélyhelyzetben azonnal segitséget kapjanak.
Rendszeres egészségiigyi feliigyeletben részesiiljenek.
Rossz szocialis helyzetben is minden segitséget megkaphassanak.
A sziilok jogai
Megvalaszthassa azt az intézményt, melyre gyermekét rabizza.
Ismerje az ott folyé gondozasi - nevelési munkat.

Tanacsot, tajékoztatast, valaszt kapjon kérdéseire.

Megismerhesse a bolcsdde életét.

Y V. V V V N VYV V V V V V VY

Véleményt mondhasson a bélcséde mikodésérol.

11.3. A sziilé kotelessége
» Fogadja el az ittlévo rendet, ehhez alkalmazkodjon.
» Az intézmény hazirendjét betartsa.
» A gyermeke ellatasaban kozremiikodo személyekkel és  intézményekkel
egylittmikd6djon.
» A fizetendo téritési dijat idoben rendezze.
11.4. A személyes gondoskodast végzok jogai
» Munkajukhoz a feltételek biztositva legyenek.
» Részt vegyenek a tovabbképzésekben, Onképzésben, tudomanyos kutatasokban,
munkajat segitd kisérletekben.
» Megillesse Oket a lelkiismereti szabadsag.

> Tiszteletiik és toleranciajuk legyen a gyermekhez €s sziileihez.
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Munkéjukat a térvény elbirta lehetdség, a szakmai iranyelv, a jogszabalyban rogzitett

bér, munkaidé és a bélcsdédeigazgatd irdnyitasaval végezzék.

11.5. Kotelességeik

>

YV V V VY

XII.

12.1.

Alakitsak a bolcsode életét, gondozasi - nevelési modszereket egyénre szabva
alkalmazza, és Onalloan alkalmazza a modszertani elveket.

Miikddjenek egyiitt a csaladdal, tartsak tiszteletben a csaladi nevelést.

Az etnikum, a masfajta vilagnézet iranti toleranciaja meglegyen.

Hivatésbeli kotelességének érezze a gyermekvédelmet.

Szakmai és egyéni miiveltségével alkalmazkodjon a bolcséde kollektivajahoz.

A BOLCSODE BALESET-, ES MUNKAVEDELEMMEL
KAPCSOLATOS SZABALYAI

Balesetvédelemmel kapcsolatos szabilyok

Mindenkinek ismernie kell a villamos-, gaz-, flités-, viz foelzarokat és azok miikddését! A

kisgyermeknevelok elsdsegély-nyljtasi ismereteit rendszeresen fel kell eleveniteni. A

létszamhoz igazodo elsésegély felszerelést hozzaférhetd helyen kell tarolni.

Az intézményben évente miiszaki bejarast kell tartani, melynek f6 szempontjai:

>

YV V. V V V V V¥V V¥ V¥

A\

a padozatok allapotanak ellendrzése, botlasveszély, csuszasveszely

lépcsok, kapaszkodok, korlatok allapota

ajtok, ablakok zarhatosaga, kiiszobok allapota

mazolas, falak allapota, festés sziikségessége

vizesapok javitasa, cseréje

kiontok, lefolyok éllapota, csdpdgés, dugulas, kellemetlen szagok

radiatorok

butorok selejtezése, felujitasa

edények, étkészletek, evoeszkozok

villamos berendezések allapota, elhasznaltsaguk, korszerisitésiik, dugaszolo aljzatok,
(a gyermekek altal hasznalt helyiségekben ne legyen éltaluk elérheté helyen dugaszolo
aljzat)

vilagitasnal a burak, fényterel6k megtisztitasa, mozgd, laza foglalatok cseréje

az épiilet allaganak ellendrzése szemrevételezéssel

tetd, csapadékviz elvezetések
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» villamharité

» kerités, kapuk, zarak, racsok ellendrzése, jarda, kert: kiszaradt agak.
12.2. Gyermekfelszerelések ellenérzésének szempontjai

» jatékok javithatok-e vagy selejtezendok
homokozé letakarhato-e, cserélni kell-e a homokot
maszodka, pancsolo

gyermekbutorok javithatok-e

Y ¥V VYV VY

szekrények, zarak, elkeritett szobasarkok.

12.3. Tizvédelem

Ttzvédelmi utasitds sziikséges minden 5 fénél t6bb személyt foglalkoztatd szervezeti
egységnél. Minden bolcsodében kell, hogy legyen tiizvédelmi felelés. A mentési tvonalat,
sorrendet, az oltasi eszkozoket és az értesitenddk névsorat minden egyes csoportban,
kozhasznu folyoson a tiizolto késziilékek mellé jol lathatdan ki kell fiiggeszteni.
A tiizriadd esetén teenddket évente egyszer gyakorolni kell.
Sziikség esetén értesitenddk telefonszama, elérhetdsége: - mentok, - tlizoltok, - rendérség, -
orvos, gyermekorvos, - ANTSZ, - aramszolgaltato, - gazszolgaltato, - tavfts, - vizmiivek, - a
gyermekintézmény igazgatdja - miliszaki karbantartoja.

12.4. Munkavédelemmel kapcsolatos szabalyok

Az 1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrdl szabdlyozza az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeit a munkat
végzok egészségének, munkavégzd képességének megdévasa és a munkakoriilmények
humanizalasa érdekében, megelézve a munkabaleseteket. A munkavallaldo jogosult
megkovetelni a munkaltatotol - az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéshez sziikkséges ismeretek rendelkezésre bocsatasat, - a munkavégzéshez
munkavédelmi szempontbol sziikséges felszerelések, munka és védbeszkozok, az eloirt

védoital, valamint tisztalkodd szerek és tisztalkodasi lehetOségek biztositasat.
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ZARO RENDELKEZES

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat (SZMSZ) életbelépése a kisgyermeknevelok

elfogadasaval és a fenntarto jovahagyéaséaval lehetséges.

Az intézmény eredményes és hatékony miikddéséhez sziikséges tovabbi rendelkezések

ovoda szervezeti és miikodési szabalyzataban megtalalhato.

XIIL. LEGITIMACIOS ELOLAP

Intézmény OM azonositdja: Készitette a neveldtestiilet
201935
Igazgatd
Ph

Legitimacios eljaras — Az érvényességet igazol6 alairasok

A szakmai programot a A
...... /2025(.......) hatarozatszamon a szakmai programot az 6voda igazgatdja a
neveldtestillet | ... T il ) hatarozatszamon
elfogadta: jovahagyta.
A nevelétestiilet nevében igazgato

A szakmai program tartalmarol a sziilok tajékoztatast kaptak.

A sziiléi kozosség képviseletében
A szakmai programhoz a fenntart6 az egyetértését megadja.

Fenntarto
A dokumentum jellege: Nyilvanos Ervényes:
Megtalalhato: az 6voda honlapjan A kihirdetés napjatél: 2025.09.30.
www.faddovi.hu visszavonasig
Papir alapon: Féigazgatoi irodaban
Verzioszam: 1/2025. Iktatoszam:
Késziilt: ...ooooviiiiiiinn. eredeti
példanyban

az
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XIV.LEGITIMACIOS ZARADEK
1.Készitette: Faddi Kismanok Ovoda és Bolcséde nevelétestiilete

Datum: 2025.09.15. Foéigazgatd

PH

2.A Faddi Kismanék Ovoda és Bolcsode és—MiniBéleséde—szakmai programjdban
foglaltakkal kapcsolatban a bélcséde neveld munkajat segitd alkalmazottak a tajékoztatast
megkaptak.

Datum: 2025.09.16.

Nevelomunkét segité alkalmazottak nevében

3.A Faddi Kismanék Ovoda, Bolcséde és—MiniBéleséde szakmai programjarél a sziilsi

kozosség a tajékoztatast megkapta.
Datum: 2025.09.17.

A sziil61 kozosség nevében

4.A szakmai programhoz a fenntarté az egyetértését megadja.
Datum: 2025.09.25.

Fenntart6
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5.A boleséde nevelbtestiilete a szakmai programot magasabb jogszabélyban biztositott jogai

alapjan, 4t nem ruhazhat6 jogkérében ........../2025. (.....) szdmu hatérozatéval elfogadta.

Déatum: 2025.09.15.

Nevelbtestiilet nevében

6.A bolcsdde nevel6testiilete altal elfogadott szakmai pedagdgiai programot az 6voda
igazgatéja magasabb jogszabalyban Nkt. 26.§(1) bek meghatdrozott dontési hataskdreben
501 1o RS ) hatarozatszamon J OVAHAGYTA.

Datum: 205.09. 18.
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3.sz melléklet
Megismerési nyilatkozat
A Faddi Kismandk Ovoda és Bolesdde és—MiniBéleséde szakmai programjaban, illetve

szervezeti és miikodési szabalyzataban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az

abban leirtakat a munkam soran koteles vagyok betartani.

Név Hataskor Datum Alairas
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AZ ELOTERJESZTES SORSZAMA: 82.
MELLEKLET: -

TARGY: Fadd Nagykizség Onkormdnyzata Képviselo-testiilete 87/2025. (VIIL.
28.) onkormanyzati hatdrozatdnak visszavondsa

ELOTERJESZTES

FADD NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. szeptember 25-i RENDES ULESERE

ELOTERJESZTO:

ELOTERJESZTEST KESZITETTE:

ELOADO:

KEZELESI MEGJEGYZES:

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:

EGYEB SZERVEZET:
MEGTARGYALTA:

Peénziigyi és Jogi Bizottsag
Humanpolitikai Bizottsag

Borddcs Jozsef polgarmester

Dr. Percsi Elvira jegyzo

Borddcs Jozsef polgarmester

HATAROZAT SZAMA:

...... /2025, (.......) hatarozat
...... /2025. (.......) hatarozat

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE BEMUTATVA:

Terjedelem: 2 oldal



A napirend targyaldsara vonatkozo szabalyok:

Ulés Nyilvénos Zart:
Motv. 46. § (2) bekezdés
a) / b) / ¢) alapjan
Szavazdas Nyilt Titkos
Név szerinti
Szavazati ardny Egyszerii Mindsitett
Bizottsdgi véleményezés Sziikseéges, és
- megtortént
- nem tortént meg

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az energiadrak drasztikus emelkedésébol adoddan az elmult évek gyakorlatdhoz hasonldan a
Képviseld-testiilet 87/2025. (VIIL. 28.) 6nkormanyzati hatarozatiban az idei évben is dontott

a faddi Idések Napkozi Klubjanak (Fadd, Matyas kirdly u. 11.), valamint a Csaladsegit6 és
Gyermekjoléti Szolgalatnak (Fadd, Etelkdz 1.) a faddi Béri Balogh Adam Miivelddési Haz és
Konyvtarban (Fadd, Béke u. 1.) torténd elhelyezésérol az 2025. oktdber 13-t6l 2026. marcius
29-ig sz616 id6szakra nézve.

Ezt kovetden azonban az Idések Napkozi Klubjat, tovabba a Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalatot lizemeltetd Tolna és Kornyéke Szocidlis Alapszolgaltatasi és Gyermekjoléti
Térsulés, valamint a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat jelezte, hogy a koltozés miatt
nem tudnak megfeleld szakmai szinvonalon miikddni, illetve az ellitottaknak az elvarhato
szinvonalu szolgaltatasokat nyudjtani. Mindezekbol kifolydlag inditvanyoztak, hogy az érintett
intézmények a téli iddszakban, fiitési szezonban is a megszokott, jo koriilményeket biztositd
helyszineken végezhessék tevékenységiiket természetesen az energiatakarékossag szem elott
tartasaval.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselo-testiilettdl az eléterjesztés megtargyaldsat és a
hatarozati javaslatok tamogatasat.

Fadd, 2025. szeptember 2. (M

Bordacs Jozsef
polgarmester




Hatarozati javaslat

Fadd Nagykizség Onkorminyzata Képviselo-testiiletének ...../2025. (IX. 25.)
onkormanyzati hatidrozata

Fadd Nagykozség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete az Idések Napkozi Klubjanak, a
Falugondnoki Szolgalatnak (Fadd, Matyas kiraly utca 11.), valamint a Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalatnak (Fadd, Etelkdz 1.) a 2025. oktober 13-t61 2026. marcius 29-ig
tartd idészakban a Faddi Mivelddési Haz és Konyvtarban (Fadd, Béke u. 1.) torténéd
elhelyezése targyaban hozott 87/2025. (VIIL. 28.) hatarozatat visszavonja.

Hataridé: azonnal
Felelos: Bordacs Jozsef polgarmester






AZ ELOTERJESZTES SORSZAMA: 83.
MELLEKLET: 5 db

TARGY: Csatlakozds a Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormdnyzati
Osztondijpdlydzat 2026. évi forduldjahoz

ELOTERJESZTES

FADD NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. szeptember 25-i RENDES ULESERE

ELOTERJESZTO:

ELOTERJESZTEST KESZITETTE:

ELOADO:

KEZELESI MEGJEGYZES:

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:

EGYEB SZERVEZET:
MEGTARGYALTA:

Pénziigyi és Jogi Bizottsag
Humdanpolitikai Bizottsdg

Borddcs Jozsef polgarmester
Markusné Kapronczai Anita  szocidlis

iigyintézé

Borddcs Jozsef polgdrmester

HATAROZAT SZAMA:

...... /2025. (.....) hatdrozat
...... /2025. (.....) hatarozat

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE BEMUTATVA:

Terjedelem: 2 + 36 oldal



A napirend targyalasara vonatkozo szabalyok:

Ulés Nyilvénos Zart:
Motv. 46. § (2) bekezdés
a)/b) / c) alapjan
Szavazas Nyilt Titkos
Név szerinti
Szavazati ardny Egyszert Mindsitett
Bizottsdagi véleményezés Nem sziikséges Szilkséges, €s
- megtortént
- nem tortént meg

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorményzati Osztondijrendszer Magyarorszag Kormanya
altal az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetii, szocialisan raszorulé fiatalok szamara a
felsdoktatasban valo részvétel tamogatasara alapitott dsztondijrendszer.

A Nemzeti Kulturdlis Tamogataskezeld kozzétette a telepiilési dnkormanyzatok szamaéra a
Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat 2026. évi forduldjaval
kapcsolatos dokumentumokat, melyek tartalmazzak a 2026. évi palyazati forduléhoz torténd
csatlakozas feltételeit, valamint a palyazat lebonyolitasanak rendjére vonatkozo
informéciokat.

Az Onkormanyzatok szdméara a Bursa Hungarica Osztondijrendszerben vald részvétel
Onkéntes, a csatlakozas kizérolag az EPER-Bursa rendszerben torténd regisztraciot kévetden a
Csatlakozasi nyilatkozat megkiildésével valosulhat meg.

A Nyilatkozat dnmagaban nem jelent anyagi kotelezettségvallalast, az Onkormanyzat a

rrrrrr

A paélyazatot 2025. oktdber 3-ig kell kiirni. A benyujtasi hataridé 2025. november 4. a
beérkezett palyazatok elbirdldsanak hatarideje 2025. december 3. napja lesz a palyazati
Utemterv szerint.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiilettdl az elbterjesztés megtdrgyaldsdt és a hatarozati javaslat

tamogatasat.

Bordacs Jozsef
polgarmester

Fadd, 2025. szeptember 15.




Hatarozati javaslat

Fadd _Nagykozség Onkorminyzata Képviselo-testiiletének ....../2025. (IX. 25.)

onkormanyzati hatarozata

L;

Fadd Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete csatlakozni kivan a hétranyos
szocialis helyzet felsdoktatasi hallgatok, illetdleg felsdoktatdsi tanulmanyokat kezdd
fiatalok tdmogatasara létrehozott Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkormanyzati
Osztondijrendszer 2026. évi palyazati forduléjahoz.

A Képviselo-testilet a felsboktatdsi hallgatok szamara, valamint a felsdoktatasi
tanulmanyokat kezdé fiatalok részére kiirandd0 Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkorményzati Osztondijrendszer 2026. évi palyazati forduldjanak Altalanos Szerzodési
Feltételeit elfogadja és kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kiirasa, elbiralasa és
a telepllési Onkormanyzat altal nyujtott tamogatds Osszegének tovébbitasa soran
maradéktalanul az Altalanos Szerzédési Feltételekben foglaltaknak megfeleléen jar el.

A Képviselo-testiilet kotelezettséget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica Felsdoktatasi
Onkormanyzati Osztondijrendszer 2026. évi palyazati forduldja keretében a beérkezett
palyazatokat és a palyazatokrol hozott dontését a
https://bursa.emet.hu/Onk/TOnkNyito.aspx internet cimen elérhetdé EPER-Bursa
rendszerben rogziti.

A Képviselo-testiilet nyilatkozik arrdl, hogy az EPER-Bursa rendszerben 4ltala
meghatarozott és a palyazoktol bekért, a szocidlis koriilmények igazolasara fontosnak
tartott nyilatkozatok és mellékletek nem allnak ellentétben a palyazati kiirds feltételeivel.

(Az A és B tipusu pdlydzati kiirds, valamint az Altaldnos Szerzédési Feltételek a hatdrozat
mellékletét képezik.)

Hataridd: 2025. szeptember 30.
Felelos: Bordacs Jozsef polgarmester
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A Bursa Hungarica Fels&oktatasi Onkorményzati Oszténdijrendszer
) 2026, évi forduldjanak eljarasrendje -
Altaldnos Szerzddési Feltételek a csatlakozd dnkormanyzatok szamara

A Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkormanyzati Osztdndijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Osztdndijrendszer) Magyarorszag Kormanya altal az esélyteremtés érdekében a
hatranyos helyzetli, szocidlisan raszorulé fiatalok szamara a felsGoktatdsban vald részvétel
tdmogatasara alapitott észténdijrendszer. A Bursa Hungarica Osztondijrendszer lebonyolitaséat a
felsGoktatasban részt vevd hallgatdk juttatdsairdl és az altaluk fizetendd egyes téritésekrdl sz6lé
51/2007. (III. 26.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet), valamint a nemzeti
felsGoktatasral szolé 2011, évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) szabalyozza.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer és ezen Eljardsrend

* a nemzeti felsGoktatasrdl szold 2011. évi CCIV. toérvény

= a felsfoktatdsban részt vevd hallgatok juttatdsairdl és az altaluk fizetend6 egyes
téritésekrdl szold 51/2007. (I1L. 26.) Korm. rendelet

= a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemrél, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
felsGoktatdsrol szold 2011, évi CXXXII. torvény

= a Nemzeti Kézszolgdlati Egyetemrdl, valamint a koézigazgatasi, rendészeti és katonai
felsboktatasrdl szold 2011, évi CXXXII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl
sz0l6 363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

* a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrél szolo 1993, évi III. torvény

= az allamhaztartasrol szold 2011, évi CXCV, térvény

= az allamhaztartdsrdl szold torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm,
rendelet

=  Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl széldé 2011. évi CLXXXIX. tdrvény

» a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl sz6l6 1992. évi LXVI.
torveny

= adigitalis dllamrdl és a digitalis szolgaltatasok nyljtadsanak egyes szabalyairdl sz616 2023.
évi CIII. térvény,

» a digitdlis dllampolgarsag egyes szabalyairol sz6l6 321/2024. (X1.6.) Korm. rendelet,

* a Bintetd Torvénykdnyvrél sz6l6 2012, évi C. torvény

» az informacids énrendelkezési jogroél és az informaciészabadsagrél sz6l6 2011, évi CXII.
torvény

= a kdzfeladatot ellaté kozérdek(i vagyonkezel$ alapitvanyokrol szold 2021. évi IX. torvény

= a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon
kivill helyezésérdl szolé az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU)
2016/679 rendelete (tovabbiakban: GDPR)

vonatkozo rendelkezéseivel dsszhangban kerllt kidolgozasra.

A Korményrendelet 20. § (5) bekezdése alapjén a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez
csatlakozd févarosi kerileti énkormdnyzatokra a teleplilési onkormanyzatokra vonatkozd
eldirdsok érvényesek, mig csatlakozdsa esetén Budapest F6varos Onkormanyzata a varmegyei
dnkormanyzatokkal megegyezé modon vesz részt a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben.

1. A telepiilési 6nkormanyzat maga jogosult a palyazat kiirasara a jelen Eljarasrend - Altaldnos
Szerzédési Feltételek (a tovabbiakban: ASZF) 5. pontjdban foglaltak szerint. A palyazat
kiirdsanak feltétele, hogy a telepllési 6nkormanyzat csatlakozzon a Bursa Hungarica
Osztondijrendszer 2026. évi forduldjdhoz. A Bursa Hungarica Osztondijrendszer 2026. évi
forduléjaban a teleplilési énkormanyzatok csatlakozdsa a palyazati forduldhoz egyduttal a
Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egyilttmikédesi Rendszerhez (a
tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) térténd csatlakozast is magaban foglalja, és kizardlag a
Nemzeti Kulturdlis Tdmogataskezelé (a tovabbiakban: NKTK) altal biztositott EPER-Bursa
rendszerbe térténd belépést kévetéen valésulhat meg, melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx
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Az EPER-Bursa rendszerhez nem csatlakoz6é tnkormanyzatok a Bursa Hungarica
Osztondijrendszerhez sem tudnak csatlakozni, azaz palyazatot nem irhatnak ki,
palyazatot nem biralhatnak el.

Az onkormanyzatok szdmara a Bursa Hungarica Osztondijrendszerben valé részvétel
dnkéntes. A Bursa Hungarica Osztdndijrendszerhez torténd csatlakozashoz az EPER-Bursa
rendszerben a csatlakozasi szandék rogzitése szilkséges. Az EPER-Bursa rendszerbe vald
belépéshez felhasznaldi névre és jelszora van szlkség, amelyet a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszer 2026. évi palydzati forduldja dokumentécidjanak megjelentetését
kovet6en az NKTK kiild meg az dnkormanyzatok részére. A belépést kbvetden az EPER-Bursa
rendszerben elvégezhetd az 6nkormanyzati adatok ellendrzése, az dnkormanyzati Bursa
Hungarica-Ggyintézék és kiemelt lgyintézd kijeldlése, és letdlthetd az ASZF 1. szamd
mellékletét képezd , Nyilatkozat a csatlakozasrodl, valamint az elektronikus adatbazis
hasznalataroél” (a tovabbiakban: Csatlakozasi nyilatkozat) cim( dokumentum, melynek
eredeti, alairt, lepecsételt példanyat ajanlott kiildeménykeént kell eljuttatni az NKTK részére.
A boritékon tlntessék fel a kovetkezot: ,Bursa Hungarica”. Tobb  énkormanyzat
csatlakozasi nyilatkozatanak bekiildése esetén kérjiik, telepiilésenként kiilén
boritékban adjak postara a Csatlakozasi nyilatkozatot.

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2025. szeptember 29,
(postabélyegzd).

Az dnkormanyzatnak a Csatlakozdsi nyilatkozatot abban az esetben is el kell killdenie az NKTK
részére, ha a korabbi palyazati forduld(k) soran mar tett ilyen nyilatkozatot. A Csatlakozasi
nyilatkozat visszakilldése ©nmagaban nem jelent anyagi kotelezettségvallaldst, az
onkormanyzat a benyljtott palydzatok ismeretében doént a tamogatasi Osszegek
odaitélésérél. A Csatlakozasi nyilatkozatot az Onkormanyzat a palyazatok kiirasat
kévetben nem vonhatja vissza.

Nem csatlakozhat a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2026. évi forduléjahoz az a telepiilési
Onkormanyzat, amelyet a felsGoktatasert felelds helyettes allamtitkar a 2025. évi palyazati
forduléban vallalt kételezettségei megszegése miatt az 6szténdijrendszer résztvevdi kozil
kizart.

Az 6nkormanyzatnak lehet0sége van a Csatlakozasi nyilatkozat kitSltése soran az EPER-Bursa
rendszerben megadni a kotelez6 mellékletek listajat, valamint kiegészitéd énkormanyzati
szocialis (rlapmezdket is a palyazathoz. Felhivjuk szives figyelmiket, hogy a minta palyazati
Grlapon taldlhatdé kérdések mind megjelennek a rendszerben a palyazok altal kitdltendd
Pélyazati (rlapon, emiatt az azon szereplé kérdéseket kérjik, ne ismételjék meg az
dnkormanyzati kiegészitd kérdéseknél!

Az NKTK az EPER-Bursa rendszerben érkezteti és fogadja be a Csatlakozdsi nyilatkozatokat,
melyrél a teleplilési dnkormanyzatoknak rendszeriizenetet kild. Ezenkivil a www.nktk.hu

internetes oldal ,Bursa Hungarica” feliletén, a ,Csatlakozott telepilések” meniipont alatt
2025. oktober 6-ig kozzéteszi a 2026. évi fordulohoz csatlakozott telepiilések teljes
listajat.

Abban az esethen, ha a csatlakozni szandékozo telepiilés ezen a listan nem szerepel, akkor a
telepiilési dnkormanyzat Csatlakozasi nyilatkozata nem érkezett meg az NKTK cimére, vagy
Csatlakozési nyilatkozatat az NKTK nem volt jogosult elfogadni a csatlakozéasi hataridd
elmulasztasa miatt. Ebben az esetben a palydzék sem tudnak palyazatot benyuljtani az
onkormanyzathoz.

Amennyiben a Csatlakozasi nyilatkozat nem érkezett meg az NKTK cimére, de a telepllési
6nkormanyzat a regisztraciét elvégezte, és a csatlakozasi (irlapot a rendszerbdl kinyomtatta,
valamint az ajanlott kidldemény ,kildemény azonositdja” alapjan bizonyitani tudja, hogy
hataridében, a megfelel6 cimre megklldte azt, igy az NKTK kilén kérelem nélkiil elfogadija
a Csatlakozasi nyilatkozatot a palyazatbeaddsra rendelkezésre &ll6 hatarid6 lejartéig.
Tekintettel azonban arra, hogy a palyazasra rendelkezésre all6 hataridét moédositani nem
lehetséges, amennyiben az o©nkormanyzat az igazoldst a pélydzati adatrogzitésre
rendelkezésre all6 idG letelte utén kiildi be, igy az NKTK-nak nem all médjaban azt elfogadni.
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4.

Abban az esetben, ha az Onkormanyzat a Csatlakozasi nyilatkozat benyujtdsara eldirt
hataridot elmulasztja, vagy az ajanlott klildemeény ,klldemény azonositéjaval” nem tudja
igazolni, hogy Csatlakozasi nyilatkozatat hataridében a megfelelé cimre elklldte,
meéltanyossagi kérelmet terjeszthet el6 az NKTK-hoz a csatlakozas utdlagos elfogadasa irant,
melyet az donkormanyzat - elGbbiekre tekintettel - indokolni koteles. A kérelmet 2025.
oktober 6-ig (beérkezési hataridd) lehet el6terjeszteni. Ha a kérelem a megadott
hataridéig nem érkezik be az NKTK-hoz, az énkormanyzat nem tud csatlakozni az

adott évi palyazati forduléhoz.

Az oOnkormanyzat a méltanyossagi kérelem elGterjesztésével egyidejlleg az eredeti
Csatlakozasi nyilatkozatot is koteles benyuljtani. A kérelemben az onkormanyzatnak
nyilatkoznia kell arrél, hogy az "A" és "B" tipusu palyazatot hataridében kiirta, es
kotelezettséget vallal arra, hogy az ASZF-ben foglaltaknak a tovabbiakban maradéktalanul
eleget tesz. Nem tamogathatd azon 6nkormanyzat méltanyossagi kérelme, amely az "A" és
"B" tipusU palyazat kiirasanak hataridében nem tett eleget, illetve csak az "A" tipusl vagy
csak a "B" tipusu palyazatot hirdette meg a megadott hataridd szerint.

A kérelemrél a kérelemben megfogalmazott indokok mérlegelésével 2025. oktéber 13-ig a
felsGoktatasért felelds helyettes allamtitkar dont, és déntésérdl haladéktalanul tajékoztatja
az NKTK-t. A helyettes allamtitkar dontésérdl az NKTK 2025. oktdber 14-ig elektronikusan
értesiti az 6nkormanyzatot.

A palyazat kiirdsanak hatarideje a telepiilési 6nkormanyzatoknal: 2025, oktober 3.
A pélyazatot az 6nkormanyzat hirdetétablajan és a helyben szokasos egyéb maddon kell
kdzzétenni. A teleplilési 6nkormanyzat mind az "A", mind a "B" tipusu palyazatot koteles kiirni
oly modon, hogy az "A" és a "B" tipusu palydzatok kiirasdnak megjelentetése egy idében
torténjék. A Csatlakozasi nyilatkozatnak az NKTK-hoz tortént beérkeztetése és annak
elfogadasa utan mind az "A", mind a "B" tipusU palyazati kiirds megjelenik az adott
onkormanyzat adatlapjan is az EPER-Bursa rendszerben. A palydzok az adatrigzitést a
Csatlakozasi nyilatkozat NKTK-hoz tortént érkeztetését és elfogadasat kdvetden kezdhetik el.

. A palyazati kiirasnak kotelezden tartalmaznia kell az alabbiakat:

6.1. A palyazok kore

Bursa Hungarica Oszténdijban a Kormanyrendelet 18. § (2) bekezdése alapjan kizardlag a
telepiilési 6nkormanyzat teriiletén allandé lakdhellyel (a tovabbiakban: lakéhely) rendelkez6k
részestlhetnek. [A Kormanyrendelet ,allandd lakdhely” fogalma a polgarok szemeélyi
adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szolo 1992. évi LXVI. térvény ,lakdéhely”
fogalmanak feleltetheté meg, amelyet a palyazoé a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Nem részesiilhet dsztondijban az a palyazé, aki:

- honvéd tisztjeldlt, rendvédelmi oktatasi intézmény tisztjel6ltje, a Magyar Honvédseég
hivatasos és szerz8déses allomanyu, valamint a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatasos &llomanyl hallgatéja, a polgéri nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos
allomanyu hallgatdja, rendészeti képzésben részt vevd dsztondijas hallgatéd

- doktori (PhD) képzéshen vesz részt

- kizarélag kulféldi intézménnyel all hallgatéi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatoi
képzésben vesz részt

- akirdl hitelt érdeml|Gen bebizonyosodik, hogy a palyazat benyljtédsakor a tdmogatdsi dontés
tartalmat érdemben befolyasold, valdtlan, hamis vagy megtévesztoé adatot szolgaltatott,
vagy ilyen nyilatkozatot tett;

- aki a palyazat benyljtdsat megeldz6 harom naptari éven belll az allamhaztartas
alrendszereib&l juttatott valamely tamogatassal Gsszefiiggésben a tamogatasi
szerz8désben/tamogatoi okiratban/dsztondijszerz6désben foglaltakat 6nhibajabdl nem
vagy csak részben teljesitette.

a) Az "A" tipusi palyazatra azok az 6nkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkezd,
hatranyos szocidlis helyzetli hallgatok jelentkezhetnek, akik az Nftv. 1. mellékletében
szerepld felsoktatdsi intézményben (felsGoktatasi hallgatéi jogviszony keretében) teljes
idejii (nappali munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményezd
alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget eredményezd
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mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felséoktatasi szakképzésben folytatjak
tanulmanyaikat.

Az 6sztondijra palydzhatnak a 2025 szeptemberében felsGoktatdsi tanulményaik utolsd évét
megkezdd hallgatok is. Amennyiben az 6szténdijas hallgatéi jogviszonya 2026 6szén mar nem
all fenn, Ugy a 2026/2027. tanév els6 félévére esé dsztondij mar nem kerill folydsitasra.

Az §sztondijra palyazatot nyujthatnak be azok a hallgatok is, akiknek a hallgatéi jogviszonya
a felsboktatasi intézményben a palyazas idépontjaban sziinetel. Az dsztdndij folydsitasanak
feltétele, hogy a 2025/2026. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgatd aktiv hallgatdi
jogviszonnyal rendelkezzen.

b) A "B" tipus( palyazatra azok az 6nkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezd,
hatranyos szocialis helyzetii, a 2025/2026. tanévben utolsd éves, érettségi el6tt allo
kozépiskolas, illetve felséfokl végzettséggel nem rendelkezd, felséoktatasi intézménybe
felvételt még nem nyert, érettségizett palyazék jelentkezhetnek, akik a 2026/2027.
tanévtdl kezdddéen az Nftv. 1. mellékletében szerepld felsGoktatasi intézményben teljes
idejii (nappali munkarend) alapképzésben, osztatlan képzésben vagy felsSoktatasi
szakképzésben kivannak részt venni.

A "B" tipusu palydzatra jelentkez&k koziil csak azok részesilhetnek 6sztondijban, akik a 2026.
évi altalanos felvételi eljarasban el6szor nyernek felvételt felsGoktatasi intézménybe és
tanulmanyaikat a 2026/2027. tanévben ténylegesen megkezdik.

6.2. A palyazat benyuajtasanak médja és hatarideje

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitbltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva
kizardlag a lakéhely szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzat polgarmesteri hivatalanal kell
benyujtani személyesen vagy postai Uton. A palyazat régzitésének és az 6nkormanyzathoz
térténd benyljtasanak hatarideje:

2025. november 4.

Figyelem!
A palyazatbeadashoz az EPER-Bursa rendszerben egyszeri palyazdi regisztracié szikséges,
melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazok, akik a korabbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar
nem regisztralhatnak Gjra, 6k a meglévd felhasznalénév és jelszé birtokaban
Iéphetnek be az EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az
Elfelejtett jelszd funkcidval kérhetnek Uj jelszét. A pélyadzdi regisztraciét vagy a belépést
kovetden lehetséges a palyazati adatok feltdltése a csatlakozott énkormanyzatok palyazoi
reszére. A palyazati (irlapot minden forduldban Gjra ki kell télteni! A személyes és palyazati
adatok ellendrzését és véglegesitését kévetben a palydzati lrlapot kinyomtatva és aldirva a
telepulesi dnkormanyzatnal kell benyljtaniuk a palyazéknak. A palydzat csak a palyazati
kiirasban meghatarozott csatolandé mellékletekkel egyiitt érvényes. A palyazati kiirasban
meghatarozott valamely melléklet hidnydban a palydzat formai hibasnak min&siil. A
benyujtott palyazatok befogadasat az énkormanyzat kételes az EPER-Bursa rendszerben
igazolni. A nem befogadott palyazatok a biralatban nem vesznek részt.

6.3. Az 6sztondij idotartama és az 6szténdijjal 8sszefiiggd kozterhek

a) Az osztondij idétartama:

"A" tipusu palydzat: 10 honap, azaz két egymdst kévetd tanulmanyi félévben félévenként
max. 5 hdnap (a tovabbiakban Bursa tanulmanyi félév), a 2025/2026. tanév masodik féléve
és a 2026/2027. tanév elsd féléve;

"B" tipusu palyazat: 3x10 hénap, azaz hat egymast kdvetd Bursa tanulmanyi félév (a
2026/2027. tanév, a 2027/2028. és a 2028/2029. tanév).
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b) Az osztondijjal 6sszefiiggd kdzterhek:

Az elnyert 6sztondijat kdzvetlen ado- és TB-jarulékfizetési kételezettség nem terheli (l4sd a
szemelyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szjatv.) 1. sz.
melléklet 3.2.6., 4.17. pontjat).

6.4. A palyazat koételezé mellékletei

"A" tipusa palyazat

a) A felséoktatasi intézmény altal elektronikusan kibocsatott hallgatéi joviszony-
igazolas kinyomtatva és a palyazé altal alairva, vagy eredeti, papir alapu
hallgatéi jogviszony-igazolas, illetve annak hiteles masolata a 2025/2026.
tanév elsé félévérdl.

Amennyiben a palyazé egy iddben tobb felsfoktatdsi intézménnyel is hallgatdi
jogviszonyban all, palyazataban csak azt a felsSoktatési intézményt kell megneveznie,
amellyel els6kent letesitett hallgatdi jogviszonyt. A felsdoktatasi intézmények szerzédése
alapjan foly6, kbzésen meghirdetett - egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktato,
illetve hittanar - kétszakos képzés esetében a hallgaté a nem hitéleti képzést biztositd
felsGoktatasi intézményt kiteles megnevezni.

b) Igazolas a palyazé és a palyazoval egy haztartasban él6k egy fére juté havi
nettd jévedelmérdl.

c) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbirdld teleplilési dnkormanyzat hatarozza meg.

"B" tipusu palyazat

a) Igazolas a palyazé és a palyazoéval egy haztartasban él6k egy fére juté havi netté
jovedelmérdél.

b) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbirald telepilési dnkormanyzat hatdrozza meg.

A palyazati Grlap csak a fent meghatarozott kotelezé mellékletekkel egyilitt
érvényes, valamely melléklet hidnyaban a palyazat formai hibasnak minésiil.

6.5. A palyazat elbiralasa

Az Obsztondij elbirdlasa kizarélag szocialis raszorultsdg alapjan, a palyazé
tanulmanyi eredményétdl fiiggetieniil térténik.

A szocialis helyzet megitélésekor a vonatkozdé jogszabdlyok - kiiléndsen a felsGoktatasban
részt vevd hallgatok juttatdsairdl és az altaluk fizetendd egyes téritésekrél szélé 51/2007.
(III. 26.) Korm.rendelet - rendelkezéseit kell figyelembe venni.

A palyazd szocidlis raszorultsaga igazoldsara koteles megadni a vele egy haztartdsban él6k
(a palyédzo lakohelye szerinti lakdsban életvitelszerien egyiitt lakd, ott bejelentett lakéhellyel
vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd személyek) egy fére jutd havi netté jovedelmének forint
Osszegét,

Jovedelem:
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A szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrél sz616 1993, évi IIL torvény 4. § (1) bekezdés

a) pontja alapjan az elismert kéltségekkel és a befizetési kotelezettséggel cstkkentett

- aa) az Szjatv. szerint meghatérozott, belfdldrdl vagy kilfdldrél szarmazdé - megszerzett -
vagyoni érték (bevétel), ideértve az Szjatv. 1. szaml melléklete szerinti adémentes
bevételt, és

- ab) az a bevétel, amely utan a kisaddézé vallalkozasok tételes adojarol szold 2022. évi XIIL.
térvény, a kisadézé vallalkozdsok tételes addjardl és a kisvallalati addrdl szélo 2012, évi
CXLVIL. térvény, vagy az egyszer(sitett kozteherviselési hozzajarulasrél szold 2005. évi
CXX. tdrvény szerint adadt, illetve hozzéjarulast kell fizetni.

Elismert kéltségnek mindsil az Szjatv.-ben elismert koltség, valamint a fizetett tartasdij.
Ha a maganszemély az egyszerdsitett kézteherviselési hozzajarulas, a kisaddzok tételes adoja
vagy a kisvallalati adé alapjaul szolgalé bevételt szerez, a bevétel csékkenthetd az Szjatv.
szerint elismert koltségnek mindsiild igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-
aval. Ha a mezbgazdasagi Gstermelé adéévi Bstermelésbdl szarmazd bevétele nem tébb a
kistermelés értékhatarénal (illetve ha részére tdmogatast folyositottak, annak a folyositott
tdmogatassal névelt dsszegénél), akkor a bevétel cstkkenthetd az igazolt koltségekkel,
tovabba a bevétel 40%-anak megfelelé Gsszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetSleg
dllattenyésztés esetén 94%-anak megfelelé dsszeggel.

Befizetési kitelezettségnek mindsiil a személyi jévedelemadd, a maganszemélyt terhel6
egyszer(sitett kézteherviselési hozzajarulas, tarsadalombiztositasi jarulék és az egészséglgyi
szolgaltatasi jarulék.

Nem mindsiil jovedelemnek
a) a rendkiviili telepiilési tdmogatas, valamint a lakhatashoz kapcsolddd rendszeres kiadasok

viseléséhez, a gydgyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodo
hatralékot felhalmozé személyek részére nyljtott telepllési tamogatas,

b) a rendkivili gyermekvédelmi tdmogatds, a gyermekek védelmérsl és a gyamuigyi
igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI. torvény 20/A. §-a szerinti tdmogatas, a 20/B. §-anak
(4)-(5) bekezdése szerinti potlék, a neveldsziil8k szamara fizetett nevelési dij és kilén
ellatmany,

c) az anyasagi tdmogatas,

d) a nyugdijprémium, az egyszeri juttatas, a tizenharmadik havi nyugdij, a tizenharmadik
havi ellatas és a szépkordak jubileumi juttatasa,

e) a személyes gondoskodasért fizetendé személyi téritési dij megallapitasa kivételével a
sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményei, a vakok személyi
jaradéka és a fogyatékossagi tdmogatas,

f) a fogadd szervezet éltal az 6nkéntesnek kilon torvény alapjan biztositott juttatas,

g) az egyszer(sitett foglalkoztatasrol szolé 2010. evi LXXV. torvény alapjan torténdé
munkavégzésnek, valamint a természetes szemeélyek kozott az addrendszeren kivdli
keresettel jaré foglalkoztatdsra vonatkozé rendelkezesek alapjan haztartasi munkara
létesitett munkavégzésre irdnyuld jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (a
tovabbiakban: haztartasi munka) a havi ellenértéke,

h) a hazi segitségnyljtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,
i) az energiafelhaszndlashoz nyujtott tamogatas,
j) a szocialis szdvetkezet tagja altal, a kozérdekd nyugdijas szdvetkezet 6regségi nyugdijban
vagy atmeneti banyaszjaradékban részesild tagja altal, valamint a kisgyermekkel otthon
lévék  szovetkezetének nem  nagysziléként —gyermekgondozasi  dijban  vagy
gyermekgondozast segitd elldtasban részesll tagja altal a szOvetkezetben végzett
tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi jovedelemadordl szold torveny
alapjan adémentes bevétel,
az életvitelszeriien lakott ingatlan eladdsa, valamint az életvitelszeriien lakott ingatlanon
fennalld vagyoni érték(i jog atruhazdsa esetén az eladott ingatlan, illetve atruhazott
vagyoni érték(i jog ellenértékének azon része, amelybdl az eladast vagy atruhazast kovetd
egy éven belll az eladé vagy atruhazd sajat, vagy kozeli hozzatartozdja életvitelszerd,
tényleges lakhatasdnak céljat szolgalo ingatlan vagy vagyoni érték( jog vasarlasara kerl
sor,

1) az elengedett tartozas, illetve a megszlnt kdtelezettség, ha a tartozas elengedésére vagy
a kotelezettség megsz(inésére a természetes személyek adéssagrendezeési eljarasaban,
tovabba kéziizemi szolgaltatds szolgaltatdja, illetve pénziigyi intézmény altal, az adds
megélhetését veszélyeztetd szocidlis helyzete miatt kerilt sor.

k

—
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m) az Szjatv. 7. § (1) bekezdés b)-z) pontja szerinti bevétel.

6.6. Adatkezelés
A palyazok a kdvetkez6 személyi és egyéb adataikat kételesek a palyazatban megadni.

"A" tipusi palyazat: név; oktatdsi azonositd; anyja szuletési neve: sziiletési helye és ideje;
lakdhelye (Iakamkartyavai |gazolhatoan), addazonositd jel; felsBoktatdsi intézmény; kar:
szak/szakpar megnevezése és a felséfokl képzésére vonatkozd adatok; telefonszam: e-mail
cim. A palyazo az intézmény, kar és szak/szakpar teljes nevét a felsBoktatasi intézménynél
nyilvantartott hivatalos formaban koteles megadni. A palyézati (irlapon megjelenitett szocidlis

adatok,

"B" tipusu palyazat: név; anyja sziletési neve; sziletési helye és ideje; lakéhelye
(lakcimkartyaval igazolhatéan); addazonosité jel; telefonszam; e-mail cim. A palyazati
Grlapon megjelenitett szocidlis adatok.

A palyazo palyazata benyujtdsaval blntetGjogi felelésséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palydzati (irlapon és mellékleteiben az 3ltala feltiintetett adatok a
valosagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati (rlapon és
mellekleteiben nem a valdsagnak megfelelo adatokat tlntet fel, ugy a Bursa Hungarica
Osztdndijrendszerbdl palyazata kizarhato, a megitélt tdmogatas wsszavonhato

A palyazat benyujtésaval a palyazé tudomasul veszi, hogy az NKTK, az 6nkormanyzatok és a
felsGoktatasi intézmény palyazatl dokumentauoban foglalt személyes adatait az
6sztondijpalyazat lebonyolitdsa és a tdmogatasra valo jogosultsdg ellendrzése céljabol az
osztondij tdmogatas életciklusa alatt kezelheti a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében toérténd védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasaral,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kivil helyezésér8l széld az Eurdpai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (tovabbiakban: GDPR) 6. cikk (1) bekezdésének a) és e)
pontjaban, valamint a 9. cikk (2) bekezdésének b) pontjéban foglaltak szerint. Az
adatkezelésrdl, az adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl, az altala igénybe vehetd jogorvoslati
lehet8ségekrél részletes tajékoztatas taldlhaté az NKTK honlapjan az Adatvédelmi
tajékoztatoban az alabbi elérhetGségen:
https://nktk.gov.hu/app/uploads/2024/10/Adatkezelesi-tajekoztato-Palyazatokhoz-es-
tamogatasokhoz-kapcsolodo-adatkezelesrol 2024.pdf

A fentieken tilmenden a "B" tipusi palyazat esetében:

A palyazok bintetdjogi feleldsségik tudatdban kijelentik, hogy a palyazati (rlap
benyuljtasakor felsGoktatasi intézménybe még nem nyertek felvételt.

A palyazék palyazatuk benyljtaséval hozzajarulnak ahhoz, hogy a felséoktatdsi intézménybe
torténd felvételi jelentkezésiik eredményérdl a felsooktatasn informdcios rendszer
mikoddteteéséért felelds szerv az NKTK-nak, illetéleg a tdmogatéd 6nkormanyzatnak

tajékoztatast nydjtson.

7. Az dsztondijasok bejelentési kotelezettségei

Az §szténdijban részeslld hallgaté koteles az 6sztondij folydsitasanak idészaka alatt minden,

az oszténdij folydsitasat érinté valtozdsrdl haladéktalanul (de legkésébb 15 napon beldl)

értesiteni az NKTK-t és a folydsité felsSoktatdsi intézményt. A bejelentést az EPER-Bursa

rendszeren keresztil kell kezdeményezni. Az értesitési kotelezettséget a hallgaté 5

munkanapon bellll kiteles teljesiteni az alabbi adatok valtozdsakor:

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (Gj fels6oktatasi intézmény, kar, szak
megadasaval);

- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési szint, finanszirozasi forma), képzés
megnevezésének valtozasa;

- személyes adatainak (név, lakdhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa;

- a tanulmanyok sziineteltetése (halasztasa).

A "B" tipusi tdmogatasban részesitett palydzo 2026. augusztus 31-ig a felsGoktatasi
intézmény felvételi dontésrél szolé hatérozata vagy az Oktatasi Hivatal besoroldsi hatarozata
masolatanak megkiildésével koteles az NKTK részére bejelenteni, hogy a 2026/2027.

7
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tanévben melyik felsGoktatasi intézményben kezdi meg tanulmanyait. A palyazd koteles
egyuttal az EPER-Bursa rendszerbdl kinyomtatott Grlapon nyilatkozni arrél, hogy a 2026. évi
felsBoktatasi felvételi évet megelézéen nyert-e felvételt felsGoktatasi intézménybe.

A "B" tipust palyazat soran tAmogatasban részesild 0szténdijas a tdmogatds id6tartama alatt
palyazhat az "A" tipusl 6szténdijra. Amennyiben a "B" tipusti palyazat soran tamogatasban
részesiilé 6sztdndijas a tAmogatas idétartama alatt sikeresen palyazik "A" tipusu 6szténdijra,
"B" tipusl dsztondijat automatikusan elveszti.

Az 6szténdijas lemondhat a szdmara megitélt tamogatasrol, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet, és az onnan letdlthetd Lemondé nyilatkozatot aladirva és postai Gton
megkildve az NKTK cimére jelenthet be. A Lemondd nyilatkozat bekiildésével az 6sztondijas
a nyertes 6sztondijpalydzatat megszinteti, azaz a megjeldlt félévrdl és az dsztdndij tovabbi
félévi reszleteirdl is lemond.

Az az Bsztondijas, aki értesitési kotelezettségének nem tesz eleget, az 6sztdndij folydsitasabdl
és az dsztondijrendszer kivetkezd évi forduldjabol kizarhaté. Az az észténdijas, aki hataridon
belilli értesitési kotelezettségének elmulasztdsa miatt esik el az 6sztondij folydsitasatol, a
Bursa tanulmanyi félév lezardsat kévetden (junius 30-ig, illetve januar 31-ig) ki nem fizetett
dsztondijara mar nem tarthat igényt.

Az 6szténdijas 30 napon belul koteles a jogosulatlanul felvett dsztondijat a folydsitd
felsboktatasi intézmény részére visszafizetni.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazé a palyazas soran nem a valésagnak megfeleld
adatokat szolgdltatta, vagy a palyazati feltételeknek nem felel meg, tamogatasban nem
részesiilhet, még abban az esetben sem, ha az 6sztondij elnyerésérdl szdl6 tdjékoztatdst mar
kezhez vette.

8. A palyazati kiirds a fentieken tul kizarélag a palyazat elbirdlasahoz megkivant mellékletek
felsorolasat és az dénkormanyzat &ltal meghatarozott, a fentiekkel nem ellentétes elbiralasi
prioritdsok megjelolését tartalmazhatja. A tamogatas megitélése és folydsitdsa nem kothetd
semmilyen késébb bekovetkezd feltételhez, illetSleg kotelezettség vallalasdhoz (pl. a
telepiilési 6nkorményzat teriiletén térténd munkavallalashoz vagy tovabbi ott lakdshoz),
valamint a pélyazék semmilyen forméaban nem kotelezhetOk sem az dnkormanyzat, sem mas
szervezet, testilet altal énrész megfizetésére.

9. A palyazati kiirdsnak a Kormanyrendeletben, illetSleg a jelen ASZF-ben foglaltakkal ellentétes
rendelkezései és kitételei érvénytelenek, a telepllési onkormanyzat a palyazatot az
érvénytelen rendelkezések figyelmen kivil hagyasaval koteles lebonyolitani.

10. A pélyazok a regisztraciot kovetben az EPER-Bursa rendszerben kitoltott és kinyomtatott,
aldirt palyazati (rlapot, a kotelez6 mellékleteket csatolva a telepiilési énkormanyzatokhoz
nyGjtjak be, ahol a palyazatot az EPER-Bursa rendszerben érkeztetni és ellendrizni szikséges.
A telepiilési 6nkormanyzat csak a helyesen érkeztetett és ellendrzott palyazatokat biralhatja
el. Az énkormanyzat nem az EPER-Bursa rendszerbdl nyomtatott, vagy nem megfeleléen
véglegesitett palyazati (irlapokat nem fogadhat be, ezek kezelése sordn az onkormanyzat
felelfssége a palyazok figyelmeztetése és tadjékoztatasa.

11. A telepiilési dnkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben ellenérzi és elbiralja a beérkezett
palyazatokat.

A telepiilési 6nkormanyzat:

a) a palydzokat hidnypdtidsra szdlithatja fel a formai ellendrzés és az elbirdlas soran, az
dnkormanyzat altal (palyazati kiirdsaban; helyi rendeletében vagy jegyzdi utasitasaban)
meghatarozott hatariddben, amely azonban nem [épheti til a palyazatok dnkormanyzati
elbiralasi hataridejét. Az 6nkormanyzat hidnypétlast csak olyan dokumentumokra kérhet
be, amelyeket a palyazati kiirdsban feltiintetett. A palyazati dokumentumok kezelése
sordn a kézfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeirdl szold
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet rendelkezéseit az 6nkormanyzat betartani kételes.
Erre tekintettel az iktatasi nyilvantartésbél ki kell deriilnie, hogy az adott palyazati anyag

8
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mikor érkezett, hany darab és milyen tipust (papiralapli vagy elektronikus) mellékletet
tartalmazott, mi volt az intézés hatarideje, médja, idépontja. A postai (ton térténd
benyljtds esetén a boritékot meg kell &rizni, személyes benyljtds esetén az atvételt
dokumentalni kell,

b) a hatdridén tul benyujtott vagy formailag nem megfelel6 palyazatokat az EPER-Bursa
rendszerben a biralatbél kizarja és a kizaras okat régziti;

c) minden hataridén belll, postai Uton vagy személyesen benyljtott palyazatot befogad,
minden formailag megfelelé palyazatot érdemben elbiral és dontését irasban indokolja;

d) csak az Onkormanyzat terlletén lakdhellyel rendelkezé palydzokat részesitheti
tamogatasban;

e) az elbiralas soran korra, faji hovatartozasra, nemre, bérszinre, nemzetiségre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy0z&désre, egészségi allapotra, csalddi Aallapotra, tanulmanyi
eredményre tekintet nélkll, kizadrdlag a palydzé szocidlis raszorultsaganak objektiv
vizsgalatara tekintettel jarhat el.

12. A Csatlakozasi nyilatkozat kitoltésével a telepilési Gnkormanyzat kotelezettséget vallal arra,
hogy az EPER-Bursa rendszerben fogadja be és birdlja el a palyazdk altal rogzitett, lezart,
kinyomtatott és az &nkormanyzathoz benyljtott palyazatokat, valamint arra, hogy a
palyazatokrdl hozott doéntését rogziti az EPER-Bursa rendszerben. Az NKTK biztositja a
csatlakozott o6nkormanyzatok részére az adatrogzitéshez az EPER-Bursa rendszer
hasznalatat, amely a https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internetes oldalon érhetd el.
A telepilési 6nkorméanyzat biztositja az EPER-Bursa rendszer haszndlatdhoz sziikséges
hardvert és szoftvert. (Az EPER-Bursa rendszer biztonsadgos mikddése Mozilla Firefox vagy
Google Chrome alkalmazasat kivanja meg). Az EPER-Bursa rendszer haszndlatdhoz
felhaszndldéi névre és jelszéra van szikség, amelyet a palydzati dokumentdcid
megjelentetéset kdvetdéen az NKTK kild meg az énkormanyzatok részére. A regisztracids és
adatrogzitési folyamat részletes leirasat a http://www.nktk.gov.hu oldalon az EPER-Bursa
belépési pontok menlpont alatt letélthetd Felhasznaldi  kézikényv telepiilési

énkormanyzatoknak tartalmazza.

13. A teleplilési énkormanyzat az elbirdlds soran mar meglévd szabdlyzatai, vagy a Bursa

Hungarica Oszténdijrendszer elbirdldsara elfogadott szabalyzata alapjan jar el, és biralati
dontését 2025. december 3-ig az EPER-Bursa rendszerben rdgziti. A fenti hataridén tdl a
tamogatasban részesiteni kivant palyazok kérét az 6nkormanyzat még abban az esetben sem
jogosult bdviteni, ha jogosulatlansdg vagy lemondas folytan az 6nkormanyzatnak a Bursa
Hungarica Osztondijpalyazatra szant keretében pénzmaradvany jelentkezik.
Amennyiben az énkormanyzat olyan palyazatrdl hoz tdmogatasi déntést, amely palyazat az
EPER-Bursa rendszerben nem Kkerllt rdgzitésre, véglegesitésre és a palyazati (rlapon
megjeldlt énkormanyzathoz benyljtasra, a tdmogatdsi dontés érvénytelen, még abban az
esetben is, ha az onkormanyzat hatarozatban régziti. Az ilyen hatadrozatok befogaddsat az
NKTK kilon értesités nélkll elutasitja.

A telepllési dnkormanyzat tudomasul veszi, hogy az EPER-Bursa rendszerben régzitett
biralati dontését és az azt tartalmazé dontési listat koteles a rendszerbdl letditve, nyomtatott
formaban is el@allitani, valamint szavatolja az elektronikus és a nyomtatott biralati lista
egyezGségét, azaz az EPER-Bursa rendszerbdl kinyomtatott papiralapl dokumentumon
szerepl6 adatokat (pl. tdmogatasi Gsszeg, tamogatott neve) utdlag, a kinyomtatott példanyon
javitva nem modositja. Amennyiben az onkormanyzat a déntési listakat az EPER-Bursa
rendszerbdl kinyomtatva, a nyomtatott példanyokon utdlag moddositotta, ezdltal eltérés
keletkezik az EPER-Bursa rendszerben rogzitett tamogatasi adatok és rendszerbél
kinyomtatott, alairt tmogatasi adatok kozétt, az EPER-Bursa rendszerben rogzitett adatok
tekinthet6k egyedul hitelesnek. Amennyiben hitelt érdemliéen bebizonyosodik, hogy az
dnkormanyzat modositotta a kinyomtatott dontési listakat, az énkormdanyzat kizérhatd a
palyazati fordulébdl abban az esetben is, ha a dontési lista kordbban mar elfogadasra keriilt.
(Amennyiben a rdgzités soran, a rogzitési idészakban téves adatrogzités tortént, az EPER-
Bursa rendszerben kérjik a médositast elvégezni és Gjranyomtatni a dokumentumot.)

Az EPER-Bursa rendszeren kivil eldallitott, nem onnan kinyomtatott, nem lezart déntési
listdkat az NKTK nem fogadja el. A kinyomtatott déntési listakat minden oldalon polgdrmester
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vagy az Onkormanyzat képviseletére jogosult személy aldirasaval, illetve szervezeti
bélyegzdlenyomattal sziikséges ellatni.

14. A telepiilési 6nkormanyzat a hataridén belll benyujtott, formailag megfelelé palyazat
elbirdldsa alapjan a palydzét minimum 1.000 forint havi tdmogatasban részesiti, vagy a
palyazd tdmogatdsi igényét elutasitja. Az elutasitas indoklasaként nem jelélhet6k meg olyan
okok, amelyeket a formai ellenérzés vizsgal és azon megfeleléként lettek megjeldlve.

A telepiilési dnkorméanyzat a megitélt tdmogatas havi Gsszegét koteles rogziteni az EPER-
Bursa rendszerben taldlhatd elektronikus adatlapokon vagy az Gsszesitett dontési listdn. A
megitélt tdmogatdsnak havonta azonos osszeglinek és 100 forinttal maradék nélkiil
oszthaténak kell lennie. A telepiilési dnkormanyzat a megitélt havi tdmogatas Gsszegét a
palyazati fordulé teljes tartamara garantalni kételes, annak mddositasara nem jogosult.

15. A telepiilési dnkormanyzat az elektronikus palyazatkezel6 rendszerben lezart, kinyomtatott,
aldirt és lepecsételt déntési listdkrdl és a benyljtott kotelezé mellékletekrol masolatot készit
irattdra szamara, majd az altala timogatott és nem tamogatott, valamint a dontésbdl
formai okbdl kizart palyazok alairdssal és pecsétlenyomattal ellatott dontési listait - az "A"
tipust tAmogatottak esetében a kotelezGen csatolt hallgatoi jogviszony-igazolasokkal egyitt
- 2025. december 4-ig elkiildi az NKTK részére. A biralati anyagot az NKTK-nak cimzett
boritékban vagy csomagban, ajanlott kiildeményként kell eljuttatni az NKTK részére. A
csomagon fel kell tiintetni: ,Bursa Hungarica 2026. évi palyazati forduld Birdlati anyag”. Az
NKTK az dnkormanyzat altal nem a hataridére, nem a megfeleld cimre megkllddtt, vagy
rosszul postazott dontési anyagért, és az abbdl eredd karokért felel6sséget nem vallal.

A tamogatott palyazdk Biralati anyaga az alabbiakbal all:

- az elektronikus palyazatkezeld rendszerbdl kinyomtatott, minden oldalon szervezeti
bélyegzdlenyomattal, a polgadrmester vagy az onkormanyzat képviseletére jogosult
személy alairasdval és szervezeti bélyegzélenyomattal ellatott eredeti tamogatott
dontési lista, amely tartalmazza a palyazok részére megitélt 6nkormanyzati tdmogatéas
havi dsszegét;

- "A" tipust tdmogatottak esetében a felsGoktatdsi intézmény altal kibocsatott hallgatoi
jogviszony-igazolas.

A nem tamogatott palyazék Biralati anyaga az alabbiakbdl all:

- az elektronikus pdélyazatkezelé rendszerbdl kinyomtatott, minden oldalon szervezeti
bélyegzdlenyomattal, a polgarmester vagy az onkormanyzat képviseletére jogosult
személy alairasaval ellatott eredeti nem tamogatott dontési lista.

A biralati dontésbél formai okbél kizart palyazok biralati anyaga az alabbiakbadl all:

- az elektronikus pélyazatkezeld rendszerbdl kinyomtatott, minden oldalon szervezeti
bélyegzélenyomattal, a polgarmester vagy az &nkormanyzat képviseletére jogosult
személy alairasaval ellatott eredeti formai okbol kizart dontési lista,

- "A" tipusU tdmogatottak esetében a felsGoktatdsi intézmény altal kibocsatott hallgatdi
jogviszony-igazolas.

A fent megjeldlt koételezé mellékleteken tal az ©Onkormanyzatoknak mas
dokumentumokat nem kell megkiildeniilkk, az onkormanyzatok altal megkiildott
egyéb dokumentumokért az NKTK felelésséget nem villal. A Palyazati iirlapot és a
benydjtott mellékleteket (a hallgatéi jogviszony-igazolas kivételével) sem
eredetiben, sem masolatban nem kell megkiildeniiik, azt az 6nkormanyzatnak kell
megdriznie.

Az NKTK altal hianypétlasra felszolitott telepiilési nkormanyzat koteles az NKTK
részére a megadott hataridére a potlasokat megkiildeni.

16. A telepiilési 6nkormanyzat 2025. december 4-ig az 6nkormanyzat hirdetétablajan és a
helyben szokasos egyéb modon koteles nyilvanossagra hozni a Bursa Hungarica
Osztondijpalyazat keretében altala nyUjtott tAmogatasok Gsszesitett adatait. Az adatok
"A" és "B" tipusl tdmogatottak szerinti bontasban a palyazok és a tamogatottak szamat, az
Osszes megitélt tAmogatdst, a tdAmogatas atlagos mértékét és mindazokat az énkormanyzat
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altal informativnak taldlt mutatokat tartalmazzak, amelyek nem alkalmasak a tdmogatasban
részesitettek, illetve a palydzék személyének azonositasara.

17. A telepllési 6nkormanyzat 2025. december 4-ig koételes doéntésérdl és annak
indokairdl az EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai Gton
értesiteni a palyazodkat, illetve lehet6vé tenni, hogy a személyiikre vonatkozé déntést az
dnkormanyzat épiletében megtekinthessék.

18. A palyazé az elbirald szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a tamogatoi dontés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tamogatisi déntéssel szemben az
dllamhaztartasi torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
102/D. §-ban foglaltak szerinti kifogast eljarasjogi jogszabalysértésre torténé
hivatkozassal, a dontésrél sz616 értesités kézhezvételét kivetd 5 napon beliil lehet
benyujtanl az illetékes onkormanyzat jegyzéjénél, aki érdemben megvizsgalja a
kifogast és dént arrél. A felmeriilt kifogas beérkezését kéveté 5 napon beliil az
onkormanyzat jegyzéjének értesitenie kell az NKTK-t.

19. A varmegyei Onkormanyzatok a telepiilési birdlatok lezardsaval kezdhetik el a varmegyeu
tdmogatasok odaitélését a telepiilések altal tdmogatott palydzdk részére. A varmegyei
birdlatban csak a hataridében lezart, elbirdlt, a telepiilési 6nkormanyzat &ltal tamogatott
palyazatok vesznek részt. Amennylben a telepilési 6nkormanyzat a régzitésre és elbiralasra
megadott hatdridben nem zérja le a déntési listakat, tdmogatott palydzdi a varmegyei
elbirdldsban nem vehetnek részt.

A tamogatott palyazatok adatait a varmegyei 6nkormanyzatok az elektronikus palyazatkezeld
rendszerben érik el, szamukra postazni nem kell a palyazatokat.

A varmegyei onkormanyzatok 2026. februar 2-ig meghozzak dontésiket a varmegyei
tamogatott palyazatokrol amit az Eper-Bursa rendszer varmegyei énkormanyzati felliletén
rogzitenek és a varmegyei tdmogatottak déntési listajat is ezen idépontig juttatjak el az

NKTK-hoz.

A palydzatok ellenérzését kévetéen az NKTK 2026. marcius 13- lg az EPER-Bursa rendszer
onkormanyzati és palyazoi fellletén teszi kdzzé a telepiilési és varmegyei énkorményzatok
altal tamogatasban reszesitett palyazék Bursa Hungarica-gszténdijdnak teljes havi dsszegét
(6nkormanyzati és intézményi dszténdijrész).

Az NKTK 2026. marcius 13-ig értesiti az "A" és "B" tipusu tdmogatasban részesitett palyazokat
az EPER-Bursa rendszeren keresztil a Bursa Hungarica Osztondij teljes havi Osszegérdl és az

Osztondij-folydsitds maodjardl.

20. A megitélt osztondijak 6sszegét az onkormanyzat koteles Bursa tanulmanyi
félévenként elére egy ésszegben atutalni a Nemzeti Kulturalis Tamogataskezeld Bursa

Hungarica szamlajara.

Kérjiik, hogy az utalasok inditasanal ellenérizzék a szamlaszamot!
10032000-01451461-30000003

Az dnkormanyzati timogatasok atutaldsdnak hatarideje a tavaszi szemeszterre:
2026. januar 31. napja,
Az dnkormanyzati tamogatasok atutaldsanak hatarideje az 6szi szemeszterre:
2026. augusztus 31. napja

«~B"” tlpusu palyazatok esetén a palyazatok teIJes futamideje alatt minden év januar
31. napjaig és minden év augusztus 31. napjaig, a palyazat lezarasdig fizetend?.

21. A teleplilési 6nkorményzat tudomasul veszi, hogy amennyiben az utaldsok sordn a }elen
ASZF 20. pontjaban meghatarozott hatarldoket nem tartja be, szerzédésszegést kovet el, és
feleldsséggel tartozik minden, a hallgatokat a késedelmes utalds kovetkeztében éré kérért,
amely a felsGoktatasi intézményekhez toérténd tovébbutalds periodicitdsa folytan az
onkormanyzat késedelmét tébbszdrdsen is meghaladé keésedelembdl addédhat. A telepiilési
6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy a jelen ASZF 20. pontjaban meghatarozott hatariddig
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valamennyi altala tdmogatasban részesitett dszténdijas részére megitélt dsszeget koteles
utalni, az utalds soran beszédmitdsra, félévek kozti atvezetésekre nincs mod. A telepllési
dnkormanyzat tudomasul veszi, hogy a nem hataridére, nem a megfelel6 bankszamlara
torténd, vagy pontatlan dsszeg( atutaldsabdl ered6 karokert felelésséggel tartozik.

22. Az 6nkormanyzat koteles az EPER-Bursa rendszer 6nkormanyzati feliletén médositani a
bankszamlaja adatait, amennyiben azok megvaltoznak. Az NKTK az értesités elmulasztasanak
kivetkeztében a téves szamlaszamra torténd atutalasbdl eredd kérokért felelSsséget nem
vallal.

23. "A" tipusi( palyazat: A telepllési dnkormanyzat tudomasul veszi, hogy a felsGoktatasi

hallgaték szamara megitélt &szténdij megvonasra keril, ha a hallgaté az osztondij
folyGsitdsanak id6tartama alatt az &sztdndij folyositas feltételeinek nem felel meg. A
palyazatok jogosultsagi ellenérzését és a nem jogosult palyazok palyazatainak
érvénytelenitését a felsdoktatdsi intézmények végzik el. Az onkormanyzat ezen esetben sajat
hataskérben dént, hogy - nem Bursa Hungarica tdmogatasként, hanem mas jogcimen -
folydsitja-e a mar korabban megitélt timogatast.
A felsGoktatasi hallgatok szamdara megitélt tdmogatést az énkormanyzat csak abban az
esetben sziintetheti meg, ha az &sztondijas a lakohelyét megszinteti a telepilési
onkorméanyzat terlletén. A telepilési ©&nkorményzat ebben az esetben megsziintetd
hatarozatban rendelkezik a tdmogatds megsziintetésérdl. A hatdrozat csak a meghozatalat
kévetd Bursa tanulmanyi félévtsl haté hatallyal hozhaté meg.

"B" tipusG palyazat: A telepiilési dnkormanyzat tudomasul veszi, hogy a felséoktatasi
intézménybe jelentkezék szamara kiirt palyazat pozitiv elbiralasa esetén a megitélt dsztondij
hat egymast kévetd Bursa tanulmanyi félévre torténd folyositasat garantalni koteles. A
felsboktatasi intézménybe jelentkezék szdméara megitélt oszténdij megvonasra keril, ha a
tamogatott a Kormanyrendelet alapjan nem jogosult Bursa Hungarica Oszténdijra. A
palydzatok jogosultsdgi ellendrzését és a nem jogosult palyazék palyazatainak
érvénytelenitését a felsdoktatasi intézmények végzik el. Az énkormanyzat ez esetben sajat
hataskorben dént, hogy - nem Bursa Hungarica tdmogatasként, hanem mas jogcimen -
folydsitja-e a méar korabban megitélt tAmogatast vagy sem.

A felsGoktatasi intézménybe jelentkezék szamara megitélt tdmogatast az dnkormanyzat
sziintetheti meg abban az esetben, ha az észténdijas elkéltézik a telepulési dnkormanyzat
illetékességi terlletér6l. A telepiilési ©nkormanyzat ebben az esetben megszintetd
hatarozatban rendelkezik a tdmogatds megsziintetésérdl. A hatarozat csak a meghozatalat
kévetd Bursa tanulmanyi félévtdl hatd hatéllyal hozhaté meg.

A "B" tipust 8sztondijasok szocialis részorultsagat az 6nkormanyzat évente egyszer jogosult
és koteles feltlvizsgalni. A felsBoktatasi intézménybe jelentkezék szamara megitélt
tdmogatast a telepiilési 6nkormanyzat megszintetd hatarozattal megszlntetheti, ha a
vizsgalat soran kiderll, hogy az ®szténdijas szocidlis raszorultsaga mar nem all fenn. A
hatarozat csak a meghozatalat kévetd Bursa tanulmanyi félévtdl hatd hatallyal hozhatdé meg.
Amennyiben az dszténdijas a szocialis raszorultsag vizsgalata soran az dnkormanyzat altal
kért igazolasokat nem bocsatja rendelkezésre, vagy az 6nkormanyzattal a vizsgalat soran az
egylttmiikédést egyéb modon kifejezetten megtagadja, az dsztondijas szocidlis
raszorultsdganak megszlinését vélelmezni kell.

A telepiilési dnkormanyzat csak a fent felsorolt esetekben és indoklassal hozhat megszintetd
hatarozatot. Az ettél eltéré vagy formailag nem megfelel§ hatérozatokat az NKTK elutasitja.

24. A telepiilési snkormdanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy a tdmogatas megszintetésérol
sz616 hatarozatdnak meghozatalat kévetéen haladéktalanul, de legkésébb 30 napon belll, a
megsziintetd hatarozat egy kiadmanyanak megkuldésével értesiti az NKTK-t.

A tavaszi félévre bekiildott hatarozatok beérkezési hatarideje minden évben: januar
31.

Az 6szi félévre bekiildott hatarozatok beérkezési hatarideje minden évben:
augusztus 31.
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Az "A" és a "B" tipusu palyazatok megsziinteté hatarozatait ajanlott levélben, postai
aton kell az illetékes Oonkormanyzatnak megkiildenie az NKTK cimére (Bursa
Hungarica 1381 Budapest, Pf. 1418). A boritékon tiintessék fel: Megsziinteté
hatdrozat. A mas dokumentumokkal egyiitt, példaul a palyazati csomaghoz a
kotelez6 mellékleteken feliil csatolt megsziintetd hatarozatokat az NKTK nem tudja
feldolgozni. A NKTK az onkormanyzat altal nem a megfelel6 indoklassal meghozott,
nem hataridére, nem a megfelelé cimre vagy rosszul postazott megsziintetd
hatarozatokért és az abbodl eredé karokért felelésséget nem vallal.

25. Az dsztondij folydsitasa - a folydsitas véghataridejének madositdsa nélkil - teljes 