
FADD NAGYKÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATÁNAK 
KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

 2/2013. (I.29.) ÖNKORMÁNYZATI RENDELETE 
 

A Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselőket megillető szociális, jóléti, 
egészségügyi juttatásokról, valamint a nyugállományú köztisztviselőket megillető 
szociális és kegyeleti támogatásokról szóló 4/2010. (IV.1.) önkormányzati rendelet, 
módosításáról 

BEVEZETŐ RÉSZ 
 

1. § 
 

Fadd Nagyközség Önkormányzatának Képviselő-testülete a Magyarország Alaptörvényének 32 cikk 
(1) bekezdés a) pontjában, Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX.. törvény 
12. § (2) bekezdésében, valamint a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a 
továbbiakban: Kttv.) alapján, a Fadd Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testületének Szervezeti 
Működési Szabályzatáról szóló 6/2011(IV.6.) Kt. rendelete 58. § (3) bekezdésében biztosított 
véleményezési jogkörében eljáró Pénzügyi és Jogi Bizottság véleményének kikérésével az alábbi 
rendeletet alkotja:  
 
      2.  § 
 
(1) A R 4. §-a a következő (3) bekezdéssel egészül ki: 
 
(3) a köztisztviselő nyugdíjba vonulása alkalmából kéthavi illetményének megfelelő összegű jutalomra 
jogosult.  
 

Záró rendelkezések 
 

3. § 
 

(1) E rendelet 2013. február 1. napján lép hatályba. 
 
(2) A rendelet kihirdetéséről a jegyző az SZMSZ-ben szabályozott módon gondoskodik. 
 
(2) A Képviselő-testület a 2/2013. (I.29) számú rendeletét a Polgármesteri Hivatalban 
foglalkoztatott köztisztviselőket megillető szociális, jóléti, egészségügyi juttatásokról, 
valamint a nyugállományú köztisztviselőket megillető szociális és kegyeleti támogatásokról 
szóló 4/2010 (IV.1.) önkormányzati rendelet módosításáról az e rendelet kihirdetését követő 
naptól hatályon kívül helyezi.  
 
 
 Fülöp János       Herczig Gáborné 
 polgármester                 jegyző 
 
Kihirdetési záradék: 
 
A rendelet a helyben szokásos módon, a Polgármesteri Hivatal hirdetőtábláján 2013. január 30. napján 
kihirdetésre került. 
 
 

Herczig Gáborné 
                      Jegyző 


